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Communication on Progress
COP 2018 - E.E.P.D. GmbH

Seit der Griindung 1988 haben wir uns durch ein vielféltiges Produktportfolio, verbun-
den mit einer innovativen Roadmap und einer umfassenden Entwicklungsstrategie, zu
einem der fihrenden Unternehmen im Bereich Embedded Computing entwickelt. Am
Standort in Weichs / Oberbayern sind derzeit rund 90 Mitarbeiter beschaftigt.

Unsere Produktpalette reicht von der innovativen Planung tiber das individuelle Design

bis hin zur weltweiten Serienlieferung. Langjahrige Erfahrung und technische Innovatio-
nen ermdglichen es uns, den spezifischen Winschen und Anforderungen unserer Kun-
den gerecht zu werden. Wir legen groRen Wert auf den offenen Dialog und einen part-

nerschaftlichen Umgang mit unseren Kunden, Lieferanten, Partnern und Mitarbeitern.

Durch unsere eigene Produktion in Weichs ist schnelles und flexibles Handeln méglich,
ebenso die standige Kontrolle und Uberwachung der Fertigungsprozesse.

Unsere Unternehmensstrategie orientiert sich an den zehn Grundsatzen in den Berei-
chen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekampfung der
Global Compact Initiative der Vereinten Nationen.

Blersch (CEO)
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Menschenrechte

Prinzip 1: Schutz und Achtung der internationalen Menschenrechte im eigenen Ein-
flussbereich

Prinzip 2: Sicherstellung, dass sich das eigene Unternehmen nicht an Menschenrechts-
verletzungen mitschuldig macht

Umsetzung

Die Achtung und Einhaltung der Menschenrechte ist uns sehr wichtig. Deshalb begeg-
nen wir unseren Mitarbeitern mit gréRtméglicher Fairness, ungeachtet Ihrer Stellung im
Unternehmen, lhrer Qualifikation oder Herkunft. Alle Mitarbeiter werden als Menschen
gleichgestelit.

Wir fithren einen offenen Dialog mit unseren Mitarbeitern. Alle Mitarbeiter werden am
Beginn ihrer Tatigkeit bezuglich ihrer Aufgaben geschult. Diese Schulung umfasst auch
die Inhalte der Internationalen Menschrechte und eine Sicherheitsunterweisung zum
jeweiligen Arbeitsbereich.

Unsere Vertragspartner werden angehalten, die UN-Menschrechtscharta zu unterstit-
zen und entsprechend danach zu handeln. Bei VerstéRen gegen die Menschenrechte
werden umgehend entsprechende Malinahmen ergriffen.

Informationen, die alle Mitarbeiter betreffen, werden auf unterschiedlichen Wegen
kommuniziert, um niemanden auszugrenzen (z.B. durch Aushénge an den Schwarzen
Brettern zuséatzlich zu E-Mails). Ungeachtet ihrer unterschiedlichen Qualifikation und
Funktion im Unternehmen werden alle Mitarbeiter als Menschen gleichgestellt.

Ergebnismessung

Arbeitsschutzrichtlinien und Sicherheitsnormen werden eingehalten. Alle Mitarbeiter
nahmen 2018 an einer Sicherheitsunterweisung teil. Ebenso wurden Seh- und Hértests
bei der Betriebséarztin durchgefiihrt. Alle Ersthelfer haben 2018 an einem Auffrischungs-
kurs in Erster Hilfe teilgenommen.
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Arbeitsnormen

Prinzip 3: Wahrung der Vereinigungsfreiheit und wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen

Prinzip 4: Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit
Prinzip 5: Abschaffung von Kinderarbeit

Prinzip 6: Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstétigkeit

Umsetzung

Wir erkennen die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen an.
Wir sind davon Uberzeugt, dass Sicherheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiter we-
sentlich fur unseren wirtschaftlichen Erfolg sind. Wir legen grofRten Wert auf die Befol-
gung unserer Gesundheits- und Arbeitsschutzrichtlinien und sind bestrebt, das kérperli-
che und psychische Wohlbefinden unserer Mitarbeiter nachhaltig zu férdern. Es finden
regelmaRig Schulungen zum Thema Arbeitssicherheit statt.

Zwangs- oder Kinderarbeit wird nicht toleriert. Arbeitszeiten und Entlohnung werden
vertraglich festgelegt.

Bei Neueinstellungen handeln wir nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz.
Wir benachteiligen keinen Bewerber aufgrund der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitat. :

Durch unserer Zertifizierung DIN EN ISO 9001 finden regelméaRige Audits statt, die die
Einhaltung der Arbeitsnormen Uberprifen.

Ergebnismessung
Auf die Gesundheitsvorsorge unserer Mitarbeiter legen wir groRen Wert. Wir stellen

kostenlose Getranke fur alle Mitarbeiter zur Verfiigung. Zudem bietet die zustandige
Amtsarztin regelmaRig Sprechstunden im Haus an.
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Umweltschutz

Prinzip 7: Verfolgung des Vorsorgeprinzips im Umgang mit Umweltproblemen
Prinzip 8: Ergreifung von Initiativen zur Férderung des Umweltbewusstseins

Prinzip 9: Beschleunigung der Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien

Umsetzung

Wir legen groBen Wert auf Umweltschutz und sind uns unserer Verantwortung gegen-
Uber unserer Nachkommen bewusst. Unser Ziel ist es, zu einer nachhaltigen Entwick-
lung beizutragen und die Auswirkungen der E.E.P.D. GmbH auf die Umwelt so gering
wie méglich zu halten.

Um eine nachhaltige Entwicklung zu realisieren, haben wir bereits verschiedene MaR-
nahmen ergriffen, die die von der E.E.P.D. GmbH ausgehende Umweltbelastung lang-
fristig senken:

- Milltrennung

- Recycling von Elektronikschrott in Spezialbetrieben

- Mehrmalige Verwendung von Verpackungsmaterialien

- Forderung papierlosen Arbeitens

- Abgabe leerer Toner bzw. Tintenpatronen bei einer karitativen Einrichtung
- Reduktion des Energie- und CO?-Verbrauchs

Ergebnismessung
Die Reduktion CO*Verbrauchs ist uns ein groBes Anliegen. Wir férdern diese durch:
- Teilnahme an der Aktion der AOK ,Mit dem Rad zur Arbeit*

- Verstéarkter Einsatz von Online-Meetings zur Vermeidung von Dienstreisen.
- Reduzierung der Firmenfahrzeuge, verstarkter Einsatz von Poolfahrzeugen
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Korruptionsbekdmpfung

Prinzip 10: Verpflichtung, gegen alle Arten der Korruption, einschliellich Erpressung
und Bestechung, einzutreten

Umsetzung

Wir dulden keine Form der Korruption.

Mitarbeiter werden angehalten, sich beziiglich der Themen Korruption, unethisches
Verhalten einschlieBlich Betrug und Interessenkonflikte, Bestechung und Schmiergeld-

zahlungen jederzeit an lhre Vorgesetzten, die Geschéftsfihrung oder die Vertrauens-
personen des jeweiligen Bereichs zu wenden.
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