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Tvorime Cesty k Cilim

THE COMUNICATION ON PROGRESS (COP) IN BRIEF
(CZECH LANGUAGE REPORT)

PROFIL SPOLECNOSTI TCC s.r.o.
Rohanské nabiezi 671/15A

18600, Praha 8, Ceska republika

Spolecnost TCC se zabyva feSenim v oblasti HR poradenstvi a profesni diagnostiky, véetné on-line
diagnostiky, rozvoje a koucovani. Nabizi firemni vzdélavaci programy i oteviené kurzy zaméfené
na rozvoj manazerskych, prodejnich a komunikacnich dovednosti véetné pfipravy HR manazerii a
jejich tymd. V soucasné dobé& ma 15 kmenovych zaméstnanci a spolupracuje s vice nez 20 externimi
lektory a konzultanty. Disponuje viastnim tréninkovym centrem.

Jak TCC obecné pristupuje k otazce CSR?

Vroce 2018 se spolecnost TCC vénovala dal dlouhodobé podporovanym projektim a pokracovala
v podpofe nastavené filozofie smérem k vlastnim zaméstnancim. Souéasné pokraéovala a zintenzivnila
spolupréci s Lékafi bez hranic, zapocala s podporou dvou novych charitativnich organizaci a navazala
spolupraci sagenturou Rytmus - od klienta k ob¢anovi, o.p.s., kterd podporuje lidi se zdravotnim
postizenim v aktivnim zaclefiovanim do Zivota.—_Momentéalné TCC spolupracuje s 12 ti neziskovymi
subjekty zaméfenymi zejména na zvySovani sociélni diverzity, podporu znevyhodnénych osob a zdravé
spolecnosti, stejné tak se snazi jit prikladem jako firma s flexibilnim pfistupem k vlastnim zaméstnancim.
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Ke stejnému spoleéensky odpovédnému piistupu a dalsimu rozsifeni podpory CSR se m -

spole¢nost zavazuje i do roku 2019. Tuorime Cestylk &ftim
Prohldseni o trvajici podpore vykonného reditele

Je mi potésenim potvrdit, Ze spoleénost TCC se i naddle hidsi k podpoie deseti zdkladnich principu
organizace United Nations Global Compact v oblastech lidskych prdv, pracovnich podminek, Zivotniho
prostiedi a protikorupcnich opatieni.

V nasi prvni Zprdvé o pokroku (COP) popisujeme aktivity, kterymi jsme integrovali principy Global
Compact do firemni strategie, kultury a kazdodennich operaci.”

S tctou

Mgr. Katerina Wildanger, MBA (jednatel spolecnosti)
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Nejvyraznéjsi aktivity TCC ve étyiech sledovanych oblastech v rémci COP v roce

2018

Tvofime Cesty k Cilim

LIDSKA PRAVA

Spoleénost TCC dlouhodobé podporuje znevyhodnéné osoby v Ceské republice i mimo ni. Mezi
podporované subjekty patfi:

Linka bezpeéi — sdruzeni, které pomaha malym détem a mladym lidem v obtiZznych Zivotnich
situacich, ale i pfi jejich kazdodennich starostech a problémech, vyuzivd zdarma tréninkové
mistnosti TCC pro $koleni vlastnich pracovnikl. TCC soucasné podporuje PR sdruzeni vlastni
komunikaci. Spoluprace byla navézana vroce 2014 a dale intenzivné pokracuje. Podpora Linky
bezpetije v planu i do budoucna.

Obéanské sdruzeni Surya - ,Sluneéni 3kola” — od roku 2011 spole¢nost TCC pomaha vybirat za
pomoci vlastnich odbornych konzultantt a postupl (Assessment center) vhodné ucitele, ktefi se
nasledné vydavaji uéit déti do indickych Himalaji—_V roce 2018 probéhlo jedno Assessment
centrum a pokracoval odbér profesni diagnostiky (pro 8 kandidat).

Lékafi bez hranic - TCC v roce 2018 intenzivné pokracovala spoluprace zapocaté v pfedchozich
letech. -TCC poskytla zdarma podporu pii onboardingu nového ¢lena managementu a nadale
probiha jeho dlouhodoby koucovaci kontrakt (rovnéz bezplatné).

Realizovala se 2 obchodni gkoleni za cenu nakladu na lektora. V rdmci krizové intervence probéhlo
pred koncem roku 6 individudlnich konzultaci pro tym foundraisingu a facilitaéni workshopy za
polovi¢ni sazby trzni ceny.

TCC ve spolupraci s Lékafi bez hranic rovnéz uspotadalo osvétovou snidani (za U¢asti lékafe Tomase
Sebka), na jejiz zakladé se vybralo 21.600 K¢, které byly pfedany na podporu Jizniho Sudanu.

Pro véechny &leny prazské kancelafe plati stale nabidka TCC otevienych kurzech zdarma a odbéru
profesni diagnostiky.

Nadace Dobry andél - nadaci, ktera pomaha rodinam s détmi ve finanéni tisni zpasobené nemoci,
podporuji jak jednatelé spolecnosti samostatnymi mési¢nimi finanénimi pfispévky téméf od
za&4stku existence nadace, tak nové od zafi roku 2015 posila pravidelné pfispévky i spolecnost TCC
a planuje realizovat tuto podporu trvale.

Rytmus — v roce 2018 realizovalo TCC ve spolupraci s agenturou Rytmus o.p.s. osvétovou snidani
na téma podpory zaméstnavani zdravotné handicapovanych. V planu je i poradani spolecnych
otevienych kurz( na toto téma.
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» Centrum narovinu - v soucasné dobé podporujeme jak na trovni spole¢nosti
TCC online, tak na Grovni jednatell jako fyzickych osob, 2 africké chlapce
v ramci studia a zajistujeme Uhradu jejich zdravotnich pojisténi.

Tvofime Cesty k Cilim
o Ceska katolicka charita - ma moznost Cerpat veskeré online nastroje

spole¢nosti TCC online zdarma.

e Charita Ceska republika - mé& moznost Cerpat veskeré online nastroje spoleénosti TCC online
zdarma.

Ostatni podporované subjekty / subjekty podporované dcefinou spole¢nosti TCC online - podpora
Skol a studenti

° Vysoka skola ekonomicka - studenti VSE maji moznost doobsazeni volnych mist na otevienych
kurzech zdarma.

o UNI CHANCE - partnerskd spole¢nost TCC online kazdoro¢né poskytuje zdarma diagnostiku
studentdm a absolventim tohoto programu, ktery pomaha student@im hledat vhodné kariémni
piilezitosti. Spoluprace je nastavena jako trvala.

o Zakladni skola Da Vinci - ma moznost cerpat veskeré online nastroje spole¢nosti TCC online
zdarma.
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Tvafime Cesty k Ciliim

PRACOVNI PODMINKY

Spolecnost TCC je specificka v unikatnim pristupu k vliastnim zaméstnanctim. Jako jedna zmala
spolecnosti na ceském trhu podporuje flexibilni ivazky, homeoffice a volnou pracovni dobu. Diky tomuto
pfistupu se stala vyhleddvanym zaméstnavatelem zejména pro maminky na mateiskych dovolenych a
studenty. Vedeni spolecnosti ma dlouhodoby cil upravit pracovni prostiedi tak, aby umoznovalo jak
dostatecnou flexibilitu pro work-life balance, pé¢i o déti, tak podminky pro paralelni studium (zejména
psychologie), které soucasné mize podpofit redlnou praxi v oboru. Spoleénost disponuje i odbornou
knihovnou pro zaméstnance.

Svij pfistup afilosofii promita spole¢nost i do produktii, které implementuje u svych klientd, pfipadné
je Skoli v ramci otevienych kurzi a osvétovych nekomerénich snidani. Mezi ¢asto $kolena témata patfi:
Work-life balance, Stress management, Prevence syndromu vyhofeni, Osobni efektivita, Spirélni dynamika.
Do vsech téchto a dal3ich produktd promita individualni pfistup péce o mentalni zdravi a dugevni hygienu
Ucastniku skoleni.

ZIVOTN[ PROSTREDI

V ramci béZného provozu chodu kancelafe je standardnim pfistupem viech zaméstnanct Setfeni zdroj,
at uz se jedna o minimalizaci prace s papirem (napiiklad vedeni Géetnictvi a s nim spojena agenda probiha
zcela bez papirt), prevedeni a feeni vétiiny pracovnich tkont on-line. K tomu se pridavaji drobnosti jako
bézna konzumace kohoutkové vody (nikoliv vod balenych), tfidéni odpadu a maximalni vyuzivani veiejné

dopravy.

PROTIKORUPCNI OPATRENI

Jednatelé spolecnosti TCC finanéné podporuji nevladni neziskovou organizaci Transparency
International, jejimZ poslanim je mapovat stav korupce v €R a pFispivat k jejimu omezovani.

Cile udrzitelného rozvoje:

Vétsina CSR aktivit spolecnosti TCC naplfuje cil udrzitelného rozvoje ¢. 3, 4, 8, 17. Tyto cile budou v CSR
strategii spole¢nosti i nadale.
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