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Monsieur Anto nio Guterres 

Secre taire Ge ne ral 

Nations-Unies 

New York – NY 10017 

Etats Unis 

 

 

Monsieur le Secre taire Ge ne ral, 

 

Par cette lettre, je suis heureux de vous confirmer que Centigon France SAS soutient les dix principes du Pacte 

Mondial des Nations Unis concernant les droits de l’homme, les droits du travail, la protection de 

l’environnement et la lutte contre la corruption. Nous vous exprimons de plus notre volonte  de faire 

progresser ces principes dans notre domaine d’influence et nous nous engageons a  les inte grer dans la 

strate gie de notre e tablissement, sa culture commerciale, et ses modes ope ratoires. 

 

Nous nous engageons e galement a  faire une de claration claire et publique sur ce sujet et a  en informer nos 

employe s, nos partenaires commerciaux et nos clients. Dans notre logique de responsabilite  et de 

transparence, nous rendrons publics les re sultats de nos actions en faveur de la bonne application des dix 

principes du Pacte Mondial. 

 

Vous trouverez ci-joint des informations ge ne rales sur notre compagnie ainsi que notre deuxie me 
Communication sur le Progre s. L’ensemble de nos collaborateurs s’investit au quotidien pour appliquer les 
dix grands principes du Pacte Mondial des Nations Unies. Respecter les droits de l’Homme, assurer de bonnes 
conditions de travail pour nos collaborateurs, lutter contre la corruption et bien su r, adapter notre 
fonctionnement pour un impact maî trise  sur l’environnement sont des priorite s pour Centigon France SAS. 

 

Meilleures salutations. 

 

 

 

Franck Baucher 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Ant%C3%B3nio_Guterres
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Centigon France SAS, fonde  en fe vrier 2008, est a  pre sent l’un des leaders mondiaux dans la fabrication et la 

vente de ve hicules commerciaux blinde s. Notre entreprise, anciennement Labbe , est spe cialise e dans le 

blindage de voitures civiles depuis 1972 et la cre ation du premier fourgon blinde  pour la Brink’s. Aujourd’hui, 

le Groupe posse de quatre usines de fabrication a  travers le monde (France, Mexique, Venezuela et Colombie) 

dont une spe cialise e dans la fabrication de verre balistique. Dote  d’une force de travail de plus de 500 

employe s, Centigon Security Group ope re sur tous les continents en adaptant ses produits aux spe cificite s 

territoriales des diffe rentes re gions du globe. Le savoir et l’expe rience que nous avons accumule s au cours 

des 40 dernie res anne es dans le domaine du blindage sont les meilleurs outils possibles pour fournir des 

produits de qualite  dans cette industrie tre s spe cifique.  

 

Nous testons personnellement la re sistance balistique de tous les mate riaux et composants que nous voulons 

inte grer dans notre programme. Centigon France SAS est e quipe  d’un laboratoire balistique qui lui permet de 

re aliser les tests en toute se curite  et dans le respect de l’environnement. Nous organisons e galement des tests 

destructifs sur des ve hicules complets avec des laboratoires inde pendants afin d’obtenir une certification 

officielle de notre niveau de protection. Cet investissement et ces efforts nous ont permis de tisser des 

relations de confiance avec de nombreux constructeurs automobiles tels que Jaguar, Land Rover, Scania, 

Renault ou encore Peugeot et Citroe n… Mais e galement avec nos clients a  travers le monde. 

 

Centigon France SAS est une entreprise reconnue pour la qualite , le de vouement et l’attention qu’elle porte a  

ses ve hicules pendant les phases de de veloppement et de fabrication : 

- 40 anne es de pre sence sur le marche  en tant qu’innovateur de premier plan pour l’industrie dans le 

domaine du VIP avec ses solutions de die es a  la protection des chefs d’e tat. 

- Une domination dans la carrosserie blinde e de luxe, y compris pour des inte rieurs fabrique s 

inte gralement sur mesure gra ce a  nos artisans de renomme e mondiale. 

- Plus de 130 ans d’histoire ope rationnelle dans le secteur de l’automobile et pre s de 40 anne es 

d’expe rience dans le domaine du blindage. 

- Des capacite s reconnues et respecte es pour la production de ve hicules militaires. 

- Plus de 1200 ve hicules blinde s produits chaque anne e. 
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A. Droits de l’Homme : 

 

i. Les entreprises sont invite es a  promouvoir et a  respecter la protection du droit 

international relatif aux Droits de l’Homme; 

ii. Les entreprises sont invite es a  veiller a  ne pas se rendre complices de violations des 
droits de l’Homme. 

Situation d’origine 

Centigon France SAS soutient et respecte la De claration des Droits de l’Homme des Nations Unis dans le cadre 

de ses activite s et sur le lieu de travail. L’entreprise respecte ses salarie s et assure leur se curite  en offrant les 

meilleures conditions de travail possibles. La rigueur et le nombre de nos protocoles de se curite  a augmente  

de manie re drastique et notre contro le qualite  a un regard sur les notices et les conditions d’utilisation de 

tous les e quipements. Centigon France SAS encourage la diversite  et ne tole re aucune forme de discrimination, 

qu’elle soit lie e a  la race, au genre, a  la religion, aux handicaps ou a  une quelconque orientation sexuelle. 

L’entreprise condamne et refuse e galement toute diffe renciation ou distinction entre diffe rents employe s a  

cause de leur nationalite , de leurs opinions politiques ou syndicales, de leur origine sociale ou ethnique. 

Centigon France SAS respecte et encourage la liberte  d’association et de se syndiquer. L’entreprise favorise les 

ne gociations collectives et s’oppose en tout temps et en tout lieu au travail force  ou obligatoire. Enfin Centigon 

France SAS ne tole re en aucun cas et condamne fermement le travail des enfants et des mineurs. Dans 

l’entreprise, c’est le Comite  d’Hygie ne, de Se curite  et des Conditions de Travail (CHSCT) qui assure 

l’application des re gles et le respect des normes europe ennes et françaises. 

Axe d’ame lioration : Evaluation de nos fournisseurs pour nous assurer que Centigon n’est pas complice 

d’abus.  

 

 

 

Evolution actuelle 
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Comme nous l’avions pre vu dans notre dernie re communication sur le progre s, nos efforts sur ces premiers 

principes de l’UNGC se sont axe s sur une e volution du contro le de nos fournisseurs. Face aux progre s que nous 

avons re alise s en interne, nous avons de cide  de nous orienter sur l’ensemble de la chaine de production. En 

effet, nous sommes pleinement conscients de l’autocontro le que nous effectuons sur nos propres 

infrastructures et notre personnel, soutenus par les organisations syndicales et le Comite  Social et 

Economique de Centigon France SAS. 

Dans ce cadre, Centigon France SAS a de cide  de faire porter une mention concernant le respect des droits de 

l’homme dans tous ses contrats, qu’ils soient a  destination de clients, d’agents mais aussi et surtout de nos 

fournisseurs. Cette mention permet a  tous les signataires du contrat d’affirmer leur volonte  et leur implication 

concernant le respect des droits de l’Homme dans le milieu professionnel.  

L’objectif affiche  de cette action est de nous assurer que tous les mate riaux que nous utilisons dans la 

confection de nos produits respectent au maximum les droits de l’homme et ce, a  toutes les e tapes de la 

production. Centigon France SAS ne veut en aucun cas e tre associe  ou complice involontaire de violations des 

droits de l’Homme et cherche donc a  limiter ce risque au maximum. Bien que symbolique et se re sumant a  

une simple de claration sur l’honneur, cette mesure permet d’assurer aux employe s de Centigon France SAS 

que les mate riaux avec lesquels ils travaillent au quotidien ne sont pas issus de travaux immoraux ou ne 

respectant pas les droits de l’Homme. 

Il est bien entendu e vident que nous privile gions, parmi nos fournisseurs et dans la mesure du possible, les 

signataires et membres de la COP UNGC. Depuis la mise en place de la mesure, il y a un peu plus d’un an, cette 

mention n’a pose  aucun proble me a  nos fournisseurs qui sont, pour la plupart, base s en Europe et respectueux 

des droits de l’Homme mais aussi des dix grands principes de l’UNGC. 

 

Axe d’ame lioration : Proce der a  des e valuations physiques et re elles de nos fournisseurs en fonction de leurs 

origines ge ographiques et de leurs secteurs d’activite  dans le but minimiser au maximum et me me d’e viter 

tous risques de violations des droits de l’Homme. 
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B. Normes internationales du travail 

 

i. Les entreprises sont invite es a  respecter la liberte  d’association et a  reconnaitre 

le droit de ne gociation collective; 

ii. Les entreprises sont invite es a  contribuer a  l’e limination de toutes les formes de 

travail force  ou obligatoire ; 

iii. Les entreprises sont invite es a  contribuer a  l’abolition effective du travail des 

enfants; 

iv. Les entreprises sont invite es a  contribuer a  l’e limination de toute discrimination 

en matie re d’emploi et de profession. 

 

Centigon France SAS respecte et de fend les principes relatifs au droit du Travail. Le re glement inte rieur de 

Centigon e tablit un certain nombre de re gles qui permettent aux salarie s de se sentir en se curite  et de 

travailler dans les meilleures conditions possibles. Le CHSCT s’assure du respect des normes françaises (Code 
du Travail) et europe ennes concernant la se curite  des salarie s et les conditions de travail. 

o Les entreprises sont invite es a  respecter la liberte  d’association et a  reconnaitre le droit de 
ne gociation collective 

Situation d’origine 

Centigon France SAS soutient et encourage le droit a  l’association et a  la ne gociation collective. Les de le gue s 

du personnel de l’entreprise ont pour mission de pre senter toutes les re clamations, qu’elles soient 

individuelles ou collectives des salarie s de l’entreprise. Ils ont e galement la possibilite  de saisir l’inspection 

du Travail de toutes plaintes et observations relatives a  la non-application des prescriptions le gales du code 

du Travail, autres lois et re glements concernant la protection sociale, l’hygie ne et la se curite  ainsi que des 
diffe rentes conventions et accords en vigueur au sein de l’entreprise.  

Centigon France SAS assure le droit de tous les salarie s de se syndiquer, en accord avec le Code du Travail, et 

voit, en la personne morale des syndicats, un contro leur supple mentaire des normes en vigueur ainsi que des 

conditions d’hygie ne et de se curite  au sein de l’entreprise. L’entreprise conside re e galement les de le gue s 

syndicaux comme des interlocuteurs privile gie s capables de cre er un ve ritable lien et un dialogue constructif 

entre employe s et dirigeants. Pour favoriser ce dialogue social, Centigon France SAS a d’ailleurs organise  plus 

d’une dizaine de comite s d’entreprise au cours de l’anne e 2015 re unissant l’ensemble des acteurs de 

l’entreprise pour faire progresser l’entreprise en ame liorant les protocoles de se curite  et les conditions de 
travail des employe s.  

Evolution actuelle 

Dans le respect de la tradition et de la loi française, Centigon France SAS respecte inde niablement la liberte  

d’association et le droit a  la ne gociation collective. Pour ce faire, la direction de l’entreprise consulte 

re gulie rement le syndicat majoritaire. Sur l’anne e 2018, ce sont neuf re unions du Comite  Social et 

Economique qui ont e te  re alise es et pour lesquelles l’ensemble de la force de travail a pu donner son avis et 

des pistes d’ame liorations, aussi bien sur les questions salariales que sur la strate gie de l’entreprise dans un 

futur proche. Ces rencontres permettent a  l’entreprise et a  sa direction de rester proches et conscients des 
attentes et des besoins de son personnel. 
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o Les entreprises sont invite es a  contribuer a  l’e limination de toutes les formes de travail force  ou 
obligatoire et a  l’abolition du travail des enfants. 

Situation d’origine 

Centigon France SAS ne tole re aucune forme de travail force  ou obligatoire. L’entreprise refuse e galement le 

travail des enfants. L’a ge d’embauche minimum est l’a ge le gal fixe  par les le gislations françaises et 

europe ennes. Comme inscrit dans le re glement inte rieur de Centigon France SAS : « tout salarie  qui estime 

qu’une situation de travail pre sente un danger grave et imminent pour sa vie et sa sante  peut se retirer de son 

poste ». 

Evolution actuelle 

Centigon France SAS a pris la de cision de faire apparaitre une mention concernant l’interdiction de toute 

forme de travail force  ou obligatoire mais e galement l’exploitation des enfants dans ses contrats 

commerciaux, qu’ils soient a  destination d’agents, de partenaires commerciaux, de clients ou de fournisseurs. 

En promulguant ce type de mesures, Centigon France SAS cherche a  e viter de se rendre complice d’abus dans 

ce domaine, que ce soit de manie re directe ou par manque de surveillance et de contro les de nos fournisseurs. 

Le principe de se curite  pre ce demment e nonce  et issu du re glement inte rieur de Centigon France SAS  : « tout 

salarie  qui estime qu’une situation de travail pre sente un danger grave et imminent pour sa vie et sa sante  

peut se retirer de son poste «  est bien e videmment toujours en vigueur et s’applique sans limitation. Au cours 

de l’anne e en cours, aucun employe  de Centigon ne s’est senti oblige  d’utiliser cette mesure. 

En termes de se curite , Centigon France SAS a re ellement pousse  ses employe s vers diffe rentes formations 

axe es sur la se curite  au travail au cours de ces dernie res anne es. A ce jour, nous avons 17 personnes forme es 

« secouristes du travail » dans l’entreprise. Concernant les formations « incendie », il y a 41 personnes 

forme es a  la manipulation des extincteurs et 14 sont forme es « e quipiers de 1e re intervention ». 

Enfin, Centigon France SAS suit de façon assidue les accidents du travail au sein de ses infrastructures. Ainsi 

nous sommes en mesure de produire le type de tableau ci-dessous. Ces donne es brutes, bien que non 

re futables, doivent toutefois e tre mis en perspective en fonction de la production re elle associe e. Ainsi, si 

l’anne e n-2 pre sente un taux aussi e leve  d’accidents, c’est parce que les cadences de production et les unite s 

produites au final ont e te  nettement plus nombreuses que pour les autres anne es. 

 

Accidents de travail Anne e n-1 Anne e n-2 Anne e n-3 

Nombre 10 15 5 

Taux de fre quence 36.59 53.03 18.29 

Taux de gravite  0.36 0.52 0.05 

 

o Les  entreprises sont invite es a  contribuer a  l’e limination de toute discrimination en matie re 
d’emploi et de profession. 
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Situation d’origine 

Centigon France SAS encourage la diversite  et ne tole re aucune forme de discrimination, qu’elle soit lie e a  la 

race, au genre, a  la religion, aux handicaps ou a  une quelconque orientation sexuelle. L’entreprise condamne 

et refuse e galement toute diffe renciation ou distinction entre diffe rents employe s a  cause de leur nationalite , 

de leurs opinions politiques ou syndicales, de leur origine sociale ou ethnique. 

Dans le cadre du Contrat de Ge ne ration, institue  par la loi française en 2013, Centigon France SAS s’est engage  

a  favoriser l’embauche et l’inte gration des jeunes de moins de trente ans en son sein. Cette strate gie permet 

de redynamiser l’entreprise tout en favorisant l’expe rience et les connaissances des salarie s les plus a ge s. Ce 

transfert de connaissance, d’une ge ne ration a  une autre, permet e galement de favoriser la reconnaissance du 

travail de tous les salarie s sans distinction de race, d’a ge ou de convictions politiques ou religieuses. Centigon 

France SAS est soumis au Code Pe nal de notre pays et l’entreprise met un point d’honneur a  respecter les 

articles 225, aline as 1, 2, 3 et 4 qui interdit toute discrimination et de termine les sanctions pre vues en cas de 

non-respect de ces re gles. 

Evolution actuelle 

Centigon France SAS ne peut pas produire de statistiques ethniques ou religieuses pour prouver de sa 

contribution a  l’e limination de toute discrimination en matie re d’emploi et de formation. En effet, en accord 

avec la le gislation française, ce type de statistique est totalement ine gal. En revanche, Centigon France SAS  

s’investit de manie re continue dans le recrutement des femmes et des seniors pour e toffer ses e quipes. 

Malheureusement, de par la nature de notre activite  (domaine de la me tallurgie), la majeure partie du 

personnel de l’entreprise reste masculine. Ne anmoins la part des femmes dans l’entreprise augmente de 

manie re ponctuelle et elles occupent, de manie re historique, de nombreux postes de direction dans notre 

entreprise. En revanche, les seniors repre sentent environ un quart de notre effectif et reste stable dans le 

temps comme vous pouvez le voir dans le tableau ci-dessous. 

  Femmes Seniors (50 ans et 
plus)  Effectif total 

(31/12) 
Nombre de 
femmes 

Dont encadrement 

2015 165 21 6 35 

2016 172 22 6 34 

2017 160 22 6 35 

 

De la me me manie re, Centigon France SAS s’investit de manie re continue dans l’emploi des personnes 

handicape es en remplissant depuis plusieurs anne es les obligations le gales lie es a  ce point. Ainsi la part de 

personnes handicape es repre sente 6% des effectifs totaux de l’entreprise. De plus, Centigon France SAS s’est 

engage  et a signe  de nombreux contrats avec des Etablissement et Service d’Aide par le Travail (ESAT). Pour 

l’anne e 2016, l’entreprise s’e tait associe e avec 2 e tablissements diffe rents qui ont repre sente  2,55 personnes 

en e quivalent temps plein sur l’anne e. Pour l’anne e 2017, malgre  l’augmentation du nombre de partenaires 

(3 e tablissements), les contrats signe s avec Centigon France SAS n’ont repre sente  que 0,8 personne en 
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e quivalent temps plein. Pour l’anne e 2018, notre entreprise espe re pouvoir pre senter des chiffres en tre s 

nette hausse et beaucoup plus proche des re sultats obtenus en 2016.  

 

Axe d’ame lioration : Deux axes d’ame liorations sont a  pre voir pour les anne es futures. Tout d’abord, il 

convient de mettre par e crit une convention assurant l’e galite  des chances lors de l’embauche de manie re a  

instaurer un cadre juridique, me me si Centigon France SAS applique de ja  une tole rance ze ro concernant les 

faits de discrimination a  l’embauche. Ensuite, dans un second temps, nous aimerions augmenter la 

participation des ESAT dans notre entreprise pour augmenter l’impact positif de Centigon France sur le tissu 

social local. 
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C. Environnement  

 

1. Les entreprises sont invite es a  appliquer l’approche de pre caution face aux 

proble mes touchant a  l’environnement. 

2. Les entreprises sont invite es a  prendre des initiatives tendant a  promouvoir une 

plus grande responsabilite  en matie re d’environnement ; 

3. Les entreprises sont invite es a  favoriser la mise au point et la diffusion de 

technologies respectueuses de l’environnement. 
 

Situation d’origine 

Centigon France SAS a commence  les de marches administratives pour obtenir la certification ISO 14001. 

L’implantation de ce label dans les mœurs de l’entreprise est pre vue a  partir de Janvier 2017. Centigon France 

SAS est actuellement en phase de planification pour la construction de sa nouvelle usine qui sera 

ope rationnelle a  la fin de 2018. Conforme ment a  la le gislation, l’entreprise disposera de trois anne es pour 

remplir pleinement les objectifs fixe s par ISO 14001 et sera donc parfaitement en re gle un an apre s l’ouverture 
de la nouvelle usine, soit en 2019. 

La cible principale de cette ope ration est bien e videmment l’obtention de la certification ISO 14001, 

ne anmoins, Centigon France SAS, face a  une proble matique d’e thique environnementale, a e galement fixe  une 

liste de sous-objectifs qui ont e te  inte gre s lors de la planification de la nouvelle usine : 

- Connexion du ba timent avec son environnement imme diat. 

- Inte gration du mate riel, des syste mes et du processus de construction.  

- Le faible impact environnemental de la construction  

- Gestion de l’e nergie. 

- Gestion de l’eau. 

- Gestion des de chets. 

- Assurer la durabilite  des performances environnementales. 

- Confort hygrome trique. 

- Confort acoustique. 

- Confort visuel. 

- Confort olfactif. 

- Qualite  sanitaires des espaces. 

- Qualite  sanitaire de l’air. 

- Qualite  sanitaire de l’eau. 

 

Centigon France SAS a parfaitement conscience que le seul traitement et recyclage des de chets que 

l’entreprise effectue a  ce jour n’est pas suffisant. La partie environnementale de la Communication sur le 

progre s de l’UNGC est celle ou  Centigon France SAS posse de la plus grande marge de manœuvre. Il s’agit d’un 

challenge particulie rement excitant pour l’inte gralite  des salarie s. L’ame lioration de nos pratiques 

environnementales ne peut que profiter aux employe s en favorisant encore davantage les conditions de travail 
et d’hygie ne au sein de l’entreprise. 
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Evolution actuelle 

La nouvelle usine de Centigon France, initialement annonce e pour fin 2018 a finalement e te  reporte e a  

de cembre 2021. Dans ce cadre, l’obtention de la norme ISO 14001 a e galement e te  retarde e puisqu’elle est 
intrinse quement lie e a  l’ouverture de la nouvelle usine.  

En revanche, Centigon a travaille  de manie re assidue a  plusieurs proble mes environnementaux en essayant 

d’apporter des re ponses diverses et efficaces a  plusieurs proble matiques.  Tout d’abord Centigon France SAS 

a de finitivement e limine  toute peinture contenant du plomb et se concentre exclusivement sur la peinture a  

eau. Nous adoptons e galement depuis plusieurs anne es un tri syste matique et efficace de tous les de chets lie s 
a  notre activite  professionnelle.  

Nous avons e galement de veloppe  un ve ritable contro le de nos gaz de climatisation. Ce produit, 

particulie rement polluant est soumis a  une de claration universelle. Centigon France SAS a re alise  pre s de 400 

interventions concernant ce contro le sur les gaz de climatisation pour e viter au maximum la pollution latente 
lie e a  ce type de produit. 

Enfin, Centigon France SAS essaye de sormais depuis plusieurs anne es d’avoir une part d’acier recycle  lors de 

la production de ses ve hicules blinde s. Si l’anne e 2016 avait permis de re aliser plusieurs tests et de s’assurer 

de la capacite  balistique de ces aciers, Centigon France SAS a franchi le cap au cours de l’anne e 2017 en 
utilisant pre s de 5% d’acier recycle  dans la production de ses ve hicules blinde s. 

 

Axe d’ame lioration : Obtenir la certification ISO 14001 et augmenter la part  d’acier recycle  dans nos 
conceptions de blindage 

 

 

 

.
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D. Lutte contre la corruption 

 

4. Les entreprises sont invite es a  agir contre la corruption sous toutes ses formes, y 
compris l’extorsion de fonds et les pots-de-vin. 

 

Situation d’origine 

Centigon France SAS attache une grande importance a  son inte grite . L’entreprise conduit ses affaires dans le 

respect de l’e thique et en appliquant une politique tre s stricte vis-a -vis de la corruption et ce, quel que soit 

l’endroit du monde ou  elle ope re. De s 2008, Centigon France SAS a promulgue  son « Code of Business Ethics 

and Conduct » qui de taille de manie re tre s pre cise la politique anti-corruption de l’entreprise. Centigon 

France SAS respecte et implante les standards fixe s par l’OCDE lors de la convention sur la lutte contre la 

corruption. Tous les employe s de l’entreprise doivent signer annuellement une de claration de conformite  a  

ce « Code of Business Ethics and Conduct », de clarant sur l’honneur qu’ils s’engagent a  le respecter.  

 

Evolution actuelle 

Centigon France SAS a de cide  de faire figurer une mention concernant la lutte contre la corruption dans tous 

ses contrats commerciaux, qu’ils soient dirige s vers nos fournisseurs, nos agents et a  tous nos partenaires 

commerciaux d’une manie re plus large.  Cette mention suppute que l’entreprise interdit et condamne 

fermement tout acte visant a  influencer une de cision ou une personne par le biais d’un don mate riel, qu’il soit 

substantiel ou non.  

Tout sentiment ou suspicion de corruption ou de fraude, directement du fait des employe s de Centigon France 

SAS ou inconsciemment par le biais d’un partenaire commercial doit imme diatement e tre signale  a  la 

Direction et Conseil Social et Economique de l’entreprise. 

 

Axe d’ame lioration : Centigon France SAS pre voit de signer le « Anti-Corruption Call to Action. » au cours de 

l’anne e 2019. 
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A la lecture de ce rapport, nous pouvons nous rendre compte que de re els progre s ont e te  re alise s dans 

certains domaines, comme pour les proble matiques de droit du travail, mais Centigon France SAS a encore 

beaucoup d’effort a  fournir pour s’ame liorer sur des questions environnementales.  Malgre  une premie re 

vague de mesures qui vont grandement ame liorer l’impact e cologique de Centigon France sur son 

environnement, l’obtention de la norme ISO 14001 reste, pour l’entreprise, une ne cessite  autant strate gique 

que morale. 

 

Concernant les re sultats de Centigon France SAS dans le domaine du respect des droits de l’Homme, 

l’entreprise tente de sensibiliser ses fournisseurs et partenaires commerciaux mais le re sultat de cette mesure 

ne pourra e tre clairement calcule  uniquement si Centigon France SAS se de place effectivement chez ses 

fournisseurs pour effectuer un contro le re el. Il est bien entendu e vident que tout manquement a  ce principe 

e le mentaire, particulie rement cher a  l’entreprise française que nous sommes, entrainera une fin imme diate 

et de finitive de la relation professionnelle. Ces notions se retrouvent e galement dans le dixie me principe de 

l’UNGC : la lutte contre la corruption. Depuis l’instauration de la mesure, Centigon France SAS, n’a jamais e te  

ouvertement confronte  a  un cas ave re  de corruption. Ne anmoins, nous ne sommes pas a  l’abri de mauvaises 

pratiques commerciales au niveau de nos agents ou de nos diffe rents partenaires et le fait d’e noncer ce 

principe et de se positionner sur une interdiction totale permet a  Centigon France SAS d’avoir une le gitimite  

et une inte grite  qui ne tole rera aucune remise en cause. 

 

Concernant le respect des normes internationales du travail, Centigon France SAS pre sente des re sultats tout 

a  fait honorables au niveau de l’emploi des seniors. En revanche, nous insistons sur le fait que le recrutement 

des femmes au sein de l’entreprise peut encore s’ame liorer. Il est toutefois important de noter que la majeure 

partie de notre activite  propose des activite s tre s spe cifiques qui comptent nettement plus de candidatures 

masculines que fe minines (ferrailleur, chaudronnier,…). Dans les services de l’entreprise qui ne pre sentent 

pas ces spe cificite s (comptabilite , ressources humaines, marketing et commerce), la parite  est quasiment 

atteinte de manie re syste matique. 

 

 


