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CARTA DEL GERENTE GENERAL.

Central Progreso S.A de C.V. Es una empresa del sector agroindustrial primario y representa para la sociedad de Paso del Macho y
ocho municipios adyacentes, el centro laboral mas importante de la regién, con la participacion de un vasto numero de productores ;
por el orden de 3,200 y sus familias, la poblacion laboral sindicalizada por el orden de 650 trabajadores y un grupo de empleados por
el orden de 150; suman de manera lineal una poblacién econdmicamente activa de 4,000 empleos directos, asi también, se debe de
resaltar poblaciones indirectas que participan en la cadena productiva de produccién de cafia y procesamiento de la misma; que
suman a ella, cerca de 2,400 empleos de campo.

Por lo anterior considero que todas las partes interesadas y las partes relacionadas, se empoderan para hacer una gestién social
incluyente que permitan su crecimiento y desarrollo.

Ocho décadas se dicen facil pero representa un gran esfuerzo y compromiso para mantener esta agroindustria, repasar las grandes
tareas econdmico - social de Central Progreso, es reconocer que en la medida de las posibilidades y con respeto a los marcos
juridicos y legales se sostiene con gran impetu dentro de las organizaciones con politicas en apego a los derechos humanos, la
transparencia y disminuyendo los riesgos de corrupcién en el entorno.

Central Progreso se distingue por su vision ecoldgica; por lo que, ha venido reduciendo su huella de carbono afio con afo, dejando de
utilizar combustibles fdsiles vy si utilizando combustibles renovables como lo es con el bagazo de cafa (biomasa), produce su propia
energia eléctrica limpia con valores de 10°546, 308 kwh.

El estado de Veracruz primer lugar en la produccion de cafia y azUcar y que participa con valores cercanos al 40 % de la produccién
nacional, en su recién participaciéon democratica de cambio de gobierno asi como a nivel nacional, obliga para estar atentos a las
condiciones de nuevas politicas por los actuales representantes de las instituciones de gobierno estatales y federales

Central Progreso es una empresa agroindustrial que genera confianza a los grupos de interés; ya que, su accién cotidiana de realizar
las cosas bien y hacer lo correcto, son plataforma firme para las mejores relaciones laborales y comerciales con nuestros clientes.
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NUESTRO MODELO DE GESTION.

Sizterma de Gestion de Calidad
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NUESTRO COMPROMISO.

CENTRAL PROGRESO, S.A DE C.V., integra las practicas corporativas dentro de la empresa con el sistema de gestion
de calidad e inocuidad, control interno, responsabilidad social, seguridad industrial, salud ocupacional y el cuidado del
medio ambiente.

Se han generado politicas alineadas a la mision, visién, valores institucionales, manifestando el compromiso con la
responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

Producir Aztcarestandar, mediante el esfuerzo y ' Mi compromiso es la satisfaccion del b
compromizo compartido de los sectores que intzrvienen [ cliente, produciendo azucar estandar certificada que
en su proceso, sostenizndo la mejora continua que cumpla conlos objetivos del sistema integral, mediante
propicie 2l desarrollo sustentable. sumejora continua, gestionando la cultura ecologica.
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Ser el Ingenio lider Nacional en recuperadon de
azucar, aprovechando los recursos para mantanemos
en la preferencia de/ cliente, logrando la rentahilidad y

pramoviendo una cultura ecalogica,
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MEDICION DE NUESTRO SISTEMA.

Retroalimentacion de los clientes, midiendo la satisfaccion
de sus necesidades y atendiendo las quejas de los mismos ,
asi como las actividades de comunicacion
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PROCESO DE APOYO
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PROCESO MEJORA
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Analisis de los resultados de verificacion relacionada
con la Seguridad Alimentaria
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EMPLEOS GENERADOS

EMPLEOS DIRECTOS EMPLEOS INDIRECTOS.
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Capacitacion y Seguridad en el
trabajo.

Capacitacion sobre la NOM-251 en Cumplimiento al parrafo decimo

los distintos departamento segundo

del acuerdo de Modernizacion
Departamento

Elaboracion de

los mapas de
Riesgoenlos % Reunién con los
departamentos | ¢ nuevos
D'F":"‘“‘“ w ) Integrantes del
, A s C.M.LM.
Instrumentacior '

Reunion con los
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Con la finalidad de contar con un centro de trabajo

seguro, se identifican los factores de riesgos en las Recorridos en
fabrica

diferentes areas del ingenio para tomar acciones que

los elimine o disminuyan.

En el proceso se realizan recorridos a la fabrica con
personal de la comision mixta Unica y con personal de

seguridad industrial ambas representaciones (empresa

y sindicato).

Platica con personal y
dotacion de botes para basura.

El principal objetivo de los simulacros es simular una

situaciéon lo mas cercana a la realidad con el fin de

acostumbrar a todas los trabajadores de CEPSA a adoptar rutinas de accion, organizacion y coordinacioén para reaccionar
en caso de una emergencia y encontrar las posibles fallas y se puedan resolver.

Simulacro
De

Evacuacion
o




REVISION DE TRABAJOS EN ALTURAS.

Con el objetivo de intensificar diversas acciones encaminadas a evitar los accidentes de trabajo cuando se labora en
alturas, el departamento de Seguridad e Higiene Industrial desarrollé6 un sistema que permite la revision de todos los
puntos de seguridad necesarios para realizar un

trabajo adecuado disminuyendo al minimo los

riesgos para los trabajadores. Por lo anterior, se ESPARCIMIENTD RECREATIVD
cred el formato denominado “Permiso para Trabajos
en altura” en el cual se plasman datos precisos del
trabajador y trabajo a realizar, dotacién y verificacién
del equipo de proteccidén personal, verificacién del

estado de salud del trabajador a través de sus

niveles de glucosa, presion arterial, peso y talla para

asi determinar su aptitud o no para el trabajo . PO

encomendado. Con esta actividad se demuestra el fuerte compromiso por la seguridad de nuestros trabajadores.



ACCION DE CAPACITACION

NOM-251-SSA-2009 Practicas de Higiene

Empaquetaduras y Lubricantes

Tratamiento de Aguas

Comisién Mixta NOM 019

Manejo de Cargas

Manejo de Extintores

NOM-017-STPS-2008

Metodologia SAFEWORK

Simulacro de Incendio

Brigada de Evacuacion

Simulacro de Evacuacion

Brigada de Primeros Auxilios

Toma de Signos Vitales

Mantenimiento a Maquinas Cosedoras y Pedestal Cocedor

Principios Béasicos de Lubricacion

Calidad en la Soldadura Industrial

Régimen Fiscal del Sector Primario

2033

1160

PERSONAL CAPACITADO CAPACITACION HORAS
HOMBRE




Salud en el trabajo
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Con la finalidad de detectar y disminuir el nUmero de colaboradores que presentan adicciones al alcohol y que prestan

sus servicios al ingenio, se toma las acciones de realizar campafias de deteccién de alcohol al interior del ingenio, atreves

del uso del alcoholimetro, contando con registros y platicas por parte de salud ocupacional.

ATENCIONES POR EG ACCIONES PREVENTIVAS

Sirgoo0 DE REPARASIN EN ESTA CATEGORIA SE
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- I CAPACITACION TEORICO PRACTICO A
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BIENESTAR Y SALUD A LA FAMILIA AZUCARERA.

Fue creado el programa de salud, con la finalidad de brindar mejores servicios, asi como la atencién en materia de salud
a los obreros, personal no sindicalizado y familias.

Se cuenta con la participacion de 50 integrantes de diversas especialidades
Especialidades médicas:

Laboratorio: (examen de colesterol, triglicéridos, antigeno prostatico y glucosa).
Pediatria
Medicina general
Mastografias
Electrocardiogramas
Ultrasonido (renal, ginecoldgico O RTO PE D IA
endovaginal, ginecoldgico pélvico, vias biliares, rifidon, T
higado, pancreas) '
Apoyos funcionales (sillas de ruedas,

il

baston, sillas paralisis cerebral, andaderas y muletas) EI;F?ELHJUMTH
Entrega de medicamentos SINDICATO
Dentista NACIONAL ¥
Audiometria LOCAL SE
Examen de la vista Egﬁfgﬂm
Atencion para protesis ORTOPEDICO A
ﬁE'FiSﬂI'%L.
JUBILADRO. ¥
FAMILIARES
QUEAS] LC

REQUERIAN




BENEFICIOS SOCIALES
Se promueve que los trabajadores y sus familias participen en actividades recreativas, culturales y deportivas que
favorezcan la convivencia y su calidad de vida, en el marco de estos principios se proporciona instalaciones

acondicionadas para realizar diversas actividades.

Maratén

Clases de natacién

Dia internacional de la mujer

Festejo del dia de la madre

Feria de la cafa

Fiesta patronal

Rosca de reyes

Evento de inicio de zafra

Misa de inicio de zafra e inicio
de reparacion

Becas a hijos de trabajadores

Entrega de computadoras a
hijos de trabajadores

Viaje para los trabajadores con
Su esposa

Viaje a jubilados

Comida de fin de zafra

Encendido del &rbol de navidad

Celebracion del 24/31 de
diciembre




Nuestro compromiso de contribuir al progreso y bienestar de las comunidades donde operamos. Con el objetivo de

generar valor econémico y social, por ello, desde nuestro origen hemos buscado jugar un papel activo en la promocién de

iniciativas y programas que favorezcan el desarrollo econémico, social, cultural y en general para el progreso de la

sociedad.

CAPACITACION A REPRESENTANTES DE GRUPO

PROG. |J.DEGRUPO| APOYO | TOTAL
3 51 % 79
7] 20 E 3
29 20 7 27
2 % 18 #
1 1 66 183

893

o Dias de campo
+ Reunion plenana pre-zafra
+ Reuniones g|dales



VISITA A GRUPOS DE COSECHA

Grupo: 202

GRUPO 204
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Grupo: 202 Grupo: 204
Asistentes: 32 Asistentes: 42

Se realizaron visitas a los grupos de cosecha, para platicar sobre la eliminacién del trabajo infantil en el corte de cafa
como cada afo; se verifica en el campo cafiero que no exista mano de obra infantil, quedando como evidencia en las

actas de los jefes de grupo la cero contratacion de infantes.

También se dieron platicas de las caracteristicas de la cafia como materia prima, basura, materia extrafia o impurezas y

recomendaciones e innovaciones en el cultivo de cafia de azlcar.



MEDIO AMBIENTE.

USO RACIONAL DE LUBRICANTES.

consumo de Zafra 2016-2017 Zafra 2017-2018
lubricantes por (152) (167)
zafra

Aceites 20,000LT
Grasas 2000 KGS

Aceites 22777 LT
Grasas 2947 KGS

SUSTITUCION DEL COMBUSTOLEO PESADO POR BIOMASA PARA LA GENERACION DE ENERGIA DURANTE

LA ZAFRA.

Zafra 2016-2017 Zafra 2017-2018

Produccion de biomasa 223,712 ton 245,150 ton
(bagazo).

Combustéleo consumido 321 It 46.57 It




CONSUMO DE AGUA DENTRO DEL PROCESO.

Consumo de volumen de

agua por ton/ azdcar.

Zafra (155dias)
2016-2017
605123.54

Zafra (155dias)
2016-2017
109 LT.

MONITOREO ANUAL DE GASES Y PARTICULAS.

MONITOREO DE GASES Y PARTICULAS

ANALISIS DE EMISIONES A LA ATMOSFERA SEGUN NOM-085-SEMARNAT-1994

EQUIPO DO IS 0 It./ton caina consumo de
2016-2017 (PST)Mg/M3 NITROGENO (NOx) BIOXIDO DE AZUFRE (SO,) lcombustéleo

calderaNo. 4 |314 61 ppm 1 ppm 0

Caldera No. 5 (319 93 ppm 1 ppm

Caldera No.6 {209 59 ppm 1 ppm




TRATAMIENTO DE LA AGUAS RESIDUALES DE PROCESO Y DE SERVICIOS.

Zafra
Cumplimiento de las condiciones particulares y de DQO 320 y 2017-2018
SST 150 del agua de proceso ST : 171.24
DOO: 131.5

INVENTARIO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANQOS, ASI COMO LOS RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL.

LAMPARAS FLUORESCENTES 150 KG.

ESTOPA IMPREGNADA CON GRASAS Y ACEITE 320 KG

GUANTES 40 KG.

CONOS CON SUBACETATO DE PLOMO 240 KG.

JERINGAS DESECHABLES 2 KG.

ALGODON Y GASAS 2JG.

LUBRICANTES Y LODOS 2400 LITROS.

COLILLAS DE SOLDADURA 150KG.
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