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5.1. TRIPLE CUENTA DE RESULTADOS

5.1.1. DESEMPEÑO ECONOMICO

SECTOR 2013 2014 2015 2016 2017 % Var.

Sector Público Nacional 30,1% 36,4% 29,5% 27,5% 24,3% -11%

Sector Privado Nacional 59,3% 48,3% 53,1% 48,4% 55,8% 15%

Internacional 10,6% 15,3% 17,4% 24,1% 19,8% -18%

RESULTADOS ECONOMICOS 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 %

Facturación anual 8.898 10.451 14.503 14.592 17.518 20%

Beneficio antes de impuesto -970 13 288 582 920 58%

Masa salarial 7.760 6.049 6.977 7.505 9.082 21%

Valor económico directo creado (VEC) 8.778,0 10.392,9 14.533,3 14.539,0 17.575,0 21%

a) Ingresos 8.778,0 10.392,9 14.533,3 14.539,0 17.575,0

Valor económico distribuido (VED) 9.543,2 9.280,3 12.523,3 12.267,0 14.867,0 21%

b) Costes operativos 1.709,5 3.171,5 5.491,5 4.710,0 5.739,0

c) Salarios y beneficios sociales para los 

empleados 7.760,9 6.049,7 6.977,6 7.505,0 9.082,0

e) Pagos a gobiernos 72,7 59,1 54,1 49,0 46,0

f ) Inversiones en la comunidad 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0

Valor económico retenido (VER) -765,1 1.112,6 2.010,1 2.272,0 2.708,0 19%

Subvenciones recibidas 123 208 220 210 0



5.1. TRIPLE CUENTA DE RESULTADOS

5.1.2. DESEMPEÑO AMBIENTAL

5.1.3. DESEMPEÑO SOCIAL

ASPECTOS 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 %

Papel (kg) 430 418 300 318 313 4%

Toners y cartuchos (unidades) 21 38 19 12 9 -53%

Papel reciclado (kg) 1.000 0 753 200 1.500 99%

Consumo eléctrico (kwh) 684.309 641.144 640.832 608.570 630.499 -2%

Gasolina /Gasoleo (litros) 6.993 9.286 8.828 9.134 7.164 -19%

Consumo de agua (m³) 950 845 46 19 391 749%

Datos de plantilla a fecha del 31/12 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 % Var.

Plantilla 180 205 223 232 294 27%

Hombres 138 158 171 177 225 27%

Mujeres 42 47 52 55 69 25%

% Mujeres en plantilla 23,3% 22,9% 23,3% 23,7% 23,5% -1,0%

% Personas mayores de 45 años 12,8% 15,0% 15,2% 22,4% 19,0% -15,0%

% Personas menores de 30 años 0,6% 4,0% 4,9% 2,2% 1,7% -21,1%



5.1. TRIPLE CUENTA DE RESULTADOS

5.1.3. DESEMPEÑO SOCIAL

Datos de plantilla a fecha del 31/12 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 % Var.

G4-LA1. Rotación media de empleados

Plantilla media 180, 205, 223, 232, 294, 27%

% Contratación indefinida 80% 62% 55% 61% 58% -5%

% Contratación eventual 20% 38% 45% 39% 42% 8%

% empleados que se han dado de alta 25% 32% 30% 28% 47% 64%

% empleados que se han dado de baja 58% 20% 17% 24% 25% 3%

Indice de rotación  = (altas - bajas)/nº personas -33,3% 12,7% 12,1% 4,3% 22% 405%

G4-LA9. Tasas de absentismo

Tasa de absentismo total (%) 3,50% 2,26% 1,88% 4,51% 5,96% 32%

por enfermedad común 1,20% 0,72% 0,95% 3,12% 2,95% -5%

por accidente laboral 0,71% 0,57% 0,22% 0,20% 0,25% 25%

por maternidad 1,21% 1,39% 0,32% 0,69% 2,13% 209%

por paternidad 0,36% 0,11% 0,39% 0,50% 0,63% 26%

enfermedades profesionales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

G4-LA12. Composición del Equipo Directivo

Total Equipo Directivo 9 15 15 15 15

Hombres 8 12 12 11 11

Mujeres 1 3 3 4 4



AREA PRINCIPIO APARTADO MEMORIA

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos 

humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de influencia

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cómplices de la 

vulneración de los derechos humanos

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de Asociación y el reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o 

realizado bajo coacción

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en 

el empleo y ocupación.

Principio 7: Las Empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio 

ambiente

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor 

responsabilidad ambiental

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías 

respetuosas con el medio ambiente

ANTICORRUPCION
Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, 

incluidas la extorsión y el soborno

4.1. Buen gobierno

4.2. Ética e integridad 

DERECHOS 

HUMANOS

ESTÁNDARES 

LABORALES

MEDIO AMBIENTE
4.5. Compromiso con el 

medio ambiente 

4.4. COMPROMISO 

CON LAS PERSONAS

4,3, COMPROMISO 

CON EL ENTORNO 

SOCIAL
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AMBITO 5 P'S OBJETIVO META APARTADO MEMORIA

PERSONAS 1. Fin de la pobreza
Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el 

mundo para 2030

4.3. COMPROMISO CON EL ENTORNO SOCIAL

4.4.2. INGENIA SOLIDARIA

PERSONAS 2. Hambre Cero
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la 

mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible
No aplicable

PERSONAS 3. Salud y Bienestar Social
Garantizar una vida sana y promover el  bienestar para 

todos en todas las edades

4.3.1. INGENIA CON EL DEPORTE

PERSONAS 4. Educación de Calidad

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad 

y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 

vida para todos

4.3.2. INGENIA CON LA EDUCACION Y LA 

CULTURA

PERSONAS 5. Igualdad de Género
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas 

las mujeres y las niñas

4.3.2. INGENIA CON LA EDUCACION Y LA 

CULTURA

4.4.1. EL EQUIPO HUMANO DE INGENIA

PLANETA
6. Agua limpia y 

saneamiento

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión 

sostenible y el saneamiento para todos
4.5. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBEINTE

PROSPERIDAD
7. Energía asequible y no 

contaminable

Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, 

sostenible y moderna para todos
4.5. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

PROSPERIDAD
8.Trabajo decente y 

crecimiento económico

Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo 

decente para todos

4.4.1. EL EQUIPO HUMANO DE INGENIA

PROSPERIDAD
9. Industria, Innovación en 

Infraestructuras

Construir infraestructuras resilientes, promover la 

industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la 

innovación.

2.5. NUESTROS PRODUCTOS Y SOLUCIONES

2.6. NUESTRA CONTRIBUCION A LA 

INNOVACION

PROSPERIDAD
10. Reducción de las 

desigualdades
Reducir la desigualdad en y entre los países 4.4. COMPROMISO CON LAS PERSONAS

PROSPERIDAD
11. Ciudades y 

comunidades sostenibles

 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos 

sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

2.8. INICIATIVAS EN LAS QUE PARTICIPAMOS

PLANETA
12. Producción y consumos 

responsables

Garantizar modalidades de consumo y producción 

sostenibles

4.4.2. INGENIA SOLIDARIA

4.5. COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

PLANETA 13. Acción por el clima
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio 

climático y sus efectos.
4.5.2. BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PLANETA 14. Vida submarina
Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los 

mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible
No aplicable

PLANETA
15. Vida de ecosistemas 

terrestres

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la 

desertificación, detener e invertir la degradación de las 

tierras y detener la pérdida de biodiversidad

No aplicable

PAZ
16.Paz, Justicia e 

Instituciones Sólidas
Promover sociedades, justas, pacíficas e inclusivas 4.2. ETICA E INTEGRIDAD

PATERNARIADO
17.Alianzas para lograr los 

objetivos
Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible 2.8. INICIATIVAS EN LAS QUE PARTICIPAMOS






