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Gebalis

Gestzo 09 ArendINencs 0
Habtacho Murcea. 37 Jalos

Declaragao de Compromisso.

Ao Secretario Geral das Nagdes Unidas
Eng.2. Anténio Guterres

O periodo a que reporta esta comunicagdo foi especialmente importante para a materializagdo dos 10 principios do
Global Compact, nas suas quatro vertentes: diretos humanos, praticas laborais, protegdo ambiental e anticorrupgdo e,
para a consciencializagdo da importdncia que estes objetivos tem para o desenvolvimento sustentivel e o nosso
contributo para o cumprimento dos objetivos da Agenda 2030 das NagGes Unidas, nos territérios sob a nossa gestédo na
cidade de Lisboa.

Somos uma empresa publica de desenvolvimento local que estd comprometida com o servigo publico e fortemente
empenhada na concretiza¢do das politicas publicas relacionadas com um direito fundamental que é habitagdo.
Trabalhamos para garantir habitagcdo acessivel, inclusiva e condigna nos territérios por nés geridos, a populagdes
desfavorecidas, no que respeita as nossas responsabilidades para com a manutengdo e conservagdo do espago
edificado. No ambito da gestdo social e intervengdo comunitaria, promovemos a dinamizagéo do trabalho em rede e
em parceria para a dinamizagdo da vida coletiva e melhoria da qualidade de vida e dos niveis de participagdo das
Entidades e das populacdes residentes nos nussos bairros.

Ao nivel interno continuamos a promover a capacitagdo, a melhoria das condigdes de trabalho, a conciliagdo entre a
vida profissional pessoal e familiar dos trabalhadores/as da empresa, bem como a melhoria das suas condiges salariais.
Como corolério destas agdes refiro as obras de remodelagéo do espaco fisico efetuadas em varias unidades organicas
e a celebragdo em setembro do ano de 2017 com entrada em vigor em janeiro de 2018, com melhorias significativas,
do primeiro Acordo de Empresa, efetuado entre a GEBALIS e os sindicatos representativos dos trabalhadores/as.

Pretendemos assim no dmbito da nossa agdo contribuir para comunidades urbanas mais coesas, participativas,
auténomas e sustentdveis, como base sélida para a aquisicdo de outros diretos econdmicos socias e culturais.

A i
Pedro Pinto de JgsuS/

(Presidente do Con{e'lﬁo de Administragdo)
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A GEBALIS - Gestdo do Arrendamento Social em Bairros Municipais de Lisboa, EM, SA € uma empresa
municipal criada em 1995 para promover a gestéo social, patrimonial e financeira dos bairros municipais do
municipio de Lisboa. Tem sob a sua gestdo 22.5620 habitacdes distribuidas por 69 bairros, o que se estima
corresponder a cerca de 63.000 pessoas’.

Estéd sedeada na Rua Costa Malheiro, Lote B-12 em Lisboa, onde operam todos os servigos transversais a
empresa e, para um atendimento de proximidade, dispde de 12 ‘Gabinetes de Bairro’ dispersos pela cidade
e localizados em bairros municipais sob a sua gestdo e 1 posto de atendimento na ‘Loja do Cidaddo’ de
Marvila. Todos estes locais de atendimento s&o constituidos por equipas multidisciplinares.

&

Ameixoeirs

Lojs Cidadbo Marvile

Q

Vale de Alcéntars

5 Zonas de Intervengdo| 11 Gabinetes GEBALIS| 1 Balcsdode Atendimento -Lojado Cidadso de Marvila

A GEBALIS tem por misséo ‘promover a qualidade de vida, a integragdo social e a autonomia das
populacdes residentes, tornando os bairros geridos, nas vertentes: social, patrimonial e financeira, em
unidades sustentdveis e com forte sentimento de pertenca’™.

Rege-se pelos seguintes valores: Responsabilidade Social, Orientacéo para os Moradores, Inovagéo,
Lideranca e, Rentabilidade.

A empresa possui um ‘Codigo de Etica’ desde 2008 que visa clarificar as normas de conduta orientadoras
dos comportamentos e atitudes de todos/as os/as colaboradores/as da GEBALIS, independentemente do
seu vinculo contratual ou posicédo hierarquica, uma Comisséo de Etica® para acompanhar com isencéo e
independéncia a aplicacdo do cddigo de ética, procurando garantir a manutencéo de elevados niveis de
boas préticas de ética e de conduta empresarial e profissional. No inicio do ano de 2018, coordenado pela

! Estimativa data-dados Janeiro de 2016: nimero de fogos municipais x 2.8 (dimens&o meédia do agregado familiar).

2 Estatutos Gebalis de 21/05/2013, publicados em Boletim Municipal (Ano XX, n°1006, de 30/05/2018).

3 A Comiss&o de Etica foi criada a 2 de Junho de 2016, & composta por 7 elementos 4 dos quais membros da Equipa do Plano de
prevengdo da corrupcéo e infragcdes conexas (que inclui os 3 diretores) e 3 de outras unidades organicas da empresa
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Comissdo de Etica, foi iniciada a revisdo alargada a todos/as trabalhadores/as do Cdédigo de Etica da
empresa.

A empresa tem um Plano de Responsabilidade Social (2016/2018) inspirado na Norma NP ISO-26000 -
Linhas de Orientacdo para a Responsabilidade Social - que tem como pressuposto o principio do
Desenvolvimento Sustentavel para o qual, o bom desempenho econdmico da organizagdo, a promogao da
coeséo e do desenvolvimento social da comunidade onde se insere bem como a protecdo ambiental, s&o
variaveis indissociaveis.

A GEBALIS dispbde ainda de um Plano para a Igualdade de Género Cidadania e nédo Discriminacao
(2016/2019), que comporta a concretizagdo de um conjunto de dimensdes da Igualdade de Género,
nomeadamente no ambito da sua missédo, dos seus valores e estratégia, da conciliacdo da vida profissional
com a vida pessoal e familiar dos trabalhadores/as e da comunicagéo institucional na empresa (interna e
externa).

Estamos a apresentar a 8.2 Comunicacgéo de Progresso (COP) referente ao periodo entre julho 2017 e julho
de 2018, dando conta de como na empresa se materializam os 10 Principios do Global Compact.
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Principios do
PACTO GLOBAL
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Principios dos
DIREITOS
HUMANOS

GEBALIS- Gestéo do Arrendamento da Habitag&o Municipal de Lisboa, EM, SA
COMUNICACAO DE PROGRESSO | 2017-2018



1. A GEBALIS da apoio e respeita a protecao dos Direitos Humanos
proclamados internacionalmente.

2. A GEBALIS certifica-se ndo ser cumplice de abusos dos Direitos
Humanos.

Politicas, implementacao e resultados

A GEBALIS, EM além do cumprimento das normas nacionais e internacionais no que respeita aos Direitos
Humanos, tem consciéncia da importancia que as suas decisdes e atividades tém nos trabalhadores/as, nos
destinatérios da sua atividade, bem como em todas as restantes partes interessadas, para a protecdo e
promog¢ao dos Direitos Humanos.

O seu contributo para o desenvolvimento da comunidade e a promog¢ao da vida coletiva, passa pelo trabalho
em rede, de forma a que mais entidades e pessoas participem na identificacdo das necessidades e na
resolugdo dos problemas e necessidades de populacdes mais desfavorecidas, concretiza-se através de
varias acoes:

A empresa tem vindo a reforcar a sua presenca nos grupos comunitarios, GBIP’s (gabinetes de bairros de
intervengao prioritaria)®, nos bairros Padre Cruz, Boavista e Alto da Eira e a ser parceira estratégica dos
programas BIP-ZIP® pela participacdo em agbes com outras entidades sediados nos territorios por nos
geridos em temas como: a Seguranca Comunitéria, Higiene urbana, Desenvolvimento Comunitario, reforco
de parcerias e sensibilizacdo ambiental, em 28 bairros por nés geridos, contribuindo para o reforco da coesao
socio-territorial no municipio.

A GEBALIS integra 16 Grupos Comunitarios que tem a sua atividade em bairros municipais nomeadamente:
Grupo Comunitério 4Crescente (Alfinetes, Salgadas, Quinta do Chalé e Quinta das Salgadas); Grupo
Comunitario Armador; Grupo Comunitario Bairro da Flamenga e Bairro dos Loéios; Grupo Comunitario Bairro
Horta Nova; Grupo Comunitéario Bensaude; Grupo Comunitario da Alta de Lisboa (GCAL); Grupo Comunitério
da Liberdade e Serafina; Grupo Comunitario do Bairro da Boavista; Grupo Comunitario do Bairro da Horta
Nova; Grupo Comunitario do Bairro Padre Cruz; Grupo Comunitério Galinheiras Ameixoeira (GCGA); Grupo
de Parceiros da Quinta dos Ourives; Grupo de Parceiros promovido pela SCML para os bairros da Av. de

4 Um GABIP é uma estrutura de iniciativa municipal, de gestéo e coordenacéo local, para desenvolver processos de cogovernagéo em

um ou mais Bairros e Zonas de Intervencéo Prioritéria de Lisboa, com a vista & promocéo da coesdo socio territorial deste(s)
territorio(s) e comunidade(s) na cidade, através da implementacao de Estratégia de Desenvolvimento Local para os territorios
prioritarios abrangidos.

5 A Estratégia de Desenvolvimento Local de Lisboa para Bairros ou Zonas de Intervengéo Prioritéria (BIP/ZIP) oferece a cidade um
conjunto integrado de instrumentos que assentam num processo de cogovernagéo. Trata-se de um programa de parcerias para
financiar projetos locais. Os resultados s&o muito animadores, pois através do Programa, foram apresentadas 668 candidaturas entre
2011 e 20186, reunindo 532 organizacdes e parceiros locais, que geraram no total 1466 atividades nas zonas desfavorecidas. Este
conjunto de instrumentos permitiu a cidade de Lisboa definir os seus proprios planos e objetivos, e estabeleceu um modelo de
participacdo civica e cogovernacgdo para impulsionar um desenvolvimento urbano sustentavel a nivel local...
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Ceuta; Grupo informal de parceiros do Bairro das Olaias e Portugal Novo; Rede L&M e Grupo Comunitéario
Alvalade.

Os grupos Comunitérios, s&o grupos informais que relinem as forcas vivas dos bairros nomeadamente as
associacdes de base local e instituicdes com intervengdo no terreno, com vista a resolucdo dos problemas
vividos pelas populagdes e o desenvolvimento de atividades de intervengéo social/ comunitéria. Nestes
grupos para além da participacéo regular nas reunides os Parceiros, participam na realizagcdo dos projetos
e/ou atividades varias. De entre algumas das atividades realizadas por estes grupos destacamos as que
estdo relacionadas com a segurancga, os festivais comunitérios e realizagdo de atividades desportivas e
culturais

A empresa, mantem parceria em 9 projetos “ESCOLHAS” (6.2 Geragao)®, que estdo a ser desenvolvidos em
bairros por nds geridos que apostam na promogao e na inclusdo social de criancas e jovens provenientes
de contextos socioecondmicos mais vulneraveis, tendo em vista a igualdade de oportunidades e o reforgo
da coeséo social, com contributos ao nivel do apoio logistico no valor pecuniario de 1.200,00€, por projeto.

O dinamismo comunitério existente em alguns territérios tem levado a que participemos em 47 atividades
pontuais nomeadamente sensibilizacdo da populacéo para a construcédo da sua seguranca e da comunidade
local, limpeza dos espacos publicos e areas comuns dos lotes, celebracédo efemérides locais, celebracéo do
dia do vizinho, a¢gdes de dinamizacdo de arte urbana, empreendedorismo social, envelhecimento ativo entre
outras teméticas.

A GEBALIS continua a disponibilizar tempo de trabalho técnico dos seus Recursos Humanos para
participarem em grupos de trabalho e plataformas de parceria, envolvendo entidades publicas e privadas da
cidade, no ambito da Responsabilidade Social e dos Direitos Humanos, a saber: integra a Task Force e
participa no grupo de trabalho da Comunicagéo e Imagem do IGEN - Férum Empresas para a Igualdade’; no
ambito do GRACE (Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania Empresarial) participou na elaboracdo da ficha
técnica de Responsabilidade Social para o setor publico e participa no Grupo de Trabalho da ”

6 Trata-se de um programa governamental interministerial, destinado a apoiar programas de interveng&o com criangas e jovens,
tutelado pela Presidéncia do Conselho de Ministros e pelo Alto Comissariado para as Migragdes (ACM, IP) que tem como objetivos
principais: 0 combate a exclus&o, a promoc¢é&o da igualdade de oportunidades e, o refor¢o da coeséo social.
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Empregabilidade” promovido pela Carta Portuguesa para a Diversidade. Enquanto membro do CEEP-
Portugal, a GEBALIS é desde 2008 responséavel e contato nacional do Rétulo Europeu de Responsabilidade
Social CEEP-CSR.

O Voluntariado Empresarial é outro instrumento que desenvolvendo no sentido do refor¢go do sentimento de
cidadania ativa por parte dos trabalhadores/as da GEBALIS. O programa de voluntariado integra projetos ja
consolidados na empresa como, por exemplo, o “Banco de Bens GEBALIS Solidéria”, o ‘Programa Guardides
de Jardim’ e a iniciativa “Semana Verde”.

Durante o ano de 2017 Realizamos 6 tipos de agdes em 22 entidades (11 das quais entrega de bens do Banco
de Bens Doados) e seus utilizadores, bem como a 37 familias que também beneficiaram da entrega de bens
do Banco de Bens Doados. O Programa Guardides de Jardim manteve as suas agdes, nomeadamente a
realizacdo da semana verde, direcionadas para a sensibilizacdo para o mundo da boténica, a reciclagem, a
plantagdo de espécies horticolas e a importancia das leguminosas na nossa alimentag&o. Este ano ficou
marcado, pela coorganizagdo com o GRACE (Grupo de Reflexdo e Apoio a Cidadania Empresarial) do
programa GIRO (programa anual de voluntariado corporativo), que se realizou na Alta de Lisboa com o
projeto “ Um dia no Meu Bairro” €, pela acdo de recolha de sangue na empresa em parceria com o Instituto
Nacional de Sangue.

Para além destes projetos o voluntariado GEBALIS tem vindo a dar resposta a algumas solicitagdes de acOes
pontuais, envolvendo outras organizagdes e Parcerias.

Em sintese, durante o ano de 2017, realizamos 17 tipos de agdes em 22 entidades envolvendo 140 Voluntarios
que utilizaram 362h30m do seu tempo remunerado.

GEBALIS- Gestéo do Arrendamento da Habitag&o Municipal de Lisboa, EM, SA
COMUNICACAO DE PROGRESSO | 2017-2018
10



Principios do

TRABALHO

L
oy At
‘w
[
— —~
o = -
|
L/
=1 .
y / ™
5 /-
5 -

GEBALIS- Gestéo do Arrendamento da Habitag&o Municipal de Lisboa, EM, SA
COMUNICACAO DE PROGRESSO | 2017-2018
1



3. A GEBALIS apoia a liberdade de associa¢cdo no trabalho.
4. A GEBALIS n&o tem trabalho forcado.
5. A GEBALIS nao tem trabalho infantil.

6. A GEBALIS previne a discriminagdo no ambiente de trabalho.

Politicas de implementacéao e resultados

O ano de 2018 ficou marcado pela entrada em vigor (a 1 de janeiro de 2018) do Primeiro Acordo Coletivo de
Empresa (AE), com melhorias no ambito dos direitos dos/as trabalhadores/as, celebrado entre o Conselho
de Administracdo e os Sindicatos que os/as representam. Podemos destacar a redugéo para 35 horas de
trabalho por semana e 7 horas por dia; 25 dias de férias por ano; 1dia de férias por ano por cada 10 anos de
empresa; majoracéo dos dias de férias pela assiduidade até 3 dias e novas tabelas salariais com maior justica
e equidade, entre outros beneficios.

A GEBALIS tem implementado um “Plano para a Igualdade de Género, Cidadania e ndo Descriminagéo (2016
- 2019) " contendo muitas das medidas que ja constam no plano bem como um conjunto de medidas
adotadas fundamentalmente na dimens&o da conciliagéo vida profissional, pessoal e familiar .

Reportamos os resultados dessas medidas durante o ano de 2017 para o universo de 199 trabalhadores/as:
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e 172 Trabalhadore/as usufruiram de 10 horas anuais de dispensa de atividade, sem necessidade
de justificacéo extraordinaria, desde que autorizado pelo seu direto superior hierarquico;

e 39 Trabalhadores/as usufruiram de 80% da retribuicdo pela assisténcia a filho/a menor

e 75 trabalhadores/as Usufruiram da retribuicdo de 80% por doenca até 5 dias anuais

e 4 Trabalhadores/as usufruiram do abono dado a um progenitor pelo nascimento de cada filho(a),
cujo valor e momento de pagamento é fixado anualmente pelo Conselho de Administragdo (o
valor em 2016 foi de €500);

e 2 Trabalhadores/as receberam abono mensal de €100, por filho(a) portadores de deficiéncia;

e 3 Trabalhadores usufruiram da dispensa de mais 15 de licenca parental, para além do
estabelecido por Lei;

e 111 Trabalhadores/as usufruiram da dispensa de dispensa do dia de aniversario;

e 43 trabalhadores/as usufruiram da dispensa de % dia no aniversério de filho/a (até final do 1°
ciclo de escolaridade)

e 146 Trabalhadores/as usufruiram do suporte de 80 % do seguro de saude para os proprios e
105 descendentes dos/as trabalhadores/as;

e 7 trabalhadores/as com doenga oncoldgica ou crénica beneficiaram de dispensa para consultas
e tratamentos sem perda de qualquer regalia;

e A GEBALIS mantem ativo o protocolo com os Servicos Sociais da Camara Municipal de Lisboa
e a possibilidade de adesgo dos seus trabalhadores(as) em condi¢gdes semelhantes as dos/as
funcionarios/as do municipio;

o Aempesa permite que os filhos(as) dos trabalhadores(as) possam estar com os pais no seu local
de trabalho 1vez por més ou sempre que alguma necessidade especifica o exija (exemplos: greve
na escola, greve de transportes publicos, pausas letivas, periodos complementares a
deslocacdes de assisténcia na saude, entre outros);

e As tolerancias de ponto foram concedidas a todos os(as) trabalhadores(as) da empresa, em
alinhamento com as decisdes, para o mesmo efeito, da Camara Municipal de Lisboa;

e No ano letivo 2017/2018 a GEBALIS deu continuidade ao “Cabaz Educagdo” com a entrega de
material escolar adequado aos diferentes niveis de ensino, desde a pré-priméaria ao ensino
universitario e politécnico, de cada filho/a dos trabalhadores/as da empresa no inicio de cada
ano escolar. Foram entregues 166 cabazes (a 108 Trabalhadores/as) repartidos pelos 5 niveis
de ensino (Pré-escolar, 1° Ciclo, 2° Ciclo, Secundério/Técnico-profissional e Ensino
Universitario/Politécnico).

Durante o ano de 2017, no ambito da formac&o interna, 176 trabalhadores/as participaram em 12 acdes
formativas num total de 1321h30m e 57 trabalhadores/as participaram em 46 seminarios/workshops externos
num total de 784h30m em areas no nosso ambito de atividade.

70 Projeto “Cabaz Educagdo” nasceu em 2013 de uma iniciativa da Comissé&o de Trabalhadores da empresa e foi de imediato acolhido pela Administragéo da
GEBALIS que tem garantido o suporte financeiro do projeto até & data. Em 2016/2017 o projeto abrangeu todos os niveis de ensino desde o pré-escolar ao ensino
politécnico e universitario havendo 5 tipos de cabazes em fungao do tipo de ensino: | pré-escolar; Il 1° Ciclo; 11l 2° e 3° Ciclos; IV secundario e Técnico-profissional; V
Universitario e Politécnico.
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Principios
AMBIENTAIS
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7. A GEBALIS apoia uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.
8. A GEBALIS promove a responsabilidade ambiental.

9. A GEBALIS encoraja tecnologias que ndo agridem o meio ambiente.

Politicas de implementacéao e resultados

A GEBALIS continua consciente da sua responsabilidade para com a sensibilizagéo ambiental e eficiéncia
energética, através da promogéo de boas praticas no exercicio da sua atividade de conservagéo e
manutencdo do patrimonio edificado. Os materiais recuperéaveis das intervencdes de manutencédo e
conservacdo do patrimonio, realizadas sob responsabilidade da GEBALIS, sdo reaproveitados e, s6 séo
entregues como residuos (respeitando a regulamentac¢do nacional e municipal de deposicéo seletiva de
residuos), quando o seu reaproveitamento ndo é de todo possivel. Por exemplo, todo o material elétrico
resultante de intervengdes de manutencéo nos fogos e prédios de habitacdo sob gestdo GEBALIS é
selecionado segundo categorias: obsoletos / sem reparagéo possivel / sem valor venal reconhecido / n&o
enquadraveis nos artigos de imobilizado/ lampadas fundidas / cablagem / pecas plasticas de telefones /
outros e, entregue a Associacdo ENTREAJUDAS, para posterior separacao fina de materiais em fungéo da
sua natureza, e envio para industrias de reciclagem. Nas obras de manutencgéo e requalificagdo do patrimonio
edificado, realizadas por contrato com entidades externas, é exigido em sede de “caderno de encargos” e
monitorizado ao longo do processo, as recomendacdes nacionais e internacionais, nomeadamente na
selec&o dos materiais a utilizar recomendados por certificagdes ambientais e a observacéo e destino dos
residuos resultado da atividade de construcao.

Em 2017 a GEBALIS aderiu ao consumo de agua da torneira, num estreitar de relagdes entre a GEBALIS e a
EPAL (Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA) e como uma Medida de Responsabilidade social e
conscientes de que a agua é um liquido precioso, que pode faltar em qualquer ponto do pais principalmente
numa altura em que o pais atravessa um periodo de seca realizou-se uma acédo simbolica, na GEBALIS ao
aderir ao desafio proposto pela EPAL, para o consumo de agua da torneira nas suas instalagdes. Durante a
cerimonia de adeséo, a EPAL disponibilizou alguns jarros de vidro, para que todas as salas de reunides e
todos os Gabinetes do Conselho de Administragao e de Diregcdo possam utilizar e servir, a quem nos visita
4gua da torneira.
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Conforme referido em relatdrios COP anteriores, enquanto entidade produtora de Energia Elétrica a partir
de fontes renovéveis, a GEBALIS, EM implementou em 2009 um projeto “Microgeracao“ de producéo de
energia elétrica a partir de energia solar, com a instalagcdo de 23 sistemas de painéis fotovoltaicos em
edificios de habitacdo municipal de atribuicdo social e, também, um sistema idéntico no edificio Sede da
Empresa.

Estima-se a poupanca de emisséo de 2 toneladas de CO2/ano, por sistema instalado, ou seja, uma poupanca
de cerca de 46 toneladas ano resultado da instalagéo dos 23 sistemas instalados. O valor acumulado durante
estimado de ndo emiss@o de CO, de todos 0s sistemas instalados em producéo, durante os 9 anos da sua
instalacdo é de aproximadamente 414 toneladas. Para além dos evidentes beneficios ambientais o projeto
“Microgeracao GEBALIS” pretende também contribuir para o parque de energias renovaveis da cidade de
Lisboa.

Em termos de frota automovel de servico, a GEBALIS continua a apostar em viaturas cada vez menos
poluentes. No universo de 34 veiculos, 1 é totalmente elétrico e 3 s&o hibridos.
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Principios da
ANTICORRUPCAO
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10. Combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorséao
e propina.

Politicas de implementacéao e resultados

Em 2017/2018 a GEBALIS deu continuidade ao plano anual de “Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e
Infragctes Conexas’, elaborado na sequéncia de cumprimento de recomendacdo do Conselho de Prevencéo
da Corrupcao (CPC) do Tribunal de Contas, O Plano tem como objetivos gerais a identificagdo e avaliacdo
dos riscos de corrupcéo e infragcdes conexas, indicacdo de medidas que previnam a ocorréncia dos riscos e
definicdo e identificacdo dos responséveis envolvidos na gestdo do Plano. Com base em acdes de
Acompanhamento e analise dos diversos Projetos e de Procedimentos de Contratagéo Publica, Empreitadas
e Aquisicdes de Bens e Servigos realizados ao longo do ano, procede-se a elaboracdo do Relatério da
Atividade da Execugdo do Plano. A recente Comisséo de Etica estd a afazer o acompanhamento do
cumprimento do Codigo de ética através do Projeto de Disseminacédo do codigo que da a possibilidade de
qualquer parte interessada de se manifestar através das caixas de sugestdes de qualquer inconformidade
ou fazer denuncias reclamagdes e elogios.

A Gebalis para além do que € obrigatoério por lei implementa outras politicas no ambito dos principios da
ética e da boa governacéo através da divulgacéo e monitorizagdo da conformidade com o ‘Codigo e Etica
GEBALIS" (desde 2008), monitorizado pela Comisséo de Etica (desde 2016); bem como o respeito por
principios decorrentes dos nossos compromissos pela adesdo a Carta de apelo a luta contra a corrugéo
enviada ao Secretario-geral da Nagdes Unidas Ban-Ki-Moon (desde 2009); & subscricdo do manifesto “ Etica
Global para a Economia” (desde 2009).

CONTRIBUTOS PARA OS OBJECTIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTETAVEL:

Trabalhar para que populagdes mais desfavorecidas social e economicamente, tenham uma habitagéo
adequada e condigna, pela concretizacdo de politicas publicas que proporcionam rendas apoiadas que
minimizam desigualdades na distribuicdo da riqueza e do rendimento das familias (ODS 1,10 el1);

Tem preocupacdes ambientais desenvolvendo acdes de sensibilizacdo e integrando no seu modelo de
gestdo essas mesmas preocupacdes (ODS13)

Trabalhar em rede e em parceria para que a intervencado comunitéaria seja mais participada e as decisdes
mais representativas dos interesses e necessidades das pessoas. Tem mecanismos internos para a boa
governacéo eficaz e transparente (ODS 16 e 17);
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Participamos ativamente interna e externamente para acabar com qualquer tipo de descriminagéo
nomeadamente para a igualdade de Género (ODS b).

ERRADICAGAD REDUGAD CIDADESE AGADCONTRAA PAZ JUSTIGAE PARGERIAS EMEIGS
DAPOBREZA 1[] DES!EHJN.IE.%ES 11 DADES 1 :Imnig'n"n‘limmﬂ 1 L"FSE'”HENS 17 DEIMPLEMENTACAD

SUSTENTAVESS

&
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RECONHECIMENTOS
E FILIACOES

NACIONAIS E
INTERNACIONAIS
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< Em 2011 a GEBALIS foi distinguida com a atribuigcdo do prémio “Selo Acesso’, com a candidatura de
um projeto de habitacdo de uso universal - Projeto “Life”, projetado para a utilizagdo da habitagéo
pelo maior nimero de utentes, independentemente das suas limitagdes de mobilidade.

% Em Maio de 2015 a GEBALIS recebeu pela segunda vez (a primeira foi em 2010) a “ Meng&o Honrosa”
do Prémio Igualdade é Qualidade, prémio que reconhece entidades empregadoras com politicas
exemplares nas areas da igualdade entre homens e mulheres no trabalho, no emprego, na formacéao
profissional, na conciliacdo entre a vida familiar e profissional, bem como boas préticas que visem a
prevencdo e combate a violéncia doméstica e de género.

% Em Junho de 2017 e em Maio 2015, a GEBALIS recebeu da APEE (Associacdo Portuguesa de Etica
Empresarial) o uma Mengdo Honrosa e o Selo RPRS (Reconhecimento de Préaticas em
Responsabilidade Social) nas categorias de “ Voluntariado”, “ Trabalho Digno e Conciliagéo “ e *
Comunidade “ para os projetos “ LIFE - Habitagdo de Uso Universal”, “Programa de Conciliagdo entre
a Vida Profissional e a Vida Pessoal e familiar “ e o “ Banco de Bens Doados” respetivamente. Este
reconhecimento é uma iniciativa da Associacdo Portuguesa de Etica Empresarial, que distinguie a
implementacao de politicas e modelos de boa governacdo em organizagcdes dos setores publico e
privado, com e sem fins lucrativos, com boas praticas em responsabilidade social e sustentabilidade.

7

« Em novembro de 2015 a GEBALIS recebeu 3° lugar do Prémio Healthy Workplaces Award, na
categoria das médias empresas, uma iniciativa da OPP (Ordem dos Psicdlogos Portugueses) em
parceria com a ACT (Autoridade para as Condi¢8es do Trabalho) e com a EU-OSHA (Agéncia
Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho).

Rotulo de Responsabilidade Social Europeu do CEEP/CSR Label, promovido pelo CEEP Europa -
Serving Sustainability in Public Services.

% A Empresa foi distinguida com o prémio Reabilitagéo 2015 (2° Edic&o) com o 1° prémio na Categoria
Eficiéncia Energética e 1° prémio na Categoria Promotor, e em 2016 com o prémio Promotor. A
entidades responsaveis pela atribuicéo destes prémios s&o a revista Anteprojetos e o jornal construir.

7
*

A GEBALIS, EM recebeu em novembro de 2016, pela 42 vez consecutiva o CEEP-CSR Label, do
CEEP Europa (a primeira foi em 2009, a segunda em 2012 e a terceira em 2014). Para além do
prémio, a empresa foi agraciada com uma especial mencdo de mérito em conjunto com 3 outras
empresas europeias (2 da franca e uma da Alemanha) e teve oportunidade de apresentar uma breve
comunicagdo com a apresentagdo da empresa. A cerimonia decorreu na sede da " Caisse de Depots
et Consignations” em Paris, importante instituicdo francesa dedicada a organizagdes de servigco
publico. Na cerimonia estiveram cerca de 50 participantes e contou com a presenca de convidados
especiais, incluindo a deputada do Parlamento Europeu responsével pelo trabalho desenvolvido na
Europa sobre Responsabilidade Social nas Empresas. O Rotulo CEEP-CSR Label, atribuido pelo
CEEP Europa, € um reconhecimento de empresas publicas e/ou de servigos de interesse geral, em
qualquer dos 28 paises da comunidade europeia, que melhor cumpram com a Responsabilidade
Social Empresarial e que também intentam, de forma continua, melhorar a sua imagem empresarial
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s Em maio de 2017 recebeu a meng¢do honrosa do selo RPRS - Reconhecimento de Praticas em
Responsabilidade Social, na categoria de “Direitos Humanos”. Em 2015 a GEBALIS, EM recebeu
também da APEE (Associacdo Portuguesa de Etica Empresarial) o selo RPRS - Reconhecimento de
Praticas em Responsabilidade Social, nas Categorias de: " Trabalho Digno e Conciliagdo" e
"Comunidade”. Este selo distingue a implementac&o de politicas e modelos de boa governacéo em
organizacdes dos setores publico e privado, com e sem fins lucrativos, com boas praticas em
responsabilidade social.

As Filiacdes representam um conjunto de direitos e deveres com os quais nos comprometemos. A filiagéo a
organizag8es que promovem a Responsabilidade Social, os Direitos Humanos, a Diversidade e a Igualdade
de Direitos, se por um lado nos responsabilizam no cumprimento dos objetivos a que nos comprometemos,
por outro, representam uma oportunidade de trabalharmos em rede com outras organiza¢cdes na promogao
e cumprimento desses mesmos objetivos.

Filiagdes Nacionais

e Membro do CEEP Portugal, representante nacional do CEEP Europa, desde 2007.

e Membro da Rede Nacional de Responsabilidade Social (RSO PT), desde 2009. Esta rede
funciona como uma plataforma de encontro, aprendizagem, criacdo, partilna e disseminagéo
de conhecimentos e praticas de Responsabilidade Social das Organizagées. E constituida
por Empresas, Associacdes, Institutos publicos, Universidades, IPSS’s, ONG's e outras
organizag®es que desenvolvem e incorporam conceitos e praticas de Responsabilidade
Social.

e Membro da APEE - Associacéo Portuguesa de Etica Empresarial, desde 2009 (associago
que fundamenta a sua acéo através da intervencgéo ativa na criagéo de sistemas geradores
de uma efetiva cultura ética individual e organizacional). Tem por miss&o promover a Etica e
a Responsabilidade Social, pela implementacéo de programas concretos que conduzam a
praticas de gestao socialmente responsaveis.

e Membro do Global Compact Network Portugal, desde 2010, filial nacional do Global
Compact das Nagdes Unidas. No ambito do Global Compact a empresa integrou em 2016 a
Alianca para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel para Portugal (ODS).

e Membro do Grupo IGEN - Férum Empresas para a Igualdade, desde 2012. Trata-se de um
Grupo constituido por 31 empresas (21 Empresas fundadoras e 10 empresas que aderiram
em 2014), publicas e privadas, representativas de varios sectores de atividade. Tém em
comum a evidéncia de boas préticas e o facto de assumirem compromissos futuros na area
da igualdade profissional e da ndo descriminag&o entre homens e mulheres.
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e Membro do GRACE - Grupo de Reflexéo e Apoio a Cidadania Empresarial, desde junho de
2015. O GRACE ¢ uma associacéo pioneira, sem fins lucrativos e exclusivamente dedicada a
promocao da Responsabilidade Social Corporativa, reune mais de 100 empresas, das mais
variadas dimensdes e setores de atividade, empenhadas em aprofundar o papel das
empresas no desenvolvimento social das pessoas e das organiza¢des, partilhando a misséo
ha muito assumida: refletir, promover e desenvolver a responsabilidade social corporativa em
Portugal.

e Em marco de 2016 a GEBALIS foi entidade signatéaria da primeira “Carta Portuguesa para a
Diversidade”, o que pressupde a integragdo do potencial da diversidade na estratégia da
empresa.

Filiacdes Internacionais

e Membro do CEEP - Europa e contacto nacional em nome do CEEP Portugal para
disseminacdo do Rotulo Europeu de Responsabilidade Social, desde 2008. O CEEP
representa 0s servicos e empresas publicas, atividades econdmicas de interesse geral e
seus interesses, junto da Comiss&o Europeia, Parlamento Europeu e Comité Econdmico e
Social, assim como noutras instancias europeias relevantes.

e Em 2009, a GEBALIS e subscreve o manifesto “Etica Global para a Economia” da ‘Global
Ethic Foundation’.

e Também em 2009, a empresa aderiu a “Carta de Apelo a Luta Contra a Corrupgéo” enviada
ao Secretéario-geral da Nagdes Unidas Ban-Ki-Moon.

e Membro do Global Compact Network (Nagdes Unidas), desde julho de 2010. O Global
Compact € uma iniciativa de cidadania empresarial lancada pelas Nacdes Unidas em 2000,
por Kofi Annan, que reune partes interessadas baseadas em 10 principios aceites
universalmente que versam sobre Direitos Humanos, Direitos Laborais, Ambiente e Combate
a Corrupc¢ao. A sua visao é a de uma economia mundial mais sustentavel e inclusiva mediante
a introducdo de uma relagdo mais benéfica entre empresas e sociedades.

e Em junho de 2016 a GEBALIS aderiu as WEP’s (Women’s Empowerment Principles),
declaracao das Nacdes Unidas que propde a assuncao de 7 passos que conduzam a um
maior empoderamento das mulheres no mundo profissional.

e Desde marco de 2017 que a Gebalis aderiu como Membro Apoiante da UCCLA - Unigo das
Cidades capitais de lingua Portuguesa, Luso-Afro-Américo- Asiaticas, que visa fomentar o
entendimento e a cooperacdo entre 0s seus municipios membro, pelo intercambio cultural,
cientifico e tecnoldgico e pela criacdo de oportunidades econdmicas, sociais e conviviais,
tendo em vista o progresso e o bem-estar dos seus habitantes.
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Rua Costa MAlheiro, Lote B12, 1800-412 Lisboa
T.21751100 | F. 217572670 | E. gbl@gebalis.pt

www.gebalis.pt

This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact.

We welcome feedback on its contents.

WE SUPPORT
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