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Erklarung der Geschaftsfuhrung zur Fortsetzung
der Unterstutzung des UN Global Compact

Nachhaltiges Denken und Handeln hat bei Bene schon lange Tradition. Sowaohl bei der Pro-
dukt- und Konzeptentwicklung, als auch im Vertrieb und der Produktion am regionalen
Standort im niederdsterreichischen Waidhofen an der Ybbs. Als internationales Unterneh-
men tragt Bene Verantwortung gegeniiber einer grolen Anzahl von Stakeholdern wie Mit-
arbeitern, Kunden, Lieferanten, Geschéftspartner und Kapitalgebern. Das Unternehmen
handelt im Einklang mit der Umwelt und wahrt so die Interessen der ndchsten Generation.
Die CSR-Strategie von Bene beruht auf drei Saulen: ékonomische, dkologische und soziale
Verantwortung.

Bene strebt ein verantwortungsbewusstes Verhaltnis zwischen Okologie und Okonomie an.
Die stetige Verbesserung der Qualitat bei Prozessen, Produkten und Service sind perma-
nente Ziele. Bene setzt sich anspruchsvolle Ziele bei der Schonung von Ressourcen und
legt Wert auf die Steigerung der Energieeffizienz, die Erhéhung der Wiederverwertbarkeit
sowie die Minimierung von Emissionen und Abfall. In diesem Sinn versteht die Bene Gruppe
die gesetzlichen Bestimmungen als Mindestanforderungen und strebt in der gesamten Un-
ternehmensgruppe einen hoheren und nachhaltigeren Umweltschutz an.

Der zentrale Grundsatz in der Umweltpolitik bei Bene lautet: Vermeiden — Verringern — Ver-
werten — Entsorgen. Die Umweltpolitik beginnt daher bereits bei der Auswahl der Rohstoffe.
Bene verarbeitet ausschliellich umweltfreundliche Materialien und vermeidet gefahrliche
Abfallstoffe. Mit einem Materialanteil von rund 60,0 % raumt Bene dem Naturmaterial Holz
einen besonderen Stellenwert ein. In der Weiterverarbeitung kommen ausschliel3lich for-
maldehydarme Plattenmaterialien der Klasse E1 sowie Holzwerkstoffe aus nachhaltiger
Forstwirtschaft welche FSC- oder PEFC-zertifiziert sind zum Einsatz. Um diese Zertifizie-
rungen an den Kunden weitergeben zu kdnnen hat sich auch die Bene GmbH 2009 nach
dem PEFC-Standard (Programme for the Endorsement of Forest Certification) sowie 2013
nach dem FSC-Standard (Forest Stewardship Council) zertifizieren lassen.

Diese Zertifizierungen sind ein starkes Signal flr das nachhaltige Bewusstsein und den
werteorientieren Zugang von Bene als global tatiger Biiroexperte.
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Bene Produkte erfiillen alle in Osterreich und Deutschland geltenden gesetzlichen Quali-
tats- und Umweltstandards. Dariliber hinaus werden ausgewahite Bene Produkte zusatzlich
nach nationalen und internationalen 6kologischen Standards (z. B. ¢sterreichisches Um-
weltzeichen, Blauer Engel oder ‘LGA-schadstoffgeprift’) zertifiziert.

2013 folgte ein weiterer Meilenstein mit der Greenguard-Zertifizierung des nahezu gesam-
ten Produkt-Portfolios. Besonders im internationalen Projektumfeld ist diese Zertifizierung
ein klarer Wettbewerbsvorteil. So konnen zertifizierte Produkte einen Beitrag zu den Klas-
sifizierungsprogrammen von Gebduden wie z. B. LEED leisten.

Unser Produktionsstandort im Herzen Europas ermdglicht uns, den Vorteil von kurzen We-
gen zu unseren Kunden und Lieferanten zu nutzen.

Uns ist bewusst, dass ein Unternehmen neben wirtschaftlichen Aufgaben auch gesellschaft-
liche Verpflichtungen hat. Wir gestalten Beziehungen fair, handeln respektvoll und arbeiten
wertschatzend miteinander. Kulturelle Vielfalt ist fir uns eine wichtige Voraussetzung um
Bedurfnisse zu erkennen und so Menschen und Bliroarbeit auf der ganzen Welt verstehen
zu kénnen.

Wir sind ein gefragter, fairer und verantwortungsvoller Arbeitgeber, der in einem dynami-
schen Umfeld Chancengleichheit und moderne Formen der Mitarbeiterentwicklung bietet.
Wir férdern ein positives und sicheres Arbeitsumfeld. Exzellente, motivierte und kreative
Mitarbeiter sind der Schlissel zum Erfolg unseres Unternehmens.

Wir respektieren, erflillen und unterstiitzen die internationalen Menschenrechte in unserem
Einflussbereich. Unsere ethischen WertmalRstabe stellen sicher, dass unser Unternehmen
sich nicht an Menschenrechtsverletzungen beteiligt.

Vertreter unseres Unternehmens, wo auch immer sie agieren, sind verpflichtet, sich fair,
integer und im Einklang mit den ethischen Standards zu verhalten.

Somit ist es fur uns eine Selbstverstandlichkeit, den Aufforderungen im Rahmen des UN
Global Compact Folge zu leisten und diesen als Unternehmen zu unterstitzen.

Dr. Jérg Schuschnig
Geschéaftsfuhrer Finanzen & Produktion
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Da 2018 kein neuer Nachhaltigkeitsbericht veroffentlicht wurde, wird in folgenden Abschnit-
ten auf die Kapitel des Bene Nachhaltigkeitsberichts 2017 verwiesen.

Menschenrechte: (CoP 1, 2)

Es ist ein Grundsatz von Bene, dass jeder einzelne Mitarbeiter fair und gleich behandelt
wird, unabhangig von Geschlecht, Rasse, Nationalitdt, Behinderung, Sexualitat, Mitglied-
schaft in einer Gewerkschaft, Familienstand, Religion oder politischer Ausrichtung.

Kulturelle Vielfalt ist in unserem Geschaftsmodell verankert und spiegelt sich in unserer
Mitarbeiterstruktur wider. So gelingt es uns, die Anforderungen an Blrogestaltung von Men-
schen und Organisationen zu verstehen und zu bedienen. Wir sprechen uns explizit gegen
jede Art der Diskriminierung aus und nutzen die Starken unserer eigenen Vielfalt.

Wir respektieren, erflillen und unterstitzen die internationalen Menschenrechte in unserem
Einflussbereich. Unsere ethischen WertmalRstabe stellen sicher, dass unser Unternehmen
sich nicht an Menschenrechtsverletzungen beteiligt.

Weiterfiihrende Informationen und Kennzahlen siehe Bene Nachhaltigkeitsbericht 2017
(Kap. 1.4, Kap. 2.1, Kap. 2.5, Kap. 2.6; Kap. 2.7, Kap. 4.1, Kap. 5.3)

Arbeitsnormen: (CoP 3, 4, 5, 6)

Fir alle nach dem 31.12.2002 begriindeten Dienstverhaltnisse in Osterreich zahlt der Kon-
zern monatlich 1,53 % des Entgelts in eine betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse, in der die
Beitrage auf einem Konto des Arbeitnehmers veranlagt und diesem bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses ausbezahlt oder als Anspruch weitergegeben werden. Daruber hinaus
bestehen in der Bene Gruppe keine Abfertigungsverpflichtungen.

An Mitarbeiter in Osterreich werden zudem aufgrund kollektivvertraglicher Vereinbarungen
nach MalRgabe der Erreichung bestimmter Dienstjahre (ab 15 Dienstjahren) Jubilaumsgeld-
zahlungen geleistet. Fir diese Verpflichtung wird eine Rickstellung gebildet. Hinsichtlich
weiterfuhrender Erlduterungen und néaherer Informationen zu den Pensionsverpflichtungen,
Abfertigungsverpflichtungen und Jubildumsgeldverpflichtungen verweisen wir auf die Anga-
ben im Konzernabschluss der Bene AG zum 31.01.2012.

Weiterfihrende Informationen und Kennzahlen siehe Bene Nachhaltigkeitsbericht 2017
(Kap. 1.4, Kap. 2.3; Kap. 2.5, Kap. 2.6, Kap. 5.2)
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Umweltschutz: (CoP 7, 8, 9)

Nachhaltigkeit wird bei Bene umfassend gedacht. Daher ist der Vertrieb von Produkten mit
hoher Qualitdt und einer hervorragenden Umweltbilanz besonders wichtig, denn unsere
Produkte begleiten Menschen Uber viele Jahre in ihrem Arbeitsalltag.

Bene bekennt sich in seinen Unternehmensgrundsatzen dazu, umweltfreundliche Produkte
herzustellen und natirliche Ressourcen so sparsam wie mdoglich zu behandeln. Umwelt-
schutz ist dabei weit mehr als das Einhalten von Gesetzen. Bene sieht Umweltschutz als
Chance, den Markt zu gestalten und einen Mehrwert zu generieren.

Wir schitzen die Umwelt durch verantwortungsvolles Handeln. Unser Grundsatz dabei lau-
tet: Vermeiden, Verringern, Verwerten und Entsorgen. Wir denken in ganzheitlichen Produkt
Lebenszyklen und beriicksichtigen 6kologische Kriterien von der ersten Produktidee bis zur
Verwertung. Als holzverarbeitendes Unternehmen sind mehr als die Halfte aller verwende-
ten Materialien COz-neutral und bestehen aus nachwachsenden Rohstoffen aus ,der Nach-
barschaft”.

Weiterfliihrende Informationen und Kennzahlen siehe Bene Nachhaltigkeitsbericht 2017
(Kap. 1.3, Kap. 1.4, Kap. 3.3, Kap.3.1, Kap. 4, Kap. 5, Kap. 6.1)

Korruptionsbekdmpfung: (CoP 10)

Mit dem Beitritt zum Global Compact (siehe Kap. 1.5.1) der Vereinten Nationen bekennt
sich Bene zur aktiven Pravention von Korruption im Geschéftsalltag.

Bene ist (iberzeugt, dass eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung durch Korruption
mafRgeblich behindert wird. Wirtschaftlich nachhaltiges Handeln und praventive Malinah-
men gegen Korruption durch interne Kontrollen schiitzen die Rechte und Interessen des
Marktes wie auch der Anteilseigner. Bene schiitzt seine hohe Reputation als Unternehmen
wie auch als etablierte Marke, indem es ethisch und integer handeit.

Auf eine saubere Geschéaftspraktik wurde bereits vor dem Beitritt zum Global Compact gro-
Rer Wert gelegt. Gepragt durch traditionelle Handschlag-Qualitat setzt Bene auf Fairness
und professionelle Geschéaftsprozesse. Es sind im Berichtszeitraum keine Félle von Korrup-
tion bekannt.

Konzernweit wurde eine Treasury Richtlinie eingefihrt, die Korruptionsrisiken verhindert.
So wurde ein umfassendes Vier-Augen-Prinzip etabliert. Fur Zugriffe auf Konten sind dem-
nach immer zwei Personen notwendig. Alle Vertriebsmitarbeiter wurden per Mail Uber die
Anforderungen der Richtlinie informiert.
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Weiterflihrende Informationen und Kennzahlen siehe Bene Nachhaltigkeitsbericht 2017
(Kap. 1.4, Kap. 2.7, Kap. 5.2)

Beispiele einiger derzeit in Umsetzung befindlicher Malnahmen — zuséatzlich zu jenen im
Bene Nachhaltigkeitsbericht 2017:

e Lieferantenaudits, in deren Rahmen auch die Compliance zu unseren Policies Uber-
prift wird (z. B. Arbeitsnormen, Menschenrechte)

e Priufung der Moglichkeit einer Photovoltaikanalage am Produktionshallendach
e |S0O 38200 Zertifizierung (Chain of Custody Management System)
e Zertifizierung weiterer Bene-Produkte nach internationalen 6kologischen Standards
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