INFORME DE PROGRESO DEL
PACTO MUNDIAL 2017

COMMUNICATION ON
PROGRESS

This is our Communication on Progress
in implementing the principles of the
United Nations Global Compact and
supporting broader UN goals.

We welcome feedback on its contents.

MLS TEXTILES 1992, S.L.
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Por la presente me complace extenderle un afio mas nuestro informe de progreso de 2016 como ratificacion de los
Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Y mientras hacemos el ejercicio de desarrollarlo, tomamos consciencia y reflexionamos con perspectiva sobre todos
aquellos pequeiios gestos que grano a grano se han depositado y han generado un sedimento sobre el que se esta
construyendo nuestra organizacién, con importantes valores de honestidad y sentido comun.

Una honestidad que se proyecta a nuestros consumidores a través de la consecuciéon de beneficios reales para ellos,
de la adecuacién de las instalaciones para crear un mejor clima de trabajo, y de la labor que dia a dia se hace desde
diferentes departamentos con el objetivo de humanizar toda la estructura empresarial que forma MLS TEXTILES
1992, S.L. Escuchar, trabajar en equipo, empatizar... Una siembra que esta generando el que para nosotros es uno de
nuestros mejores valores diferenciadores: Fabricado en Esparfia, y que es para nosotros mucho mas que un valor
afadido a un producto. MLS TEXTILES 1992, S.L. se convierte en una organizacién que genera valor y que crea
riqueza en un entorno en equilibrio con el medio y con las personas.

Como gerente de MLS TEXTILES 1992, S.L. me resultan muy gratificantes los frutos de esta filosofia la respuesta e
implicacién de todos los integrantes de la empresa que contribuyen al desarrollo activo de la organizacion. Hemos
generado un sentimiento de pertenencia y unos vinculos mas alla de la relacién laboral.

Para ello, como gerente, incido en la necesidad de abandonar de vez en cuando el despacho y de acercarse a las
distintas areas de la empresa para detectar y racionalizar las necesidades, comprender los retos e inquietudes, y
compartir también los hitos conseguidos.

Todo este camino de ilusién y constancia que comunicamos en cada informe de progreso, nos ha conducido a la
celebracion de nuestro 252 aniversario en 2017. Un afio muy especial en el hacemos una reflexion sobre todo el
trabajo realizado y que marcara el futuro con la misma determinacion que hemos consolidado los cimientos de este
proyecto.

Ontinyent, Valencia, noviembre de 2018

Rafa Lurbe Gerente

MLS TEXTILES 1992, S.L.
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DATOS GENERALES

Nombre de la entidad: MLS TEXTILES 1992, S. L.

Direccién: C/ Diables, 34 - Poligono Industrial El Pla, Ontinyent (Valéncia)
Direccién web: www.mls1992.com - www.lurbel.es

Alto cargo: Gerente: Rafael Lurbe Mateu

Fecha de adhesion: 16-11-2011

Numero de empleados: 34

Sector: Textil Lenceria, articulos de lujo y calzado

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Disefio, fabricacion y comercializacion de articulos de calceteria
y ropa en el ambito técnico deportivo y sanitario.

Ventas / Ingresos (euros): 2.883.354
Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): Ninguna

Desglose de grupos de interés: Clientes, proveedores, propiedad, equipo humano, administracion publica, entorno,
competencia y mercado, bancos y entidades financieras

Implantacion otros grupos de interés: Los otros grupos de interés de MLS TEXTILES 1992, S. L. son los deportistas y
usuarios directos de nuestros productos. La empresa centra sus esfuerzos en ofrecer un producto, que analiza
previamente con "usuarios tipo" con las maximas prestaciones y fabricados responsablemente teniendo en cuenta
los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Muchos de los productos desarrollados necesitan validarse tras la realizacion de pruebas de uso, que pueden
consistir en diferentes pruebas practicas, o en ensayos de laboratorio si las primeras no son posibles.

Desglose de otros grupos de interés: Deportistas en general, medios de comunicacion.

Criterios que se han seguido para seleccionar los grupos de interés: La seleccién se ha efectuado teniendo en cuenta
aquellos grupos que mas afectan y pueden verse afectados por nuestra actividad. En base a la nueva versiéon de la
norma ISO 9001:2015, se ha realizado un estudio para ver qué partes interesadas son pertinentes al sistema de
calidad y cudles son sus requisitos.

La seleccidn se ha realizado en reuniones internas en las que han participado todas las areas de nuestra empresa.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados servidos:
Espafia, Chile, Italia, Inglaterra, Francia, Portugal, Alemania, Dinamarca, Hong-Kong, Peru, Andorra

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Productos textiles de fabricacién propia,
especializados en calceteria técnica deportiva y ropa interior técnica deportiva y sanitaria

¢Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el informe de progreso?
Hemos tenido en cuenta los aspectos mas relevantes y que mds pueden influir en nuestros grupos de interés.

COMO SE ESTA DIFUNDIENDO EL INFORME DE PROGRESO

Lo difundiremos a través de la pagina WEB de nuestras marcas, asi como en la pagina WEB de la empresa:
www.mls1992.com --- www.lurbel.es --- www.regenactiv.com --- www.muvucare.com

Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: (Si). En 2017 recibimos el galarddn Sello de Plata
en material de montana y outdoor, otorgado por la revista Desnivel, en su novena edicién. El premio se otorgo al
calcetin Espidium, con tecnologia Bmax.

Estos premios se entregan a productos innovadores y con gran funcionalidad y excelencia, disefio, calidad de los
materiales y fabricacion sostenible.
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GANADORES DE PLATA:

O Vaude, chaqueta Shuksan 3L
O Adidas, camiseta Terrer Parley Logo

PRIMERA CAPA

O Helly Hansen, Lifa Merino Seamless
O Arc'teny, Phasic Evolution

0 ¥-Bionic, Accumulator Evo Melange

PREMDAS AISLANTES

O Hagliéfs, Proteus

0 Marmot, Featherless

O Patagonia, Nano Air Light Hybrid
O Rab, Nebula

SOFTSHELL
O Arc'teng, Aday
O Adidas, Agrav Ho Ashiel

WINDSTOPPER ¥ CHAGQUETAS LIGERAS
00520, Uttra Pull-On

TERGERA GAPA
O Haglifs, Talos
O Karpos, Jorasses
PANTALONES

O Rab, Vantage

CHAQUETAS DE PLUMA
O Mourtain Hardwear, Siretch Down DS

Drwﬂmm—.
MPLEMENTOS TEXTIL
O Buff, Tubular Thermanet

CALCETINES
O Sealskinz, Walking Thin Mid
O Lurbel, Bmax Espidium

BOTAS ALTAMONTARA
O Bestard, Crossover AG
O Zamberlan, Pro Ewo GTX

BOTAS MEDIA MONTARA
O Merrell, Capra Glacial lce+Mid
O Salewa, Min Trainer Mid GTX

ZAPATILLAS TREKKING
0 Asolo, Blade GV

O Mantbell, Down Hugger 800 Searies
0 Valandré, Chill Qut

O Hagliéfs, Roc Spirit 40

O Lowe Alping, Alping Ascent 32
0 Arc'tery, Bora AR 50

O Cassin, Eghen 22

ILUMINACION
O Black Diamand, lota

BASTONES
O T&L, Trail Garbon Spike

HIDRATACION
o Camelbak, Guick Stow Chill

COCINA
O Frimus, Primitech

ZAPATILLAS TRAIL
O Arc'tery, Norvan VT
O Scott, Supertrac RC

MOCHILAS TRAIL
O Ferrino, Ory Run 12
0 Scott, RGTR 4

MENTA TRAIL
mm, ﬁ\edm{: elta Dy
0 ¥-Bionic, Effektor

0 Sport HG, HG Track

MATERIAL DE AUTOPROTECCION
O Alien, Alien Revolution

ASEGURADORES
O Beal, Air Force 2

CUERDAS
O Korda's Iris 9

de Material

ARNESES
0 Black Diamond, Zone

PIES DE GATD
O Tenaya, Mundaka

O Five Ten, Anasazi Blanco

O Scarpa, Chimera
ACCESORIOS DE ESCALADA

O Glimbing Technology, Gity Rope
o Y&Y Vertical, Clip UP

O Hagldfs, Aran Valley

o Rab, Nimbus

O Adidas, Terrex Agravic Windshirt
O Boreal, Bamba

0 Tom Tom, Adventurer

BOTAS SKIMOD
O Atomic, Backland Ultimate
o La Sportiva, Raceborg
TABLAS

o Hagan, Ultra 76

FUACIONES
O Fritschi, Tecton 12

MATERIAL DURD ESQUI-ALPINESMO
0 Kong, crampones Rutor

MASCARAS
O Adidas Eyewear, Progressor Splite

HNOTA DE FHENEAHl] 1% PREMIO DESHIVEL DE MATERIAL

Sello plata
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Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2016
Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2017
Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

ESTRATEGIA Y GOBIERNO

Indique cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de interés en su estrategia y en sus procesos de
decisién: Mantenemos un contacto directo, personalizado y muy cercano con nuestros grupos de interés y partes
interesadas. Todas las sugerencias son valoradas en las reuniones que mantiene el equipo directivo de laempresa.

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: La junta directiva estd formada por los 3
accionistas. La supervisiéon de la implantacién de los 10 principios la supervisan entre los tres. El presidente del
maximo érgano de gobierno ocupa un cargo ejecutivo.

RESPONSABLE
TECNICO

RESPONSABLE

COMERCIAL DE RESP B RESPONSABLE
MARCAS R DE COMPRAS
PROPIAS

RESPONSABLE
DE ALMACEN

DEP.T.

RESPONSABLE DE
PLANIFICACION Y
PRODUCCION

RESPONSABLE
COMERCIAL DE
OTRAS MARCAS

RESPONSABLE RESPONSABLEDE

DE RRHH MANTENIMIENTO

ADMINISTRACION
COMERCIAL

ADMINISTRACION
COMERCIAL

TEJEDURIA

ACABADOS
OPERARIOS DE ‘OPERARIOS DE
TEJEDURIA PLANCHADO
COMUNICACION ENVASADO
N —— OPERARIOS DE
RESPONSA?LE DE REMALLADO
PROMOCION DE

MARCA

COMUNICACION

Indique si la junta directiva mide el progreso en la implantacidon de los 10 principios mediante indicadores: La
medicién se efectUa a través de indicadores en aquellos casos en los que se considera conveniente.

Objetivos y tematicas de naciones unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los objetivos y
tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio, iniciativas de Global
Compact, etc.): No

HITOS DE 2017

El afio 2017 ha sido el afo del 25 aniversario de la fundacién de la empresa. Para celebrar esta efeméride, MLS
TEXTILES 1992, S.L. ha llevado a cabo durante todo el aio distintos eventos conmemorativos:

= (Carrera San Silvestre que, ademas, sirvié como excusa para recaudar fondos para la Asociacidon de donantes de
Sangre San Vicente de Paul del municipio

= Convenciones nacional e internacional

= Lanzamiento de la bufanda-calcetin que se obsequio a todos los empleados dela empresa.

= Comida de Navidad en la que se rememoraron los principales hitos de la empresa a lo largo de estos afios, y a la que
asistieron, ademas de los trabajadores de la empresa, sus familias
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aD La revista de los
SPORT que viven el deporte

RUNNING

PORTADARUNNING ~ ENTREVISTAS ~ COMPETICIONES ~ ACTUALIDAD  ENTREMAMIENTO  CUIDATE  MATERIAL  TES

tuglidad * Lurbel arrenca la celebracidn de su 25 aniversario en la San Silvestre

Lurbel arranca la celebraciéon
de su 25 aniversario en la San
Sllvestre

10N 2105 ensro 2017 a las 202 pm ° °
0 0

000

o

{3-1-2017). Lurbel cumple en 2017 sus 25 anos de trayectoria. El pistoletazo de salida de La
celebracion se llevd a cabo en la San Silvestre solidaria de Ontinyet (Valencia), donde la irma
repartio 3.000 globaos.

El inicio de este afio tan especial para Lurbel tuvo un tono solidario gracias a la iniciativa que

patrocing conjuntamente con el Ayuntamiento de Ontinyent, el municipio donde desarrolla sus
productos de forma integra, en la San Silvestre solidaria que se Llevd a cabo La tarde del 30 de
diciembre.

2

-

O\ LYRBEL / P

O\LurseL [
[ ke
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PRINCIPIO 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

EL PUNTO DE PARTIDA

MLS TEXTILES 1992, S. L. tiene como principio basico la protecciéon de los Derechos Humanos fundamentales, y
considera inadmisible que sea de otro modo.

Gracias al tamafio reducido de la empresa se facilita el seguimiento de las premisas que nos hemos marcado, ya que
tenemos un trato cercano y transparente con todos los grupos de interés.

Esta cercania nos facilita que la totalidad de los miembros que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. estén al corriente de
los principios éticos por los que se rige la empresa.

Cada uno de los que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. conoce los valores de la empresa, se les implica en el devenir
de la misma, estd al corriente de los retos, de los logros y de su papel en la consecucién de los mismos.

Toda esta informacion esta supervisada en primera persona por los accionistas de la empresa quienes se dirigen
personalmente y por su nombre a todos los miembros.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

MLS TEXTILES 1992, S. L. cuenta con la Politica de Calidad que se comunica en la empresa a través de reuniones
internas en caso de alguna modificacidon de la misma y siempre a los nuevos empleados. También se comunica las
partes interesadas pertinentes.

Para todos los que formamos MLS TEXTILES 1992, S. L. es basico y fundamental apoyar y respetar los Derechos
Humanos fundamentales.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

El compromiso con las personas es uno de los pilares sobre los que fundamenta el enfoque "fabricado en Espafia"
que rige el dia a dia de Lurbel. Una légica que contribuye a un crecimiento respetuoso y de proximidad (el 100% de la
plantilla es de procedencia local) e integrado en el entorno en el que realiza su actividad.

Por ello las acciones para reafirmar los lazos con ellas abarca tanto aquellas que forman parte de MLS TEXTILES 1992,
S.L. a nivel interno, como aquellas que estan en el entorno inmediato en el que se desarrolla la actividad como los
grupos de interés o potenciales consumidores. Enmarcadas dentro de este proyecto encontramos las siguientes
actividades realizadas en nuestra empresa durante el 2017:
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Con las personas con discapacidad

A finales de 2016 MLS TEXTILES 1992, S.L. encargd el desarrollo de los trofeos de su carrera de febrero de 2017 a los
usuarios del Projecte Trévol, una asociacion con sede en Ontinyent y que contribuye a la socializacién, formacién e
integracion de personas con discapacidad.

El 12 de febrero se realizd la carrera “ll Clariano Trail by Lurbel” y tras la realizacion, se llevd a cabo la entrega de un
cheque con la recaudacién de dicha carrera a la asociacion Trévol.

—
(NCOREL TOCURBEL A LunBEL A Lumser ;i
BREEL  TNLURSEL 7\ LURBSL £\ LURBEL 7 Lunser
BEEE D\LmesL Alumeet  pyLumeer M Lumsel  m Lunmes

Thlumser i

™
PLURBEL P LURBEL Lumsel

Con asociaciones sin animo de lucro

El 5 de mayo de 2017 se presentd en el Centre Cultural Caixa Ontinyent el reto solidario de Lurbel de 2017 en formato de
mesa redonda, con turno de preguntas abierto a los asistentes. Se trataba del reto "GR 7 por la epilepsia", un proyecto en
el que se dieron la mano lo deportivo y lo solidario y que pretendia reunir fondos en beneficio de la epilepsia infantil,
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poniendo en practica un estudio que tienen en comun la Universidad de Murcia y el neuropediatra ontinyenti Salvador
Ibéfiez.

El artifice de este desafio deportivo fue Jordi San Ruperto, asesor técnico de ventas de Lurbel. Fue él quien realizé el "GR7
por la epilepsia" en el mes de julio y que consistid en un trayecto a pie de 934 km y 35.000 m de desnivel positivo por el
sendero internacional GR7 desde Andorra a Ontinyent, sede de la marca deportiva.

La contribucidn se hizo a través de la "compra de kilémetros" que se abrid a partir del mismo dia de la presentacién en la
web de www.mychip.es. El 100% de los recursos recaudados se destind al desarrollo de la APP Episport, un proyecto sin
precedentes refrendado por el estudio clinico que esta llevando a cabo el doctor Salvador lbafiez Mico, de la Unidad de
Neuropediatria del Hospital Virgen de la Arrixaca, (Murcia) junto a la Universidad de Murcia.

El estudio del Dr. lbafiez aborda la efectividad del ejercicio fisico como terapia combinada en nifios y adolescentes con
epilepsia de dificil control. Por ello, entre los ingresos de este proyecto se establece como prioridad el desarrollo de una
aplicacién que pueda comprobar la utilidad del ejercicio fisico como terapia combinada en pacientes con epilepsia.

™\ LURBEL ™ LURBEL ™ LURBEL ™ LURBEL ™ LURBEL

BEL ®hLurBeL T\ LURBEL T\ LURBEL ™ Lur, ™\ LURBEL

LURBEL ™ LURBEL EL ™ L

™ LurRBEL

LA FARGA DE MOLES

win s T\ LURBEL ;

vaunea

PRENAFETA ARES DEL MAESTRE CHERA ONTINYENT

ONTINTENT
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POR LA EPILEPSIA

1000 KM SOLIDARIOS

El artifice rdi San Ruperto. asesor tecnice

Lurbel Sera &l

ompra de Kilometros’
l= www.mychip.es E
3 APP Episport. Un proye

iatra Salva Ibafiez Mico. de!

1d del ejercicio fisico como terapia combinada en pacientes con epilepsia.

mychlp’s
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Compromiso con el desarrollo local

VISITAS DE AITEX | UPV ALCOI. Una de las acciones sociales que refuerzan nuestro compromiso con el entorno local
se refleja en las visitas que se realizan de estudiantes nacionales y extranjeros que se encuentran de intercambio en
nuestro municipio. En estas visitas les ensefiamos nuestras instalaciones y les hacemos participes de la forma en
que apostamos por la fabricacién de productos de alta calidad, partiendo de propuestas innovadoras y con los
mejores recursos técnicos y humanos.

Asi mismo, la marca LURBEL también patrocina a numerosas asociaciones o clubs deportivos locales, y les ofrece su
apoyo econémico, y de asesoramiento.

TEAM RADICAL BIKE EQUIPO INTERSPORT DE CANARIAS

Compromiso con las actividades deportivas en plena naturaleza.

Siguiendo con la misma politica que el afio anterior, MLS TEXTILES 1992, S.L. organizd la Il Clariano Trail, una carrera
por montafa que se celebré el 12 de febrero de 2017.

A diferencia del aifo anterior, en esta segunda edicion, los ganadores recibieron los premios en metalico, ademas de
la bolsa de corredor, que incluia unos calcetines o una camiseta, bocadillo, etc...

Otra novedad fue que cualquier corredor pudo participar en la carrera, y no sélo los corredores federados, en
cualquiera de sus modalidades (trail de 26.7 km, con 1.300 +, sprint trail de 14.4 km con 630 +, y senderistas de 14.4
km con 630 +).
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La charla técnica con las ultimas indicaciones en torno a la carrera se llevd a cabo el sdbado 11 de febrero a las 20 horas
de la tarde en la tienda Outlet Like Sport.

Asi mismo, a través de la tienda Like Sport, MLS TEXTILES 1992, S.L. organizd y patrocind las carreras nocturnas por
montafia IV Enginyers en modalidades de senderismo (18 km) y de trail (18 y 21 km).

D
LIRE SPURT

ENCONTRE
IV ENGINYERS
NOCTURN 2017

14.07.17 - POLIESPORTIU D’ONTINYENT

MODALITAT MARXA SENDERISTA NOCTURNA: MODALITAT TRAIL RUNNING NOCTURN:

- Convocataria i inscripcions: Arc LURBEL, Entrada Poliesportiv - Conwocotoria | inscripcions: Arc LURBEL, Entroda Poliesportiu
Ontinyent o les 19:30 H. Owntinyent o les 20:45 H.
- Sortida: 20:00'H. - Sortido: 21:T5 H.
- Distancia: 17-18 KM. Aprox. - Distancia: *18i *21 KM. Aprox.
- Desmivell: 260 mefres+ Aprai - Desnivell: *260 metres+ i *400 mefres+ Aprox
- Rartaz Pofiesporfiu, cementeri, senda Enginyers, Font Jordama - Ruta: “Prifer grup®Poliesportiu, cementeri, sendao Engingers, pisfa
i tarnoda per lofista de AR del Torrater. del Tofroter, Bancal Reds, pist del Torrater, Font Jordana | tornade
- Avitoallament: Sapar baix brog &n o Font Jordono per lo pisto de FAR del Torrater.
o Poliesportiv d*Agullent cop o les 22:50 H. *F=gon grup: Poliesportiu, cementeri, sendo Enginyers, pista del
Jorrafer, Font Jordana i tornoda per la pista de FAR del Torrater,
- Torneda: Al Poliesportiv d"Ondinyent ol woltont de fes 24:30 oprox.
*Par podie goudic 1ok dal Troil mocum, o vwelion! del Km 4, Ferganilzasis e mdena i

rri-'.:hl.m s foerrean 2 grups dirigils per mambees dal Club LikeSpen degudamant
idanifiesls,

INSCRIPCIONS GRATUITES e : e o TS oo B ot 2658055 5 P
ElL MATEIX DIA DE LA liesportiv cop a les 22:30 Hi{ Recardem que  la formada i haura
soparet, ficket 5 suros)
PROVA AL LLOC DE
. - Tarnada: Al Poliesportiu &'Ontinyent tlgohont de les 24:00 H.

CONVOCATORIA: apecs. on soparem fats jurts prev pagament el ficket ENTRERA +

- Sorteig entre tots els participants (1 euro per papereta)

- MATERIAL EZPORTIU, UURBEL - EMBOTITS TRADICICMALS, CASA MARLILA.
- SESSIC DVESTUDN BICMECAMIC PETIADA, NOTOOUATE, - 2 UNLERES DI SOL, CLARRNSION.
- BOPAR GASTROMOMIC, LA CLEMA RESTALRAML - 1 MIES DE GWAMAS, AMICK CENTRE ESPORTIU

: Material.aconsellable: Calgat de Trail, CamelBak, aigua, frontal, tallavents.

Mes informoct al fel. 673 74 74 25 i en wwoer. foocbook. comylikesport
Organitza: CLUE DE MUNTANYA | ESCALADA LIKESPORT Potrocing: LURBEL, NOTOOLATE, LA CUINA RESTAURANT, CLARAVISION, AMICK
CENTRE ESPORTIU, CASA MARUJA COLLABDRA: ANMMWTAMENT ONTINYENT. AJUNTAMENT AGULLENT.
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Innovamos y desarrollamos productos para cubrir nuevas necesidades

MLS TEXTILES 1992, S.L. lleva a cabo el proceso de innovacion y desarrollo de nuevas tecnologias y productos para poder
ofrecer los mejores productos en cada temporada. Aparte de las colecciones que se lanzan en primavera-verano y otofio-
invierno, en las que se incluyen nuevos productos, modificaciones y mejoras en los existentes, podemos destacar algunos
lanzamientos de nuevos productos:

CALCETIN TIERRA PEREGRINO. Producto especialmente indicado para marchas con ritmo moderado pero de larga
duracion en condiciones de altas temperatura y humedad.

TECNOLOGIA EXIGENCIA TERMICA

TIERRA PEREGRINO (|

cool estdr

Bmax cool

HIGH INTEMSITY

~

LY

MONO DE CICLISMO SMART SPEED sensorizado. Permite la conexién de sensores para la monitorizacidon de
constantes fisioldgicas.

Prenda sensorizada con disefio ergonémico
y sin costuras en su perimetro.

Equipacion de una pieza para ciclismo con
largo a la altura de la parte superior de la
rodilla. Modelo con ergonomia vy tallaje
masculino.

Gracias a las cualidades de las fibras y el
sistema de tejeduria se caracteriza por su
elasticidad bidireccional que permite que la
prenda esté adaptandose permanentemente
junto al ciclista acompafiandolo en sus
movimientos y dando una sensacion de
libertad Unica.

LuRBEL

Gracias a su tecnologia iDT presenta
prestaciones optimizadas a diferentes
niveles como su capacidad de evacuacién del
sudor, su secado rapido y su erradicacién del
olor como consecuencia de la doble accién
anti-olor de la rejilla de plata y el hilado de
carbonizado de bambu. Este hilado estd mas
concentrado en la cara interna de las zonas
de mads sudoracion para potenciar su funcién
antibacteriana.

MANGUITO PARA VERANO SUPPORT, con factor de
proteccién solar 50, especialmente indicado para
actividades outdoor bajo condiciones de mucho sol y calor.

Ayuda a proteger la piel de la radiacidn ultravioleta.

Las prendas exteriores y calcetines compresivos presentan
Factor de Proteccion de los Rayos Ultra Violeta UFP 50+, la
maxima calificacion. Gracias a ello Lurbel, (que investiga y
certifica todas sus innovaciones), permite que sus prendas :
bloqueen el 98% de los rayos UVA y UVB del Sol. E
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RESULTADOS

MLS TEXTILES 1992, S. L. tiene como principio basico la proteccidon de los Derechos Humanos fundamentales, y
considera inadmisible que sea de otro modo.

Gracias al tamano reducido de la empresa se facilita el seguimiento de las premisas que nos hemos marcado, ya que
tenemos un trato cercano y transparente con todos los grupos deinterés.

Esta cercania nos facilita que la totalidad de los miembros que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. estén al corriente de
los principios éticos por los que se rige la empresa.

Cada uno de los que forman MLS TEXTILES 1992, S. L. conoce los valores de la empresa, se les implica en el devenir
de la misma, estd al corriente de los retos, de los logros y de su papel en la consecucién de los mismos.

Toda esta informacion esta supervisada en primera persona por los accionistas de la empresa quienes se dirigen
personalmente y por su nombre a todos los miembros.

PRINCIPIO 2
Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los derechos humanos.
EL PUNTO DE PARTIDA

La vulneracién de los derechos humanos es totalmente inadmisible, ni en nuestra empresa, ni en ninguno de nuestros
proveedores o subcontratistas.

Las condiciones contractuales se respetan al 100%.
DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992 S.L.

Para MLS TEXTILES 1992, S. L. los proveedores son una parte fundamental y necesaria del proceso. Es necesario
mantener con ellos un contacto cercano y transparente y que ellos se sientan parte de la empresa.

No admitimos que no se respeten los derechos humanos y les transmitimos los valores sobre los que nos
sustentamos.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Desde que obtuvimos el certificado de la norma ISO 9001, todos nuestros proveedores estan sujetos a evaluacién
continua. En 2012 incorporamos, como requisito adicional, que los productos que compramos tengan el certificado
Oeko-Tex 100, especifico del sector textil, que garantiza que los productos comprados no contienen sustancias
nocivas para la salud y tampoco son perjudiciales para el medio ambiente.

Hemos incluido este requisito en nuestro sistema de calidad, concretamente en el procedimiento de evaluacién de
proveedores.

Todos nuestros proveedores son europeos.
Respetamos las condiciones contractuales y las fechas de pago acordadas.

En el plan de formacién que la empresa elabora anualmente, contempla cada afio formacién en prevencién de
riesgos laborales, en la que se forma a toda la plantilla sobre los derechos de los trabajadores en esta materia. Este
afo, y de manera indefinida, ademas se incluird en esta formacién, un médulo sobre la violencia de género.

RESULTADOS
El 90% de nuestros proveedores tiene el Certificado ISO 9001.

El 95% de los proveedores de materia prima tiene el Certificado Oeko-Tex 100 que garantiza que los hilos que les
compramos estan exentos de sustancias nocivas para la salud, cumplen con el Reglamento REACH y con la
legislacion internacional a este respecto. Anualmente solicitamos a nuestros proveedores que nos remitan sus
certificados renovados.

Mantenemos un sistema de supervision y vigilancia continua para el cumplimiento de dichos requisitos.
PRINCIPIO 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciéon y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
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colectiva.
EL PUNTO DE PARTIDA
La negociacidn colectiva es un derecho de los empleados que se respeta plenamente.

La comunicacién con todos los empleados es muy fluida y transparente. Las sugerencias aportadas se analizan y se
valoran para estudiar. Todos tienen acceso directo a la direccién de la empresa.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992 S.L.
En nuestra empresa, el 100% de los empleados tiene el derecho a la afiliacidn y se respeta.
COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Todos los empleados tienen acceso directo al gerente, que es quien representa al maximo drgano de gobierno. La
comunicacion es fluida y todas las consultas y sugerencias son tenidas en cuenta. El trato es muy cercano, nos
permite funcionar como un buen equipo y nos permite mantener un ambiente de trabajo cordial.

El nivel de rotacién es nulo.
RESULTADOS

Todas las sugerencias y/o criticas son tenidas en cuenta pues nos ayudan a crecer y a mejorar. Las acciones de mejora
se documentan y se registra su seguimiento.

Tenemos en plena fase de implantacién un proyecto de mejora de la organizacién de la produccién que pretende
optimizar los recursos, tanto técnicos como humanos para conseguir un proceso productivo mas eficaz en todas sus
fases, desde la planificacién de la produccién hasta la expedicidon de los productos. Enmarcado en este proyecto de
mejora de la organizacion, se llevan a cabo reuniones de seguimiento y participacion en los nuevos proyectos para
la informacion de todos los empleados.

PRINCIPIO 4
Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
EL PUNTO DE PARTIDA

El trabajo forzoso no representa un riesgo para nosotros, ya que nuestra actividad se desarrolla al 100% en Espafia,
donde la legislacidon impide cualquier vulneracién de este tipo.

MLS TEXTILES 1992, S. L. apoya la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién, asi como
la explotacién infantil.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion

MLS TEXTILES 1992, S. L. promueve medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de todos los
empleados. Cada caso en particular es tratado directamente con el gerente de la empresa.

Se respetan y facilitan las necesidades de conciliacién de toda la plantilla. En estos casos se adoptan horarios
distintos al horario estandar de la empresa y se facilita la adopcién de la jornada reducida para empleados con
cargas familiares.

Los permisos de maternidad y de paternidad se respetan en todos los casos.
DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

El convenio colectivo del textil especifica de forma muy clara las horas de trabajo y la remuneracién salarial que deben
percibirlosempleados.

La jornada laboral estipulada se respeta, tanto por la direccién como por los empleados.
COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

MLS TEXTILES 1992, S. L. cuenta con un sistema de prevencion de riesgos laborales en el que los empleados
participan de forma activa. Uno de nuestros objetivos es minimizar los riesgos derivados por las condiciones de
trabajo, en este sentido la empresa hace un esfuerzo por mejorarlas continuamente.
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Diariamente se controlan las horas trabajadas por cada empleado y el cumplimiento del horario estipulado.
RESULTADOS

Se han respetado los acuerdos de conciliacidon de la vida familiar, laboral y personal que se han tomado durante el
afio 2017.

Todos los empleados que han solicitado una modificaciéon de su jornada laboral con objeto de conciliar su vida
laboral y familiar disfrutan actualmente de horarios adaptados, flexibles o reducidos.

El calendario laboral se prepara de forma consensuada entre los empleados y la direccion de la empresa para
satisfacer al maximo las necesidades de todas las partes. Se modifican dias de descanso o vacaciones para
aprovechar mejor los periodos vacacionales y minimizar los paros de producciéon, motivados por dias festivos
sueltos entre semana.

PRINCIPIO 5
Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
EL PUNTO DE PARTIDA

Nuestra actividad esta centralizada en Espafia, donde la legislacidon prohibe el trabajo infantil, siendo este un hecho
penado porlaley.

MLS TEXTILES 1992, S. L. no opera en paises en vias de desarrollo donde quiza pudiera producirse una vulneracién
de los derechos humanos.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992 S.L.

No nos hemos planteado desarrollar una politica propia que tenga en cuenta la prohibicidon del trabajo infantil
porque la legislacion espafiola es muy restrictiva en este aspecto, es algo totalmente impensable para nosotros.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

MLS TEXTILES 1992, S. L. cumple con la legislacién vigente en materia de contratacién. En todos los casos, la edad de
los trabajadores se comprueba antes de su contratacién.

Asimismo, nos aseguramos que nuestra cadena de suministro no apoya ni lleva a cabo practicas relacionadas con el
trabajo infantil.

PRINCIPIO 6
Las entidades deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacidon en el empleo y la ocupacion.
EL PUNTO DE PARTIDA

El equipo directivo de MLS TEXTILES 1992, S. L. tiene muy claro su apoyo hacia la igualdad de oportunidades. La
plantilla estda formada por hombres y mujeres que ocupan cargos de responsabilidad de formaindistinta.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

Las nuevas incorporaciones se efectuan teniendo en cuenta cuanto se ajusta la persona entrevistada al perfil de
trabajo que necesita la empresa en ese momento. En ningln caso se desestima un posible candidato debido a
practicas discriminatorias. Para MLS TEXTILES 1992, S. L. es importante la profesionalidad y la capacidad de trabajo
de la persona contratada, no existiendo discriminacién por motivos de raza, sexo o religién.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Los perfiles de los puestos de trabajo estan basados en las necesidades que tiene la empresa para un puesto de
trabajo en concreto. En ningun caso aparecen reflejados en ellos aspectos discriminatorios.

MLS TEXTILES 1992, S. L., favorece la incorporacién en su plantilla de personas con riesgo de exclusion social.

En el pasado incluimos una persona del Programa Trévol de practicas, una iniciativa que lleva a cabo de forma
voluntaria ya que no es el marco legal el que nos obliga a contratarestas personas. Esta persona todavia forma parte
de la plantilla de MLS TEXTILES 1992, S.L.

El proyecto Trévol, promovido por la Mancomunidad de municipios de la Vall d’Albaida, es una estructura de apoyo
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con un equipo profesional que actiua como intermediario entre la persona con discapacidad y la sociedad,
proporcionando los apoyos que esa persona necesita para poder vivir como adulto en la sociedad.

La contratacidn no se realiza en base al sexo de la persona entrevistada, si no en su formacién, capacidad de trabajo
y profesionalidad, independientemente de si es hombre o mujer.

Nuestra plantilla esta constituida por un 56% de mujeres y un 44% de hombres.

Para nuestra empresa es muy importante la formacién continua y el enriquecimiento profesional de todos los
empleados. Los cursos de formacién se ofrecen a todos ellos porigual.

RESULTADOS
La distribucién de mandos directivos y empleados queda distribuida de la siguiente forma:

El porcentaje de directivos frente a empleados es del 8.8 %

El porcentaje de directivos mujereses 0 %

El porcentaje de directivos hombres es 100 %

El porcentaje de mujeres es de 56 %

El porcentaje de hombres es de 44 %

El porcentaje de mayores de 45 aios es de 38 %

El porcentaje de menores de 30 afios: 8.8 %

El porcentaje de empleados no nacionales es de 5.88 %

El porcentaje de empleados con contrato fijo es de 97 %

El porcentaje de empleados con contrato temporal 5.88 %. Después pasaron a contrato fijo.

Nuestra empresa es una PYME familiar; la transparencia y la facilidad de comunicacién es clave para nosotros.
La remuneracidn es equitativa, tanto para hombres como para mujeres.

Contamos con una plantilla estable formada por empleados que siguen en MLS TEXTILES 1992, S.L. desde que los
contratamos. Ningin empleado se ha ido de la empresa por voluntad propia.

El tamafio de empresa que tenemos permite a los empleados conocer de forma clara y transparente cual es la
composicidon de los érganos directivos.

Nuestra empresa esta certificada segun la norma I1SO 9001:2015. El organigrama esta definido en el Manual de
Calidad y es conocido por todos los empleados.

No hemos tenido ningun tipo de expediente abiertos y resuelto por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en
el lugar de trabajo.

PRINCIPIO 7
Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Nuestra empresa cuenta con el certificado Oeko-Tex 100 que, entre otros aspectos, garantiza que cumplimos con los
requisitos estipulados en el reglamento REACH.

El certificado Oeko-Tex 100 es una certificacion de textiles de confianza. Esta es la consigna que siguen los analisis
independientes de sustancias nocivas. El OEKO-TEX® Standard 100 es desde 1992 un sello de garantia para todo tipo
de productos textiles inocuos parala salud.

Para las empresas de la industria textil y de confeccién con el catdlogo de criterios OEKO-TEX® existe por primera
vez, en vista de la organizacion global y marcada divisién del trabajo de la produccién textil, una norma unificada y
fundamentada cientificamente para la evaluacién de posibles sustancias problemdticas en productos textiles.

Para los consumidores interesados, la etiqueta OEKO-TEX® supone un beneficio adicional de seguridad comprobada
en prendas de vestir no nocivas para la piel y otros productos textiles. Con ello, la marca de calidad es un
importante elemento decisivo a la hora de adquirir productos textiles.

fowc OEKO-TEX® e-NEWS

oy - i ]
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Desde hace afios hemos fomentado la sensibilizacion en la separaciéon selectiva de residuos, dotando nuestras
instalaciones de contenedores identificados con diferentes colores con el fin de facilitar su identificacion.

Asimismo, se han impartido charlas de sensibilizacion dirigidas a todos los empleados. Uno de nuestros proyectos es
utilizar fibras cuyo proceso de fabricacién sea mas respetuoso con el medio ambiente, para ello contamos con la
colaboracidon de nuestros proveedores, con quienes trabajamos estrechamente y conocen nuestro compromiso de
respeto hacia el medio ambiente.

Las inversiones de maquinaria se realizan teniendo en cuenta también aspectos ambientales y no Unicamente la
optimizacion de la produccién.

RESULTADOS

Las horas de formacién se han centrado en los aspectos operativos de la separacién y gestién correcta de los
residuos, en la optimizacidon del consumo de energia eléctricay en el ahorro de papel.

PRINCIPIO 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
EL PUNTO DE PARTIDA

En MLS TEXTILES 1992, S. L. apenas generamos residuos:

= No generamos emisiones a la atmdsfera

= Nuestro vertido es exclusivamente sanitario

= Los Unicos productos quimicos que utilizamos: aceite para el mantenimiento de las maquinas, que se auto-recicla, y
ensimaje para los hilos.

= Los residuos de papel y cartén que generamos y que no podemos reutilizar, los recoge una empresa gestora de
residuos.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S. L.

Hemos percibido una mejora al dotar a la empresa de contenedores con el fin de potenciar la separacién selectiva.
Pensamos que, aunque nuestro impacto medio ambiental es bajo, podemos seguir trabajando en esa linea, fomentando
la implicacién de los empleados.

También recordamos mediante informacion grafica la conveniencia de apagar las luces de las dreas que no estén
ocupadas, asi como de desconectar los equipos que no estén en uso.

A finales de 2017, iniciamos un proceso de gestion y control de los residuos textiles para valorizarlos y gestionarlos de
manera mas adecuada.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

La responsabilidad hacia el cuidado del medio ambiente es tarea de todos y de este modo lo divulgamos entre nuestros
grupos de interés, principalmente entre los empleados. Estamos abiertos a cualquier sugerencia por su parte que nos
permita mejorar en este campo y fomentamos su participacidon en la incorporacidon de iniciativas que nos permitan
avanzar. Ello se traduce en una mayor implicacion y en un fomento de la sensibilizacidon por parte de todas las personas
que componen MLS TEXTILES 1992, S. L.

RESULTADOS
Seguidamente pasamos a detallar los consumos de nuestra empresa:

= Electricidad: 35.897.60 €
= Agua:705.17 €
= Papel:651.93 €

El seguimiento se realiza siempre que recibimos una nueva factura, a través del departamento de administracion. Dado
que nuestro impacto ambiental es bajo, no nos hemos planteado tener indicadores al respecto.

PRINCIPIO 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusidon de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
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Compromiso con el medio ambiente

En 2017 la direccidon comercial de la linea deportiva de MLS TEXTILES 1992, S.L. - Lurbel, ha realizado la renovacion
de los estuches de presentacion de toda su linea de calceteria, prendas interiores de primera capa y ropa interior. El
criterio a tener en cuenta es apostar por una presentacién que aporte un valor afiadido al usuario y que se reduzca
el impacto ambiental derivado de |la venta de cada articulo de la marca.

Para ello, se opta por un innovador y exclusivo desarrollo de un nuevo packaging, denominado “Lurbel Clip”,
formado por una base de cartdn FSC (cuenta con el sello del Consejo de Administracion Forestal) que, ademas de
servir como estuche del producto, ofrece consejos interesantes para el deportista, que cuentan con el
asesoramiento del Dr. Canales, médico y asesor cientifico de la linea deportiva de MLS TEXTILES 1992, S.L. - Lurbel.
El primero de los consejos que se ofrece en el packaging es "Como hidratarse bien”.

La principal novedad del packaging “Lurbel Clip” es una pinza reutilizable que sujeta la prenda a la base de cartén
anterior. Esta pieza de plastico tiene multiples usos posteriores que se proponen en el mismo packaging, como
cierre de envases alimentarios, secador de prendas, organizador de calcetines, etc.

El packaging comenzé a utilizarse en 2017, coincidiendo con el 252 aniversario de la linea deportiva de MLS
TEXTILES - Lurbel.

Nuevas tecnologias digitales

A finales de 2017, MLS TEXTILES 1992, S.L. acordd con una empresa local de servicios informaticos (INASE), el
desarrollo de un proyecto para implantar un catdlogo digital, que mejore la acciéon de venta de los agentes
comerciales y minimice el consumo de documentacidn impresa. Aunque esta previsto que la aplicacién esté
funcionando a pleno rendimiento para la préxima convencidon comercial en 2018, en el tltimo trimestre de 2017 se
han iniciado las tareas de integraciéon de la aplicacidén con la base de datos de la empresa y la definicién de Ila
interfaz, que tendra un aspecto similar a este:
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COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

La maquinaria que hemos renovado siempre ha sido respetuosa con el medio ambiente en cuanto a ruido,
vibraciones y consumos se refiere.

Con el nuevo catdlogo digital mejoraremos la comunicacién con los agentes comerciales y el intercambio de
informacion y documentacién sera mas eficaz y con menos consumo de recursos.

RESULTADOS

Igual que en anos anteriores, durante el afo 2017, se ha invertido en la compra de dos nuevas mdquinas Lonati de
calceteria seamless.

PRINCIPIO 10
Las entidades deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno.
EL PUNTO DE PARTIDA

MLS TEXTILES 1992, S. L. cuenta con un equipo de asesores externos que realizan un seguimiento continuo de la
situacién financieray contable de nuestra empresa.

DE QUE HERRAMIENTAS DISPONEMOS EN MLS TEXTILES 1992, S.L.

No hemos desarrollado ninguna politica anticorrupcién porque no consideramos que sea necesario hacerlo, ya que
no son practicas que se produzcan en nuestra organizacion.

COMO LO APLICAMOS A NUESTRA EMPRESA

Como se ha comentado, no hemos desarrollado acciones en este sentido porque no son practicas habituales en
nuestra empresa.

RESULTADOS

No hemos desarrollado cddigos de conducta y politicas contra la corrupcion y soborno porque consideramos que no
son necesarias. MLS TEXTILES 1992, S. L. manifiesta su rechazo a la corrupcién en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.

Hasta la fecha no hemos tenido que adoptar medidas para gestionar las incidencias en materiade anti-corrupcion.
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