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Eternit Ecuatoriana S.A. es la empresa lider en el mercado de cubiertas de
fibrocemento en el pais, fabricando y comercializando productos que cumplen con
estandares nacionales e internacionales de calidad tal como lo certifica INEN y
BUREAU VERITAS.

Por 60 afios ha contribuido al desarrollo y crecimiento del pais, renovando y
ajustando los procesos para convertirnos en una planta con tecnologia de punta y
totalmente automatizada.

La innovacién y ampliacién del portafolio de productos han logrado un importante
posicionamiento en el mercado a través de su solida, fiel y exclusiva cadena de
distribucion, atendida por nuestro valioso talento humano, conformado por
personal profesional, experimentando y comprometido con su trabajo, cumpliendo
con el estandar de excelencia corporativa a beneficio de las partes interesadas, y
un estricto cumplimiento en temas de responsabilidad ambiental.

Eternit Ecuatoriana S.A. es la unica empresa de su ramo que cuenta con las
certificaciones ISO goo1 Certificado No. EC 227845, ISO 14001 Certificado No. BR
230889, OHSAS 18001 Certificado No. CO 233968, Certificado INEN DVC-SC-2016 y
adherido al Pacto Global de Naciones Unidas, ratificando su compromiso de
responsabilidad ambiental y social a través de procesos de mejora continua.

La empresa es parte del prestigioso grupo ELEMENTIA con sede en México y con
mds de 70 afios de historia. ELEMENTIA es un consorcio mexicano que redne
compaiiias lideres en el ramo de la construcciéon e industrial, para brindar
soluciones integrales de gran tecnologia en los sectores del fibrocemento,
concreto, polietileno, estireno, cobre y aluminio.

El objetivo primordial de la empresa es mantener y consolidar su posicion de
liderazgo, como la mas importante empresa fabricante de productos para el sector
de la construccion.
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COMPROMISO CON EL PACTO GLOBAL ’

Noviembre de 2018

En cumplimiento de nuestra mision, vision y politicas, asumimos el compromiso con el Pacto Global

de Naciones Unidas y sus diez principios universalmente aceptados.

Eternit Ecuatoriana S.A. integra los cambios necesarios en sus procesos con el propdsito de que los

derechos humanos, estdndares laborales, medio ambiente y anti-corrupcion sean parte de la gestion.

Todos los que conformamos Eternit Ecuatoriana S.A., compartimos la conviccién de que nuestras
practicas deben contribuira la construccion de un mercado global mas estable, equitativo e

incluyente.

En este afio reafirmamos nuevamente nuestro compromiso con Naciones Unidas a través del Pacto
Global por disminuir la contaminaciéon ambiental que produce gases de efecto invernadero y por
apoyar a la reduccién del cambio climatico a través de nuestras campariias de reduccion de consumo
de agua, de combustibles, disminucion de generacion de desechos peligrosos, manejo de tecnologias

limpias, etc.

Es por esto que reiteramos nuestro compromiso con todos los propositos del Pacto Global y
seguiremos impulsando de manera continuada, su aplicacion buscando el involucramiento de todos

nuestros grupos de interés.

Ing. Carlos Mejia Carrion
GERENTE GENERAL
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POLITICA DE GESTION INTEGRAL

Fabricar y comercializar a nivel nacional e internacional productos para la construccién garantizando los estandares
de calidad, salud, seguridad y cuidado del medio ambiente, buscando satisfacer las necesidades de los clientes y
demas partes interesadas garantizando la plena vigencia, difusion y ejercicio de los derechos humanos y las relaciones
laborales, por medio de las siguientes directrices:

1. Desarrollar iniciativas para la promocion de la salud y la prevencién de lesiones personales, accidentes de trabajo, dafios a la
propiedad, enfermedades laborales y uso racional de los recursos naturales, cumpliendo estrictamente con la legislacién de
calidad, seguridad y medio ambiente vigente y demads reglamentaciones suscritas por la organizacién, buscando un
crecimiento sostenible con el desarrollo social.

2. Prevenir la contaminacién, mitigacién y/o compensacion de los impactos ambientales significativos.

3. Enla intervencion de la reduccion de riesgos de todos los colaboradores y personal involucrado en los procesos.

4. Implementar buenas practicas de seguridad, que eviten cualquier actividad ilicita con personal de vigilancia capacitado.
5. Cumplir con los compromisos adquiridos por la organizacién con partes interesadas, proveedores y contratistas.

6. Cumplir con los requisitos legales aplicables al Sistema de Gestién Integral para garantizar la seguridad del producto y el
cumplimiento de los estandares de calidad.

7. Destinar los recursos humanos, técnicos y econdmicos, necesarios para el logro de los objetivos, metas y la mejora continua
del sistema de gestion integral garantizando la participacion, capacitacion y motivacion del personal.

8. Adoptar medidas que aseguren: la inclusién social, el desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar y garantizar el
pleno derecho de las personas con discapacidad.

9. El Compromiso Corporativo de brindar un entorno sano y seguro para todas las personas que trabajan en la empresa

ETERNIT ECUATORIANA S.A. estd plenamente de acuerdo con el concepto de Sistema de Gestion Integrada y entiende que la
responsabilidad de la gestién incumbe a todos los niveles, por ello esta politica debe ser revisada en forma periddica y cada
colaborador debe conocer y aceptar la responsabilidad de cumplirla, asi mismo debe estar a disposicion de las partes interesadas
que reclamen su conocimiento.

Ing. Carlos Mejia Carrion.
Gerente General

ETERNIT ECUATORIANA S.A.
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VISION

Ser el proveedor preferido de la industria de la construccién.

MISION

Hacer la diferencia en el mundo de la construccion generando valor de manera
sostenible para nuestros accionistas, colaboradores, clientes y comunidades.

VALORES CORPORATIVOS

Respeto: Fomentamos relaciones basadas en la confianza, apertura vy
consideracion de la dignidad de las personas con las que interactuamos, lo que
nos lleva a reconocer y aceptar la diversidad en los demas.

Integridad: Actuamos en todo momento con rectitud, honradez y estricto apego
a los principios éticos de la empresa asumiendo con responsabilidad nuestras
decisiones y acciones.

Innovacion:

Innovacién: Emprendemos una constante btisqueda de nuevas y mejores formas
de hacer las cosas, poniendo en practica nuestra iniciativa, creatividad y talento
para agregar valor a los resultados de la empresa.

Seguridad: Cumplimos de manera responsable las normas establecidas para
prevenir y evitar riesgos en la operacidon del negocio, garantizando condiciones
seguras para el desempefio de nuestras actividades, la comunidad donde
operamos y el medio ambiente.

Trabajo en Equipo: Contribuimos activamente al logro de los objetivos de la

empresa a través de la participacién, la colaboracion y el involucramiento del
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equipo de trabajo, para generar resultados en beneficio de nuestros socios,

colaboradores y las comunidades donde operamos

Enfoque a resultados: Desarrollamos nuestras actividades con los mas altos
estandares de calidad y las practicas operativas mas eficientes, optimizando al

maximo nuestros recursos y garantizando la satisfaccion de nuestros clientes, para

lograr resultados con un crecimiento sostenido.

* Compromiso: Cumplimos nuestros acuerdos vy obligaciones con

responsabilidad y oportunidad, brindando lo mejor de nosotros mismos,
honrando siempre nuestra palabra, para responder asi a lo que se espera de

nosotros y construir relaciones de largo plazo.

PRINCIPIOS RELACIONADOS CON DERECHOS
HUMANOS

Durante este ultimo afno Eternit Ecuatoriana S.A. ha llevado a cabo
actividades y proyectos que dan lugar al cumplimiento estricto de
los Diez Principios del Pacto Global en los cuales hemos demostrado
respeto a la proteccién de los derechos humanos fundamentales
dentro de sus partes interesadas, emprendiendo acciones para
asegurarse de no ser complice en la vulneracién de los mismos.
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Principio No. 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos reconocidos a nivel internacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Nuestra compafiia en su definicion de normas, politicas y procedimientos aseguran el
cumplimiento de derechos humanos tanto dentro como fuera de la compaifiia. Nuestro cddigo
de ética como de conflicto de intereses es socializado al 100% del personal por lo menos una vez
al afio. De igual forma el departamento de Gestion Humana incluye en sus procesos de
induccion la socializacion de estas politicas, esto con el fin de salvaguardar la reputacion y el
comportamiento ético de Eternit Ecuatoriana S.A.

De la misma forma el departamento de Compras y el departamento Comercial realizaron la
socializacién de nuestra politica de conflicto de intereses a todos clientes y proveedores, asi
como nuestra Politica de Gestidn Integral, Reglamento de Seguridad para Contratistas con la
respectiva carta de compromiso firmada por ellos.

Los temas que trata nuestra politica de conflicto de Intereses y Cédigo de Etica son:
¢ Relacién de la empresa con sus empleados.
e Relacién de los empleados con la empresa
e Uso del tiempo y activos de la empresa en beneficio personal.
e Préstamos a empleados.
e Aceptacidny envio de obsequios y regalos
e Viajes de promocion
e Uso del cargo en beneficio propio
e Confidencialidad de la informacion
e Trato justo y honesto a consumidores, clientes, proveedores competencia y empleados.
e Precision en libros de contabilidad
e Pagos correctos
e Controles internos apropiados.
e Discriminacion y hostigamiento
e Seguridad industrial y Salud en el Trabajo

e Abuso de sustancias.




Fhra Tode bn Vida

“elementia

e Medio Ambiente
e Sobornos, etc.

Mantenemos una estructura organizacional que nos ha permitido garantizar nuestra

Direccién:Construsistemas / Fibrocemento
Divisién:Regién Andina - Eternit Ecuatoriana

Director Division

sostenibilidad como organizacién local y corporativa.

NUESTRA ORGANIZACION
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Gerento General
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Jafo d Salud.
Jete Gestion Humana Segundad y Medio
Gmar terrers Ambiente
Johanna Perrazo

Director Administrativo
y Financiery
Dxans Marinez

Jefe da Calidad
Fredy Gualotuha

Jufu de Mantenimiento
Eduardo Suasnavas

Director de Produccion
Juan Carlos Tirado

et Asequramiento SGI
Femando Gevalos

Gerente Comercial
Loonor Orejarena

PUERTAS ABIERTAS

Nuestra compafiia cuenta también con la politica de puertas abiertas, canales en los cuales los
colaboradores pueden acceder con consultas, requerimientos o inclusive sugerencias hasta el
mas alto nivel de la organizacion.

REVISION GERENCIAL

En el transcurso de este afio 2018 de igual forma hemos mantenido la realizacién de las
reuniones de revision gerencial de forma mensual en donde cada una de las dreas presenta sus
informes de gestién con indicadores para analizar los resultados del periodo vs objetivos
planteados, se evaltan los cronogramas de trabajo y tenemos un espacio donde podemos
transmitir inquietudes de los colaboradores de cada una de las dreas. En el caso de ser necesario
se hacen ajustes a los planes de trabajo luego de analizar los resultados de la compafiia. La
Gerencia General estd siempre ejerciendo su responsabilidad sobre cada de las decisiones que
tomemos en estos encuentros vayan acorde al cumplimiento de la legislacién nacional y se
cuiden los aspectos economicos, sociales, ambientales, derechos humanos y éstos ahora
incluyan la adhesion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en cada uno de los aspectos.

Como es de costumbre nuestra Politica de Gestion Integrada fue socializada a todo el personal
en el afio 2018. La misma que en su contenido nos compromete a garantizar la convivencia con
equidad y respeto, a ser incluyentes con las personas con Discapacidad, de la misma forma el
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compromiso de trabajo cuidando la seguridad y salud de los trabajadores, asi como el Medio
Ambiente alineados a nuestra legislacion vigente y normativas tanto nacionales como
internacionales y de derechos humanos.

Como parte del sistema de Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en este afio hemos
incluido en nuestro presupuesto la posibilidad de realizar exdmenes adicionales que involucran
a la salud reproductiva de la mujer, y exdimenes especiales para puestos de trabajo especificos
con el afan de garantizar calidad de vida a los trabajadores y también, disminuir el ausentismo
por enfermedad general, asi como laboral, basados en nuestros indicadores por patologia.

Se mantienen nuestros programas de prevencion y cuidado de la salud: En este afio en trabajo
conjunto con Gestion Humana, Trabajo Social y Seguridad y Salud Ocupacional se trataron
varios temas como Prevenciéon de VIH, Campafia del Tabaquismo, Consumo de alcohol y
drogas, Riesgos Psicosociales, discriminacion y acoso laboral, Higiene Personal, Salud Familiar,
reproductiva, nutricion y prevencion de enfermedades vasculares, prevencion de diabetes,
controles de glucosa a todo el personal, campafias de dieta sana, Campafia de donacion
voluntaria de sangre y camparfias de vacunacion como: Influenza, Hepatitis B, Tétanos con
alcance al 100% de nuestros colaboradores.

Se realizan comités médicos para analizar elaborar el plan anual de trabajo en temas de
prevencion de salud de trabajadores.

W ©elementia

EXAMENES OCUPACIONALES ANUALES TODO EL PERSONAL

Llevamos a cabo nuestro programa de prevencion de uso de alcohol y drogas y como parte del
mismo realizamos diagnosticos con el personal de la empresa.
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EXAMENES DE ALCOHOL Y DROGAS

3 Yomese

Como parte del programa de prevencion de la salud, se dictd la charla anual de Hipertension
Arterial con sus respectivos cuidados.

Cada 6 meses la compaiiia realiza el trabajo de socializacion y concienciacion del uso adecuado
de los equipos de protecion respiratoria debido a las materia primas con las que trabajamos en
el proceso productivo. el personal entiende la importancia del cuidado de su salud con respecto
al material, se entrena en el uso de equipos de proteccion personal, actuacion en emergencias y
contingencias.
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Socializamos al 100% del personal el Nuevo Reglamento de Seguridad e Higiene aprobado por el
Ministerio de Trabajo, como es costumbre, la compafia entreg6 el reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo a el 100% del personal propio y servicios complementarios que
laboran en nuestras instalaciones. A esto le sumamos la evaluacion de la eficacia de la charla del
contenido del reglamento.

Ergonomia y Ambientes Saludables de Trabajo.

Se realizan campafias mensuales de seguridad y salud ocupacional en los que se involucra temas
de ergonomia para la prevencion de la salud de los trabajadores. En este afio se implementaron
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los programas de pausas activas y calistenia por equipos de trabajo y en cada puesto de trabajo.

El 100% del personal administrativo y operativo estd incluido en el programa, asi garantizamos
la proteccion de la salud de las y los trabajadores.

En el ano 2018 velamos por los trabajadores que presentaron sobrepeso y procesos de
displipedemia, se llevaron controles estrictos que incluyen cambio de habitos alimenticios, baja
de peso y consecuentemente la garantia de elevar la calidad de vida de los trabajadores y la
reduccion de riesgos en los puestos de trabajo. Contamos con el apoyo de la médica
nutricionista personalizada para los trabajadores, asi como el emprendimiento del servicio de
dietas en el servicio de alimentacién acorde a parametros establecidos por la médica
ocupacional y nutricionista.
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Camparia de prevencion de alcohol de drogas como responsabilidad social y cumplimiento
legal. En este afo adicional al trabajo interno contamos con el apoyo del grupo ALANON ue
funciona en el sur de la cuidad, quienes compartieron sus experiencias a nuestros
colaboradores.

Ademas de la socializaciéon y concienciacion de los riesgos por consumo de alcohol o drogas, en
la compaiiia cumplimos con la realizacion del exdmen de alcoholemia a los trabajadores de
forma aleatoria para garantizar que los trabajadores laboran sin estar bajo los efectos de
alcochol o drogas.




Mantenemos nuestra practica de retroalimentacion al personal operativo y administrativo por
parte de la Gerencia General, Jefaturas de Produccidon, Mantenimiento y dreas Administrativas
sobre los resultados de su desempefio y proyectos futuros a desarrollar.

PLANES DE EMERGENCIA.

Realizamos Simulacros de Evacuacién, atencion de emergencias y combate de incendios con
todo el personal de la Compaiia, asi como la preparacién para atencion de primeros auxilios de
emergencia, todo esto acorde a nuestros planes de emergencias realizado para responder de
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manera eficiente ante cualquier evento adverso y asi poder precautelar el bienestar de los

trabajadores.




elementia (@

Realizan de forma permanente las inspecciones acordes al programa. Una de las tareas de
reduccion de riesgos es mantener cada puesto de trabajo en orden y limpio, esto garantiza

e
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seguridad. Esto lo contempla el programa SOL (Seguridad, Orden y Limpieza).

INFORMATICA, GERENCIA.
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Ganadores del Premio SOL Primer trimestre del Afio.

INSPECCIONES DE SEGURDIAD ORDENY

GANADORES PROGRAMA SOL
PRIMER TRIMESTRE 2018

Trabajamos en el cuidado de la Seguridad y Salud Ocupacional de nuestros colaboradores con
actividades como la entrega de dotacion anual uniformes de trabajo, se realizan pruebas a los

equipos de proteccion personal para garantizar que la proteccion sea eficiente.

Addd

En base a nuestra evaluacion de riesgos por proceso se han intervenido dreas criticas en temas
de seguridad, mejorando condiciones de trabajo y disminuyendo la exposicion a riesgos.

16



™ § ‘\ _ &
Solementia (@)

La Gerencia General comprometida con la prevencion, realiza personalmente con su primera

linea gerencial inspecciones de segurdiad planeadas en planta.

Otra tarea importante es mantener la planta industrial bien sefalizada, esto también ayuda a
reducir riesgos.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CRITICOS

14/02/2018
MANTENIMIENTO
ESTRUCTURA Y
SERALIZACION DE
CALDERO

© elementia
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De la misma manera en pro de evitar accidentes de trabajo en la planta, contamos con el
proceso de permisos de trabajo de alto riesgo el cual se evalta mensualmente en las revisiones

gerenciales de planta.

PERMISOS DE TRABAJO POR TIPO

0% 0%

o ESPACKD CONFINADD
m ELECTRICD

B TRABAID EN CALCNTE
= TRABAKD EN ALTURA
B TRABAKD N FRID

B OTRO

En cuanto a la mejora del ambiente se ha hecho reconocimientos al personal en su cumplearios,

dia de la mujer, dia del padre, dia del amor y la amistad etc.

m ©elementia

RECONOCIMIENTO AL PERSONAL TODO EL ARO
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DESAYUNOS DE INTEGRACION

m ©elementia

EVENTOS DE INTEGRACION
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INAUGURACION DE CAMPEONATO DE DEPORTES

Campaina de Donacion Voluntaria de Sangre.

Afo a afio la empresa realiza la campana de donacién Voluntario de Sangre con un aliado
estratégico que es Cruz Roja Ecuatoriana, sabemos que con este aporte estamos aportando a
salvar vidas.

DONACION
VOLUNTARIA
DE SANGRE
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Principio No. 2: Las empresas deben asegurarse de no ser complices de abusos a los
derechos humanos

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Existe comunicacion directa con el departamento de Gestion Humana sobre lo que piensan los
colaboradores de la compaiiia a través de buzones de sugerencias, encuestas de satisfaccion, etc.

Contamos con procesos que garantizan el control estricto del cumplimiento legal en la
contratacion de trabajadores de servicios complementarios, contratistas y proveedores, sin
discriminacion de edad, sexo, grupo étnico, etc.

Nuestros “Planes Anuales de Capacitacion” anual involucran por una parte temas que nos
ayudan a la mejora continua de competencias laborales y por otro lado temas de Salud,
Seguridad y Ambiente, aspectos legales, tributarios, laborales, trabajo en equipo, liderazgo,
mantenimiento y otros, cada mes analizamos el cumplimiento de nuestro programa y la eficacia
de las capacitaciones impartidas a nuestros colaboradores. En este afio procuramos incluir
temas que nos ayuden a la mejora del liderazgo, el trabajo en equipo, el sentido de pertenencia
hacia la compaiiia, entre otros.

o A0

INDICADOR DE CAPACITACION 2018 E&rm : ‘
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En el 2018 se reforzaron y mejoraron los procesos de seguridad industrial y salud ocupacional
promoviendo el sistema de Gestion de Segurdiad Corporativo SIGES con varias actividades que
se realizan a diario en planta para asegurarnos que las medidas preventivas sean eficientes, le

apostamos al comportamiento y cultura organizacional de tal modo que nuestros indicadores
o
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han mejorado en un 50% con relacion al afio 2017, siendo en el grupo corporativo una de las
mejores plantas en la aplicacion de practicas de prevencion.

m ©elementia
AVANCE DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

Avance total del Sistema 558
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Planta Octubre 2018 Acumulado

Quito 86.0 818 90%

En forma conjunta con el Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional realizamos las
reuniones respectivas para realizar y evaluar los planes de trabajo planteados de forma mensual,
ademads se les capacita para fortalecer sus conocimientos en normativa legal y en materia de
prevencion de riesgos. En el mes de octubre se realizaron las elecciones correspondientes al

periodo 2018-2019.

©elementia

ELECCIONES COMITE PARITARIO 2018-2019
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Eleccion Comité Paritario 2018-2019.

Mantenemos las auditorias internas del Sistema de Gestion Integral (Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional), verificando el cumplimiento legal de la Empresa, de igual
forma se realizan las auditorias por parte de las entidades de seguimiento en las que hemos
logrado evidenciar mejora continua en nuestros procesos obteniendo satisfactoriamente buenos
resultados en la auditora de seguimiento anual de las tres normas: ISO goot, ISO 14001, OHSAS

18001.

sureAu vermas (13
Centheston

ETERNIT ECUATORIANA S A.
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ETERNIT ECUATORIANA SA

En el transcurso del afio se han realizado charlas de prevencion de riesgos y actuacion en el caso
de emergencias, exponemos algunas muestras de las capacitaciones en seguridad impartidas en
el transcurso del afio.
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Se impartio la capacitacidn de
manejo de extintores con el
personal administrativo.

PLANES DE EMERGENCIA W;A Selementia

Capacitacion y entrenamiento de Brigada de Primeros Auxilios.
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15/05/2018

Se realizé el simulacro
ambiental previsto para
mayo 2018, (Derrame de

en centro de acopio).
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e CAPACITACION NEGACION AL TRABAJO

Se impartié capacitacién de
negacién a trabajo inseguro .

Se impartié la capacitacién de
proteccién auditiva con todo el
personal de turno.
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CAPACITACION PREVENCION DE RIESGOS
BLOQUEO Y ETIQUETADO LOTOTO

CAPACITACION

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES.

4 EDUCACION
DECALIDAD

]

Damos continuidad al programa de dialogos diarios de segurdiad, el personal forma parte de

ella apersondndose de la charla cada uno de los colaboradores.
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DIALOGOS PERIODICOS DE SEGURIDAD w cg!gment[a

EDUCACION
DECALIDAD

L]

DIALOGOS PERIODICOS DE SEGURIDAD
2018

200,00%

iNDICE

0,00% b

e i
ene feb mar abr | may | jun jul ago | sep. | oct: | nov. | dic Lt

100%
0%
100% | 85% | 101%

st Objetivo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
——-Real DPS 2018 97% | 100% | 100% | 94% | 106% | 100% | 100% | 100% | 97% | 100% | O% 0%
=—@e—=Reg| DPS  2017| 100% | 111% | 103% | 100% | 102% | 100% | 106% | 100% | 100% | 100%

Eternit contintia el proceso de capacitacion a través del Instituto Elementia, mismo que nos es
de mucha utilidad porque permite que todo el personal tenga acceso a las capaciones virtuales
que imparte el grupo corporativo, en donde se exponen cursos de las Politicas Corporativas
como la de Etica, conflicto de Intereses, asi como temas de Seguridad y Salud Ocupacional entre
ellos estan: Trabajo en Altura, Bloqueo y Etiquetado, Mecanismos enmovimiento, Atencién al
cliente, Gestion de Compras, Prevencion de Riesgos Psicosociales, Investigacion de Accidentes,

entre otros. De esta forma estamos aportando con la mejora del acceso a la educacién.




En el 2018 hemos mantenido y mejorado nuestro proceso de registro y evaluacion de
proveedores de forma anual en la que incluyen criterios relacionados con el cumplimiento a la
legislacion legal vigente, Derechos Humanos y laborales, prevencion del trabajo infantil y la
erradicacion de la discriminacién por etnicidad, género entre otros, asi como temas
relacionados a la prevencion en temas de seguridad y salud laboral.

Nuestro formato de calificacion de proveedores incluye la obtencion de informacion sobre
cumplimiento legal vigente como: Obligaciones tributarias, licencias ambientales, normativa de
seguridad, responsabilidad social y la afiliaciéon de los trabajadores de contratistas al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Este afio aportamos en gran forma con la mejora de calidad de vida de las comunidades
educativas, religiosas deportivas.

En cumplimiento de nuestra misidn, vision y politicas, asumimos el compromiso con el Pacto
Global de Naciones Unidas y sus diez principios universalmente aceptados y hoy por hoy los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Todos los que conformamos Eternit Ecuatoriana S.A., compartimosla conviccion de que
nuestras practicas deben contribuira la construccion de un mercado global mas estable,
equitativo e incluyente.

Es por esto por lo que reiteramos nuestro compromiso con todos los propositos del Pacto Global
y seguiremos impulsando de manera continuada, su aplicacidén buscando el involucramiento de
todos nuestros grupos de interés.

Durante la dltima década los indicadores de pobreza y pobreza extrema en el Ecuador han
disminuido de manera importante, sin embargo, la caida de los precios de las materias primas y
los fendmenos naturales muestran la vulnerabilidad de una politica publica dependiente de la
extraccion de recursos naturales.

Es en este marco complejo para el Ecuador, Eternit Ecuatoriana S.A se inscribe en las buenas
practicas de desarrollo sustentable, en una alianza publico/privada en relacion directa con los
asentamientos humanos afectados y en condiciones de pobreza extrema desarrollan el proyecto
“Reconstruyendo la Esperanza”. En esta ocasiéon con el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito y los trabajadores de la compaiiia.




Qclementia

Pora Toda bn Vida

MARKETING

Etprmet Fesatarieona 5.4,

&l cumnglirse dos afos del termemoto de Manabi y
Eanaraiday, hoy nusstra regien COTtera Continug
trabajando incansablemente Dars levantane con ese
aIpiritu solidanc que unsd ol Ecuador

En importantes cudaces del palx se redlizardn
eventol qué Ienvirdn de sipacio pan mesaltar &
vinoulo y la colaboracitn de & ciudadania, con log
damnificadas por dicho fendmeno teiurico

Do v misma maners, o3 premios vinculados
secior de fa construccidn viensn slaborando una
nuevs actuabzacion de las normas gue se deben
LOMAr &N Cuenta pars edificar casas © edificios,
vtilimndo preferibiements Smemas lvinos v an
evitar la pérdida de widas.

Con ol compromito del pamer O, MeCORIETOL
NS PArGCipacion &0 b reconstruccion mnte de
Manahi como de Esmenaldal, puls  DURStROS
productos han tido aplicados en edificiod, planes ce
viviendas, hoipitalel, localed comercisles. Ademds
&1 importants mendonar & agradecmiento de lag
familias manabitas por la donacion realizsda entre
Elemantia, Ftemit Cobombia y Eternit Ecuador, o€
Una ecuely conde contiruan formandos o5 Aikos
de Federmaled

| £l Poder de la Unidad 000 m &

En el caso de Marketing la compafiia maneja la difusion de estas actividades en redes sociales.

Area Comercial

Parte de nuestra responsabilidad social sigue siendo la de capacitar a la comunidad de la
construccion. En este afio podemos ver que tenemos una mejora significativa en cuanto al
porcentaje de poblacion del sector de la construccion que hemos podido capacitar.

U
[\
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CAPACITACION HORMIPISOS CALACALI

A

TEMAS DICTADOS
*PORTAFOLIO ETERNIT

¥ PLACAS FIBROCEMENTO ONDULADAS
v PINTURAS

v ETERBOARD

¥ TRASLUCIDAS

CAPACITACION OBRA MALLORCA

* CIUDAD: DAULE

* LUGAR: OBRA MALLORCA
* CAPACITADORES: ABEL CORDOVA

* TEMAS : PORTAFOLIO DE

* DURACION: 11HOO HASTA 12H30
* PERSONAS CAPACITADAS : 5

®
WWW,eternit.com.co .

Continuamos trabajando estrechamente con SECAP obteniendo como resultado un gran
numero de maestros de las construccion formados en el proceso de techado y nuestro sistema
constructivo liviano con calidad, seguridad, salud y cuidado del ambiente.

s
U
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TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Hemos mejorado las competencias de los maestros que les permitira mejorar sus ofertas

laborales.

Capacitacion en Secap

En dias pasados, Eternit liderd la capacitacion denominada
“Sisterna constructivo en seco, Eterboard y Plycem®, en las
instalaciones del SECAP. El curso estuvo conformado por una
fase tedrica en donde se explicd a detalle la aplicacidn del
sisterma constructivo livianao.

Los asesores técnicos Adolfo Duarte y Miguel Jijon dictaren la
capacitacidn y conto con el apoyo de nuestro distribuidor
ECUAHIERRO.

¥ @°”
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GARDENS CLUB 3, proyecto inmobiliario de URBICASA [empresa
con 30 aflos de experiencia en el sector), ubicado en Marianitas
sector de Calderdn utilizd en su construccion: Siding en paredes y
Eterboard en los entrepisos v paredes; sistemas de construccidn
liviana de gran eficiencia @ innovacion y cublerta ondulada de
fibrocemento a color

Las placas de fibrocemento que conforman &stos sistemas tienen
como ventajas. aislamiento térmico y acustico de la vivienda;

acabado astético en la construccidn,
ﬁm 0

MARKETING NOTICIA DE INTERES

Eternit Ecuatoriana 5.4

Certificamos profesionalmente a maestros de la
construccion

En dias pasados se realizd, en la parmoguia
rural La Merced, (3 entrega de cemificados a
ot masmrod  que sCtualizaron  sus
comocimientos  gracias ol programa  oe
capacitaciin  para  atesanos de  a
constnuccitn, desampllado por el GAD
Provinclal de Pichincha.

En diche evento, of discurso e5tuve b cargo de
nuestra compaiera Patricia Beitrin Mena, jefe
de servico al cllente, quien destacd la
importancia de o formacion coninua para o
perfeccionamients de  téonicas de
constneccion, aii coma el vital aporie de la
prefectura  provingial de  Pichincha v 13
empresa privads pars s creacidn de estos
eLpacios de preparacidn profesional

Una exceiants nouoia

El Poder de la Unidad.

UN
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MARKETING

Eternit Ecuatoriana S.A

NOTICIA DE INTERES

10mo Congreso Internacional de Construccion de
Infraestructura y Vivienda

Durante a3 dizs 30 ¢ 31 de Mayo se desarrolia
el 10ma Congrese Internacional Construccidn de
Infraestructura y Vivienda, crganizade por Is
Camara de la Industria de la Construccidm,
Camigon, en |os salenes del Hotel Hilton Colon
& |n crudad de Quito.

Ests congreso contd con expasitorss nacionales
& internacioniles quienss anslizsren rempl de
actualidad con el chjstivo de fortalecer el
desarrollo dal sector de la construccidn en el
pas.

Etemnit conto con un expositor of  arquitecto
Adeffo Duarte con el tema: “Aporte del Sistema
Liviane a la Construccidn en el Ecuador®,
Ademas, durants log dizs d8l congress, nusstrs
empiesa Conto  0on un Eamativo stand donde
nuestro equipe de profesionales atendizron las
consiftas de los asistentes y presentaron el
portafolio de soluciones gue ofrecemos al
marcado constructor.

Oe esta forma nos maniensmos Cercanos @
nugstros consumidones, participando
BETVEMENtE &n kol eventad reslevent=s para el
sector constrector dal Ecuador,

H Poder de la Unidad. QOO e

MARKETING

Eternit Ecuateriana S.A

Eternit presente en la Expo Ferretero 2018

Buenas dias,

El pasado 16 de Mayo, s2 desarolld & cicle de
conferencias denominado “Expo Ferreterc 2018
agrganizado por el grupo Ekos y 3uspiciado por
Eternit, en &l centro de exposicionsas dz I3 ciudad de
Quits.

Este ewento conté con B3 presenca de las mas
impartantes empresas ded ramao de la construccion,
quienes expusiercn sobre varics temas de interes
para el mercade ferreters del pais.

& lo fargo de esta jernads nuestros colaboradores
presentarcn caracteristicas y beneficios de nuestras
soluciones constructivas, ademas s= reslizd |z
entregs de recuerdas, premios y activeciones para
los farreteros asistentes.

Feficiamos 3 tede nuestro equipo por bos kogros
obtenidos.

Saludos cordiales.

El Poder de la Unidad. 000/ wnicnir m ©elementia
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indice de Satisfaccion al Cliente en Ventas.

m ©elementia

Satisfaccion General

86% 84%
82% = I
GESTION PERSON AL DE CALIDAD DE POR. PROMEDIO
TRABA.JO DECENTE
COMERCEAL CARTERA PRODUCTOS GLOBAL YCRECIMIENTO

SATISEACCION ECONOMICO

i

Satisfaccion Neta 84%

Estos son los resultados de satisfaccion al cliente en el primer semestre del 2018 como resultado
general obtuvimos un porcentaje de satisfaccion del 84% , dando por cumplida la meta con
respecto al 2017 y nuestra meta propuesta para el afio 2019 es incrementar el indice de
satisfaccidon en un 3 %. Para esto el drea comercial tiene sus respectivos planes de trabajo.

2. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON DERECHOS LABORALES

Principio No. 3: Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al 2016-2017 trabaja
normalmente y sesiona una vez al mes, creando un espacio democratico y libre asociacion con
los representantes tanto del empleador como de los trabajadores. Luego de la formacion en
seguridad y Salud Ocupacional, legislacidn vigente, este afio los miembros del comité estaran a
cargo de las inspecciones de seguridad, investigaciones de accidentes e incidentes, etc.

Hemos mantenido nuestra casa de seguridad que es el espacio fisico en donde se puede reunir
el Comité Paritario de Seguridad y Salud Laboral, los lideres de Seguridad y los Brigadistas para
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organizar sus actividades concernientes a cada una de sus funciones como tal, también se
realizan las capacitaciones de seguridad a nuestros contratistas, visitas, proveedores, etc.

Aqui podemos evidenciar las capacitaciones, inducciones que recibe el personal propio, asi

como contratistas.

m ©elementia

CAPACITACION DE INSPECCIONES PLANEADAS
COMITE PARITARIO DE SEGURDIAD Y SALUD

©elementia

CAPACITACION DE NUTRICION A TRABAJADORES
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REUNION DE TRABAIO COMITE PARITARIO
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Principio No. 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso u obligatorio.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Existen contratos de trabajo que regula las condiciones laborales y contractuales de acuerdo a la
legislacion ecuatoriana

Existe implementado un proceso de induccion al trabajador donde se le entrega el reglamento
interno de trabajo y se le informa de las condiciones contractuales.

Elaboracién, registro y difusion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL), donde se incluye un capitulo
especifico en este sentido.

Los salarios son fijados de acuerdo a lo establecido en la tabla sectorial emitida por el MRL.

Contamos con programas preventivos en Seguridad y Salud Ocupacional como Ergonomia,
Salud, ademas de evaluaciones periodicas de vigilancia de los factores de riesgo, eliminacién de
riesgos para el control en la fuente. Auditorias semestrales de FAS. (Fundacion Ambiente Salud)
Inspecciéon anual de organismos de control gubernamental, tanto en seguridad, salud
ocupacional y ambiente.

Permanentemente nos seguramos que nuestra operacion trabaje segura, es asi que los
mantenimientos se los realiza de forma permanente y de forma segura, garantizando que la
operacion sea eficiente.

Nuestros programas de inversion en temas de prevencion incluyen a la seguridad y salud
ocupacional en planta, se ha realizado reingenierias en los procesos que dan como resultado la
disminucion de riesgos.
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TRABAJOS DE MANTENIMIENTO SE REALIZAN CON SEGURIDAD

El programa de seguridad incluye permisos de trabajo seguros para las tareas criticas, asi como

el mantenimiento de los sistemas especiales de atencion de emergencias.
MANTENIMIENTO EQUIPOS ESPECIALES

MANTENIMIENTO SENALIZACION CONTRA INCENDIO
15/02/2018

Trabajos de inversion para minimizar riesgos criticos con personal propio nos permite el ahorro
de recursos y mitigacion de riesgos.
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e MEJORA DE PUESTOS DETRABAJO MOLDEADOS

MODIFICACION DE PISOS EN MOLDEADOS PARA EVITAR POS
ACCIDENTES.

En los contratos de trabajo con contratistas se incluyen cldusulas en las que el contratista se
compromete a cumplir con todos los requerimientos legales de contratacion laboral y cuidado
de la seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores, mientras que se realizan inspecciones
en los puestos de trabajo para garantizar que los trabajadores realicen sus actividades de forma
segura, previniendo posibles accidentes en sus puestos de trabajo. Los contratistas estdn bajo
nuestra normativa de seguridad dentro de nuestras instalaciones y se someten a la evaluacion de

seguridad, permisos de trabajo y programa de alcohol y drogas.

En esta ocacion conmemoramos el dia mundial sin tabaco, con un trabajo de concienciacién a
todo el personal de la planta.




31/05/2018 Se conmemord el dia mundial sin tabaco, entregal
je de consciencia, por todos los sectore

En este afio la empresa emprendio el proyecto de prevencion de riesgo psicosocial con todo el
personal de la planta, el mismo incluye la socializacion de la normativa legal.

6 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

15/02/2018 Evaluacién anual de Riesgos Psicosociales
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Principio No. 5: Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Existen contratos de trabajo que regulan las condiciones laborales y contractuales de acuerdo a
la legislacién ecuatoriana.

La Politica Corporativa para la No Contratacion de menores de edad vigila permanentemente la
no contratacion de menores de edad a nuestros contratitas y proveedores de servicios.

Nuestros proyectos de responsabilidad social en escuelas para mejorar la infraestructura, asi
como el montaje de una biblioteca aportan a mejores lugares para estudiar y albergar a mas
nifios para que no tengan que trabajar.

Tenemos visitas de los estudiantes de secundaria a nuestras instalaciones como parte de sus
proyectos educativos.

EDUCACION
DECALIDAD

m ©elementia

EXCELENCIA ACADEMICA AGOSTO 2018
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Principio 6: Promover la eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La compaiiia cumple con la normatividad de contratacion del personal con discapacidad y
trabajamos con proyectos de buenas condiciones de inclusion laboral. Ademas que
emprendimos el proyecto de contratacion de personas sustitutas para el nuevo afio generando
nuevas formas de responsabilidad social y aportando de forma adicional a lo que determina la
ley.

Nuestros indicadores de gestion reflejan los esfuerzos que hace la compaiiia en temas de
equidad de género, edad, antigiiedad, en general son formas de una inclusion con igualdad.

Llevamos y monitoreamos la rotacién de personal. También monitoreamos mensualmente el
cumplimiento de nuestras metas de capacitacion al personal.

PLANTILLA DE PERSONAL ©elementia

—assll
ETERNIT ECUATORIANAS.A.

Informarién a OCTUBRE 2013

[ _afios |
B

PROMEDIO DE EDADES PERSONALEE.
— A [_awos | AEeEs [ Dias
PROMEDIO ANTIGUEDAD. ki L T
EDAD DE PERSONAL [AfiOS) TIEMPO TOTAL TRABAIADO
HOMERD DE PERSOMAS NOMERO DE PERSONAS

2130 3140 ALSD 5160 61D <1 1a2 3ad 526 7ad 9ald 1la 13a >16
afo 12 18
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PLANTILLA DE PERSONAL m  elementia

DISTRIBUCION DE PERSONAL POR POSICIONES

Titula del eje

OPERATIND IEFATURAS ToTAL

[@muEres
[whoveres 15 4 13 108

ADMINISTRATIVD __ OPERATIVO __ JEFATURAS
| MuERES | B [T # L 13%
HOMERES 13% - 1% 3%

TOTAL 1 21% 1 8% Il 15% | 100w
ROTACION DE PERSONAL © elementia

INDICADOR ROTACION 2018 ‘COMPARATIVO ROTACION DE PERSONAL

3

29%

2.0

15%

10

o5k

& 0.0
A W2 2013 M4 205 2006 2007 2OE

g
& —NDICADCR ROTACION  —e—ORIETIVO

Indicador de Rotacién
Objetivo mensual 2,0
Promedio Rotacién 2018 1,6

El drea Gestidon Humana mantiene establecido un programa que monitorea la jornada de trabajo
para garantizar las condiciones de trabajo dignas que involucre los requerimientos y beneficios
que implican nuestro modelo de trabajo.

Se cuenta con un “Plan Anual de Capacitacion”, que involucra temas de SSA, aspectos legales,
trabajo en equipo, acoso laboral, etc. Se incluyen a éste las charlas periodicas de seguridad antes
del inicio de las actividades diarias de labores.

Existen visitas de vigilancia de cumplimiento legal por parte de organismos de control
(Ministerio de Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Ambiente, asi
como auditorias de parte de nuestro grupo corporativo.)

Nuestro programa de Mas Kilometros ha continuado forma activa este afio, nuestro equipo de
atletas ha sumado. De esta forma promocionamos el cuidado de la salud.
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MARATHON — EQUIPO ATLETISMO

3. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON MEDIO AMBIENTE

Principio 7: Apoyar la aplicacién de un criterio de precaucion respecto de los problemas

ambientales

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Contamos con una politica de calidad, ambiente y seguridad.

En este afio creamos los procedimientos en cada proceso productivo de la planta en cuanto al
cuidado del Ambiente mediante la elaboracién de un diagnostico que incluye un inventario anual
general de Control Ambiental especificamente de todos los productos quimicos y las frecuencias de

uso para poder hacer una mejora continua en el control operacional.

Hemos mejorado de manera significativa el manejo de desechos domésticos, asi como los peligrosos.
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RESIDUOS DOMESTICOS EVACUADOS 2018Kg/persona/dia
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Nuestros indicadores de gestion de consumo de agua, diésel y de los diferentes recursos que tenemos
para poder tomar controles operacionales para garantizar el uso eficiente de los mismos. En base a
nuestros niveles de produccion incrementados para este 2017.

El indicador especificamente de agua ha mostrado una mejora importante, nos demostramos que el
implementar conos nuevos el afo 2016 y 2 adicionales el afio 2017 ha posibilitado la oportunidad de
conservar agua inclusive de lluvia ahora que tenemos nuevos procesos que requieren de mads agua.

'CONSUMO DE DIESEL

! 13 ;Gﬂgg"ﬂ.llll

O
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Las matrices de aspectos e impactos ambientales, de donde salen nuestros procedimientos de
controles operacionales para reducir los impactos ambientales significativos han generado resultados
positivos en la gestion de la empresa, eso lo muestran los indicadores de gestion de residuos, en
donde tenemos amplia cobertura con gestores externos y la baja cantidad de desechos generados en
este afio.

Contamos con auditorias externas (Riesgos del Trabajo, Bureau Veritas, Secretaria Ambiental) que
dan seguimiento a los planes ejecutados.

Campaiias de ahorro de energia eléctrica, agua, papel, etc.

Principio 8: Adoptar iniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental

ACTIVIDADES REALIZADAS:

La empresa cuenta con un plan de manejo que promueve actividades como: capacitacion, monitoreo,
control y seguimiento de procesos ambientales.

Se cuenta con procedimientos de reciclaje de materiales de tal forma que varios de estos desechos
pasan a formar parte de nuestras materias primas como el papel, casos de Crisotilo, etc.

El proceso de recirculacion del agua del proceso de Produccion nos ha dado como resultado el
ahorro de agua y por tanto la reduccién de la extraccion de agua de pozo en gran nimero como lo
muestran nuestros indicadores.

Hablamos de que en el afio 2010 extraiamos 500om3 de agua subterranea mes actualmente estamos
extrayendo entre 100 y 150m3 de agua mensuales.

CONSUMO DE AGUA

1,60

1,40
1,20
1,00
M3/TON 0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

ENE | FEB MAR & ABR' MR‘I"'JUN JUL | AGQ | SEP | OCT | NOV | DIC

—4—Dhjetivo 0,10 | 0,10 010 | 010 010|010 040 |D10|0i0 | 010 010 010 012
2018 008 010 002 003 001 002 004|000 011 000 0,00 000|000 6
—8—017 0,03 | 0,01 000 0,04 013 014 041|023 014 | 010|015 010|148

Reciclamos internamente el papel y pasa a ser parte de nuestra materia prima en el proceso de
produccion (celulosa).
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FECHA CANTIDAD (kg) OBSERVACION
31-ene-18 56,6
27-feb-18 36,9
30-abr-18 45,7
31-may-18 an
29-jun-18 73,3
31-jul-18 30
31-ago-18 20,56
30-sep-18 24,7
TOTAL 327,76

Dentro del plan de manejo ambiental se define capacitacion sobre conciencia ambiental.

Se mantienen actualizadas matrices de aspectos e impactos ambientales de todos los procesos de la
empresa.

Mediciones Ambientales.

MONITOREO AMBIENTAL
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Monitoreos trimestrales de emisiones a la atmosfera, ruido, descargas de aguas.

Auditorias programa SOL (Seguridad, Orden y Limpieza).

INSPECCIONES DE SEGURDIAD ORDENY
é LIMPIEZA (SOL)

ALMACENES

Se cuenta con controles operativos para minimizar los impactos ambientales significativos.

Principio 9: Alentar el desarrollo y la difusién de tecnologias inocuas para el medio ambiente

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Nuestra Politica de Gestion Integrada cuenta el con Compromiso de la Gerencia General de
garantizar que nuestros procesos sean realizados cumpliendo estrictamente la legislacion, el uso
racional de los recursos naturales.

Implementacion de un molino para molienda de sacos de Crisotilo vacios que garantiza no generar
desechos peligrosos.

Los materiales de desecho son tratados por gestores autorizados por la Secretaria Ambiental del
DMQ y el Ministerio del Ambiente respectivamente.

La empresa cuenta con un programa de Generaciéon y Control de Desechos con los respectivos
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Qclementia

controles operacionales.

23/05/2018
Mantenimiento y limpieza PORELCLINA
de los sectores de manejo
de desechos.

O

15/05/2018
Inspecciones y
mantenimiento de zonas de 1 ACCION
PORELCLINA

manejo de desechos.

2 4

Este 2018 sembramos el nuevo parque ecologico con plantas frutales la siembra es alrededor 500mz.
Contamos entonces con 100om2 de extension de nuestro parque ecolégico Etervida ira y 2da etapa.

3.-PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

)=
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Principio 10: Las empresas deben actuar contra todas las formas de corrupcion, incluyendo

la extorsion y el soborno.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Contamos con procedimientos fortalecidos de auditorias internas.
Se cuenta con auditorias externas como: Corporativo, Deloitte y en este aio lo realizé el

Servicio de rentas Internas SRI
En los contratos laborales se establece el conservar en buen estado la propiedad

de la empresa, guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion y se
prohibe la competencia desleal. En forma adicional incluidos dentro del

Reglamento interno de trabajo.
Capacitacién anual y firma de compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica

relacionados con tema anti corrupcion y soborno.
Capacitacion en Valores y Derechos Humanos.

Campaifa anticorrupcion.

[ ]

&, 3. Cédigo de Etica  ©elementia

Instituto Elementia

tAlun hay tiempo para
realizar el curso!

Tienes hasta el 31 de octubre para hacerlo.

Recuerda que es importante cumplir en
tiempo y forma con los 5 cursos del 2018
para poder certificarte como
“Graduado Elementia”.

Mo olvides utilizar el navegador Internet Explorer,

Eternit Ecuatoriana S.A esta comprometido con el cumplimiento de los 10 principios de
Pacto Global asi como con el cumplimiento y aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de NNUU en su agenda 2030, por esto el informe que estamos poniendo a su disposicion.
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RESUMEN DE APLICACION DEL MODELO DE
AUTOEVALUACION

Puntaje Interpretacion
Siempre se cumple

4

Se cumple en los aspectos
minimos

3

2 Aveces se cumple

Casinunca se cumple

Munca se cumple
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Porcentaje

. e‘ United Nations Glo

Principio No. 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de

Derechos los derechos humanos reconocidos a nivel internacional.

Humanos Principio No. 2: Las empresas deben asegurarse de no ser complices de
abusos a los derechos humanos
FPriricipis No v Ld ] lg=t=] dEDE aoVa = 8] asio
sindical y el reconocimiento efective del derecho a la negociacion

Yook

Principio No. 4: Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda

Derechos forma de trabajo forzoso u obligatorio

Laborales Principio No. 5: Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del
trabajo infantil
Principio 6: Promover la eliminacion de la discriminacion en materia
de empleo vy ocupacian
PrWo 7: Apoyar Iz aplicacion de un criteric de precaucisn respecto
de los problemas ambientales

. . Principio 8: Adoptar iniciativas para promover una mayor
Medio Ambiente EanT L el i "

responsabilidad amhiental
Principio 9: Alentar el desarrolloy la dift'.lsié_n de tecnologias inocuas
para el medio ambiente
= e = = —
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