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“Nunca antes en la historia
de la humanidad,
habian existido tantas
oportunidades para trascender”

Alex Carrillo
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Grupo Interlatin es una Compaiia mexicana,
fundada en 1998, integrada por unidades de
negocio orientadas a ofrecer soluciones
integrales de alta tecnologia al sector
industrial a nivel mundial, a travées
del talento de nuestros colaboradores.



Proveemos equipos, consumibles, herramentales y servicios para llevar
a cabo procesos de manufactura y alta tecnologia:

Magquinaria de ensamble de tarjetas electronicas

Equipos de pruebas eléctricas y funcionales

Equipos de inspeccion optica y de rayos X

Sistemas de trazabilidad en lineas de produccion

Desarrollo de software

Implantacion de ERP

Consumibles - pasta de soldadura, Flux, Rollo limpiador de esténcil-
Herramental (Fixtures, Pallets, Maquinados, Esténciles)

Servicio de Capacitacion en cada uno de los productos.

Desarrollo de productos electronicos

Automatizacion y Robética
Realidad Aumentada




Presencia

Guadalajara
CDMX
Puebla
Reynosa
Querétaro
Chihuahua
Ciudad Juarez
Tijuana
Nogales
Monterrey
El Paso, Tx.
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Mensaje

Alejandro Carrillo
Director General

Para Grupo Interlatin la sustentabilidad es uno de

los ejes de su gestidon de negocio y cultura corporativa,
buscando atraer y mantener a un equipo de trabajo
comprometido y motivado que contribuya en un
crecimiento econdmico, social y ambiental de la
industriay comunidades donde operamos.

Es un orgullo poder compartirles que Interlatin ha sido
reconocida por 5ta ocasion como Empresa Socialmente
Responsables y por 4to afio somos participantes del
Pacto Mundial, sumandonos a sus principios basados
en Estandares Laborales, Derechos Humanos Anticorrupcion
y Medio Ambiente.

Gracias a toda la comunidad Interlatin por formar parte

de este compromiso.

Ing. Alejandro Carrillo
Director General de Grupo InterLatin
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ORGANIZACIONAL
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Mision
Somos talento Mexicano que crea soluciones
de alta tecnologia, para la productividad de las
empresas de clase mundial, comprometiéndonos
a lograr el progreso de las comunidades donde
trabajamos y del mundo.

" -
Vision
En el 2030 ampliaremos nuestro conjunto de
negocios, buscando el liderazgo mundial en
innovacion de soluciones tecnologicas integrales
con ingresos sostenibles del 25% de marcas
propias, agregando valor y renovandonos
continuamente.



Valores

Trabajo en Equipo
Respeto

Actitud de Servicio
Honestidad
Innovacion

Pasion por el trabajo
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Politica
de Calidad

Superar las expectativas de satisfaccion
de nuestros clientes, brindando soluciones
tecnologicas integrales e innovadoras, a
través de personal altamente calificado.



Cultura Organizacional:
Soy Interlatin

Prioridades Estratégicas

Nuestra Gente Entorno Medio Ambiente
Satisfaccion laboral Innovacion tecnolégica Productos
para incrementar la amigables con el
Desarrollo Humanoy  productividad en la medio ambiente
Profesional industria
. Concientizacion

Empoderamiento Reputacion Empresarial sobre el cuidado
de la Mujer del Medio

Impulso de la educacion en Ambiente
alta tecnologia

Desarrollo Sustentable

Colaboradores Socios Productividad Utilidad Planeta



Cultura Corporativa
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SOCIAL LABORAL
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Equidad,

En Grupo Interlatin nos comprometemos

a implementar acciones que permitan la igualdad de
oportunidades laborales entre hombres

y mujeres, la defensa de los derechos humanos

y la no discriminacion.

Con base en la encuesta de opinion 2017-2018
basada en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacion, el 86% de los colaboradores
siente que “vivimos en un ambiente de Diversidad
e Inclusion en Interlatin”



SUPER

EMPRESAS
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v 2 0 1 8 La Revista Expansion, en la edicion de mayo,

T@P publica el listado de las “Super Empresas”,

a fin de reconocer a las companias mexicanas
companies mas comprometidas con el desarrollo y
bienestar de sus colaboradores.

€€ Por 6ta ocasion
consecutiva somos Super
Empresa. Estamos
en el lugar 29 de 106
companias que integran
el ranking. 39

DEL 2013 AL 2018 HEMOS ESCALADO 26 LUGARES. .
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Great

Place
To

Work.

CERTIFICADA
Abr 2018 - Mar 2019

MEX

Grupo Interlatin en este 2018 se certifico
como una “Great Place To Work” a través
de la consultora “Los Mejores Lugares
para Trabajar”

Interlatin entr6 al Ranking, ocupando la
posicion No. 60 de menos de 500 colaboradores.



Nuestra gente valora

e Su Flexibilidad

e Sueldos competitivos

e Celebraciones para cada uno y sus familias

e Prestaciones competitivas

e Ambiente libre de discriminacion

e Libertad de expresion

e Capacitacion a nivel nacional e internacional

e Saber que pueden contar con la empresa y con sus lideres
e Un lugar donde son valorados individualmente



Trabajamos
consistentemente en
programas y acciones
enfocadas en nuestra

Responsabilidad
Social.

Desempeno ESR 2018

NO INICIADO ALGUN PROGRESO CUMPLIMIENTO SOBRESALIENTE
PROGRESO CONSIDERABLE CONSOLIDADO
AMBITOS 0% >30% y <=50% >50% y <=70% >70% y <=90% >90%

COMUNIDAD
MEDIO AMBIENTE
CALIDAD DE VIDA
GESTION DE LA RSE
ETICA

En este 2018 concluimos la etapa de

Formalizacion, y entramos a la etapa de
Consolidacion.

* Reporte de resultados CEMEFI
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Entregamos
nuestro tercer informe:
“Comunicacion Progreso
Interlatin”, en el cual se
plasman las practicas
corporativas que
llevamos a cabo
con base en la
responsabilidad
empresarial
y los principios del
Pacto Mundial .
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Buenas

Practicas
Laborales

De 2016 - 2018 Interlatin fue
acreedor al distintivo de Buenas
Practicas Laborales, otorgado por
el Consejo de Camaras de
Industriales y la Secretaria de
Trabajo.

Para obtener este distintivo
huestra empresa demostré que:

® Asegura la legalidad, formalidad
y desarrollo de sus colaboradores

® Garantiza las prestaciones
laborales y condiciones de trabajo

® Da cumplimiento a las hormas
de seguridad e higiene

® Respeta la igualdad de género,
asi como la inclusion laboral



NUESTRA
GENTE



Situacion laboral:
100% Contratacion Directa
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Equipo
de Trabajo

Grupo Interlatin, se encuentra integrado 22:) 7|8‘|)
por mas de 450 colaboradores altamente

calificados, distinguidos por su compromiso '/0 A)
y pasion por el trabajo. GENERO

EDAD PROMEDIO:
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Haydee Espinoza
De Los Monteros,
TEST/TMC

Ombudswoman

Contamos con el apoyo de una
Ombudswoman quien se encarga
de asesorar al personal y actuar
como mediadora para resolver
cualquier situacion relacionada a
derechos humanos y equidad de
género en la compania.



Sistema de comunicacion confidencial,
para que los colaboradores puedan
denunciar alguna situacion que vaya en
contra de nuestros valores o Codigo de
Etica.

Si vives o sabes de alguna situacion que vaya en contra
de nuestros valores Honestidad, Respeto, Actitud de Servicio,
Trabajo en Equipo, Innovacion, Pasion por el Trabajo

—

En caso de no
[=] [ ] @
tener respuesta
Comunicate:
linearh@enlace.com.mx

Si ho tienes
respuesta

Intranet, seccion “Valores”
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Para colaboradores
y familiares directos,

Healthy Living

Beneficios Interlatin Group
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Talento Interlatin

Equipo de colaboradores especialistas
en el ramo de la alta tecnologia.

Nuestra gente asiste a entrenamientos
anuales técnicos y de actualizacion.

El liderazgo es de puertas abiertas
y de un modelo de mentoria

Entrenamiento y Capacitacion: México,
Estados Unidos, Asia y Europa




Curso de
Inteligencia
Comercial

En 2018 se impartio el curso: Inteligencia
Comercial, con el fin de reforzar la estrategia

de ventas y atencion al cliente, donde aprendieron
técnicas para planear y desarrollar estrategias
para el logro de objetivos, buscando un equilibrio
personal y laboral.
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Construyendo
un Excelente
lugar para
Trabajar

A inicio de ano el equipo directivo y mas
de 100 companeros participaron en un
taller cuyo objetivo era sensibilizarlos
sobre el impacto que pueden tener sus
contribuciones en la organizacion y el
uso de competencias para general un
“Excelente Lugar para Trabajar”.




PUNTO DE
REUNION

Macro
Simulacro de
Evacuacion

Interlatin se sumé a dos Simulacros de Evacuacion
en 2018 que Proteccion Civil Jalisco organizé,

con el fin de preparar a la poblacién ante un posible
evento sismoldgico, participaron escuelas, edificios
gubernamentales y el sector privado.




Dia de‘la
Mujer

Intenlatin

Por 4to afio consecutivo, celebramos el
Dia de la Muijer Interlatin, buscando reconocer
su potencial y oportunidades en le plano

personal y profesional. \\y
g ;SR:
Se invita a los colaboradores a nominar a \4;;.'-/
la Mujer Interlatin, que consideran: vive .‘%
los valores de la compaiiia, es inteligente, BB
comprometida, y ejemplo a seguir, v ;‘;:- )

reconociéndola en un evento donde 3 _— - AT
participan compaiieros, familiares y | S
clientes.

En 2018 contamos con la presencia de
Lorena Ochoa, una de las figuras del

deporte de Golf mas importante a nivel
mundial.




Festejando a los
Ninos y de la Ninas

Celebramos a nuestros mas de 500 nifios de
colaboradores en Guadalajara, Ciudad Juarez y
Querétaro con funciones de cine.

Para quienes que tienen hijos de 2 a 12 aiios
que se encuentran fuera de estas localidades, se
les entregé una Cinecard para asistir con su
familia al cine.
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Celebrando

gpos e

En cada una de las localidades
celebramos a todos los colaboradores
en el Dia del Nino.




Reconociendo la labor de las madres
trabajadoras de Interlatin se les obsequio un
detalle para celebrar este dia tan especial.
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Torneos de Futbol

Desde 2013 la empresa realiza Torneos de
Futbol en Guadalajara donde companeros y
clientes participan fomentando una sana
competencia e integracion a través del deporte.






Posada
Navidena

Festejamos nuestra tradicional
Posada Navidena, donde la
compania invita a colaboradores,
quienes con un acompanante,
disfrutan de una de las festividades
mas importantes del ano
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ABr 2018 Moy 3010
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Curso de Verano:
Pequenos
Emprendedores

Buscando sembrar el emprendurismo, desde
2013 se cuenta con un Curso de Verano
para nifos y jovenes, hijos de colaboradores
y clientes.

En este afio en Cd. Juarez, Querétaroy
Guadalajara durante una semana participaron
mas de 60 jévenes para aprender temas
como: Finanzas, Liderazgo, Ventas, Alta
tecnologia, entre otros.

Top Companies premié a Interlatin con el
TOP Reward 2018, por el Curso de Verano,
este reconocimiento es entregado a
aquellas empresas cuyas practicas han
destacado y son dignas de ser reconocidas.




NUESTRA
ENTORNO
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TECHNOLOGIES
(Ontinental &
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Nuestra empresa cuenta con relaciones solidas, basadas
en el compromiso y lealtad de mas de 700 clientes y
proveedores apoyando al sector industrial y comunidad.



Estandares IS®

de Calidad 9001:2008

; B ERTIFIED
Cumplimos con estandares de C

calidad internacional para la
satisfaccion de nuestros clientes




2. a der, Alvaro Romo, Directorde TIAC, Diego Bautista, Gerente de Ventas |D/PC,
Benson W, Deector de Latimoam &, sk anoreGamile, Director General de Interlatin
¥ Horacio Aguilar, Gerenie .mdvénteehw america

~Interlatin,

Unico distribuidor en formar parte
del | de Advantech
por dos anos consecutivos
a nivel mundial.

ADVANTECH

Interlatin TOP de Ventas
de Advantech

Interlatin, recibié un reconocimiento como el distribuidor mas
importante en Latinoameérica y con mayor crecimiento en
Ventas de productos de nuestro socio de negocio: Advantech

Advantech es reconocida a nivel mundial por fabricar computadoras
industriales con aplicaciones de control y automatizacion.



Interlatin en Expo
ShenZhen NEPCOM

En agosto de 2018 nuestra empresa participo en la
Expo ShenZhen NEPCOM, evento de alta tecnologia de
mayor impacto en el continente Asiatico.
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3er. Encuentro
Nacional de Jovenes
en Ingenieria

En septiembre se llevo a cabo el 3er Encuentro de Jovenes en
Ingenieria, organizado por la Universidad de Guadalajara, con el
fin de desarrollar la creatividad e innovacion para abordar temas

sobre ciencia y tecnologia que atiendan necesidades del sector
productivo.

Colibri 3D participo impartiendo un taller de Diseno e Impresion
en 3D.



Curso: Lenguaje
de Senas

Fomentando la inclusion de las personas
con discapacidad auditiva y el intercambio
de conocimientos, se impartio un Curso
Basico de Lenguaje de Senas, a companeros
y familiares en el que aprendieron sobre la
cultura sorda.

Un companero que tiene esta discapacidad
fue el encargado del Curso.



Programa
“Generation”
Guadalajara IT

Nuestra compaiiia se integro al
primer programa de responsabilidad
social liderado por McKinsey & Company.
“Generation”, Guadalajara IT, para
preparar a jovenes desempleados o
subempleados para vincularlos al
mercado laboral, mejorando su
trayectoria profesional y calidad de
vida.
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Tecnologia
Biodegradable

Nuestro compromiso por el medio ambiente
se hace tangible con la gama de impresoras
Colibri 3D ya que para su uso se utilizan

. plasticos a base de maiz y almidones.

\




Campana
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‘ Eco Interlatin

‘ Nuestro compromiso con el medio ambiente es
permanente, por lo que constantemente estamos
trabajando en acciones o programas que nos lleven
a cuidar nuestro medio ambiente.
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Programa
HP-Planet
Partners

Desde 2014 nos integramos al programa HP-Planet
Partners ayudandonos a reciclar adecuadamente
los suministros de impresion que utilizamos en la
compania.

Reconoce a:

Interlatin S de RL de CV

i For su participacion en HP Planet Partners,programa de
F - devolucion y reciclaje de cartuchos de tinta originales HP y
cartuchos de tdner originales HP Laserjet

Num. de Orden MX0027058X88

57 cartuchos de toner HP

Mayo 2018

SolCE el seérvicio dé recobetcion gratulta & Bnea én hpcomflalrecclar

HP apoya a Reforestamos Méuico




Reciclon
Permanente

Cada 6 meses nuestra empresa
promueve la recoleccion de residuos
electronicos, carton y papel.




Adoptando un arbol

En este 2018, gracias a la contribucion de una
companera, se donaron arboles “Bonsai”, donde
los colaboradores los adoptaron con el
compromiso de cuidarlos en pro del medio
ambiente.




Engomado Ecolagico

En 2018 se dio inicio a las inspecciones por parte de agentes
ecologicos para la verificacion de automoviles, en esta
ocasion, participaron los colaboradores de la Planta de

Ciudad Juarez que cuentan con vehiculos en bien de nuestro
planeta.
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Gracias a todo el equipo de colaboradores
y grupos de interés por participar como
agentes de cambio al sumar acciones
socialmente responsables.




\rea de Comunicacién Interna
Area de Comunicacion Intern

Tel: +52 (33) 3040.6573
enlace@interlatin.com.mx

Camino al Iteso No. 8900-1B
Col. Las Fuentes, C.P. 45609
Taguepaque, Jalisco. México

Tel.: +52 (33) 1057.5252

@ INTERLATIN
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