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DECLARACION DE APOYO AL PACTO
MUNDIAL Y RENOVACION DEL
COMPROMISO

Para nuestra empresa es todo un placer presentar nuestro
Informe de Progreso, correspondiente al ano 2018,y
comunicar nuestro interés por renovar, tanto este ano como
los venideros, nuestro compromiso con la integraciéon en
nuestras estrategias y operaciones de LOS 10 PRINCIPIOS
DEL PACTO MUNDIAL, obteniendo un liderazgo a través del
respeto y la promocion de los derechos humanos, la
implementaciéon de buenas practicas en el entorno laboral,
la reduccion del impacto medioambiental de nuestra
actividad y la lucha contra la corrupcion tanto en nuestra
empresa como en nuestro entorno.

Uno de los esfuerzos mas importantes que hemos realizado
en este camino hacia la Responsabilidad Social Corporativa,
ha estado dirigido hacia la proteccidén de grupos en peligro
de exclusiéon en el mundo laboral, como pueden ser los
jovenes que buscan su primer empleo, y la proteccion del
medio ambiente como el desarrollo de proyectos de
investigacion orientados a la gestion de energias limpias.

Como objetivos para el ano venidero, ademas de continuar
con nuestro compromiso actual con el Pacto Mundial,
deseamos poder difundir de la forma correcta a todos los
interesados, todas aquellas practicas que ya venimos
realizando informalmente, y aquellas politicas que
establezcamos como primordiales en esta etapa en la que
entramos.
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Javier Landero Cruz
Director General




PERFIL DE LA ENTIDAD

Perfil de la entidad: Green Power Technologies, S.L.
Persona de Contacto: M? Carmen Tenor Alvarez
Tipo de Entidad: PYME

Direccién social y Sede Central: Avda. de Camas, 26-28
Poligono Ind. P.I.B.O.

Localidad: Bollullos de la Mitacidn
Comunidad Auténoma: Andalucia
Sector: Equipos Electrénicos
Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Servicios de ingenieria
consistentes en consultoria, desarrollo y fabricaciéon de productos de nuevas
tecnologias dentro del campo de la ingenieria electrénica, que permitan la
mayor integracion y penetracion de fuentes de energia renovables en la red
eléctrica de distribucion.

Ventas/Ingresos (miles de euros): 28.522.000€

Ayudas financieras significativas recibidas de Gobierno:

Subvenciones: 309.141€

Prestamos: 389.100€

Grupos de Interés: Empleados y becarios,Colaboradores externos, Clientes,
Proveedores, Socios, Organismos Publicos. Comunidad/Sociedad Civil.

Fecha de adhesién: 12/07/2011
Numero de empleados: 70

Web: www. greenpower.es



PERFIL DE LA ENTIDAD

Grupos de Interés:

* Clientes: son el centro de nuestro negocio.
* Proveedores: son considerados como aliados en el
desarrollo de nuestros proyectos.

*Empleados y becarios: El desarrollo profesional de los
trabajadores es considerada una ventaja competitiva en
nuestra organizacion.

Paises en los que estd presente (donde la Entidad tiene la
mayor parte de su actividad) y mercados servidos: La sede
central de GPTech esta presente en Espana (Sevilla) y dispone
de filiales en Puerto Rico (San Juan), USA (California) y
Sudafrica (Johannesburg). Desde las mismas se atiende al
mercado a nivel internacional.

:Como se esta difundiendo el IdP con el resto de Grupos de
Interés?: Se comunica a través de la pagina web del Pacto
Mundial y se le enviara una copia a los grupos de interés que

lo soliciten.

Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria:
2018

Fecha de la memoria anterior mas reciente: Noviembre 2017

Ciclo de presentacién del Informe de Progreso: Anual



PERFIL DE LA ENTIDAD

Estrategia y Gobierno
Las sugerencias se analizan en reuniones de la Junta
Directiva y se establece la planificacién para el desarrollo
de aquellas que se consideran relevantes para su
implantacion. Ademas en la Revisién por la Direccién
realizada anualmente, se modifican las politicas y
estrategias afectadas por las sugerencias que se hayan
implantado o que se vayan a implantar durante el siguiente
periodo.

Junta Directiva: Presidente (1), Consejero Delegado (1) y
Vocales (4).

GPTech colabora habitualmente con ACNUR, AECC
(Asociacion espanola contra el cancer), Aldeas Infantiles y
Ayuda en Accion.

En GPTech existe una convocatoria anual de Concurso de
fotografia, en el que los propios empleados participan,
destinandose un importe econdmico a una ONG, decidida
por el propio participante.




METODOLOGIA

A. Diagnéstico:
Necesitamos saber lo que existe para asi poder saber
lo que necesita la Entidad. Con el uso de herramientas tale
como el DAFO(ldentificacion de debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades), andlisis de riesgos integrales,
analisis internos y externos de la organizacién entre otras,
elaboramos el diagndstico sobre el que desarrollamos
nuestras Politicas y acciones.

B. Politicas y Acciones:

Las Politicas vienen recogidas mediante planes que definen
el marco de actuacidon en el cual se estructuran las acciones
y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.
Las acciones se implementaran para dar cumplimiento a las
Politicas.

C. Seguimiento y Medicién:
Evaluacién y Control de los resultados obtenidos de las
acciones implementadas.

D. Objetivos:

Tras la evaluacién de resultados y andlisis de los mismos,
en las reuniones del Comité de Direccién se marcan las
pautas a seguir parala consecucion de los Objetivos
anuales.




PRINCIPIOS
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Principio 1. Derechos humanos R
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Las entidades deben apoyar y respetar la proteccién de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su &mbito de influencia.
Las entidades deben asegurarse de que no son cémplices
de la vulneracién de los Derechos Humanos.
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Principio 2. Normas Laborales A\l‘
Las entidades deben apoyar:
-La libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.
-Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.
-Apoyar la erradicaciéon del trabajo infantil.
-Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacién en
el empleo y la ocupacion.

Principio 3. Medio Ambiente ‘ ’

Las entidades deberan:
-Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio

ambiente.

- Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

-Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Principio 4. Anti-Corrupcién

Las entidades deben trabajar contra la corrupciéon en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

el



PRINCIPIO 1.
DERECHOS HUMANOS

DIAGNOSTICO:

En el contexto de la prevencién de riesgos laborales por
parte de GPTech se realizan:

- Evaluaciones del riesgo de cada puesto de trabajo.

- Evaluaciones previas a la definicién del plan de
emergencia.

- Andlisis de riesgos de cada proyecto, en los que se analiza
el contexto social que puede afectar al trabajador durante
el desarrollo del proyecto (ubicacién geografica, impacto de
los husos horarios,...).

Enel 2017, superamos con éxito una auditoria (Tier I) por
parte de Achilles con alcance exclusivo en materia de
responsabilidad social corporativa. En la misma, se
recopilaron y validaron datos de la compania, mitigando
potenciales riesgos a nivel global. Este conocimiento basado
en datos favorece una cadena de suministro mas segura,
sostenible y un mejor desempeno.

Enla misma lineay en pro de trabajar en la "Mejora
Continua", GPTech ha coordinado con Achilles una
auditoria (Tier Il) en el cual se evaltian los factores de
riesgos en Derechos Humanos de su cadena de suministro
(proveedores, subcontratas, etc.)

M\ Achilles




POLITICA Y ACCION:

GPTech brinda apoyo econdmico mediante la
adquisicién de componentes y contratacion de mano
de obra local en los paises donde operamos; ademas,
indirectamente se fomenta el desarrollo local por
medio de la colaboraciéon con organismos a través de
becas.

GPTech ha implantado una metodologia para la
homologacion de proveedores, potenciales y reales,
en funcion de la informacién aportada por los mismos
asi como del resultado de la evaluacion de visitas a
sus instalaciones y otros aspectos de interés parala
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En GPTech se tienen muy en cuenta las
siguientes practicas hacia los empleados para

no vulnerar los derechos humanos
fundamentales.

* Se realiza una acogida adecuaday
personalizada a las

personas recién incorporadas a la
organizacion.

*Los nuevos empleados son formados y
cualificadas
internamente para los puestos de la entidad.

*Se dan facilidades a todo el personal para
acceso a la
formacion.

*Se informa sobre los riesgos de su puesto de
trabajo en materia de PRL y se da formacién en
esta materia.

SEGUIMIENTO Y MEDICION: @

Mejora continua y aprendizaje colectivo de los
incidentes que puedan ocurrir.
Establecimiento de un indicador (ASAs).

OBJETIVO: I NUESEEI%OMETA

~ ACCIDENTES

Maduracién en la implantaciéon del Happy Force.
Extraer del cédigo ético los mensajes claves y
hacer una campana de difusion con "pildoras”.
Accidentalidad Cero, con reportes de resultados y
recomendaciones a los empleados.

- Tech




PRINCIPIO 2.
NORMAS LABORALES

DIAGNOSTICO:

Los trabajadores tienen total libertad para dialogar con la
Direccién de la empresa. Larelaciéon Empresa-
Representante de los Trabajadores son fluidas.

Para nuestro ambito de actividad el trabajo forzoso no es un
riesgoy la contratacion se realiza siempre con trabajadores
mayores de edad.

POLITICAS Y ACCIONES:

GPTech apoya la eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion asi como la erradicacién
del trabajo infantil.

Apoyamos la abolicién de las practicas de discriminacién en
el empleo y la ocupacion. La empresa dispone de:

- Plan de Igualdad

- Protocolo de Prevencién del Acoso en el Trabajo

- Protocolo de Uso No Sexista del Lenguaje



En el Manual de acogida entregado a cada nuevo
empleado vienen recogidos los beneficios sociales
que oferta GPTech.

Acogimiento al sistema de retribucién flexible,
basado en convenios con empresas de servicios
(seguros médicos, cheques restaurante, cheques
guarderia, tarjetas de crédito gratuitas, descuentos
en gimnasios...)

Los trabajadores pueden solicitar reduccion del
horario laboral o bien acogerse a un horario flexible
(beneficio extendido al 100% de la plantilla, dentro de
las posibilidades de cada puesto de trabajo).

Existe proteccién de los trabajadores, a nivel de
prevencion, con circunstancias especiales
(maternidad, discapacitados).

Los traslados de media duracion al extranjero
realizado por los empleados cuentan con medidas de
conciliacién familiar.

SEGUIMIENTO Y MEDICION:

Se ha implementado con éxito todas las politicas en
materia de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
relacionadas con este principio.

OBJETIVOS:

Conseguir la certificacion EFR.

lecn



PRINCIPIO 3.
MEDIOAMBIENTE

DIAGNOSTICO:

Teniendo en cuenta la actividad de GPTech y las
diferentes zonas donde operamos, somos
conscientes de las consecuencias medioambientales
que pueden acarrear los residuos de baterias,
restos de materiales eléctricos y electrénicos, restos
de embalaje y las emisiones de CO2 de los vehiculos
de transporte.

Por ello se han analizado estos riesgos, valorado y se
han planteado acciones de mitigacion.

POLITICAS Y ACCIONES:

Desde GPTech se contintia manteniendo un
enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Fomentamos las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

El departamento de Calidad y Medio ambiente
informa a los empleados mediante publicaciones
periddicas (al menos una al ano).

Se da soporte en materia de medio ambiente a
aquellos empleados que lo necesiten para el
desempeno de sus tareas.




e Actualizaciéon de los procedimientos de gestién
ambiental y difusién a los empleados.

- Buenas practicas ambientales

- Procedimiento de Aspectos ambientales

- Procedimiento de control Operacional

- Procedimiento de gestién de Residuos

- Procedimiento de gestion de Situaciones de Emergencia

e Exigencia en el cumplimiento de normativa ambiental a
proveedores.

e Valoracion del nivel de implantacion de sistemas de
gestion ambiental en el proceso de homologaciény
evaluacion de nuestros proveedores.

e Analisis ambiental de los proyectos y establecimiento de
acciones preventivas para minimizar el impacto ambiental.

GPTech colabora en proyectos potenciando el desarrollo
de tecnologias de generacién de energias limpias o el
desarrollo de sistemas de transportes eléctricos.

En 2018 lainversion financiera para el desarrollo y la
divulgacion de tecnologia respetuosa con el medio
ambiente es del 3 %

Proyectos en implantacion: Agate Eniac, HighWise
Eurostars

SENSIBLE, HECOGRID, PowerBase, SMARES , MACAS-
CTA

SAGRA, AMCOS, AEOLUS, Cyber Baterias, SIBILA



SEGUIMIENTO Y MEDICION:

Uno de los aspectos ambientales mas relevantes
para GPTech es el consumo de electricidad. Este ano
2018 (316.156 kW) hemos conseguido una
reduccién del 17% en consumo de electricidad
respecto al ano pasado (380.047 kW).

Respecto al otro aspecto mas destacado de nuestra
actividad, el consumo de papel, en 2017 se consiguio
una reduccién del 23% respecto al 2016 y en 2018
hemos conseguido una reduccién del 30% respecto
al ano pasado.

OBJETIVO:

Mejora continua de acuerdo a la nueva version de la
ISO 14001:2015.

Inversion financiera sobre el total de los ingresos
Brutos/Anuales en proyectos de esta indole >5%.

™ Grlech

Ready for the Energy Challenges



PRINCIPIO 4.
ANTICORRUPCION

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion
en todas sus formas, incluidas extorsiéon y soborno.

DIAGNOSTICO:
No consideramos ningun riesgo con respecto a este principio.

POLITICAS Y ACCIONES:

Desde GPTech se aumenta dicho pacto anti-corrupcién con la
auto-regulacién, orientandose por cédigos apropiados,
reglamentos e iniciativas integradas en todos los elementos de
planificacion y toma de decisiones, y fomentando la aperturay
el didlogo con los empleados y los grupos de interés.

* Declaracion de aplicabilidad para la seguridad de la
informacion. Documento de seguridad de datos personales.
*Guia de buenas practicas en seguridad de la informacién
*Procedimiento de regalos y dadivas: Los empleados que
reciben regalos se entregan al departamento corporativo para
gue hagan un uso o administracion responsable de los mismos.

OBJETIVO:
Continuar con el fomento de las politicas anti-corrupcién




ESPANA * USA * MEXICO * GUATEMALA *
HONDURAS * EL SALVADOR

PANAMA * BRAZIL * CHILE * PERU *
ARGENTINA * ECUADOR * ARUBA
NIGERIA * MOZAMBIQUE * UGANDA *
SUDAFRICA * SWAZILANDIA*

ITALIA* PORTUGAL * FRANCIA *
ALEMANIA * INGLATERRA * RUMANIA
*JORDANIA * EGYPTO * TAIWAN *
MALASIA * IRAN * VIETNAM * INDIA




VALORES

"Para ofrecer una respuesta optima a los crecientes retos
en el sector de las energias renovables, GPTech centra sus
esfuerzos en una serie de principios que definen el
comportamiento empresarial responsable que debe
seguirse. Nosotros desarrollamos y nos desarrollamos a
través de los siguientes valores"

El cliente comol
nicleo.

Nuastra
satisfaccion es la
satisfaccion dal

Creacidn de Eliie Estilo de gestion

valor sostenible, (nico,capaz da
orianted to crear entusiasmo y

obtaining results capacidad da
evolucionar

Desarrollo
profesional de

. GP nuestros
| . | ( } C h trabajadores como
una da nuastras

principalas
vantajas
competitivas

Nuestro equipo Las dificultades
es nuestro son los retos
principal guenos
generador de Estructura permiten seguir

valor basadaan |2 creciendo

planificacidn,
seguimientoy
control para
avaluar el grado de

cumplimientode
nuestros objetivos




CALIDAD

Para dar soporte al cumplimiento de esta Politica, la Direccion de
GPTech esta comprometida en mantener implantado y actualizado un
Sistema de Gestion de la Calidad segtiin lanorma ISO 9001:2015,
donde se establecen las pautas para el cumplimiento de los siguientes
compromisos:

- Cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y otros
requisitos identificados en nuestro Sistema, aplicables a nuestras
actividades.

- La mejora continua de los procesos relacionados con nuestras
actividades, mediante:

*El analisis y mediciéon de los mismos.

*El andlisis de la satisfaccion de los clientes y sus sugerencias,

*La deteccion de oportunidades de mejora.

*La formacion continua de las personas que integran la empresa.

*La dotacion de los medios materiales, humanos y técnicos necesarios
para la mejora.

Estos compromisos son los pilares basicos para el cumplimiento de
nuestra Politica, y constituyen el marco de referencia para el
establecimiento anual de los Objetivos de Calidad por parte de la
Direccion.

La Direccion se compromete a comunicar y difundir esta Politica a
todo el personal de la organizacion, asi como a otras partes

interesadas, para que la conozcan y comprendan. Asimismo, se
compromete a mantenerla actualizada de acuerdo con
las nuevas circunstancias que puedan afectar a
nuestras actividades.

Gr

Ready for the Energy Challenges




APOYAMOS

AL PAC

MUNDIAL

Esta es nuestra Comunicacién sobre
el Progreso en la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
ntenido.




