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5.4 PRATICAS ANTICORRUPGAO

Principio 10 - Combater a corrupga@o em todas as suas formas, inclusive extorséo e
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1 INFORMAGOES ORGANIZACIONAIS

Razdo Social: Amara Brasil Ltda

Pais: Brasil

Setor: Comércio e Servicos

Tipo de Atividade: Comércio de material elétrico e servigos logisticos
Tipo de organizacio: Limitada

Namero de empregados: 648

Contato CEO: Santiago Gonzalez (sgonzalez@amarabrasil.com.br)

Contato para assuntos do Pacto Global: Luisa Taboada
(Itaboada@amarabrasil.com.br)

Enderecgo: Av. Prof. Magalhdes Neto, 1856, sala 1006, Pituba, Salvador/ Ba, Brasil- CEP:
41810-012.Tel: 55 71 3273-7887
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2 MENSAGEM DA ALTA DIRECAO

No ano de 2018, com muita satisfagdo comemoramos os 10 anos de adesio aos 10

principios do Pacto Global da ONU, os quais fazem parte de nossos objetivos
empresariais.

O esforgo é sempre continuo e, para marcar a ocasido, a organizagéo investiu em nova
certificacdo direcionada: a DSC 10.000 — Diretrizes para o Sistema de Compliance, que
compreende procedimentos internos orientadores, que atuam de forma a ressaltar a
conduta ética, para que os seus negoécios tenham a devida transparéncia, lisura, respeito
da sociedade, como também para evitar, mitigar e combater a corrupgdo em todas as
suas formas, inclusive extorséo e propina.

Trata-se de uma nova forma de conduta, cujos detalhes, dardo mais visibilidade aos
propdsitos empresariais da Amara Brasil.

Toda a empresa esta envolvida e passara a seguir os novos procedimentos orientadores,
agora mais exigentes, organizados e claros.

A disseminacgdo para as partes envolvidas também é importante, especialmente aqueles
externos e que se relacionam com a empresa, tais como a familia dos colaboradores; os
fornecedores e/ou clientes.

A atuag@o no ambiente onde desenvolvemos nossos negécios é um diferencial que temos
a certeza trara uma contribuicdo importante ao futuro da sociedade.

Santiago/Gonzalez Gil.

CEO
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3 OS PRINCIiPIOS DO PACTO GLOBAL e O COMPROMISSO DA AMARA BRASIL

A Amara Brasil tem em sua atuacdo empresarial, compromissos firmes com os 10
Principios do Pacto Global da ONU. A exemplo € a busca incessantemente através da

disseminacao da cultura ética, em todas as areas nas quais atua.

O ano de 2017 e 2018 foram de grandes desafios comerciais, mas que n&o
desestimularam o compromisso de dez anos junto ao Pacto, ao contrario, ha ainda um
maior comprometimento da equipe, que entende os valores e os efeitos positivos que
eles produzem no ambiente.

O compromisso da alta direcdo da Amara Brasil ndo diminuiu pois faz parte da sua cultura
organizacional.
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4 OS VALORES EMPRESARIAIS E FORMA DE ATUAGAO DA EMPRESA

Dentro do Grupo empresarial Anémona Logistica, a Amara Brasil se destaca por ter

valores tdo enraizados em sua cultura.

O dia a dia gira em torno do Pacto, na disseminagdo e aplicagdo dos seus principios aos
negoécios. Tem sido assim ha 10 anos.

A atuacdo da Amara Brasil € junto ao meio onde desenvolve os seus negdcios,

disseminando a sua cultura, ideias, de forma também a agregar valor a tudo o que faz.

Dentre os novos projetos da empresa estao o fortalecimento da ética com a implantacdo
ja em curso da DSC 10.000, tendo para isso criado um Cédigo de Etica estruturado que
valoriza o ser humano, mas que também regula a sua atuagdo de forma clara dentro da
organizacdo, como também disseminar sobre a importancia do descarte ecologicamente
correto.

Acredita assim a empresa, que seu esforgo garantird a sustentabilidade do Pacto junto
aos seus interessados.

E assim que a Amara Brasil pensa, faz e fortalece seu contato e influéncia no ambiente
com o qual se relaciona.
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5 OPACTO GLOBAL DA ONU

Os 10 anos de adesdo ao PACTO merecem comemoracgéo !! A forca através da
conscientizagdo junto a sociedade, ao longo destes anos, foi 0 que sustentou e serviu de
alicerce para a Amara Brasil seguir em frente, em linha com os 10 principios. O primeiro
COP foi o inicio de tudo, quando a empresa apresentou 0s seus valores e por onde

seguiria para levar a “bandeira” de sua cultura adiante.

No segundo COP esta renovou os compromissos firmados no primeiro e que exigem acéo
continua e ainda acrescenta as melhorias focadas nos objetivos predeterminados. No
terceiro COP, foram expostas as formas como a empresa promoveu suas acdes de
conscientizagdo no ano de 2011, como ainda, foram apresentadas algumas agdes para
2012. No quarto COP, foram descritas as acdes relacionadas ao cumprimento dos 10
principios e seus reflexos no ambiente, como alguns projetos que foram desenvolvidos
em 2013. No quinto COP, os trabalhos de conscientizagdo continuaram, e novos planos
de sustentabilidade das agbes foram postos em pratica em 2015; no sexto COP foi
apresentado, como o trabalho de mais destaque de 2017, o de implantacdo da DSC
10.000 (Diretrizes para o Sistema de Compliance), ou seja, normas e condutas que visam
0 combate a corrupgdo extorsd@o e propina, além de outras fraudes e, no sétimo COP em
2018, a consolidacdo de suas ideias de que a ética vai reger a conduta das empresas no
Pais a partir de 2019. Por isso, se reforga para ser um diferencial no mercado, com a
implantacao e certificagdo da DSC 10.000.

Mas, a Amara Brasil avancou em todos os Principios:
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5.1 DIREITOS HUMANOS:

Principio 1 Respeitar e Proteger os Direitos Humanos

Principio 2 Impedir violagdes de Direitos Humanos

Apesar da redugdo no quadro de empregados em 2018, a empresa pretende manter o

seu nivel de atuagao e de multiplicadores.

As campanhas internas s2o importantes e contribuem para uma conscientizacdo quanto
ao combate a violagdo de Direitos Humanos, a exploragao de criangas e adolescentes,
seja sexualmente ou em casos de trabalho ilegal, e as denuncias aos abusos as

autoridades competentes.
Cerca de 2.800 pessoas por més foram alcangadas

Projeto para 2019: Distribuir 2000 folhetos.

5.2 TRABALHO

Principio 3 — Apoiar a liberdade de associagio e o direito 2 negociacio coletiva no
trabalho

Principio 4 - Abolir o trabalho forcado

Principio 5 — Abolir o trabalho infantil

Principio 6 - Eliminar a discriminagdo no ambiente de trabalho

A nova pagina da internet que a Amara Brasil esta construindo servira para fortalecer o
seu trabalho de conscientizacéo ética. O novo Cédigo de Etica estara disponivel, como
também as suas politicas ndo discriminatérias. O link ouvidoria@amarabrasil.com.br
também esta ja disponivel a todos Este canal quando receber informagdes de algum
desvio de conduta de um trabalhador ou de algum lider, investigara e procurara garantir o
cumprimento dos principios, normas internas e a legislagéo brasileira.
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Projetos para 2019: Reforgar o retomno do canal ouvidoria@amarabrasil.com.br aos
trabalhadores.

5.3 MEIO AMBIENTE

Principio 7 — Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais
Principio 8 — Promover a responsabilidade ambiental

Principio 9 — Encorajar tecnologias que ndo agridem o meio ambiente

A Amara Brasil em 2018 na sua unidade Matriz e S&o Paulo foram destaqgues em
exemplos de descarte sustentavel.

Projetos para 2019: conscientizar as partes interessadas quanto ao descarte correto do
lixo/ materiais reciclaveis. Distribuir 1.000 folhetos.

5.4 PRATICAS ANTICORRUPCAQ

Principio 10 — Combater a corrupcao em todas as suas formas, inclusive extorsdo e
propina.

A Amara Brasil em 2018 esta na fase final para a certificagdo da DSC 10.000.

Projeto para 2019: Manter a certificagdo da DSC 10.000 e dissemina-la entre as partes
interessadas.
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6 CONCLUSAO

Dez anos de dedicagdo com satisfagdo e empenho! Este é um resumo que podemos
fazer deste tempo no qual a Amara Brasil faz parte do Pacto Global. Melhorar a sua
atuacdo sempre sera um objetivo a ser perseguido, todos os anos, como um agente de
disseminacdo, para que através da conscientizacdo das pessoas, se possa mudar o
mundo para melhor.

Promover o desenvolvimento de uma cultura sustentavel, onde o respeito aos valores
deste COP sera incorporado como parte natural, do dia a dia de cada um €& o maior
objetivo.

O esforco da Amara Brasil sempre sera em prol da promogdo de um ambiente mais justo
e equilibrado para toda a sociedade, e isto é reforcado em todos os seus COP’s, todos os
anos, pois quem podera mudar o mundo para melhor sdo as pessoas.

Somos persistentes e sempre seremos.

Salvador, 23 de novembro de 2018.

AMARA BRASIL LTDA

Pagina 11de 11



