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CARTA DE COMPROMISO DEL CEO

Como CEO de TYC LA MATA S.L
es un placer tanto para mi, como para
mi equipo, presentarles este Informe de

Responsabilidad Social Corporativa por

segundo ano consecutivo. A fravés del
mismo les iremos mostrando nuestros
proyectos, progresos y resultados en

materia social, econdmica y medio

ambiental a lo largo de este 2018. En
este segundo informe, ademds de los
10 Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, hemos incorporado
en la Memoria los 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Durante el presente ano, TYC LA MATA S.L no solo ha seguido creciendo
con nuevos proyectos sino que nos hemos querido seguir haciendo hincapié en
el dmbito medioambiental y social. Otro ano mds esto no habria podido ser sin
el gran equipo humano que nos respalda. Grandes profesionales que

responden por la Empresa con talento, esfuerzo y pasion por su trabajo.
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A confinuacion haremos una breve presentacion del Informe para pasar
a su posterior desarrollo. Respetaremos la estructura del ano pasado, aunque
incorporando el apartado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Hablaremos, en primer lugar, de la Estrategia y Alcance que este ano ha tenido
la Empresa, para pasar a continuacion al desarrollo de los 10 Principios y los 17
Objetivos y como TYC LA MATA S.L este ano ha podido incorporarlos a su

actuacion. Por Ultimo, expondremos nuestros compromisos con la eficiencia.

Nuestra organizacion durante el ano 2018 ha actualizado las siguientes
certificaciones: Sistema de Calidad segun la Norma ISO 9001:2015,
Sistema de Medioambiente segun la Norma ISO 14001:2015 y el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Norma OHSAS 18001:2007, asi
como el Sistema de Gestion de Riesgos Penales o Compliance Penal que
ha sido implementado conforme a las directrices establecidas por la
norma UNE-ISO 19600.

Y para finalizar haremos un comunicado con los resultados:

- Desde el punto de vista tecnoldgico, tal y como nos comprometimos el
ano pasado, hemos realizado una actualizacién de nuestra pdagina web,
puesto que ésta se habia quedado obsoleta, para anadir tanto las nuevas
actividades que realiza la empresa como todos nuestros compromisos con la
eficiencia: Certificaciones, Incorporacion al Pacto Mundial, Premios vy

Reconocimientos, etc. AqQui dejamos el enlace: www.tyclamata.es

- Desde el punto de vista social, seguimos colaborando con la
Universidad de Oviedo para la formacidon de alumnos en prdcticas y con
diversas asociaciones y entidades tanto deportivas como culturales sin dnimo

de lucro de nuestra region.
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El pasado ano fuimos reconocidos por la Confederacion Espanola de la
Pequena y Mediana Empresa (CEPYME 500) como Lideres en Crecimiento
Empresarial 2017 y este ano hemos sido reconocidos por fres prestigiosos
premios:

v" Premio Acueducto de Segovia, otorgado por la Fundacion Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos por las obras de las Pantallas
Anticontaminacion ejecutadas en el Puerto de Gijon.

v Premio Asturias de Arquitectura, oforgado por el Colegio de
Arquitectos de Asturias también por las Pantallas Anticontaminacion.

v" Reconocimiento concedido por la Fundacién de la Biodiversidad.

v VIl Premios a las mejores practicas preventivas por la mutua Asepeyo.

Seguimos manteniendo nuestro espiritu inconformista ante la sociedad
para que ello nos permita seguir mejorando y creciendo de manera sostenible
con nuestros principios como pilar fundamental y yo como maximo responsable
de esta Empresa me comprometo a seguir colaborando ofro ano mas con el
Pacto Mundial y con cuanta entidad trabaje por el desarrollo empresarial

sostenible.

Al igual que en anos anteriores, en el 2019 seguiremos luchando por
crecer como Empresa, por estar cada vez mds comprometidos con Ias causas

del Pacto Mundial y seguir manteniendo el equipo unido.

17 d%j;mbre de 2018.
8
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En Grado,

. Juan Antonio Ferndndez Coalla
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TYC LA MATA, S.L. es una empresa dedicada a la CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES Y EDIFICACION, al COMERCIO AL POR MAYOR DE COMBUSTIBLES
FOSILES, CHATARRA Y METALES DE DESECHO, asi como OPERADOR DE
TRANSPORTE Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA. En su deseo de
ofrecer un producto y un servicio mds competitivo y adaptado a las
necesidades del mercado en cuanto a Calidad, Productividad y Medio
Ambiente, y partiendo del principio fundamental de proteger la vida,
integridad vy salud de todos los trabajadores, tanto propios como de empresas
colaboradoras, dispone de un SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD en conformidad con los requisitos de las
Normas Internacionales UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007.

La organizacién cuenta con un SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES O
COMPLIANCE PENAL_que ha sido implementado conforme a las directrices
establecidas por la Norma UNE-ISO 19600.

La Direccion de TYC LA MATA, S.L. manifiesta expresamente su compromiso
fundamental de potenciar la Calidad y de proteger el Medio Ambiente, asi
como de conseguir un alto nivel de Seguridad y Salud en el trabajo y cumplir
con la legislacion vigente y con otfros requisitos que la organizacion suscriba.

Para ello se adoptan los siguientes principios y se establecen las siguientes
directrices generales de actuacion, que deben de servir a todo el personal
como guia y marco de referencia en el desarrollo de su actividad:

- El objetivo principal es cumplir las necesidades y expectativas de
nuestros grupos de interés (clientes, empleados, proveedores,
administracién publica, etc), proteger el medio ambiente y garantizar y
velar por la seguridad y salud de nuestros empleados y colaboradores.

- El Sistema estd orientado hacia la mejora contfinua de los Sistemas de
Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo, estableciendo y revisando objetivos y metas que tengan esta
Politica como marco de referencia.

- Se adquiere el compromiso de mejora permanente de la accién
preventiva, que incluye, entre ofras, las actividades de prevenciéon y
proteccion de la salud, actuacidon ante emergencias, adecuaciéon del
trabajo a la persona, seleccidon de equipos de frabajo y productos,
coordinacion entre empresas y demds obligaciones, recogidas en el
marco normativo de prevencion.

- La Direcciéon vela por el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, asi como otros requisitos que la organizacion
suscriba.

- La Direccion identifica los aspectos ambientales derivados del desarrollo
de nuestras actividades.
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La organizacion promueve actuaciones encaminadas a prevenir la
contaminacién y a reducir, en la medida de lo posible, los impactos
ambientales negativos asociados, haciendo que las instalaciones vy
actividades de TYC LA MATA, S.L. sean cada dia mdas respetuosas con el
enftorno y con el medio ambiente.

- Se facilita el desarrollo profesional de los frabajadores mediante
programas de formacion orientados a su sensibilizacion de cara al
respeto al medio ambiente y a la importancia de la calidad vy la
seguridad, en el desarrollo de sus actividades. Se garantiza ademds
también de esta manera la cualificacién y competencia del personal
para desempenar sus tareas.

- Se definen e implantan instrucciones relativas a comportamiento
ambiental y preventivo en el frabagjo.

- Se fomentan la participacion del personal mediante su colaboracion en
el cumplimiento de los objetivos y en la mejora del sistema.

- Se establecen diversos canales de comunicacion con los trabajadores
de la organizacion (reuniones periddicas, tabldn de anuncios, efc...)
con el fin de potenciar una cultura preventiva en el conjunto de la
organizacion.

La Politica del Sistema de Gestion de TYC LA MATA, S.L. se integra en las
actividades y decisiones de la linea jerdrquica a todos los niveles, en los
procesos técnicos, en la organizacion de las condiciones de frabajo, en las
funciones y en los recursos que se destinen.

La Direccion de TYC LA MATA, S.L. asegura que la Politica es conocida,
entendida y aceptada por todos los empleados mediante la formaciéon
tedrica y prdctica, la informacién, la consulta y la participacion de los
trabajadores. Ademds, la Direccidn se asegura también de que se entregard a
las empresas subcontratas y que estard a disposicion de cualquier persona,
empresa u organizacion que lo solicite.

Para la mejora puesta en prdctica y desarrollo de la Politica se cuenta con la
participacion y colaboracién de las organizaciones, frabajadores y érganos de
representacién de los trabajadores, asi como con el asesoramiento del Servicio
de Prevencidon agjeno.

Con las auditorias internas se verificard que el Sistema de Gestion de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el trabajo mantiene su eficacia y
adecuacién, de tal manera que esta politica siempre estard actualizada y
mantenida al igual que expuesta.

Grado,a 15 de Mayo de 2016.

+.. B-74173840

ndo Villabella. 48 bajo izq.
33820 Grado

Fdo. n Antonio Ferndndez Coalla

Gerente
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PRESENTACION DE LA EMPRESA

TYC LA MATA S.L es una Empresa creada el 15 de junio de 2006, dedicada
al Transporte de Mercancias por Carretera, a la vez actia como Operador de
Transporte y realiza todo fipo de Obras de Construcciéon, tanto de Obra Civil
como de Edificacion, asi como al Sector Servicios (Contratos de
Mantenimiento, Conservacion, Jardineria, Cocina, Lavanderia y Limpieza) y a la
Compra-Venta de Carbones y Derivados, en general la importacion y
exportacion de todo tipo de Combustibles Sdlidos. Asimismo, tanto para la
administracion como para empresas privadas, realizamos la Gestion de
Residuos, trabajando en el mantenimiento y explotacion de sus industrias y
puntos limpios.

Desde el principio TYC LA MATA S.L ha prestado sus servicios a Empresas
de reconocido prestigio en el dmbito del Transporte y la Construccion, tanto de
iniciativa publica como privada, como se puede comprobar en la relacidon de
actividades que se detallan y desarrollan en la pdgina web.

Nuestro domicilio social y fiscal estd ubicado en Grado (Asturias), Avda.
Fernando Villabella N°48, Bajo Izquierda, C.P. 33820, en lo que actualmente son
las oficinas principales. Asimismo disponemos de oficinas en el entorno
portuario, en los locales n°25, 26 y 27 del Edificio de Operadores Portuarios I,
emplazados en El Musel — Puerto de Gijon. C.P. 33290. De igual modo, la
empresa dispone de un Aimacén de Materiales de Construcciéon para venta all
publico y un Parque de Maquinaria propio, en la parcela situada en La Recta
s/n de Grado, asi como instalaciones de procesado y manipulacion de
combustibles solidos en dos almacenes, uno en régimen de concesion en el
Puerto de Gijon y otro en propiedad en Solis - Corvera, para el depdsito y
procesado de carbon.

Nuestro capital social es de origen espanol, de cardcter privado, y no
estd participada en ningun porcentaje por cualquier otra Empresa. En los
Ultimos anos nos hemos posicionado en el ranking de las cien primeras
empresas asturianas.
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Nuestro dmbito de actuacion es de cardcter internacional para la
actividad de Carbones y Derivados, nacional para la actividad de Transporte y
provincial para la actividad de Construccion, realizando obras en cualquier
zona de la geografia asturiana.

Especialista en materiales coémo el Carbdn y Coque, su experiencia es
reconocida en las industrias consumidoras de carbodn: Siderurgia, Fundicion,
Electrometalurgia, Quimica, etc. Para certificar la seguridad en el
aprovisionamiento de sus clientes, TYC LA MATA S.L estd asociada con varios
productores, garantizando de esta manera e igual modo la calidad de los
productos suministrados.

La incorporacion a la compania de la actividad de procesado y
manipulaciéon de combustibles fosiles supuso una perspectiva ain mdas amplia,
ya que se combina el espiritu comercial y emprendedor con nuestra
experiencia y know how en dicho sector.

Cuatro pilares constituyen la base de la estrategia corporativa de la
empresa:
- Productos y Servicios diferenciados y de alta calidad.
- Personal altamente profesional e internacional.
- Prioridad concedida a |+D, innovacion y registros.
- Expansion nacional e infernacional.

El servicio y la proximidad al mercado son elementos clave de la
estrategia de la compania.

En Grado, a, 17 de Noviembre de 2018.

ATA, S.L.
F.: B-74173840
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ESTRATEGIA Y ALCANCE

Para cumplir con nuestra mision y vision hemos desarrollado un modelo de
trabajo que se asienta sobre cinco pilares diferentes para convertir a TYC LA MATA
S.L en una referencia de calidad y profesionalidad en nuestra actividad y ofrecer
asi un excelente servicio:

1. NUESTRO EQUIPO

Se trata de uno de los principales valores y elemento diferenciador. Formado
por mdas de 15 profesionales de varios paises, ofrecen un servicio profesional,
personalizado y cercano.

2. NUESTRA POLITICA DE I+D

En el ano 2018 hemos desarrollado proyectos sostenibles y eficaces que
permiten aumentar la calidad y seguridad en el trabajo, objetivo prioritario para
la empresa y nuestros clientes. La investigacion y el desarrollo ha sido uno de los
rasgos caracteristicos de la compania.

3. NUESTRO TRABAJO CONSTANTE POR LA CALIDAD Y LA EFICACIA.

Para ofrecer la mdxima calidad en nuestros productos y servicios, tenemos
implementando un Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas ISO 9001e ISO 14001
y OHSAS 18001:2007, que condujo a la recertificacion en el ano 2018 de la
compania bajo los estdndares de la nueva normativa del 2015.

4. VERSATILIDAD Y TECNOLOGIA DE NUESTRAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y
VEHICULOS.

En nuestra linea de constante mejora, implementamos medidas cada vez mas
eficientes y respetuosas con el medio ambiente que nos han permitido aumentar
nuestra capacidad de produccion.

5. NUESTRO ENFOQUE HACIA LA SOSTENIBILIDAD.

Nos preocupamos por el cumplimiento de los derechos humanos y laborales,
por la proteccion del medio ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales.
Entre nuestras mdximas prioridades, por la delicadeza del asunto durante el
presente ano, se encuentra el cumplimiento con la Instruccion Técnica Requisitos
para la Proteccidn del Medio Ambiente Atmosférico en las Labores de
Manipulacién y Almacenamiento de Graneles Sdélidos en los Puertos (BOPA de 5-
VI-2017). Igualmente respetamos y promovemos los Principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas como firmantes desde el ejercicio 2017.
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ALCANCE DEL INFORME.-

Este segundo informe incluye las principales acciones llevadas a cabo
durante el ano 2018, con especial énfasis en aquellas que se llevaron a cabo en
las oficinas de Grado y Gijdn y en las instalaciones portuarias de El Musel vy
almacén de Solis - Corvera. En estas Ultimas, debido a que nuestro trabajo se
relaciona con la manipulacidon y procesado de materiales sdlidos pulverulentos,
hemos prestado especial atencidn a las cuestiones ambientales. Las acciones se
identifican con el correspondiente principio y el drea del Pacto Mundial que
representan.

NUESTRA PERCEPCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA..-

La Responsabilidad Corporativa en TYC LA MATA S.L se encuentra presente
en todo lo que hacemos y en nuestro dia a dia, siendo una parte esencial de la
estrategia de compania. Cumplimos las Leyes de los paises en los que estamos
presentes (fanto como importadores como exportadores), asi como las normas
intfernacionales, como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos vy los
Derechos Laborales establecidos por la OIT. Ademds, analizamos y llevamos a
cabo acciones que nos permiten mejorar la seguridad y la calidad de vida dentro
de la empresa, y cumplimos con nuestro compromiso con las comunidades en las
que estamos presentes y con la sociedad en su conjunto. A través de nuestro
Codigo de Conducta, se organizan y regularizan nuestros principios éticos, que
por esta via se consolidan como normas de obligado cumplimiento.

NUESTROS GRUPOS DE INTERES.-

Para seleccionar los grupos de interés de TYC LA MATA S.L, se han elegido
aquellos colectivos sobre los que la actividad de la empresa tiene una mayor
repercusion.

Hemos definido los siguientes grupos de interés:

- Proveedores y partners.
- Empleados.

- Clientes.

-  Comunidad en general.
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NUESTROS CLIENTES.-

Nuestro compromiso con los clientes gira en torno a la calidad y seguridad
de nuestros productos (carbones y derivados), y a la opfimizacion de nuestra
capacidad para ofrecerles unos servicios que satisfagan sus necesidades y
expectativas al precio mads justo posible. Contamos en nuestra empresa con una
amplia lista de clientes tanto de la administracion puUblica como del sector
privado.

ENTIDADES CONTRATANTES DE CONSTRUCCION |

| ARCELOR MITTAL ESPANA Y ARCELOR MITTAL SOURCING |
| CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORD. TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS |
| CONSEJERIA ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y PORTAVOZ DE GOBIERNO |
| CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL PPDO. DE ASTURIAS |
[ DAORJE, S.L |
| DRAGADOS S.A |
| CRUZ ROJA ESPANOLA |
| INTERNACIONAL DE ESTRUCTURAS Y OBRAS, S.L |
| IPT COMSA EMTE, S.L |
| IMASA, S.L. |
| ASTURIANA DE MAQUINARIA S.A (GRUPO ASTURMASA) |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| ALCOA INESPAL

| EXCMO. AYTO. DE ALLER

| EXCMO. AYTO. DE GRADO

| EXCMO. AYTO. DE YERNES Y TAMEZA
| EXCMO. AYTO. DE SOTO DEL BARCO
| EXCMO. AYTO DE MUROS DE NALON
| EXCMO. AYTO DE RIBERA DE ARRIBA
| EXCMO. AYTO DE VILLAVICIOSA

| EBHI S.A — PUERTO DE GIJON

| AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

| AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILES
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ENTIDADES CONTRATANTES DE TRANSPORTE

[ COMERCIAL IBEROAMERICANA DE SERVICIOS, S.A. (COMIBERSA) |
| TUDELA VEGUIN S.A. |
| EL CALEYO NUEVAS TECNOLOGIAS, S.A. |
| EL CALEYO EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A. |
| PREFABRICADOS INDUSTRIALES DEL NORTE, S.A. (PRENOR) |
| ASTURMOVI, S.L. |
| ACTIVIDADES GENERALES PORTUARIAS, S.L. (AGP) |
| FABRICA DE CEMENTOS “LA PARRILLA” — VALLADOLID |
| TRANSPORTES AGUSTIN DE LA HERA RODRIGUEZ — PALENCIA |
| PREPARACION MINERA DEL NORTE, S.L. (PREMINOR) |
[ CANDEL ENERGIA S.L |
| TORPAL FEGON, S.L. |
| NORTE FORESTAL S.A (NORFOR) |
| ASTURIANA DE MAQUINARIA S.A (ASTURMASA) |
| CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES CARRERIO Y RODRIGUEZ, S.L. |
| LAFARGE ARIDOS Y HORMIGONES S.A.U |
| GRUPO EMPRESARIAL ENCE |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| INDUSTRIAS DEL FENAR, S.A. — LEON

| ANERO CARRION, S.L. — PALENCIA

| TRANSPORTES SOLIS, S.L.

| EUROPEAN BULK HANDLING INSTALLATION S.A (EBHI. S.A)
| JOFEME S.A

| TRANS EUROPEAN TRANSPORT SUARDIAZ, S.L.
| VILLEGAS TRANSPORTES S.A

| TRANSPORTES JOTI S.L.

| MOVITRANS — LEON, S.A.

| MISTURAS OBRAS Y PROXECTOS, S.A.

| EXCMO. AYTO. DE ALLER

| EXCMO. AYTO. DE GRADO

| EXCMO. AYTO. DE YERNES Y TAMEZA

| EXCMO. AYTO. DE SOTO DEL BARCO

| EXCMO. AYTO DE MUROS DE NALON

| GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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ENTIDADES CONTRATANTES CARBON Y DERIVADOS

| ARCELOR MITTAL SOURCING S.C.A |
| BEFESA ZINC ASER, S.A |
| GAS NATURAL FENOSA |
| ENDESA |
| IBERDROLA |
| TUDELA VEGUIN S.A |
| OFFICE NATIONAL DE L'ELECTRICITE (ONEE) |
| CONSIGNACIONES TORO Y BETOLAZA, S.A |
| CANDEL ENERGIA S.L |
| PREPARACION MINERA DEL NORTE S.L |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| GARCIA MUNTE ENERGIA S.L

| ACTIVIDADES GENERALES PORTUARIAS, S.L
| ENERGY COALS.L

| REISA, S.L

| FERDYBRU S.L.

| CARBONAR

| CIUDEN — CIUDAD DE LA ENERGIA

| GRUPO HUNOSA

| GRUPO EMPRESARIAL ENCE, S.A

ENTIDADES CONTRATANTES SECTOR SERVICIOS

| ARCELOR MITTAL ESPANA

| AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

| MARITIMA DEL PRINCIPADO S.L

| ASTURIANA DE MAQUINARIA S.A (ASTURMASA)

| AYUNTAMIENTO DE GRADO - DPTO. JARDINERIA

| AYUNTAMIENTO DE GRADO - ESCUELAS INFANTILES
| AYUNTAMIENTO DE MUROS DE NALON

| COLEGIO NAZARET

| DRAGADOS S.A

| SU VIVIENDA EN GRADO S.L
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PRINCIPALES CLIENTES
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Empresa firmante EL PACTO MUNDIAL

DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
DE LAS NACIONES UNIDAS
Y COMO TYC LA MATA S.L. LOS INTEGRA
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DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS
Y COMO TYC LA MATA S.L LOS INTEGRA
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TRANSPORTES Y CONSTRUCCIONES
» Edificacién * Obra Civil » Naves Industriales + Excavaciones
COMBUSTIBLES SOLIDOS
IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES
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DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1

"Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia"

Para TYC La Mata S.L. el respeto por los derechos humanos como bien dicen las
directrices del Pacto Mundial es un complemento bdsico de la empresa y no un
sustituto ante posibles malas acciones. Contamos con una politica donde quedan
reflejados estos derechos y serd actualizada siempre que surja un conflicto no
contemplado, es decir, tomamos medidas en nuestro dia a dia para reparar
cualquier injusticia que pueda cometerse.

No contemplamos en nuestra empresa los derechos para los denominados “grupos
vulnerables” porque para nosotros nuestros empleados son personas y serdn todas y
cada una de ellas tratadas por igual, sin hacer ningun tipo de discriminacién. Ellas
son la esencia de la empresa y como tal serdn tratados.

Nuestros trabajadores cuentan con buenas y seguras condiciones de seguridad tal y
como establece la ley y, como veremos mds adelante, respetamos la libertad de
asociacion. Pese a que Espana tiene un sistema de Seguridad Social para todos sus
ciudadanos contamos con un seguro privado que responderia por nuestros
trabajadores y respetamos cualquier tipo de prdctica religiosa. Por Ultimo, como
aportacion a la comunidad local tratamos siempre de contar con la gente vy los
negocios tanto de Grado como de Gijéon, que es donde operamos.
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PRINCIPIO 2

"Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos"

TYC La Mata S.L. no solo lucha por respetar los derechos humanos dentro de su
empresa sino que va mas alld. Se encarga de que ofras empresas (y sean clientes o
subcontratas), entidades, gobiernos, o cualquier persona con la que la empresa
vaya a tener cualquier tipo de relacion, también lo hagan.

Estamos al corriente de los tres tipos de complicidad que existen en la vulneracion
de los derechos humanos y rechazamos todas y cada una de ellas. Ni llevamos a
cabo actos que vulneren los derechos ni humanos, ni nos beneficiamos de ello vy, si
se diese el caso, los denunciariamos antfe el organismo competente.

Todos nuestros trabajadores son conocedores de nuestra politica y nuestro cédigo
ético y tanto ellos a nivel individual como TYC La Mata S.L. en calidad de empresa
los tenemos presentes y los llevamos a cabo.

TYC La Mata S.L. consciente de que actiua en paises donde estos derechos no
siempre son respetados condena publicamente esta vulneracidén y se encarga
personalmente de no tener ninguna relacion con este fipo de empresas o
gobiernos.
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NORMAS LABORALES

PRINCIPIO 3

"Las empresas deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacién colectiva"

TYC La Mata S.L. por su reducido tamano respecto a su niUmero de empleados (14
en el ano 2018) no cuenta con un sindicato, aunque por supuesto, reconoce y
apoya tanto la libertad de asociacion como el derecho a la negociacién colectiva.
En este sentido, nos identificamos con una empresa mds familiar donde damos
prioridad al didlogo constructivo enfre jefe y empleado o enfre los propios
empleados, procuramos facilitar una flexibilidad de horario para que, de la mejor
manera, compaginen la vida laboral y familiar, valoramos siempre sus ideas o
proyectos y siempre los tenemos en cuenta a la hora de tomar una decisidon que
pueda afectarles directa o indirectamente. Con todo esto pretendemos lograr un
clima favorable con trabajadores satisfechos y lograr asi una mayor productividad.
Mds que una relacion entre jefe y empleado creemos en la empresa como un
equipo en el que todos debemos remar en el mismo sentido.
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PRINCIPIO 4

"Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccién"

TYC La Mata S.L. lleva a cabo sus actividades bajo la mds estricta legalidad por lo
que por lo que nos resta es asegurarnos que tanto nuestros clientes, como nuestros
proveedores desarrollen sus operaciones de igual manera. La empresa condena
cualqguier tipo de trabajo forzoso sea del tipo que sea y respetard las condiciones
laborales de todos sus empleados. Por ello, apoyamos las alianzas entre empresas
en las mismas condiciones que nosotros para fomentar todo esto a gran escala y de
manera internacional. Juntos somos mds fuertes y haremos llegar esto a mucha mads
gente.
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PRINCIPIO 5

"Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil"

Como ya dijimos en el punto anterior, TYC La Mata S.L. desarrolla sus actividades
bajo la Ley y al igual que con el tfrabajo forzoso, apoya la erradicacién del trabajo
infantil. Creemos que la infancia y dignidad de los ninos debe de ser respetada
siempre y sin ninguna excepciéon para lograr con ello siempre el pleno desarrollo del
nino. Un nino que llegue a adulto formado y libre y no esclavo con una vida
condenada. Investigamos todas las entidades, empresas o gobiernos con los que
frabajamos para asegurarnos de que en ningun momento cuentan con ninos para
la produccidn, distribucidon o venta de nuestros productos. Nuestro departamento
legal estd totalmente al tanto de la legislaciéon respecto a este tema, no solo en
Espana, sino también en todos los paises donde llevamos a cabo nuestros negocios.
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PRINCIPIO 6

"Las empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en el
empleo y la ocupaciéon”

El término de discriminacion en el empleo y ocupacion es: "cualquier distincion,
exclusion o preferencia que produzca el rechazo o la desigualdad en las
oportunidades o en el trato de solicitudes de empleo o de ocupacion" realizada por
razén de 'raza, color, sexo, religion, opiniones politicas, nacionalidad de origen o
extraccion social". La discriminacidén puede basarse también en una discapacidad
fisica o mental.

Tomando como referencia la definicidn que ustedes dan para el concepto de
“discriminacion en el empleo” afiirmamos con rotundidad que TYC La Mata S.L. no
lleva a cabo ningun tipo de discriminacidon con nadie que mantenga ningun tipo de
relacidén con la empresa y no solo con sus empleados. La empresa cuenta personas
de diferentes nacionalidades y en los puestos de responsabilidad se encuentran
indistinfamente hombres y mujeres. Entre nuestros empleados se encuentra una
persona con una discapacidad fisica que para nada le impide realizar su frabajo
con una gran profesionalidad. En temas de orientacidon sexual, religién y opiniones
politicas al empresa respeta todas y cada una de ellas. Buscamos personas
profesionales que respondan por su puesto de trabajo sin que la empresa tenga
ningun derecho a inmiscuirse en temas de indole personal.
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MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7

"Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente"

El término de enfoque preventivo establece que: "cuando haya peligro de dano
grave o irreversible, la falta de certeza cientifica absoluta no deberd utilizarse como
razon para postergar la adopcion de medidas eficaces para impedi la
degradacion del medio ambiente™.

En TYC La Mata S. L. conscientes de que realizamos actividades que pueden poner
el riesgo el medio ambiente tenemos como base de nuestra politica
medioambiental la prevencion. Siempre antes de realizar cualquier actividad
hacemos una evaluacion de los danos que podamos causar y los gestionamos de
la manera mds responsable posible, aunque conlleve mds gasto, sabemos que a la
larga serd beneficio de todos. En el sector de los combustibles sélidos son muchos los
riesgos que corre el medio ambiente. Por ello, fratamos el producto con total
delicadeza tanto en su proceso por mar, como una vez ya en el puerto y su
posterior traslado.
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PRINCIPIO 8

"Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental"

En TYC La Mata S.L. tenemos totalmente integrado en nuestra politica y en nuestra
forma de proceder la importancia de cuidar el medio ambiente y fomentar que
otras empresas y gobiernos también lo hagan.

Creemos en la importancia de que se lleven a cabo cada vez enfoques mds
responsables a la hora de plantear cuestiones medioambientales. Estamos
certificados por la Agencia para la Certificacion de la Calidad y el Medio Ambiente
(ACCM) con la norma ISO 14001:2015 que nos reconoce |os requisitos necesarios
para implantar un Sistema de Gestion Medioambiental. Para ello exigimos a todos
nuestros proveedores y nuestros clientes que también dispongan de ella para tratar
de garantizar la minimizacién de los impactos en el entorno.
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PRINCIPIO 9

"Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente"

’Np; »
\

Nuestra empresa realizé el pasado ano las obras de las pantallas anticontaminacion
para la Autoridad Portuaria de Gijéon. La finalidad de este proyecto es el de

minimizar el impacto del
viento en las pilas de
carbén acopiadas en la
zona y confribuir asi a
mejorar la calidad del aire
en las zonas colindantes.
Por ello hemos recibido
este ano la mencioén de
honor en la VIl edicién de
los premios Acueducto de
Segovia. Nuestra intencion
es poder implantar esto en
mds entornos portuarios e
industriales en los proximos
anos.
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ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10

"Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno"

La definicidon de corrupcion que da Transparencia Internacional (IT) es “el abuso del
poder encomendado para el beneficio propio”.

TYC La Mata S.L. tiene completamente regulada la corrupcién en su politica donde
la rechaza tajantemente en cualquiera de sus versiones. Ni los empleados, ni el
equipo directivo de la empresa llevardn nunca acabo métodos ilegales para
conseguir sus propositos. Sabemos que las formulas mdas extendidas de la corrupcion
son el soborno y la extorsidén pero que existen muchas mds y no mantendremos
ningun tipo de relacion empresarial con entidades que se las relaciones con este
tipo de acciones. Nosotros lo mejor que le podemos ofrecer a nuestros clientes es
una buena reputaciéon y esto solo puede ser a través del trabajo bien hecho, desde
la honradez y la seriedad que se espera de una empresa con nuestro
reconocimiento.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

HH Sabemos que pese a que ha habido muchos
DE LA PUBREZA avances respecto al tema, a dia de hoy la
pobreza sigue siendo un mal presente. TYC LA
MATA aporta su granito de arena contratando
personas con riesgo de exclusion social para
ensenarles un oficio y que puedan tener un
tfrabgjo digno. Creemos en un crecimiento
econémico inclusivo.

HA“BRE Entre nuestras actividades se encuentra la gestion
[:ERU de centros educativos. A parte de temas como la
limpieza o el mantenimiento nos encargamos de

la alimentacidn de nuestros alumnos. Para

g “ fomentar el crecimiento econdmico de la regién y
para garantizar una mayor calidad de los

alimentos confiamos en los agricultores de nuestra
comarca.

SM_UD Desde TYC LA MATA somos conscientes de la
YB'ENES‘I’AR importancia que fiene el bienestar. Por ello,
tenemos un seguro médico para nuestros
empleados. Ademds como alguna de nuestras
actividades pueden poner en riesgo la salud y el

medio ambiente cumplimos a rajatabla todas las
. normas establecidas tanto para el cuidado de las
personas, como el del medio ambiente.
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EDU[:A[:"]H Estamos al tanto de la situaciéon, respecto a la
DE EA”DAD educacioén, en ofros paises. En Espana creemos
que el mayor problema no es la falta de
escolarizacion, sino la alta tasa de abandono. Ello

[
deja a jovenes no cudlificados a la espera de un
frabajo mal pagado y con malas condiciones.
Para ello, en todos los centros que gestionamos,
tfratamos de fomentar al alumno para que termine

sus estudios con éxito.

|G|_|ﬁ|_|]A|] Como ya dijimos anteriormente en los Principios,
DE GEHERU en nuestra empresa no contratamos hombres o
mujeres sino personas. Personas que como tal son
tfratadas con respeto y sobre todo con igualdad.
Mismos  sueldos ante  puestos de igual
responsabilidad, Mismo trato, mismas
oportunidades. Sabemos que no es una gran
aportacion a la sociedad pero siempre que esté
en nuestras manos se luchard por esa igualdad.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO Nuestras instalaciones tanto de la oficina de

Grado como de las instalaciones portuarias tanto

de Gijon como de Avilés cuentan con su propio
sistema de reutilizacién y reciclaje para evitar que
nuestros procesos no danen nunca el medio
ambiente. Lo veremos posteriormente.
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Somos fieles defensores de la energia renovable y
vivimos en una regidn donde tenemos varios
puntos de energia solar, edlica y mareomotriz.
Sabemos que se debe aumentar el uso de estas
energias en sectores como el transporte y la
consfruccion, buscando igualmente  nuevas
alternativas a la actividad de combustibles solidos.
Por ello, estamos trabajando fuertemente en el
desarrollo de otras alternativas a éste sector.

TMBAJU DEUEHTE En nuestra empresa solo existen puestos de trabajo

Y CRECIMIENTO de calidad, donde se permite el desarrollo
ECONOMICO econémico y personal a fodos sus trabajadores y

respetando siempre la edad minima para

acceder al mercado laboral. No sélo esto, sino

que Unicamente trabajaomos con empresas, ya
sean clientes o subcontratas, en las mismas

I condiciones que nosotros. Fomentamos siempre el
comercio y la agricultura local.

INDUSTRIA,

|HNDVA[:|0NE En cuanto a desarrollo e innovacioén, estamos a la
IHFRAESTR“[:“]RA Olfimo coh k.J, creoc.ién de las pantallas
anticontaminacion destinadas a profteger las
ciudades, asi como el medio ambiente de las
actividades industriales y portuarias. Por ello hemos
recibido varios premios y reconocimientos a nivel
nacional y autonémico.
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ITRRITRATY scbemos de buena fina que pora un crecimiento
DESIGUALDADES econdmico inclusivo es vital valorar las tres

dimensiones del desarrollo sostenible: la social, la

A econdmica y la ambiental. Desde nuestra
empresa, a través de politicas propias, las tres

‘ L } dimensiones son tenidas en cuenta por igual y
| respetadas para lograr en la sociedad que nos

rodea la mayor igualdad posible.

) 4

11 [:'UDADESY Somos firmes defensores de los pueblos, puesto

que gran parte de nuestra empresa se encuentra
ggg#’#%{ggs en el entorno rural (Grado y Corvera de Asturias).

En menor medida se encuentra en la ciudad de
Gijén. Somos conscientes de que las ciudades

crecen a un ritmo frenético y para garantizar su
prosperidad debe existir una planificacién. TYC LA
A R MATA confribuye con la creacion de empleos, el
" E respefo por el medio ambiente y la gestion

responsable de los desechos sélidos.

1 PRODUCCION

Y GBHS“MO Comprendemos que a veces mds €s menos y que
RESP“"SAB[ES para .Iogror una producaor,w y un. Cconsumo
sostenible debemos hacer mdas y mejores cosas
con menos recursos. Para lograrlo estamos en
constante  comunicacién  con  todos  los
participantes de las cadenas de produccién:
desde el productor  hasta el cliente.
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Accln" Nos preocupa el cambio climatico no solo como

p[]R El_ BlIHA empresarios sino  como personas de a pie.
Sabemos lo que estd ocurriendo en el planeta y el
compromiso que deben adquirir los gobiernos y las
empresas para potenciar las energias renovables
y reducir las emisiones de CO2 a la atmosfera.
Espana se encuentra entre los paises firmantes del
Acuerdo de Paris y nosotfros lo apoyamos con
medidas responsables en nuestra empresa.

1 VIDA TYC LA MATA S.L estd muy vinculada con el mar ya

SUBHAR"‘A gue el transporte de combustibles sélidos se realiza
por via maritima. Aungue nuestra responsabilidad
comienza cuando el producto llega a puerto nos
encargamos personalmente de que la empresa
encargada del fransporte cumpla con el
reglamento europeo referente a estas
actividades.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS

-I-[RRES]-RES Aun no se estdn tomando medidas ,sobre éste
asunto, pero se compromete a través de este
informe a ponerse a trabagjar con ello para
proteger los ecosistemas terrestres.

e,

——
.
|
]
]
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1 PAZ, JUS“[:'A Como accion directa de la empresa se encuentra
EI"STIT“GIOHES la de fratar solo con empresas que respeten los
SflI.I[IAS derechos humanos, por supuesto incluidos 1os

’ derechos de los ninos. Como accién indirecta,

"; somos socios colaboradores desde hace anos de

Cruz Roja Espanola. Sabemos que es una entidad
seria que responde en todo el mundo por las
personas mds desfavorecidas y tenemos plena
confianza en su buen hacer.

1 ALIANZAS PARA

LUERAR Sabemos de la importancia de la cooperacion
LUS UBJETWUS er\Tre los gobiernos, el sector pri\{oc.jo y la sociedad

civil para llevar a cabo estos objetivos. Por eso TYC
LA MATA se pone a disposicion del Pacto Mundial
para llevarlos a cabo de la mejor manera posible y
asi conseguir un mundo mejor.

Sabemos que son pequenos gestos que tal vez no arreglen el mundo,
pero con la aportaciéon de todas las empresas adheridas al Pacto
Mundial podemos lograr la consecucion de estos objetivos y intentar
que mas entidades se unan a este reto. Para TYC LA MATA S.L es un
desafio seguir creciendo y creando una sociedad mas justa para el

futuro de nuestros hijos.
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COMPROMISOS CON LA EFICIENCIA

A continuacion, sefalamos la Rendicion de Cuentas de TYC LA MATA S.L
para con el compromiso adquirido, asi como de los avances logrados en
materia de Responsabilidad Social Empresarial en éste segundo ano de
implantacion.

Como se puede apreciar en el presente INFORME DE PROGRESO / MEMORIA
DE SOSTENIBILIDAD 2018, dos son los objetivos prioritarios que consideramos
hemos alcanzado:

1) Fomentar la implantacion de los Diecisiete Objetivos de Desarrollo
Sostenible para el desarrollo empresarial de TYC LA MATA S.L.

2) Facilitar el cumplimiento de nuestro compromiso con la iniciativa.

Con el fin de:
e Poner en valor nuestras acciones de sostenibilidad.
e Comunicar a los grupos de inferés como se estan implantando los 10
Principios y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra gestion
diaria.

e Mejorar la fransparencia de la enfidad.

e Mejorar y actualizar éste segundo Informe con el de anos precedentes
para conocer los avances y los efectos del frabajo realizado.

10 PRINCIPIOS

ERRADICACION DE 3 BUENA SALUD 4 EDUCACION DE IGUALDAD DE
LAPOBREZA CALIDAD GENERD
e o

it @l E

COMPROMISO
B 10 S 12 Spoisins

13 G | 14 S | 16 S 17 =

Pacto Mundial
. Red Espafola
B 9;' s
M TYC LA MATA, 5.L.
Empresa firmante
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En la actualidad TYC LA MATA S.L tiene implantado un SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, segun Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 y UNE-
EN-ISO 14001:2015 respectivamente, asi como Certificacion del SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO segun estandar OSHAS
18001:2007 y SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES O COMPLIANCE
PENAL que ha sido implementado conforme a las directrices establecidas por
la norma UNE-ISO 19600.

Gestion de Calidad Gestion Ambiental

144

Este Sistema de Gestion Integrado proporciona a la Empresa una estructura y
un dinamismo que se enfoca a la satisfaccion y seguridad del Cliente, y a la
mejora continua, mediante la correcta gestiéon de los residuos generados y la
evaluacion correcta de los aspectos ambientales objeto de Ias mejores

Empresas, lo cual nos hard ser lo mds respetuoso posible con el Medio
Ambiente.

OHSAS

18001

AUDINOR
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PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD

En sus sectores de actividad, la empresa TYC LA MATA S.L satisface todo lo
previsto por la reglamentacion vigente de Prevencion de Riesgos Laborales.
En especial, lo relativo a los principios de la accidon preventiva, formacion de
los frabajadores, equipos de trabajo y medios de proteccion. De la misma
forma, se da cumplimiento a lo reglamentariomente establecido respecto a
la coordinacion de actividades en materia de seguridad y salud.

| %) CLUB
INSTITUTO ASTURIANO DE  » . as turiano
PREVENCION A de calidad

« = = DERIESGOS LABORALES SREANADEICONOWAY RS

B El Instltuto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales y el Club Asturiano de Calidad
otorgan el presente Diploma de Reconocimiento a

TYC La Mata S.L.

por la implantacién y certificacién de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo segtin la Norma OHSAS 18001:2007

IImo. Sr. D. Graciano Torre
Consejero de Economia y Empleo del Principado de Asturias

— —
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Gestion de Calidad

Gestion de Calidad

ACCM, Agencia para la Certificacion de la Calidad y el
Medio Ambiente, CERTIFICA que la entidad:

TYC LA MATA, S.L.

Dispone de un Sistema de Gestion de la Calidad que cumple con los
requisitos de la Norma de referencia

UNE-EN ISO 9001:2015

Para las actividades TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR

de: CARRETERA. COMERCIO AL POR MAYOR
DE COMBUSTIBLES FOSILES, CHATARRA Y
MATERIALES DE DESECHO. OBRAS DE
CONSTRUCCION. OBRA CIVIL Y
EDIFICACION.

Que se realizan en: Avda. Fernando Villabella, 48. Bajo Izq.
33820, GRADO, Asturias.

Certificado CA-114818

Emitido el 28-03-2018 Ultima modificacion 28-03-2018 Valido hasta el 27-03-2021

El Director General de ACCM

CERTIFICADO

ACCM, Entidad de Certificacion de Sistemas de Gestion de Calidad,
Acreditada por ENAC con acreditacion n® 21/C-SC24

C/ Fernando Mijares, 21 -28022- MADRID | T. 902 22 90 01 | 91 324 26 47 | F. 91 742 25 32

info@accm.es | www.accm.es
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Gestion Ambiental

Gestion Ambiental

ACCM, Agencia para la Certificacion de la Calidad vy el
Medio Ambiente, CERTIFICA que la entidad:

TYC LA MATA, S.L.

Dispone de un Sistema de Gestion Medioambiental que cumple con los
requisitos de la Norma de referencia

UNE-EN ISO 14001:2015

Para las actividades TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR

de: CARRETERA. COMERCIO AL POR MAYOR
DE COMBUSTIBLES FOSILES, CHATARRA Y
MATERIALES DE DESECHO. OBRAS DE
CONSTRUCCION. OBRA CIVIL Y
EDIFICACION.

Que se realizan en: Avda. Fernando Villabella, 48. Bajo lzq.
33820, GRADO, Asturias.

Certificado MA-114818

Emitido el 28-03-2018 Ultima modificacion 28-03-2018 Valido hasta el 27-03-2021

El Director General de ACCM

CERTIFICADO

ACCM, Entidad de Certificacion de Sistemas de Gestion de Medioambiente,
Acreditada por ENAC con acreditacion n° 20/C-MA027

C/ Fernando Mijares, 21 -28022- MADRID | T. 902 22 90 01 | 91 324 26 47 | F. 91 742 25 32
info@accm.es | www.accm.es
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AUDINOR

AUDITORES
DELMNOROZSTE

CERTIFICADO

DE SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Auditores del Noroeste 2000, S.L. certifica que la empresa

TYC LA MATA, S.L.

(con domicilio social en Avenida Fernando Diaz Villabella, 48, bajo, entresuelo, Grado,
Asturias. Espania).

ha implantado un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral
que es conforme con los requisitos de la norma
OHSAS 18001:2007 aplicable a las actividades de:

Operador de transporte. Comercio al por mayor de materiales
fosiles (carbon), chatarra y material de desecho. Obras de
Construccion (obra civil y edificacion).

CERTIFICADO: SGSSL-140326
Primera emision: 10-04-2014

Uttima renovacion: 05-07-2017
Limite de validez: 09-04-2020

Fuicres del Noroeste 2000, 3., {com Domiclio 3ol en Edfico Cenrosiens |, 3F, Pargue Tecrokaghn de Actaies, Lisers, E E
Rcturie. Espere) 3 una enfded expeciaizade en oudionas de los Stiemas de Segurided y Sakud Labore, acediids por ENAC

{=° de ecrediincion 38'C-20054) ¥ sutorizeds Como enlided ausiion reglamentads Con MbiD de BcUBCOn & lodo & Emiodo

macons, egin w3oucion de 11 de Jnfo de 2001 de la Corcejesa de Trsbejo y Framocion de Empieo de e Comanided Autiname

dei Pincipado de Astasies, Con nUmEen de Aubrzacion 3000301, E

Exte coficads et seto @ las condicknes penersies y parioseres de ioz SEVCOs de Cotiicacion

LRL Y
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S 1o
ERRsutG

CERTIFICA QUE

TYC LA MATA SL

Cuenta con um SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PENALES 0 COMPLIANCE PENAL que ha
sido implementado conforme a las directrices establecidas por la norma

UNE- ISO 19600

Cuyo alcance abarca todas las actividades de la empresa incluyendo su contenido:

Poniendo de manifiesto el compromiso de toda la organizacion con el
funcionamiento ético y el cumplimiento normative en sus relaciones comerciales

Desde el 10 de mayo de 20016
LA COMPANIA EL CONSULTOR

ﬂ . Ayenica de Galice & 28 drohe,
V' o0 i 33005 Owviedo, Asturiss
CIF: BF44059213

a0k
fo11

i1y

- Fiiribak : A b jo kL.
b T 2 o » 33820 Gradd

Téran: bl
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

BAL Cgy
Como firmante de la RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL g"@% Pacto Mundial
y para poner en valor los avances en materia de A 2 Red Espanola
Responsabilidad Social Corporativa, TYC LA MATA S.L se
compromete a que presentard anualmente el Informe de Progreso/Memoria de
Sostenibilidad, sumdndose a partir del ano 2018 con el desarrollo de los OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) en el propio documento.

OBJETIVE.:SsostenisLe

E’z
A«

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

FIN SALUD EDUGAGION IGUALDAD 6 AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA R DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

1] o]

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUCCION DELAS 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVAGIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

QO

1 ACCION 1 4 VDA 1 PAZ, JUSTICIA

ALIANZAS PARA
17 LOGRAR @

L0S DBJETIVOS -
OBJETIVZL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PORELCLIMA SUBMARINA

ol

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

-

De éste modo, junto con los DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES

UNIDAS, guedardn incorporados a la Politica Empresarial, constituyendo parte de

nuestra cultura y buen hacer.
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CLASIFICACION y CALIFICACION EMPRESARIAL

La Empresa estd clasificada como Conftratista de Obras por la JUNTA CONSULTIVA
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA y con expediente de Clasificacion de
Empresas de Servicios.

Junta Consultiva
de Contratacion
Administrativa

Asimismo, pertenecemos a la CONFEDERACION ASTURIANA DE LA CONSTRUCCION-
ASPROCON (CAC-ASPROCON). Es una asociacion empresarial que aglutina vy
representa a las empresas de la industria de la construccion en Asturias.

CONFEDERACION
ASTURIANA

c DE LA CONSTRUCCION
ASPROCON

file:///C:/Users/Tycé/Downloads/ficha_empresa_3é4.pdf

Igualmente, nos encontramos autorizados en para participar en los servicios para la
gestion de compras de las principales empresas espanolas, una vez superados todos
sus procesos de calificaciéon, los cuales incluyen la RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA y el CODIGO ETICO en su evaluacién y entre sus valoraciones.

M\ Achilles

ACHILLES son lideres globales en la gestion del
rendimiento y del riesgo de la cadena de suministro

en los sectores de recursos naturales, industria e
infraestructuras. Aplican programas de preseleccion,
realizan auditorias, validan datos y reducen riesgos.

Ofrecen productos vy servicios, formacion vy
consultoriac basados en la innovacidn.  Sus
compradores y proveedores establecen alianzas Registrado_
comerciales duraderas en su comunidad. 324083 Valido hasta: Enero 2019

Repro

empowered by Achilles
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PARTICIPACION Y CONTRIBUCION EN LA SOCIEDAD.

TYC LA MATA S.L estd presente en las siguientes asociaciones relacionadas con su

actividad.

. . . 0$ALCOAr
Instifuciones: z" -‘;\%

- 2 g
- RED ESPANOLA PACTO MUNDIAL \gs i/}
, ~TN—
- CAMARA DE COMERCIO DE OVIEDO . . .
A heeon Fundacidn Universidad de Dviedo

- FADE

- FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO

- PREMAP . - o
Asociaciones Profesionales:

3 CONFEDERACION
- CAC ASPROCON ASTURIANA )
c DE LA CONSTRUCCION
ASPROCON

Asociaciones que promueven la Empleabilidad:

- SERVICIO DE EMPLEO e Sarvics

) ) ervicio
- FUNDACION ADE?CO %/ de Empleo
- CRUZ ROJA ESPAROLA 4

- SERVICIOS SOCIALES DE LOS AYUNTAMIENTOS

INCORPORACION DE PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD.

En el ano 2018, mds del 8% de la plantila es personal con algun fipo de
discapacidad.
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Recientemente hemos reconocidos por la CONFEDERACION ESPANOLA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (CEPYME500) como Lideres en Crecimiento
Empresarial 2017, seleccionadas tanto por nuestros resultados como por la
capacidad para generar valor anadido, empleo, innovacion y proyeccion
internacional.

La Red CEPYMES00 es el indice de las companias mds punteras en el que estan las
500 empresas espanolas de famano mediano que lideran el crecimiento
empresarial, tanto por sus resultados cosechados en términos de facturacién
durante los Ultimos anos, como por haber cumplido una serie de criterios en cuanto

a crecimiento sostenido, famano y rentabilidad.
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RENDICION DE CUENTAS

Como se puede comprobar en el siguiente apartado del documento, denominado
Rendicion de Cuentas, las actividades que desarrolla TYC LA MATA S.L no solo
demuestran la capacidad de creacién de valor en su cardcter econdmico, sino
muy especialmente en su aspecto social y medioambiental.

En TYC LA MATA S.L, la Responsabilidad Social Corporativa estd vinculada en todas
las actividades que desarrollamos. Cumplimos con las Leyes de los paises en los que
estamos presentes, asi como con los estdndares internacionales, como la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos y Laborales establecida por la
Organizacion Internacional del Trabajo. Del mismo modo, intentamos extender esta
responsabilidad dentro de nuestro campo de influencia vy, por ello, también hemos
desarrollado acciones con la Comunidad en general.

Un aspecto clave que permite éste desarrollo sostenido y sostenible de TYC LA MATA
S.L son las personas que intfegran la empresa, un grupo humano diverso cuyos
cimientos son el talento creativo, la humildad, la pasion por lo que hacen, el tfrabajo
en equipo, el espiritu emprendedor, la innovacién permanente y el esfuerzo
responsable.

En consenso y bajo sus indicaciones, la Empresa colabora en los aspectos que sus
frabajadores estiman convenientes, materializados en tres grandes grupos,
CULTURAL, SOCIAL y DEPORTIVO, segun se correspondan por su naturaleza y en
atencidén a su esencia.

o COLABORACIONES Y DONACIONES A INSTITUCIONES.

Las acciones relacionadas con las colaboraciones y donaciones a instituciones se
basan en los valores fransmitidos en nuestra Politica Empresarial y Codigo de
Conducta.

Ademds de nuestros actos internos para respetar los principios del Pacto Mundial,
hemos desarrollado acciones externas que nos permiten fransmitir estos principios
entre nuestros grupos de interés. En este sentido, TYC LA MATA S.L ha optado por
apoyar a organizaciones e instituciones que velan por los derechos sociales y
culturales, del siguiente modo:




TYC LA MATA, S.L.

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izq. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

ACCIONES CULTURALES

Colaboracién Anual
Asociacion Cultural “AMIGOS DE GRADO"”
Premio “MOSCONES DE ORO”

Ofro ano mas TYC La Mata S.L. tiene el lujo de colaborar con los prestigiosos
premios que se enfregan en el concejo de Grado: Los Moscones de Oro. La
asociacion de amigos de Grado, entidad que entrega estos premios, tiene
mdas de 25 anos de trayectoria por lo que su prestigio es ampliamente
reconocido. Enfre sus histéricos galardonados se encuentran la RTPA o el
disenador moscén Marcos Luego.

Este ano tuvieron lugar el 13 de octubre y se volcaron con la Proteccion del
Medio Ambiente. Fueron premiados el fomento del Camino Primitivo de
Santiago vy la Fundacién Oso de Asturias, ambos muy arraigados a nuestra
region.

de Salime
A Fonsagrada
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] Mecenazgo Largometraje
“EL ULTIMO INVIERNO - Director: JULIO DE LA FUENTE”

Como anuncidbamos el ano pasado TYC LA MATA S.L. colabord
econdmicamente con la producciéon del director moscon Julio de la Fuente
en su primer largometraje “El Ultimo invierno™.

EL ULTIMO INVIERNO

Una pelicula de Julio de la Fuenre

W Twiticar

1l Me gusta 247

Tal fue el éxito que el fime fue presentado, no solo en el teatro de La Laboral

de Gijon, donde agotd las mdas de mil localidades el 7 de marzo de 2018, sino
también en el Cine Palacio de la Prensa de Madrid durante una semana

entera con un pase diario.

o o e
it ATERNA o550

Sociedad, Cultura y Ocio

v - =
'H iiltimo invierno” llega a Madrid
Julio de la Fuente estrena en el Palacio de la Prensa su primer |argo.
con el que pretende “enfrentar al espectador con su conciencia

" EL ULTIMO lNﬁE&

p do
Presupuesto. Todo el mundo he
aportado su granito de arena”

‘asturiano, con s actores Gabino
Loma 1.0 Diegoy Bérbara de

Ademds el cineasta asturiano llevard su largometraje, recordemos que
rodado integramente en Asturias, a 500 festivales de todo el mundo.




TYC LA MATA, S.L.

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izg. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 9215 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

Libro.-“LA HISTORIA DEL MOSCONIA”

TYC LA MATA S.L. sufragé los gastos de edicion de este libro escrito por Marcos
Granda y Antolin R. Prieto.

“La Historia del Mosconia recopilada en un libro. En él encontrards coémo
surgio y como desaparecio once anos mas tarde; su refundacion en 1961, el
nacimiento de su cantera y, en definitiva, como llego a ser el club que es hoy
en dia y lo que representa en el panorama futbolistico asturiano. El Mosconia
mads que un club, el sentir de un pueblo. Por €l han pasado la mayoria de los
ninos y jovenes de nuestra villa en las Ultimas siete décadas.”

En vuestras manos tenéis un libro en el que
los autores hemos querido dejar constancia
escrita de la historia del Mosconia desde
su fundacién, allda por el afo 1945, hasta
nuestros dias. En él encontraréis cémo surgié
y como desaparecié once afios mas tarde;
su resurgimiento en 1961, el nacimiento
de su cantera y, en definitiva, cémo llegé a ser
el Club que es hoy en dia y lo que representa
en el panorama futbolistico asturiano. Leyendo
sus paginas y ojeando sus fotos entenderéis
por qué el Mosconia, mas que un club,
es el sentir de un pueblo, ya que por él

han pasado la mayoria de los nifios y jévenes

M 0 S ‘ 0 n I a de nuestra villa en las Gltimas siete décadas.

No os entretenemos méas. Os invitamos a que

Futbol en Grado desde 1945 sfrthis o a et

Ayuntamiento de Grado

r %(‘.oncbjalia de Cultura

_ o
g
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ACCIONES SOCIALES

Porfolio
“HERMANDAD DE SANTIAGO Y SANTA ANA - GRADO”

TYC LA MATA S.L. ofro ano mds, colaboré con la hermandad de Santiago y Santana
para el crecimiento de las fiestas locales y sufragé los gastos de edicion de esta
recopilacion de documentos que muestran diferentes aspectos de ésta
organizacion y en general del concejo de Grado durante el Ultimo ano, los cuales
han sido seleccionados y organizados de forma reflexiva y deliberada por los
principales escritores, artistas y personajes de Grado. Textos e imdgenes antes
nunca publicadas son presentados en éste formato.

ANO 2017 ANO 2018

DEL'21/AL/29 DEWULIO

www.tyclamata.es

Este ano la Hermandad, ademds de mantener eventos tradicionales como la
Comida en la Calle, que este ano reunid en el centro de la villa md&s de 2.500
comensales, Santanina donde los mds pequenos disfrutaron de una tarde de juegos
y diversion o el tradicional Baile de la Hermandad donde los socios jévenes y no tan
jévenes bailaron hasta bien enfrada la madrugada. Este afo se afadid un Festival
de Pop-Rock donde actuaron La Frontera, La Guardia y Amistades peligrosas, tres
cldasicos grupos del panorama nacional.

. )
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Porfolio ]
“FIESTAS DE PUEBLOS LIMITROFES”

TYC LA MATA S.L. ademds de colaborar con las fiestas de Grado, capital del
concejo, también lo hace con las asociaciones de los pueblos, que requieren de un
mayor esfuerzo para sacar

adelante las mismas. En el 2017 . FIESTAs DE "

colabordramos con mds de 30 : :
Asociaciones de Vecinos, pues Kool EL FRE5NO
bien, este ano superamos las 40. . X %
Nuestra empresa es una fiel 3 ' | 27-28-29 Sgptiembre 2018
defensora de la cultura y la i ’ :
fradicion y estos festejos tienen

mucho V(]lOI’ sen’rimenTCﬂ pOrO Desde la Directiva,
' un saludo afectuoso contando con
SUS thITOI’]TeS. NO SOlO se OYUdO vuestro apoyo y colaboracién

para las fiestas venideras,

economicamente, también
puede ser con maquinaria y iiFELICES FIESTASI

material como carpas, - enas del 21 ol 28 de Septiembre a las 16:30
generadores, casetas, etc... o
publicitdndote en sus portfolios.
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] Colaboracion anual
“FUNDACION VITAL - AULA VITAL POR LA NATURALEZA”

www.fundacionvital.com

En TYC LA MATA S.L nos gusta renovar nuestros compromisos, por ello
seguimos colaborando con el Aula Vital.

gLl e

LY
AR

=

Como deciamos, la idea surge con un fin diddctico y educativo. El
Aula se encuentra en plena sierra de Tameza (Asturias) y a través de
sus diferentes programas los ninos entran en contacto con la
naturaleza y con las energias renovables.

Somos conscientes de la importancia de inculcar a los ninos desde bien pequenos
el amor por la naturaleza y animales y de que conozcan las energias renovables
aungue sea a peqguena escala. Sabemos que nuestra colaboracién acaba en
buenas manos y por ello seguiremos colaborando.
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SOCIO COLABORADOR
“CRUZ ROJA ESPANOLA”

+ Cruz Roja Espafola

Principado de Asturias

- . ey
En el Ultimo frimestre de 2018 la .y
T |
empresa va a realizar la ejecucién N

de las obras del nuevo espacio
TRELEPEHRES VW oo rlsEleil2s

comercial y de oficinas para |0 s« ediflensiin = Obra Sivll » Hivee lvdustisles = Exeaveclones
COMBUSTIBLES SOLIDOS

Asamblea Local de Cruz Roja en IPORTACIONES ¥ EXPORTACIONES

Grado.

No es la primera vez que TYC LA MATA S.L. tfrabaja para la Cruz Roja por €so nos une
una estrecha relacion tanto profesional como personal. Sabemos que tienen una
gestion totalmente responsable de las donaciones de todos sus socios y la gran
labor social que esta entidad lleva a cabo v, por ello, otro ano mds seguimos siendo

SOCIOS.

Socios + Cruz Roja
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Convenio de Colaboracion
“ACTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS COLEGIO NAZARET”

=

O L E SO

Nazare

El COLEGIO NAZARET es un centro concertado, situado en el centro de Oviedo,
ocupando una manzana en la Avenida Valentin Masip. Tiene cardcter confesional y
su titularidad lo ostenta la Congregacion de Hijas de Maria Madre de la Iglesia.

Otro ano mds renovamos contrato con esta entidad educativa para gestionar su
administracion y ademds colaborar de diversas maneras con ellos en multiples
proyectos con la finalidad de lograr una educacion de calidad y comprometida
con el futuro.
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Colaboracion Anual
“CERTAMENES DE GANADERIA EN GRADO Y OTROS CONCEJOS ASTURIANOS”

Otro ano mds seguimos apoyando el sector primario de Asturias que tan
abandonado se encuenfra. Colaboramos con certdmenes de ganaderias
tanto vacuno como equino. Destacamos la IV edicidn del Certamen de
Ganado Local de Grado de |la raza asturiana de los valles y la Feria de San
Simon enfre ofras dentro de nuestro concejo y de concejos limifrofes.

>

Mercado de Ganados de Grado
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ACCIONES DEPORTIVAS

Colaboracion-Patrocinio
“ASTURHOCKEY CLUB PATIN Y CLUB PATIN ARECES”

TYC LA MATA S.L. sigue comprometida con ambas entidades. Tanto el Club
Patin Areces como el Asturhockey tfienen una escuela para que ninos
puedan aprender e ir a sus primeras competiciones.

Fm"f“@ CAFE Toklo g\i)dh/uewm J KlXth Deporte l

|

e T T
Qg—j:r,o"f ASTURI

Ambos equipos compiten a nivel regional en la categoria senior. Aungue las
dos compitieron en las mds altas categorias nacionales.

‘,,s&url-loekey

El hockey sobre patines es uno de los deportes mds arraigados en el concejo
y conscientes de la necesidad de recursos de estas y con el fin de, no solo
tener dos grandes equipos en el panorama regional, sino de que los ninos de
nuestro concejo puedan seguir practicando este deporte, seguiremos
apoydndolas tanto con materiales, con equipaciones, con prublicidad, etc.
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Colaboracion-Patrocinio
“CLUB DEPORTIVO MOSCONIA”

El CLUB DEPORTIVO MOSCONIA de Grado (Asturias) milita, esta temporada, en la
Tercera Division Nacional. Cuenta con una cantera con categorias inferiores y una

gran aficion local. Es un ilustre club del futbol asturiano con casi 80 anos de historia.
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Colaboracion-Patrocinio
“VETERANOS DEL CLUB DEPORTIVO MOSCONIA”

Un club de las dimensiones y con la Historia que tiene el
C.D MOSCONIA se merecia tener una asociacion con sus
veteranos mds ilustres. Gente de diferentes edades que se

vuelve a juntar para recordar viejos tiempos y pasar un

buen rato disfrutando de una de sus pasiones.

wom W

El equipo estd patrocinado por TYC LA MATA S.L.
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Colaboracion-Patrocinio
“FUTBOL SALA GRADO TYC LA MATA”

Es un Equipo de Futbol Sala de Grado, cuyo patrocinador principal es TYC
LA MATA S.L, milita en la tercera division nacional y fiene base en nuestra
villa, donde juega los partidos como local en el Polideportivo Municipal.
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Colaboracién'-Patrocinio
“EQUIPOS DE COMPETICION AUTOMOVILISTICA”

La Organizacion TYC LA MATA S.L continla patfrocinando varios equipos de
competicion que participan en el Calendario Anual FAPA 2018:

e Campeonato de Asturias de Rally

e Campeonato de Asturias de Rallysprint

e Campeonato de Asturias de Rallyes historicos
¢ Campeonato de Asturias de Montana

Gy deports

c=m= TYC LA MATA, S.\..

Operador De Transportes

Construcciones Y Obra Givil
 wwwtydamata.es “.\_&&}}.

Fredin Fotosport
win PETRORACING com

Este ano, ademds, patrocinamos a dos corredores del Rally Princesa de
Asturias — Ciudad de Oviedo: S. Cuesta y A. Lopez que compitieron con el
dorsal 46.
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Colcub,oracién, -Patrocinio
“ASOCIACION ATLETICA AVILESINA”

Colaboracion-Patrocinio ]
“ASOCIACION DEPORTIVA BALONCESTO AVILES — ADBA”

TYC La Mata S.L. continta el patrocinio de ambas entidades deportivas. La Atlética
Avilesina dedicada al balonmano juega en Senior 19 Nacional y el ADBA es un
referente en baloncesto asturiono. Ambos clubes cuentan con una cantera con
todas las categorias inferiores y equipo femenino.

COLABORACIONES CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

TYC LA MATA S.L no faltard a su cita y continuard colaborando con éstas y otras

instituciones en las que centrard su accion solidaria durante los préximos anos.
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e NUEVO CODIGO DE CONDUCTA Y CANAL DE DENUNCIAS.

TYC LA MATA S.L cuenta con un Codigo de Conducta desde 2016 y éste ano 2018
ha sido actualizado al haberse estimado necesario por peticiéon de los clientes y por
exigencia propia. La direccion de la empresa gestiona el funcionamiento sdlido y
funcional del Canal de Denuncias e insta a la mejora de los mecanismos del control
del cumplimiento de los estdndares éticos dentro de la empresa.

En el Canal de Denuncias los empleados pueden formular dudas que les surjan en la
interpretacion y/o aplicacion del Cédigo de Conducta, pueden hacer sugerencias
o propuestas, y denunciar cualquier violacion de las leyes, regulaciones o normas
incluidas en el Cédigo de Conducta de la empresa.

Todas las comunicaciones recibidas son tratadas de forma confidencial e imparcial
por el administrador Unico de la empresa, quien tomard las medidas apropiadas
para asegurar que no haya ninguna represalia contra el empleado que, actuando
de buena fe, se ponga en contacto con la direccion para resolver cualquier duda o
para denunciar una infraccién del Coédigo de Conducta.

En 2018 no se detecta ninguna irregularidad o incumplimiento del Cdodigo de
Conducta.

e POLITICA DE COMPRAS RESPETUOSAS CON LOS PRINCIPIOS.

TYC LA MATA S.L. es una compania comprometida con los estédndares mds altos de
comportamiento empresarial y ético, incluyendo el cumplimiento con todas las
leyes y regulaciones aplicables, asi como las politicas, prdacticas y procedimientos
propios de la empresa. Ademds, nuestros esfuerzos incluyen el compromiso con
nuestros principales proveedores para mitigar posibles vulneraciones de los
derechos humanos que van mds alld de nuestro control directo.

En el ano 2018, hemos revisado el contenido de los contratos que tiene TYC LA
MATA S.L. con sus proveedores y clientes, principalmente con los productores de
combustibles sdlidos y las grandes industrias siderirgicas y del sector eléctrico. Para
evitar ser cémplices en la violacién de los derechos humanos y laborales, asi como
para promover la proteccién ambiental y las prdcticas anticorrupcion dentro de
nuestro dmbito de influencia, hemos decidido anadir una cldusula nueva, tanto en
el confrato base con nuestros clientes, como en el de nuestros proveedores. A
fravés de esta nueva cldusula, nuestros clientes y proveedores se comprometen a
respetar las politicas internas y externas de TYC LA MATA S.L., incluyendo el
compromiso con el Pacto Mundial.

Esta nueva cldusula fue definida y lanzada en 2018, pero serd de aplicacion en
nuevos contratos a partir de 2019.
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o ANALISIS DE LOS INDICADORES DE DIVERSIDAD DE LA EMPRESA

En el proceso de contfratacion de personal en TYC LA MATA S.L. se utilizan criterios
objetivos como la formaciéon y la experiencia. Sin embargo, para asegurar nuestro
cumplimiento con el Principio é del Pacto Mundial, analizamos cada ano los
indicadores de diversidad de la empresa.

Esta accidén se basa en el Principio 6 del Pacto Mundial y en la politica definida en
nuestro Cédigo de Conducta, que establece claramente que “no se tolerard en
ningun caso la discriminacion por raza, sexo, religidon, nacionalidad, edad,
orientacion sexual, discapacidad fisica o mental, situacion familiar, opinidn politica
o cualquier ofra cuestion que pueda conducir a la discriminacion™.

En nuestro estudio de los indicadores de diversidad, se estudian dos factores, género
y edad. Para este andlisis hemos considerado a fodo el personal de TYC LA MATA
S.L. El resultado de este andlisis es que, en 2018, TYC LA MATA S.L. estaba compuesta

por:
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Igualmente, en cuanto a ocupacion/cuadlificacion estd compuesta por:
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Evolucion de Empleados

2013 2014

ANO
2013
2014
2015
2016

2m7

2015 2016 2017
FIJOS EVENTUALES
63,63 % 36,36 %
66,00 % 33,33 %
5833 % 41,66 %
5833 % 41,66 %
61,53 % 38,46 %

Evolucion de ventas

2015

ANO

2013

2016

2017

2016 2017

VARIACION

60,57 %

14,62 %

Ultimo nimero de empleados registrado: Entre 5y 25
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o ANALISIS DE RIESGOS LABORALES.

TYC LA MATA S.L. es consciente de que su personal es su activo mds importante. Por
lo tanto, garantiza el respeto a los derechos humanos y presta especial atencion a
las condiciones de trabajo de sus empleados, asi como a las condiciones de salud y
seguridad en sus actividades profesionales. Este riesgo estd principalmente
relacionado con las actividades de procesado de combustibles sdlidos, la
manipulacion y el alimacenamiento de los carbones y derivados y el transporte de
dichos productos, en lo que respecta a la exposicion del personal, contratistas y la
ciudadania en general. TYC LA MATA S.L. considera que la seguridad y la salud son
elementos clave en la gestion de sus operaciones, principalmente las portuarias.

En linea con las “Condiciones de Trabajo y Seguridad en el Trabajo” de nuestro
Cobdigo de Conducta, los objetivos de control de riesgos se aplican a fodos los
dmbitos a traveés de sesiones de capacitacion y auditorias internas para prevenir el
riesgo para las personas. La compania minimiza cualquier riesgo para la salud y
promueve la mejora continua de la seguridad de sus oficinas e instalaciones, asi
como de los equipos, vehiculos y maquinaria.

Siempre se respetan las medidas de prevencion relacionadas con la salud y la
seguridad en el trabajo, utilizando los recursos disponibles para la organizacion, para
evitar cualquier situacién de riesgo y garantizando que todos realizan sus
actividades en condiciones seguras.

Como bien indicamos anteriormente, nuestra empresa estd certificada con UNE-EN-
ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015, OSHAS 18001:2007 y UNE-ISO 19600. Por lo
tanto, son inspeccionadas una vez al ano por auditorias internas y externas. El
estudio relativo a los riesgos profesionales cubre el 100% de los empleados de
nuestras instalaciones.

o AUDITORIAS INTERNAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACION

Como empresa de cardcter internacional, TYC LA MATA S.L. aborda continuamente
cuestiones de diversidad y multiculturalismo. Todos los miembros de la compania
emprenden acciones que conducen hacia el aumento de la diversidad vy la
eliminaciéon de la discriminacion, con respecto al empleo y a la ocupacion incluida
en el Codigo de Conducta.

El Responsable del Sistema de gestidén Integral (RSGI) junto con el CEO, llevan a
cabo auditorias periddicas de los procesos de seleccidn, capacitacion y promocidn
para asegurar que no existen acciones discriminatorias, ya sea por raza, sexo,
religion, nacionalidad, edad, orientacion sexual, discapacidad fisica o mental,
situacién familiar, creencias politicas o cualquier otro factor.
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Aunque la politica de TYC LA MATA S.L. no permite la discriminacion, TYC LA MATA
S.L. dispone de diferentes mecanismos para identificar y gestionar estas
vulneraciones.

Por un lado, la auditoria interna que incluye aspectos relacionados con la
discriminaciéon se lleva a cabo con periodicidad anual y, por otro lado, TYC LA
MATA S.L. cuenta con un Canal de Denuncias, en el que el equipo puede
denunciar cualqguier violacion del Cédigo de Conducta o de las leyes aplicables,
incluyendo violaciones relacionadas con temas de discriminacion.

En 2018, no se detectaron acciones discriminatorias en TYC LA MATA S.L a través de
estas auditorias, ni hubo quejas relacionadas en el Canal de Denuncias.

o CLASIFICACION DE PRODUCTOS SEGUN SU PELIGROSIDAD

La informacion de un material o producto ya no se basa uUnicamente en las
recomendaciones de uso, eficacia o composicion. Hoy en dia, la informacion
relativa a la seguridad de los mismos ha adquirido una importancia crucial.

En el Codigo de Conducta de TYC LA MATA S.L., se establece el compromiso de
cumplir con todas las regulaciones y leyes que afecten a los materiales con los que
trabajamos (combustibles fésiles / graneles sélidos). En este mismo documento, la
empresa expresa su compromiso de frabajar con clientes, proveedores vy
colaboradores para fomentar un uso seguro y eficiente de los materiales. Asimismo,
nos comprometemos a comunicar de una forma eficaz y transparente los posibles
riesgos asociados al uso de dichos materiales o productos.

Para la clasificacion de los materiales/productos, TYC LA MATA S.L desarrolla una
base de datos propia.

A lo largo del ano 2018 se evalud la amplia gama de materiales con la que cuenta
la empresa, examinando las caracteristicas de los productos segun se desprende de
los andlisis externos del laboratorio, lo que genera la continua actualizacién de la
base de datos (fichas de especificaciones).

e REUTILIZACION Y RECICLAJE DE AGUA.

El andlisis de los consumos, reutilizacion y reciclaje de agua en sus instalaciones de
Grado, Gijén y Avilés resultan de vital importancia para la empresa a la hora de
analizar nuestro impacto sobre el medio ambiente. Debido a nuestra actividad
granelera, los mayores consumos de agua se producen en las instalaciones del
Puerto del Musel y del Depdsito de Solis, donde trabajamos para optimizar el uso de
este recurso natural y garantizar que los vertidos de agua que se producen fras los
procesos Nno danen el medio ambiente.
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Esta accion se lleva a cabo de acuerdo con nuestro Codigo de Conducta, nuestro
sistema de Gestion Medioambiental, Certificado con la ISO14001, y con los principios
relacionados con la proteccidon del medio ambiente establecidos por el Pacto
Mundial.

En 2017, se consolidan los resultados obtenidos tras la instalacion del nuevo sistema
de depuracioén en el Aimacén de Carbones de Solis, que entré en funcionamiento
en 2014. Gracias a esta planta de tratamiento de agua, podemos garantizar que el
agua estd limpia vy libre de residuos.

El consumo de agua en 2018 se mantiene estable con respecto al ano anterior, lo
que supone una consolidacion de las cifras alcanzadas durante 2017 y anos
anteriores.

e ACCIONES PARA LA OPTIMIZACION DE LA ENERGIA Y DISMINUCION DE
EMISIONES.

El compromiso con la proteccion del medio ambiente es un objetivo pricritario en
TYC LA MATA S.L. Anualmente, llevamos a cabo auditorias y estudios internos
periddicos relacionados con la optimizacion de la energia y la disminucion de las
emisiones. Las conclusiones exfraidas de estos estudios nos permiten implementar
mejoras constantes que contribuyan a la proteccién del medio ambiente.

Las acciones descritas en este apartado se encuentran en linea con nuestra
certificacion ISO 14001 y con los principios medioambientales recogidos en nuestro
Cobdigo de Conducta.

Nueva politica: Se ha creado una nueva politica corporativa en relacién con los
vehiculos de empresa, que establece que sdlo se pueden alquilar vehiculos con
emisiones por debajo de 200 g/km de CO2. Los coches diésel estdn equipados con
un filiro de particulas. En 2018, el 100% de los coches nuevos cumplen con este
requisito.

Controles y auditorias: A través de controles ambientales realizados conjuntamente
con la AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON, medimos la emisién de particulas PM10 a
la atmosfera, para garantizar que nuestras emisiones quedan por debajo de los
limites de la Autorizacion Ambiental Integrada, la resolucion que regula las
instalaciones industriales en Espana para la proteccion del medio ambiente y la
salud de las personas.

De forma adicional, y desde al ano 2016, se tiene contratada de manera externa a
TAXUS MEDIOAMBIENTAL para realizar un trabajos de cardcter medioambiental en
ambas instalaciones de procesado y almacenaje de carbdn, con el fin de solicitar
el Registro APCA. Las conclusiones y recomendaciones fueron estudiadas vy
realizadas por el Departamento Técnico de forma inmediata.
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Inversiones:

- En 2018, se llevaron a cabo los proyectos de varios apantallamientos
medioambientales en varios entornos portuarios espanoles. Asimismo se llevd a
cabo la cubriciéon completa de las cintas tfransportadoras y la sustitucion integral de
los boxes emplazados en la concesidon del Musel, lo que supone una ventaja al
optimizar la instalacion.

- Para garantizar la ausencia de emisiones de particulas, TYC LA MATA S.L tiene
instalado un sistema de alertas a la estiba, que indica informacion sobre el sistema
de medicidon de particulas mds proximo. Este nuevo sistema mide de forma continua
y precisa el tamano de las particulas, y en relaciéon con el régimen de vientos y el
resto de condiciones climatoldgicas, provoca que el proceso se detenga para
evitar la emision de particulas a la atmdsfera. Gracias a éstos servicios y equipos
podemos garantizar que nuestra planta de procesado de carbones no produce
emisiones de particulas, ni tampoco la manipulacion que de ellos se deriva.

e GESTION DE RESIDUOS.

Gracias a las conclusiones de las auditorias que desarrollamos anualmente,
mejoramos el conftrol y la gestidn de los residuos que se generan en nuestras obras
de construccion y plantas de produccion. La identificacion de diferentes dreas de
mejora nos ha permitido reducir los residuos que generamaos.

El control y gestion de los residuos se desarrolla en linea con nuestra certificaciéon ISO
14001 y siguiendo nuestro Coddigo de Conducta.

Para la correcta gestion de los residuos generados, trabajamos con empresas
externas especializadas en el fratamiento de todo tipo de residuos.

De todos modos, nos encontramos inscritos:
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1) En el REGISTRO DE PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS DE ACTIVIDAD PRODUCTORA DE RESIDUOS PELIGROSOS.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

" CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACION DEL TERRITORIO
Y MEDIO AMBIENTE i i e

TYC LA MATA, S.L.
AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 BAJO-IZDA.

33820 - GRADO

Asunto: Inscripcién en el Registro de produccién y gestion de residuos del Principado
de Asturias de actividad productora de residuos peligrosos

Expte.: 2011/00816R

Recibida su comunicacién referente a la actividad de produccion de residuos peligrosos en
cantidad inferior a 10.000 Ka/afo (pequefio productor de residuos peligrosos), le informamos
que la misma retne los requisitos establecidos en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados, por lo que se ha procedido a realizar la inscripcion pertinente en el
Registro de produccion y gestion de residuos peligrosos con los datos que siguen:

Empresa

Nombre TYC LAMATA. S.L.

Domicilio social AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO - IZDA.
33820 - GRADO

NIF B74173840

Representante legal JUAN ANTONIO FERNANDEZ COALLA

Centro

Nombre OFICINA + CENTROS DE TRABAJO TEMPORAL EN EL i
PRINCIPADO DE ASTURIAS |

Direccién AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO - IZDA.
33820 - GRADO

CNAE 4941 - TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA.

N° de inscripcion B74173840/AS/PPP1

NIMA (Numero de 3300008408

Identificacion

Medioambiental)
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2) En el REGISTRO DE PRODUCCION Y GESTIC
ESTION DE RESIDUOS DE
ASTURIAS COMO TRASNPORTISTA DE RESIDUOS NO PEuGRoscgsF.)RINClPADO o

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CON;EIEN/\ DE FOMENTO. ORDENACION DEL TERRITORIO

_ Y MEDIO AMBIENTE O LB, PRIMCIFADIO DE ASTURL:

TYC LA MATA, S.L.
AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO
33820 - GRADO

Asunto:  Inscripcién en el Registro de produccion y gestion de residuos del Principado
de Asturias como transportista de residuos no peligrosos

Expte.. 2014/00049R

Recibida su comunicacion referente a la actividad de transporte de residuos no peligrosos le
informamos que la misma retne los requisitos establecidos en la Ley 22/2011, de 28 de julio,
de residuos y suelos contaminados, por lo que se ha procedido a realizar la inscripcion
pertinente en el Registro de produccion Yy gestion de residuos con los datos que siguen:

(]
Empresa rome—
1=

¥ ‘ TYCLAMATA S.L. - , l

| Nombre _ i, .
| Domicilio social 1 AVDA. FERNANDO VILLABELLA, 48 - BAJO |
| | 33820 - GRADO 1 e
| NIE ; B74173840 Pt
\_F@presentante_l_egal JUAN ANTONIO FERNANDEZ COALLA ol Lol B
CNAE 4941 - TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA.
F&ctividad TRANSPORTE DE RESIDUOS NO PELIGROSOS w
N° de inscripcion B74173840/AS/TNP ]
NIMA (Ndamero de 3300008408 ‘
Iden?ificaci'én ‘
| Medioambiental) e |

Gracias a las acciones llevadas a ¢
: ( abo en 2018, TYC LA MATA S.L. ha podid i
sus residuos en mas del 10% con respecto a 2017. Por otro lado, debidpo c:ll gurrideg\?g

de la produccidn ifi fe

en la clasificaciéon de m i i

€ aterias primas, ha habi i
aumento en la gestion de residuos peligrosos. oido un figere




TYC LA MATA, S.L.

Avda. Fernando Villabella, 48, bajo izq. 33820 Grado * Tel. y Fax: (+34) 985 750 915 * tyclamata@gmail.com

Edificio de Operadores Portuarios | (Locales 25, 26, 27) 33290 El Musel — Puerto de Gijon. * Tfno: 984 159 217 *

riesgo.

corrupcion.

e POLITICA ANTICORRUPCION.

La conducta ética de los negocios que emprende TYC LA MATA S.L tiene que ver
con los valores y la integridad, asi como con el cumplimiento y la mitigacion del

La Empresa trata de adoptar un enfoque proactivo, ya que consideramos se
obtienen mejores relaciones con los principales stakeholders, y se presentan
mayores oportunidades, principalmente una mayor confianza en la compania.

El amplio alcance de la ética empresarial en TYC LA MATA S.L abarca la lucha
confra la corrupcion, el fraude, el soborno y la transparencia en los pagos.

Se ha redlizado una auditoria interna al 100% de los mdximos responsables y
técnicos de la empresa, y todos ellos garantizan el respeto a la lucha contra la
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