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BETA SAN MIGUEL

CARTA ABIERTA A NUESTROS GRUPOS DE INTERES

mcorporar en su estrategia operativa la adopeion de los diez principios del
Pacto Mundial de la ONU que paso a paso hemos vemido trabajando y que
mostramos en éste documento que ahora compartimos con ustedes.

Nuestro Ingenio a través de los cambios que hemos tenido, seguimos
dando resultados muy positivos a los retos y desatio de las demandas
actuales del mercado.

Uno de los logros estratégicos ya dentro del Grupo Beta San Miguel que

podemos mencilonar son:

* Por tercera vez el Ingenio se ha consolidado como el mas productivo a
Nivel Nacional, en obtener el Rendimiento Fisico en Fabrica (Aztcar
Producida/Cana Molida) durante la zafra 2017-2018 en 13.46

* Este ano obtuvimos por primera vez el Certihcado como Empresa
Socialmente Responsable que promueve el CEMEFI.

* Con el apoyo de Emalur estamos colaborando en nuestra cadena de
valor en la atencién a las familias de los cortadores de cana en los
albergues donde radican.

* También con la colaboracion de la Orgamizacion Save the Children
estamos trabajando para la erradicacion del trabajo y presencia mfantil
en la parte mas vulnerable de nuestra cadena de valor, el frente del
corte de la cana. oBALCE,
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BETA SAN MIGUEL

CARTA ABIERTA A NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

—

Presente:

Estimados Colaboradores, Clientes, Amigos y Grupos de Interés, en atencion a
lo declarado en nuestra carta compromiso de adhesion a la iniciativa del Pacto
Mundial convocado por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), hago
patente y publico nuestro compromiso permanente de seguir apoyando esta
iniciativa del Pacto Mundial. Compromiso que con transparencia demostramos
nuestra actuaciéon, a través de la publicacion anual del Informe de
Comunicacion sobre el Progreso (CoP) y en su aplicacion, respeto y promocion
de los Principios del Pacto Mundial.

En Central Casasano S. A. de C. V. , tenemos muy claro la importancia de
aplicar los Principios del pacto Mundial de la ONU y lo vemos como una
obligacion moral el contribuir positivamente a la sociedad. Es por ello que nos
comprometemos de manera activa y voluntaria al mejoramiento social,
econémico y ambiental, tanto para nuestros grupos de interés internos y
externos con los que vinculamos, a través de un proceso de mejora continua y
llegar a la excelencia.

Asumiendo el ordenamiento otorgado por la organizacién de Beta San Miguel,
reintegro la Declaraciéon de Apoyo Continuo, decidido e incondicional para
cumplir y promover los Principios-del Pacto Mundial.

Ing. Manuel Narro Céspedes
Gerente General de
Central Casasano S. A. de C. V.
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Ing. Manuel Narro Céspedes
Gerente General, Presidente del Comité de RS

Sr. Gonzalo Gémez Muinoz
Secretario General de la Seccién 29 del STIASRM, Presidente
del Comité de RSE

Ing. Federico Santiago Santiago
Suptte. Seguridad Ind. y Control Ambiental
Coordinador de Sostenibilidad

Sr. Francisco Romero Hernandez
Gerencia de Recursos Humanos, Representante del Comité de
Colaboradores de RSE

Ing. Jonathan C. Anaya Pastén, Representante de Calidad,
Representante del Comité de Comunicacion de RSE.

Ing. Maribel Alavez Ferra, Intendente de Control Ambiental,
Representante del Comité Ambiental de RSE

Ing. Victor Morales Alanis, Suptte., de Operacion de Campo,
Representante del Comité Social de RSE (9BALCo,
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BETA SAN MIGUEL

parte de sus funclones desarrollar toda

actividades que estan sustentados en los 10 Prmclp of

COMITE DE SOSTENIBILIDAD DE CENTRAL CASASANO S. A.de C. V.
Ing. Manuel Narro Céspedes/Sr. Gonzalo Gémez Mufioz

COORDINADOR SOSTENIBILIDAD
Ing. Federico Santiago Santiago

COMITE
TECNICO SOCIAL
Ing. Victor
Morales Alanis

Ing. Ma. Carmen
Pineda Alvarez

Sr. Marcelino
Ponce Villa

Lic. Gloria Bernabel
Galvan

COMITE TECNICO
COLABORADORES
Sr. Francisco
Romero Hdez.
C.P. Oscar J. Galicia

Cervantes

C.P. Rodolfo Castro
E.

C.P. Damian Mtz. G.
Sr. Santos Buendia.

COMITE TECNICO
AMBIENTAL
Ing. Maribel Alavez
Ferra

Ing. J. David Carrera
Vazquez

Ing. Alejo Sanchez
Sanchez.

Lic. Julio Callejas B.
Ing. Margarito Chavez

COMITE TECNICO
DE
COMUNICACION
Ing. Jonathan C.
Anaya Pastén

Lic. Diana L.
Mendoza Cornejo
Sra. Ana Ma. Tapia
C.P. Fabiola V.

Lopez GonzalezBAL cf,

Sr. Eligio Gonzaga. Galindo Sr. Genaro Safg 4’«;
Sr. Pedro Torres S. Sr. Abner Jair Glez. A. Castro. & ' 9
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BETA SAN MIGUEL

Oaxaca, por don Diego Caballe
Pedro Martir.

A principios del siglo XVII, el trapiche paso a ser propiedad
de Gordian Casasano, contador juez oficial de la Real
Hacienda de la Nueva Espana, quien poseia una regular
extension de tierras de sembradio muy cercano al poblado
donde se encontraba el trapiche, pueblo que hasta la fecha
eterniza su nombre.

En 1942 un empresario visionario Don Juan Barrales
constituyo la empresa denominada “La Abeja”, S.A. El cual
se preocupd por sembrar cafa e invertir en el trapiche hasta
formarlo como Ingenio.

El 3 de septiembre del 2001 fue expropiado por Decreto
Presidencial y pasa a manos del Gobierno Federal, para ser
administrado por el Fondo de Empresas Expropiadas del
Sector Azucarero.

Desde el 14 de julio del 2015 formamos parte de la
administracion del Grupo Beta San Miguel. 0»0““%
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BETA SAM MIGUEL

Ingenio de San Pedro Martir, ahora conocido
como Central Casasano S. A. de C.V.

en la comunidad de Casasano, en Cuautla,
Morelos

'\_x

Fue expropiado
decreto PrEldenual
junto  con  otros 16

Ingenios
NuUEVamente a manns
del Gobierno Federal.

CENTRAL CASASANO S.A de C.V.
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El Ingenio fue
fundado por Don

Diego Caballero.

Gordian recibe del
Virrey Don Gaspar
deFafiga,
autorizacion para
quesele
concedie—ran
indigenas para el
senviciode su
Hacienday
disponerde la
mano de obra
necesaria para el
funcionamiento
del Ingenio.

Durante la Zafra,1910/1911
produjo 1,151 toneladasde

-

Estzllo la Revoludon en la
Region por lo que no se tuvo
Zafra, los @mhaversles fueron
quemados por los
Huertistas en la persecudon

La Hacienda paso a ser de
Frandsco Vélez con una
producdon
QDHEle-EISdEaII]EEI’.
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El Ingenio Central Casasano S. A. de C. V., esta asentado en
la poblaciéon de Casasano, a 7 Km. de la Ciudad de Cuautla
en el Estado de Morelos con las siguientes coordenadas
geograficas: 18° 51’ 33” Latitud Norte y 98° 57’ 47” Longitud
Oeste, altitud a nivel del mar de 1,350 mts. Con una
poblacion de 194,786 habitantes.
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BETA SAN MIGUEL

La Representacion Sindical de la Seccidon 29 del
STIASRM
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BETA SAN MIGUEL

Con esfuerzo y compromiso
lograremos ser la empresa que
se distinga por su calidad,
‘productividad y competitividad. |

Mision

Satisfacer necesidades
energéticas, endulzando la vida
de los clientes con azucar
estandar inocua 100% de cana,

cuidando el entorno,
garantizando la fuente de
trabajo.
> |
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BETA SAN MIGUEL

Continuando con nuestro Modelo de Gestiénmlidad [SO-
9000, que nos ha permitido adoptar mejores practicas
laborales, para establecer y alcanzar los objetivos de la nueva
organizacion, asi como atender las necesidades de los
requisitos del cliente

Este modelo evalua criterios de competitividad global a través
del modelo de eficacia evaluando los 19 procesos por medio
de sus indicadores, sobre una puntuacion de 97% como
minimo. Este Modelo de Gestion Integral nos orientan hacia la
mejora continua

Este Modelo esta ilustrado en nuestro mapa de ler. Nivel
donde estan indicados los Procesos del Sistema de Gestion
Integral

RELACIONES
INOUSTRIALES.

ABASTO DE CARA

é ALDERAS LAGGRATORIO DE I\BR.ICA

DIRECGION

NGCUIDAD

i l |
: | |
| PROCESOS DE PLANIFICACION |
| | PROCESOS DE EVALUACION |
{ LA MF CACION ALANI |
| REQUISITOSDEL. | SR, | ‘ A bl ok ACION DE | RESULTADOS
| SR B " Recoon - :
|5 i NYERNI\ g
| | |
i

Este es un se prohibe su total o parcial sin la previa dela 01
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BETA SAN MIGUEL

Socialmen

MX16-165
Folio 16181

BUREAU VERITAS
Certification

CENTRAL CASASANO S.A. DE C.V.

Av. Benito Juarez No. 113, Col. Casasano
Cuautla, Morelos, México. C.P. 62749

Bureau Veritas Cerlification Hald/ng SAS Filial dsl Reino Unido cemfica que el
Sistema de Gestion de la Org ha sido
en idad con Ios de la Norma de Sistema de GestIOn
que a continuacion se indica

Norma

ISO 9001: 2008

Exclusiones: 7.3,7.52,7.54

Alcance de Certificacion
“Fahncac:én de azicar estandar de cana desde la recepcion de la cafia en
el area de batey hasta el y que del p
terminado”.

08-Julio-2016
06-Junio-2016
05-Mayo-2016
08-Julio-2016

Fecha Inicial del Ciclo de Certificacion:

Fecha de Expiracion del Ciclo Anterior:

Fecha de la Auditoria de Certificacion/Recertificacion:
Fecha Inicial del Ciclo de Certificacién/ Recertificacion

Sujeto a la continua operacion satisfactoria del Sistema de Gestion de la Organizacion, este
15. 018,

No. de Ce ado, MX16-165 Version: 0 Fecha de Revision: 08-Julio-2016.

Firmado en nomb “‘T‘ICH SAS Filial del Reino Unido

Direccién del Organismo de Certificacion: 5™ Floor, 66 Prescot Stroet,
London E1 8HG, United Kingdom.

Oficina Local:
BVQI Mexicana, S.A. de C.V. Av. Ejército Nacional No. 418, Ter Piso,
‘ol. Chapultepec Morales, Delegacion Miguel Hidaigo, C.P. 11570,

quier aclaracion con respecto al alcance de este certificado y la aplicacion de 10s requisitos del Sistema de Gestion
bar proporchonada oot e Organizacion, Para verficar (a veracidad y vaidez de éste Certficado, favor de enviar 3u
com, incluir copia escaneada legible.

|

Cartificam of Regiematon
Central Casasano, S.A. de C.V.

Ar. Benito Jairez 113 Casazano, Cuantla, Mozelos, CP.62749

Bureay Verite: Corsfiuntion Halding A5, UK Branch cerefies that the food safe
margpreent fystem of e ahove organiation has beex aitessed ans derreined % nomply 5ith
the reguirements o

Seandard

FOOD SAFETY SYSTEM CERTIFICATION 22000
(version 4.1 - July 2017)
Cernjficstion schesme for food 1afey ement ysrieems, consisting of e fallowing clesenss:
150 2000:2005
150 TS 22002-1:2009 Presequisite programnes an food safety
Par 1: Food manufacturing
And addnonsd FSSC 22000 cegasements V4.1

This cerdficase is spplicable for the scope of

Manufacrure of Cane Sugar
Food (hain category CIV - Processiag of ambient seable products

Oagind cernficaton date: 22 February 2018

Fapary duse of previous cyce: Not Applicable

Diate of cerficanon decswe: 25 Auguse 2018

Certificasy yohe seart date: 22 Pebeaary 2018

Subject 10 the continued satisfac w0y ..pmnm..l the oepanzanon's Maugement System,
this certificate expies oo 29 May 20,

Certificare No./Version: lNDI-!.Z.u! un2

Contract No. BVQLLPM-0064-2017

Lewue dae © 25 August 2018

UKAS
. e T M -
e
S (") FSSC 2200
-
[ R————— - PR

©
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Letter of Conformity
Awarded to

Central Casasano, S.A. de C.V.

Av. Benito Judrez No. 113, Col. Casasano, Cuautla Morelos-MEXICO

This letter is to attest that on
20" MAY 2016

Central Casasano, S.A. de C.V.

has been audited by Bureau Veritas and that at
below issue date the site has no pending non
compliances and therefore comply with the below

Nestle Responsible Sourcing Aundit Progrom
Issue Date
15" AUGUST 2016

Valid Until (3 years after Issue Date)
15" AUGUST 2019

R Emall of Nestlé buyer who req requested the audit

@nestle.com.mx

Name & signature
Pallavi GHADIGAONKAR
Customer Program Manager

llﬂ “—«

Cemefi

CENTRO MEXICANO
PARALAFILANTROPIA

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
Jorge Edussds Familer Haro

PRESIDENTE HONORARIO
Manuei Arsngo Ariss

PRESDBCTEERCUTVD. Ciudad de México a 9 de febrero de 2018.

Jorge V. Vaa
sEcRETARIO

Marlo Garcisdiego Goraiez Cos

Ing. Manuel Narro Céspedes
Director General

Central Casasano, S.A. de C. V.

TESORERO
Jorge Aguiar Valenzusis

VicepResDENTES
Loreto Gareis

Noty Jenirez Ol

José Manuel Muradds Redriguez

ot gnac i Ing. Narro:

e Lobrie Hicreld

N s Gt El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C., CEMEFI, y la Alianza por
la Responsabilidad Social en México, AhaRSE hacen de su

HMBROS D CosmiD, conocimiento que la empresa Central Casasano, S.A. de C. V., ha

Luss Aranguren Tréllez

su p con la ili social

o Cataton Casiain al haber los
Pl para los ambitos de Calidad de Vida en la Empresa, Etica y Gobiemo
Rovero Cagade Galat conlaC idad y Cuidado y Preserva
R S A del Medio Ambiente.
Vor st Gy verco
Fsndioe O D Por tanto, se ha hecho acreedora al Distintivo ESR® 2018 como
il el cual podra ostentar a partir
ot e Agnars de esta fecha y hasta el 31 de marzo de 2019, con base en los
g e ok S lineamientos establecidos en las Reglas de Uso del Logotipo ESR.
s
ww‘ by o nuestro mas ampllo atodas Ias
Narta st u”“"ﬂ’m’; que integran la empresa y a quienes participaron en el

proceso de obtencién del Distintivo ESR® 2018.

Ervens Estamos seguros que este nuevo logro contribuird para que sus

Hoctr Eus Orania Cospl

friAp iy publicos relacionados y la sociedad en general, valoren ain mas su
AR s s Sy s ey gestién socialmente responsable.

Cuauhiémos Vaidds Oimeda

Rearir Vianoow Arttes Atentamente,

COMISARIO
Aduro Gercia Safo

EXPRESIDENTES

Manusi Arango Ariss
Emito Carilo Gembos
Lusa Barora
‘Samust G. Kalsch Vakdéz
Jacqueling Butcher do Rivas

Mercades C. Arsgonés y

Lic. Jorge . Villalobos Grzybowicz
Presidente Ejecutivo
Ruptraz

Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.

@ Tulipén No. 108+ C: Cuauhtds
CP 06400  Cludad de Meéxi
Teléfono (55) 5276 8530 -Fax: (55) !SIS 5448
oot
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BETA SAN MIGUEL

Preparacion de
la caina

v

Iolinos

Evaporadon

Crtalizacian

Cemrifusas

Semdoy
B s e

i | | :
# S N J
R g e g

CLARIFICADORES ~ CACHAZA
Y CALENTADORES

EVAPORADORES

TACHOS DE AGOTAMIENTO

1- ALCOHOL
2- CONCEN-
TRADO
PARA
ANIMALES
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BETA SAN MIGUEL

( )
Administracion Fabrica Campo
\_ y,
.y Produccion
Planeaciony Proceso .
s de Materia
Recursos Elaboracion . ~
. Prima (Cafa
Humanos Azucar )
de Azlcar)

Estamos integrados por una plantilla de Colaboradores que con entusiasmo
y compromiso hacemos de éste Ingenio el numero uno en México

COLABORADORES POR CICLO NUMERO DE COLABORADORES
Colaboradores en Zafra: 390
Colaboradores en Reparacion: 182

W
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BETA SAM MIGUEL

@ 0B) ETIV.‘,'.'f‘ SOSTENIBLE

IN EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA P 0 DECALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACCION VIDA VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA EINS"TUCIUN[S LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS
o2

OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Aportar nuestro mayor esfuerzo para atender el
[lamado universal y la adopcion de los ODS que
podemos tener influencia, medidas tales como poner
fin a la pobreza, salud y bienestar para nuestros
colaboradores, agua limpia y saneamiento, trabajo
decente y crecimiento econdmico, proteger el planeta,
produccion y consumo responsable, accion por el clima
vida de ecosistemas terrestres y garantizar que todas
las personas gocen de paz y prosperidad.

JOBALCo
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BETA SAM MIGUEL

El Departamento de Campo tiene como objetivo fundamental el suministro de la Materia
Prima segun la cantidad y calidad que se requiera.

La produccién se lleva a cabo segun el paquete tecnoldgico del cultivo, cada productor es
responsable de llevarlo a cabo en los tiempos establecidos, siempre cuidando el medio
ambiente. Esta area es responsable de:

» Asesorar a los productores que abastecen al ingenio

*  Seguimiento de las labores culturales que se realizan en las parcelas con cultivo.

»  Extencionismo de los Programas de Siembra.

* Seguimiento a los programas de instancias gubernamentales tales como: Ceqmrd{%

Biologico del gusano barrenador. = l‘ %
» Coordinar de manera responsable de las attividades de la cosecha F\ t' ;
NS

—N—
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CANA MOLIDA TOTAL (TON)

TIEMPO PERDIDO POR FALTA DE
CANA (%)

TONELADAS DE AZUCAR POR
HECTAREA

650,149.46 éﬁ??ﬂﬁ?zﬁﬂ .............
615666 628695 ..............................
10560 s
15717 15753 ...................................
448 3200 .......................................
212 142 ..........................................
a750000  oamarsT
14.21 15.02
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5,594 5,635

5147 I I

Proyeccion

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

CANA MOLIDA (TONELADAS)

693,448

Proyeccion

650,149
619,714
589,504 °92,985 5g9 190 I

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
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BETA SAN MIGUEL

RENDIMI

114.5
1114

Proyeccién

2013/2014
/ 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

SUPERFICIE DE SIEMBRAS (HECTAREAS)

957.3

808.1 870.0 853.6

696.5

Proyeccion

530.3

| I I I I I |
(OBALCo

2013/2014 2015/2016 2017/2018 © ‘\\‘ %
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BETA SAN MIGUEL

SACAR

15.837 15.857

15.728 15.717 15.753
c
©
|9
|9
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>
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| 5
o,

1 | | I
/
00> —,p\" 1,0" oV 108 1,0"9
10\_ \ 1‘0\‘1\\ 10\‘ \ 10/\‘ \ 1‘0'\‘ \ \‘ \

81,745
80,518
TON. AZUCAR/HA J I I

94,448

[

N

87,500 S

85,523 9
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81,506 I
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BETA SAN MIGUEL

Estadisticas de los parametros de
Operacion del ingenio en las
ultimas 10 zafras

Caia molida

650,000 622,627 619,714
581,923 88,018 592985 589,190

m CARIA MOLIDA

TOMNELADAS

~ N
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BETA SAN MIGUEL

Azicar Producido

86,127

80,592 81506 30,518 BL745
58934 gLOSE " ﬁgﬁ:mo
47,775
43,773 I

zmﬁmmwmmmmmumuﬂmzmHMJMMMﬁmWM7mﬂma

BEEREREEE

ZAFRA

Rendimiento Fisico

13.849

14.00 - 13.861 13.800

13.578
13.458
13.50
13.00 12.828
12.728
12.50 -
= RENDIMIENTO
= FISICO

1150

11.00 -

10,50 -

10,00 - T T

2007/ 2008 z«n&'zmg m}zmn zmnfM1 2011,/2013 21112!21113 Zﬂlmmn 2014/2015 zm_ru"zms mwzn? 2017/2018

IAFRA
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BETA SAN MIGUEL

Pol en cana

1700 -

16,00 -
15.785 15.837 15.728 15.717

15.857
15.615
15.337
15.392 15312
15.053 15.055

1500 -
® mPOL EN CARA

1400

1300

1200 + T T T T T T T T T T

2007/2008 2008/2000 2009/2010 20102011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

IAFRA

Energia comprada kwh de CFE

4,000,000 -
3,431,536
3,500,000 - 3,334,667 3.410.563
3,035,900
3,000,000 - 2,797,900 32 785300 2,919,448
2,743,676
2,472,400
2:500,000 | 2,390,489
E
000,000 1 EENERGIA
COMPRADA CFE
1,500,000
1,000,000 -|
500,000 -
o T T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

ZAFRA
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BETA SAN MIGUEL
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BETA SAN MIGUEL

fn cumJafz'mz’ento a Ja Jaoﬁ’tz'ca de nuestra orycmz'zacz’én ef respeto a Jos
principios declarados Universahmente en ﬁerecfo& %mano.s ef jer&onaf en
jeneraf que Jabora en este centro de trabajo nos comprometemos ﬁmemente
trabajar dia a dia para contribuir en ser digno de respetar Jos derechos de

nuestros compasieros yen Ja soctedad donde desarrcllamos nuestras actividades

para tener una soctedad mds humana 5/ :]’uétﬂ.
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i SALUD
Y BIENESTAR

BETA SAN MIGUEL

CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE VIGILANQ’ SALUD

Se tiene establecido un programa que nos permite dar seguimiento y detectar
oportunamente alguna enfermedad en nuestros colaboradores y establecer el
plan de accidn para el control de cada uno de ellos.
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BETA SAN MIGUEL
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BETA SAN MIGUEL
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BETA SAN MIGUEL

SIMULACRO 20117

REACCION DE COMBUSTION DEL TANQUE DE MELAZA
Mayo, 2017

\_/—v

Es mejor estar preparadosparaalgo quepuodenc suceder. ..
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Visita a nuestras instalaciones,
estudiantes de la carrera de
Ingenieria en Industrias
Alimentarias  del Instituto
Tecnoldgico Superior de Acatlan
de Osorio (ITSAO), quienes los
atendimos para que conocieran el
proceso de la elaboracién del
azicar, como parte de su
formacién y experiencia en la
industria alimentaria.
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BETA SAN MIGUEL

Capacitacion en Sistema de Gestion
2017

50
0]
M Horas Cap.
= No. Particip.
L . En Central Casasano S. A. de C. V. la
Capacitacion en Seguridad y Salud Capacitacion a nuestro personal ha
Ocupacional 2017 sido una herramienta sélida para
elevar la productividad y contar con
600 1 personal con la competencia requerida
500 7 de nuestros colaboradores en sus
400 7 puestos de trabajo. Las gréaficas
300 17 W
200 - -i muestran la capacitacion e los
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Trabajo Social
Actividades y
resultados
Zafra 2017-2018
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BETA SAN MIGUEL

El modelo de atencidon considera cuatro
aspectos para el bienestar familiar y
comunitario del individuo:

Educacion. Son actividades destinadas a
satisfacer las necesidades de aprendizaje de
las personas para la vida diaria.

Salud. Es el estado completo de bienestar
fisico y social que tiene una persona.

Trabajo. Medio por el cual el hombre
satisface sus necesidades basicas y puede
sustentar a su familia

Habitabilidad. Condiciones minimas que
debe tener una vivienda sobre seguridad,
cobijo y acceso a servicio basicos

FIN Poner finala
DELAPOBREZA pobreza en
todas sus
formas en
todo el
mundo

SALUD

EDUCACION Garantizar una educacién
DECALIDAD inclusiva, equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de

YBIENESTAR

4

Trabajo

aprendizaje durante toda la
vida para todas y todos

Garantizar una
vidasanay
promover el
bienestar para
todas y todos en
todas las edades
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BETA SAN MIGUEL

Educativos

e Concientizar a la poblacién sobre la importancia de los
habitos higiénicos para mejorar la salud.

e Organizar campanas de limpieza, reciclajey salud.

e Capacitar para el trabajo a mujeres madres de familia.

e Capacitar para el trabajo a jévenes.

* Prevenir los accidentes en el campo y en el albergue.

e Contribuir con el mantenimiento y mejora de las condiciones
fisicas de los albergues y/o comunidades.

Habitabilidad

¢ Establecer ordenamientos de convivencia.
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BETA SAN MIGUEL

¢Qué es una seinal de progreso?

Es una descripcion de
los diversos grados de avance en el
cambio de comportamiento de Ia
poblacion objetivo.

Describe cambios en
acciones, actividades y relaciones
gue conducen a la situacion ideal
que se planted en el proyecto.
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BETA SAN MIGUEL

Indicadores de progreso

M de los promotores

educativos a través de un
seguimiento puntual y un apoyo
econdmico.

-Incremento de la asistencia de
nifos y adultos a los servicios
educativos formales.

Zafra 2017-2018

-Espacio  educativo habilitado
para la asistencia escolar de los
nifios del albergue Flor de Cafia. -Disminucién del rezago educativo
de nifios y adultos al iniciar y/o

continuar sus estudios.

-Incremento de la participacion

Zafra 2016-2017

-Identificacién de las necesidades
y problematicas educativas en el
albergue Flor de cafia:

-Falta de espacio educativo en el
albergue Flor de cafia.

de los padres de familia con las
actividades ludicas que realiza el
programa Emalur.

-Fortalecimiento de la
convivencia familiar y vecinal a
través de eventos y convivios
para disminuir la violencia.

-Disminucién de la violencia entre
vecinos a través de la promocidén
de la interculturalidad
(conocimiento  de  usos vy
costumbres).

. -Prevencion de la violencia a
-Analfabetismo y rezago

educativo través de platicas de
’ sensibilizacién, obras de teatro y
cuentacuentos.

-Alto indice de violencia y pérdida

de valores. iy
-Desercién de los promotores

educativos debido a la distancia
del albergue (no finalizaron el
ciclo escolar).

-Poca participacion y apatia de las
familias en las actividades de
Emalur.

Beneficiarios: 446 participantes

Albergues atendidos: 12

Actividades: Ciclos de cine, cuentacuentos, huertos colgantes,
elaboracion de pifiatas y cinema planeta, convivencia del dia
del nifio, la madre, posada, etc.
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BETA SAN MIGUEL

Indicadores de progreso
Zafra 2018-2019

Atencion y  disminucién de
adicciones a través de los grupos
de autoayuda.

-Disminucién de enfermedades
gastrointestinales al promover

‘ Zafra 2017-2018
-Prevencién de adicciones a nifios

Zafra 2016-2017

-Se identificaron las necesidades
y problemdticas de salud en el
albergue Flor de Cafia:

- Desnutricidén infantil.

-Adicciones:
drogadiccion.

alcoholismo y

-Malos habitos higiénicos de los
nifios (comer con manos sucias,
no cepillarse los dientes, no
bafarse diariamente).

y jovenes a través de platicas de
sensibilizacién.

-Adopcién de habitos higiénicos
como parte de la vida diaria
(lavado de manos, cepillado de
dientes, bafio diario,
potabilizacién del agua y limpieza
de espacios).

-Enfermedades cronicas
degenerativas  detectadas y
atendidas a través de campanas
de salud.

-Disminucién de basura al
fomentar el reciclaje y

habitos saludables (higiénicos y
comida saludable).

-Mejorar la nutricién de las familias
de los albergues.

-Disminucién de muertes por falta
de atencidn y seguimiento de las
enfermedades crénicas
degenerativas.

disposicion de desechos.

-Enfermedades crénicas
degenerativas no detectadas ni
atendidas: diabetes, hipertensidn,
cardiopatias, principalmente.

- Albergue Flor de Cafia avalado y
certificado por SSA  como
Albergue agricola promotor de la
salud.

-Basura en viviendas y espacios
comunes.

Beneficiarios: 498 participantes

Albergues apoyados: 10

Actividades: campanas de limpieza, campafa de prevencion y atenciéon
de la salud, platicas de sensibilizacion sobre habitos higiénicos y
adicciones, voluntariado de reciclaje, gestion de la validacién del
albergue Flor de cafia ante la SSA como Albergue agricola promotor
de la salud
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BETA SAN MIGUEL

Area Trabajo

Indicadores de progreso

-Diversificacién de capacitacion
técnica.

Zafra 2017-2018 -Disminucién del desempleo.

' “Vinculacion  con  diversas

instituciones  para  brindar
capacitacion a mujeres y

-Mayores ingresos en las
familias participantes.

-Fomento de la economia local

Zafra 2016-2017 jovenes. al establecer negocios
. ., productivos.
-Mujeres y jovenes
capacitados técnicamente

-Identificacién de la
necesidades de capacitacién
para el trabajo de mujeres y
jovenes:

-Oficios ylo actividades
productivas no peligrosas para
jovenes menores de 18 afios y
mujeres.

-Necesidad de autoempleo vy
generacién de ingresos para

para desempefiar un oficio.

-Fomento del autoempleo
tanto de jévenes menores de
18 afios con familia (que no
pueden trabajar en el corte de
cafia) como de las esposas de
los cortadores.

-Generacion  de  ingresos
econdmicos para apoyar el
gasto familiar.

apoyar la economia familiar.

-ldentificacién de instituciones
que brindan capacitacién para
el trabajo.

Beneficiarios: 40 mujeres y 4 jévenes

Albergues: 2

Autoempleo: 5 mujeres con ingresos econémicos

Vinculacion institucional: ICATMOR, CMIC

Actividades: Taller de calzado, taller de plomeria, electricidad y
pintura
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BETA SAN MIGUEL

3 os albergues
que les permita resolver

Zafra 2016-2017

-ldentificacion de la
necesidades de habitabilidad
en el albergue Flor de Cafia:

-Instalaciones  seguras para
infantes (barandal de
seguridad en segundo piso).

-Mejorar los bafos, cuartos y
dreas comunes, limpieza de
fosa séptica.

Zafra 2017-2018

Vinculacién  estratégica con
las Asociaciones Cafieras y
SSA.

-Mejoramiento de las
instalaciones del albergue Flor
de Cafia: limpieza de fosa
séptica, mejoramiento  de
bafos, pintura, construccién y
acondicionamiento de aula
escolar, barda perimetral, etc.

-Certificacion del albergue Flor
de Cafla ante COPRISEM
(Comisién para la Proteccion
Contra los Riesgos Sanitarios
del Estado de Morelos) como

diversas problemdticas.

-Apoyo para generar
vinculaciones con instituciones
publicas y privadas para la
mejora del albergue.

-Mejora de la calidad de vida a
través de la accién social.

un Albergue agricola promotor

-Ordenamientos de de la salud.
convivencia . . i
-Buena relacién vecinal en los
albergues al establecer
-Quitar la maquinaria ordenamientos de

abandonada y oxidada.

convivencia.

Beneficiarios: 667

Albergues: 6

Vinculacion institucional: Asociaciones Caferas y SSA
Actividades: limpieza de fosa séptica, mejoramiento y construccion de bafios,
pintura, construcciéon y acondicionamiento de aula escolar, barda perimetral y
cocina.
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BETA SAN MIGUEL

Comedor Barda perimetral

Sanitarios acondicionados
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BETA SAN MIGUEL

Facultad de Estudios Superiores de Cuautla (FESC) de la
Universidad Auténomadel Estado de Morelos (UAEM):

ol
" Desarrollo e imparticién del taller “Albergues cafieros y calidad

de vida” con la participacién de los alumnos de la Licenciatura,
Maestria y Doctorado de las areas de Ciencias sociales de la
Facultad, en los albergues de Casasano y Calderén.

Compaiiia Maquina Teatro y CONACULTA:

“Taller tedrico-practico para aprender la metodologia de trabajo

de “Alas y raices” que acerca la cultura y el arte a nifas y nifios de
manera lidica y creativa.

Ayuntamiento de Cuautla, Departamento de
Proteccion ambiental y Reforestacion:

*Platica de “Contaminacién y Reciclaje” en todos los albergues.
*Taller de "Huertos colgantes” en todos los albergues.
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BETA SAN MIGUEL

*Validacion del albergue Flor de cafia coma “Alberg
agricola promotor de la salud".

COPRISEM Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios en
el Estado de Morelos:

“Evaluacion de las condiciones sanitarias del albergue Flor de caria.

*Donacion de pastillas de cloro y plata coloidal, para potabilizar el
agua y desinfectar alimentos.

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social de Morelos:

e - - ’
Entrega de apoyos monetarios a jornaleros agricolas
y sus familias.

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
Morelos:

“Entrega de apoyo monetarios a jornaleros agricolas
foraneos.

ICATMOR Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Morelos:

* L ,
Imparticion de 2 cursos de Huaracheria en el albergue
de Casasano y Calderén.
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BETA SAN MIGUEL

[lamado “Proyecto Albergues Caneros y Calidad de
vida”. en 11 sesiones los dias lunes de 3 a 5 de la
tarde, la sefiora Cirila Dias Salas agradeci6 y dijo: “El
que haya estos talleres me ha ayudado a manejar de
diferente forma los conflictos, espero que la siguiente
zafra continten los talleres y voy a invitar a las demas
a que asistan, es muy importante”.

*2.-En los albergues de Casasano y Calderdn se
realizo el curso de huaracheria impartido por el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
estado de Morelos las senoras se maostraron
participativas y agradecidas por llevar el curso a
los albergues. En el albergue de Calderdon La
senora Veronica Navarro Solis dijo: “Me gusta
mucho aprender y si llega un curso al albergue lo
tomo por que cuando no tengo dinero me pongo
a hacer lo que aprendi como pasteles o ahora los
huaraches y asi nos ayudamos en la casa, por que
a veces mi marido no tiene trabajo cuando no es
zafra, me gusto el curso y ojala para la siguiente
zafra se de uno mas completo donde nos ensefien
a poner cierres, hacer huarache de hombre y otros
tipos de huarache”.
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BETA SAN MIGUEL

-Buscar la permanencia de los pron
seguimiento puntual y apoyo econémico.
-Disminucion de la violencia entre vecinos a través
interculturalidad (conocimiento de usos y costumbres).

Salud:

-Atencidon y disminucién de adicciones a través de promover los grupos de
autoayuda.

-Mejorar la nutricién de las familias de los albergues.

Trabajo:
-Diversificacidon de capacitacion técnica.
-Promover Mayores ingresos en las familias participantes de la capacitacion.

Habitabilidad:

-Apoyo para generar vinculaciones con instituciones publicas y privadas para la
mejora de los albergues.

-Mejora de la calidad de vida a través de la accidn social.

Incluyendo proyectos Emalur:

-Voluntariado San Miguel focalizado en el medio ambiente (reforestacion).

-Feria de la seguridad en el trabajo.

-Talleres de capacitacidon a comunidad y albergues.

-Difusién del programa Dulce Sonrisas sin Trabajo Infantil a través del concurso
de dibujo.

~ N
APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



BETA SAN MIGUEL

TN
APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL




DERECHOS LABORALES

— TN
APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



BETA SAN MIGUEL

El pasado 13 de octubre 2017 se llevd a cabo el 'convenio de revisid
de la Industria Azucarera y similares de la Republica Mexicana, se mues
firmas de los involucrados y beneficiados.

Unidad de Funcionarios Concilia
EXPEDIENTE N° 12/212/(72)/17, LEGAN3, 70 N\
CONTRATO LEY DE LAS INDUSTRIA AZLIC

AVYANTE JUAREZ, Subsecretario del Trabajo; Licenciado CARLOS
UEIROS MONCAYO, Titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores y

Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana; Licenciado
PEDRO GARCIA RAMON, Subcoordinador de Convenciones, Licenciado MARIANO
CASTILLO RODRIGUEZ, Director de Area y Licenciado ANDRES GALAN ROBLES,
Funcionario Conciliador, todos de la misma dependencia, por el Sector Obrero y en
representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA /

Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA los sefiores Lic. Carlos Humberto Aceves
del Olmo, José Angel Ponce Garcia, Armando Néstor Cruz Delgado, Lic. Rafael Rojo
Sandoval, Ing. Quirino Benitez Anguiano, Héctor Gassds Santamaria, Modesto Trujillo
Herrera, José Luis Maldonado Hernandez, Lorenzo Pale Mendoza, Rigoberto Gonzalez
Lara, Armando Becerra Garcia, Arcadio Soriano Flores, José Nieves Farias Cardenas,
Marco Terrazas Juarez, Tomas Salomoén Lépez, Francisco Javier Rayas Rodriguez, Lic.
José Manuel Cervantes Bravo, Lic. Emilio Villanueva Paredes, Lic. Juan Francisco
Moreno Torres, Lic. Brianda Marlene Zenteno Pérez, Lic. Oscar Cortés Bautista, Lic. ds
Ricardo Aceves Paniagua, Lic. Francisco Javier Pineda Gonzalez, Lic. Maria Guadalu
Reséndiz Lopez, C.P. José Luis Mendoza Aguilar, C.P. Alma patricia Madrid Hernandez
Lic. Francisco José Moreno Villagran, Lic. Alejandro Villanueva Rebollo, Lic. Rosend
Gayosso Oliva, Lic. Ma. Rosenda Dominguez Lobaco, Lic. Cruz Migue! Segura Quintero|
José Gabriel Enriquez Flores, J. Jesus Medina Ortiz, Fortino Martinez Hernandez
Maximino Rodriguez Hernandez, David Carvallo Cano, Roberto Mena Pérez, José
Candelario Cano Vargas, Humberto Ramirez Garcia, José Antonio Acosta Lépez, Juan
Cruz Trigueros Mendez, Martin Malpica Dominguez, Gabriel Gutiérrez Brito, Luis Roberto |
Trujillo Alvarez, Arturo Cerda Paz, José de Jesus Padilla Gonzalez, Ing. Francisco Javier {
Viveros Trejo, Valentin Martinez Montenegro, Abel Granda Pulido, Oscar Gutiérrez
Cadena, Eduardo Reyes Romero, Mateo Soriano Hernandez, Ramoén Antonio Solis
Pérez, Amando Colorado Mendoza, José Antonio Cardenas Lépez, Fortunato Escoto
Munoz, Victor Manuel Velarde Diaz, Lino Guerrero Martinez, Amauri Sanchez Padilla,
~José Antonio Castillo Chavez, Luis Ramén Amezcua Ramirez, Angel Hernandez Tapia,
. Félix Segura Flores, Wilberth David Caamal Diaz, Martin Martinez Chavez, Jaime deg
Ledn Moreno, Gilberto Luna Torres, Toribio Gil Medina, Oscar Cruz Animas, Francisco

X
ON
;’
Por el SINDICATO SOCIAL EVOLUTIVO DE OBREROS, CAMPESINOS Y EMPLEADOS
DEL INGENIO CENTRAL MOTZORONGO los sefiores Alfredo Gémez Arragan, Eduardo
‘Mendoza Arrellano, Rolando Santiago Andrade y su apoderada la Maestra Norma
Carretero Rojano; por el SINDICATO DE OBREROS, CAMPESINOS Y SIMILARES DE
RA CROM DEL INGENIO SAN NICOLAS los sefores Jose
ra NepomuceRo Aquino y Omar Sanchez Ortiz; por el

o
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BETA SAN MIGUEL

Unidad de Funcionarios Concilia
\ EXPEDIENTE N° 12/212/(72)/17, LEGA
ONTRATO LEY DE LAS INDUSTR

--——-—-DECIMA PRIMERA.- Las partes solicitan del C. Secretario del Trabajo y Previsién\gl»i?\g
Social se ordene la publicacion del presente convenio en el Diario Oficial de la Federacion \\\@
para los efectos legales a que haya lugar. s

————— ---DECIMA SEGUNDA- Para los efectos del Articulo 390, en relacién con el 17, de la ? (

Ley Federal del Trabajo, las partes se obligan a denunciar y ratificar el presente Convenio
ante la Junta Especial Numero Diez de la Federal de Conciliacion y Arbitraje y a solicitar
de dicha autoridad que lo apruebe dandole los efectos inherentes de un laudo
ejecutoriado, para lo cual el Sector Obrero autoriza a los Licenciados JOSE MANUEL
' CERVANTES BRAVO, EMILIO VILLANUEVA PAREDES, JUAN FRANCISCO MORENO
TORRES, BRIANDA MARLENE ZENTENO PEREZ, OSCAR CORTES BAUTISTA Y
JOSE RICARDO ACEVES PANIAGUA conjunta o separadamente; y el Sector Patronal a
los Licenciados MAXIMILIANO CAMIRO VAZQUEZ, JORGE J. MARTINEZ LICONA,
SILVIA SOLEDAD NAVARRO ESTRADA, VICTOR SOSA PINEDA, HUGO ALMENDRA
MERINO, JAIME DELGADO GUEVARA y JESUS DAVID CASTANEDA NAVARRO,
también conjunta o separadamente.

-—--—PARA CONSTANCIA se levanta el presente convenio que una vez leido y
ratificado firman al margen los comparecientes y al calce los CC.{(uncionariC\s que
actuan.
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BETA SAN MIGUEL

o| dividual de

INDUSTRMS

CONTRATO LEY DE LAS
ALCOHOLERAY SI G
CONVENIO DE REVIS

e la autonomia que les otorgan sus Estatutos, lieguen a los convenios que mejor satisfagan
las necesidades de las empresas y de los trabajadores, los que podran celebrar en cualquier
tiempo, atendiendo al principio de libertad para convenir de las partes que tutela la Ley

Federal del Trabajo.
- 2.- En consideracién a lo anterior, las partes convienen que las empresas cubriran el
segundo pago previsto en la clausula segunda, fraccion 'y en las clausulas cuarta y quinta del
Convenio de Ejecucién complementario citado, a mas tardar el treinta de octubre de dos mil
diecisiete, independientemente de que se celebre o no el convenio a que se refiere la clausula
cuarta de dicho Convenio de Ejecuciéon complementario, en relacion con el Articulo 12 Bis del

- Contrato Ley citado. Las partes estan de acuerdo que la cantidad maxima que debe pagar
una empresa por este concepto no debera ser superior a la suma de $2'400,000.00 (dos
millones cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) por zafra. En razén de lo anterior, las empresas
cubriran el 50% de los salarios del dia de descanso laborado en los términos convenidos
referentes a la zafra 2016/2017, a mas tardar en la primera quincena del mes de marzo de
dos mil dieciocho, y el pago del 50% restante se analizara en la proxima revision integral de
este Contrato Ley y se acordara lo conducente, tomando en weWspuesﬁa que SE\%
de las empresas y las secciones sobre el tema en cuestion. N\

TN — - 3.- Las partes ratifican el contenido de los Articulos 12 y 12 Bis del Contrato Ley

esta rama de Industria que se pacté en el Convenio de Ejecucion, complementario
Convenio de Revisién del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares d

fa Republica Mexicana de 16 de octubre de 2016, celebrado el dia treinta y uno de mayo d
dos mil diecisiete, el cual incorporan al texto del Contrato Ley vigente, para lo cual solicit: ‘(
del C. Secretario del Trabajo y Previsién Social que ordene la publicacion del referi
Convenio de Ejecucién complementario en el Diario Oficial de la Federacidén para los efecfo
del Articulo 414 de la Ley Federal del Trabajo.
-————El esfuerzo pactado en esta clausula estad encaminado al fortalecimiento del combate
al ausentismo y al aumento de la competitividad y productividad de las fuentes de trabajo.
lo tanto el Sindicato exhorta a los trabajadores a laborar sin faltas de asistencia, ya q S
ermisos o justificaciones que presenten no seran validos para el pago de las cantigadgs\a
ue se refiere esta clausula.

-—--NOVENA.- En vista de lo pactado en las clausulas que anteceden, los Siudic

Ol recientes se dan por satisfechos de los pliegos de peticiones que n

emplazamiento a huelga dirigieron a las empresas de esta rama de industria y que(se

tramitan ante la Secretaria Auxiliar de Emplazamientos a Huelga de la Junta Espedgial

Federal de Conciliad% y Arbitraje y se obliqan a desistir deAps
idad. i

.

P

P. 8., Col. Fuentbs o8 reny'”‘ ;i

TN
APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



BETA SAN MIGUEL

lienes interrelacionan con nuestras partes inte

.

NO al Trabajo Infantil en los Ingenios
y Zonas de Influencia de BSM

CENTRAL CASASANO

Resultados Plan 2017-2018



s DULCES
BETA SAN MIGUEL

SONRISA:
SinTrabo

e

B

1. Difusion e informacion de la Politica Tl y Procedimiento SVEM

al interior del ingenio. CENTRAL CASASANO.

TRABAJADORES INFORMADOS

TRABAJADORES TOTALES

FEB MAR ABR MAY TOTAL
Sindicalizados 285 0 117 127 25 0 269
No Sindicalizados 105 0 51 1 14 25 91
Guardias de Seguridad 22 0 0 0 0 14 14
TOTAL 412 0 168 128 39 39 374
S4.4%
%
62.6%
0.0% 0u%s
0.0%
FEB MAR

ABR

amges Sindicalizados  -=epesNo Sindicalizados s Seguridad

Tl: Trabajo Infantil
SVEM: Sistema de Verificacion de Edad Minima

TN
APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



s |

BETA SAN MIGUEL

Difusion e informacion de la Politica Tl y Procedimiento SVEM a

Partes interesadas. CENTRAL CASASANO.
PERSONAS INFORMADAS

2.

PERSONAS TOTALES 2017

DIC ENE FEB MAR ABR MAY TOTAL
Productores 3500 403 123 55 £} 100 12 724
Cabos /] de “ 13 0 19 10 1 1 44
Grupo
Cortadores 620 124 0 275 97 12 7 515
Transportistas 150 0 0 0 44 0 46 90
Alzadoras 23 0 0 0 1 0 11 22
Prsand 3 0 8 0 0 7 18
activo
TOTAL 4161 543 123 357 193 113 84 1413
105% s
—
82% o
B0%
48%
25%
2054 1%
Abr May
==f={Cprtadores ==i==Cabos ====Productores Transportistas  ===Alzadoras
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BETA SAN MIGUEL

‘CENTRAL CASASANO - Cobertura Atencion en Zafra

Nombre del espacio COMUNIDAD MUNICIPIO :"'" Grupos NNA ADULTOS
articipantes |\ OMBRES| MUJERES |HOMBRES| MUJERES
Primaria Dr. Belisario
Dominguez San Carlos Yautepec 7 104 107 0 0
Primaria Ignacio
Maya Itzamatitlan Yautepec 5 56 57 6 28
Albergue Casasano  |Casasano Cuatla 1 17 10 0 13
Albergue Olintepec  |Olintepec Villa de Ayala 1 18 12 0 0
\Albergue Calder6on  [Calderén Cuatla 2 20 14 2 9
Telesecundaria Pablo [Ex Hacienda el
Torres Burgos Hospital Cuautla 7 91 83 0 0
Secundaria Técnica
#19 Casasano Cuautla 16 282 231 0 0
2 primarias, 2 588 | 514 8 50
secundarias 3 (-] . .. 1102 58
albergues Comunidades 3 Municipios o
1160
NNA: Ninos y Ninas
CENTRAL CASASANO- Sesiones por Tema
NUM. SESIONES NINOS Y NINAS
CENTRAL CASASANO
PI DH SN | TOTAL
Namero de sesiones 130 38 14 182

"t

Pl: Proteccidn Infantil
DH: Desarrollo Humano
SyN: Salud y Nutricién

Atencién; Primaria
Ignacio Maya, Derechos
y responsabilidades . 21
de Febrero de 2018
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CENTRAL CASASANO - Sesiones por Tema

, NUM. SESIONES JOVENES
CENTRAL CASASANO = = = ———
Numero de sesiones 79 21 54 154

CENTRAL CASASANO -Sesiones por Tema

, S NUM. SESIONES MADRES Y PADRES
CENTRAL CASASANO Pl DH SyN TOTAL
Nimero de sesiones 5 0 0 5

Pl: Proteccién Infantil  PV: Proyecto de Vida
DH: Desarrollo Humano

SyN: Salud y Nutricién

ES: Educacion Sexual
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BETA SAN MIGUEL

|CENTRAL CASASANO- Sesiones por Tema

[nGENIO cENTRAL casasano

Ejido Ex Hacienda el Hospital 60 55 115 1 12 13 128

CENTRAL CASASANO- Sesiones por Tema

[mGENIO cENTRAL POBL. ADULTOS

de Acercion HOMERES MUERES | SUBTOTAL | HOMBRES | musRes | sueTOTAL ity
Asoleadero de la
comunidad de Casasano 17 18 35 4 5 9 44

Primaria Ignacio
Derechos y
responsabilidades .
Febrero de 2018
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BETA SAN MIGUEL

En Central Casasano S. A. de C. V. ratificamos nuestro compro
mismas oportunidades de desarrollo de acuerdo al perfil del puesto que
dirigida a todo el personal del centro de trabajo de acuerdo a sus funciones. El
contempla varias &reas de desarrollo, la capacitacién en aspectos Técnicos, en
Ocupacional, Medio Ambiente, Responsabilidad Social y las relacionadas con los sistemas de Gestion de
Calidad.

El disefio de las funciones de los puestos de trabajo es una parte fundamental para el buen desempefio de
los colaboradores, por eso se han creado las descripciones de puestos y las evaluaciones de desempefio
son realizadas en base a esas descripciones, de ésta manera se establecen los Programas de Capacitacion
derivadas en las Detecciones de Necesidades de Capacitacion.

Hemos establecido nuestra Politica de Reclutamiento como se muestra a continuacion:

EE CENTRAL CASASANO . A. de C. V. &
POLITICA DE RECLUTAMIENTO

En Central Casasano S. A. de C. V. estamos
comprometidos en brindar igualdad de
oportunidades de desarrollo para todos los
candidatos (as) a ocupar un empleo sin
excepcion de raza, religion, sexo, orientacion
sexual, estado civil, nacionalidad, origen.
Respetamos y valoramos la diversidad como una
fuerza de trabajo\e innovacion para la
organizacion

Ing. Manuel Narro Céspedes

Gerente General de
Central Casasano

Nuestra Plantilla de personal estd conformada de la siguiente forma:
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EXTRACION DE AGUA POR ZAFRA (M3)

350000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

Objetivo: Disminuir la extraccién de Agua del Subsuelo

Como se aprecia en la grafica anterior podemos observar la tendencia de la disminucion de
la extraccion del agua del subsuelo. A través del tiempo se han desarrollado algunos
proyectos que nos han ayudado a lograr éste objetivo contribuyendo a prevenir el
agotamiento de éste vital liquido y se provea para las siguientes generaciones.
El enfoque de seguir trabajando en éste Proyecto Ambiental es disminuir la extraccion del
agua del subsuelo, recuperando la mayor parte del agua que el jugo de la cafia trae
incorporado. Esto tiene un impacto considerable tanto ambiental, econdmico para la
organizacion y su entorno
»OBALCO
»
T
1)
D £
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INGENIO CENTRAL
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0
ﬂ CENTRAL CASASANO ATRAVES DE SU ﬁl
: ' PROGRAMA EMALUR INVITA:

MANANA VIERNES 08 DE
SEPTIEMBRE

PARTICIPA EN NUESTRA jiPRIMER CAMPARNA DE RECICLAJE 2017!! DE 12:00
A 2:30 P.M. EN LA EXPLANADA DEL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL
INGENIO ESTAREMOS RECIBIENDO:

- PAPEL , LIBROS, LIBRETAS,» RADIOGRAFIAS
REVISTAS (10 pzas) « ELECTRONICOS, COMPUTO Y

« CARTON (10 cajas medianas) CELULARES EN DESHUSO (NO

* PILAS (1Opzas) , BATERIAS DE ELECTRODOMESTICOS)
AUTOMOVIL (1pza) - LATAS DE ALUMINIO (10 pzas)

= CD'S (20pzas)
- PERIODICO (10 pzas)
= PET (1 costal)

POR EL MATERIAL ENTREGADO RECIBE UNA

BOLSA ECOLOGICA DE REGALO!N!
*Las cantidades indicadas son el minimo necesario para
recibir el regalo

iiCUIDEMOS NUESTRO MEDIO AMBIENTE!!
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BETA SAN MIGUEL
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Emisiones de GEI

160000

140000
120000
100000

80000

tCO:e/aio

60000
40000

20000

0

1 2 3 4
tCO2e/ano 142,474 111,282 17,079 119,076
Afos 2014 2015 2016 2017

Central Casasano S. A. de C. V. consiente del problema global que
representan los Gases de Efecto de Invernadero y sus
consecuencias. El principal gas que el Ingenio contribuye a la
atmosfera es el CO2 derivada de sus actividades operativas de la
combustion del bagazo. Actualmente nuestro principal combustible
para la generacion del vapor es el biocombustible derivado de
nuestra materia prima. Tenemos un reto aun muy fuerte que resolver
para ir disminuyendo nuestras emisiones de GEI.



BETA SAN MIGUEL

tecnologias

Se contrataron los servicios de una empresa especializada para la
Regeneracion de 6800 lts., Aceites Hidrdulicos, esta actividad nos permiti6
reusar estos aceites para la siguiente etapa de zafra y evitar que éste aceite se
hubiese dispuesto como residuos peligrosos.

Tipos de Aceites hidraulicos tratados:

CLASIFICACION DE ACEITES A REGENERAR
CANTIDA DE AGUA CANTIDAD
TIPODE |CANTIDADA
EQUIPOS AREA Y HUMEDAD DEL | RECUPERADA DE
ACEITE | REGENERAR
ACEITE ACEITE
MOLINOS4Y5 TURBINAS
PRESION HIDRAULICA P. HIDRAULICA
DESFIBRADORA DESFIBRADORA
ISOVG68 4500 Lt 200 Lt 4300 Lt
TURBO GENERADOR 4 TURBINAS
TURBOGENERADORES 1Y 2 |TURBINAS
TURBOGENADOR 3 TURBINAS
[SO 220 ISOVG220| 1500 Lt 50 Lt 1450 Lt
1SO 460 ISO VG460 800 Lt 100 Lt 700 Lt
JOBALCo
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BETA SAN MIGUEL

a cana de azucar, a través de
disposicién de los envases de agroquimicos,
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EL TRIPLE LAVADO:
Un Proce iento seguro para el
manejo responsable de los envases
2 .
vacios de ABrOHUIIICOSS ® Previene la contaminacién del suelo, agua y aire de los En 2017 contabilizaron 2,036 toneladas

residuos peligrosos y de manejo especial. recolectadas, en__estrategia conjunta del
® Ayuda a preservar la salud de los trabajadoresy de los Programa Nacional de Recoleccién de Envases

Beneficios

El triple lavado es el primer paso para una adecuada
disposicién final de los envases vacios; el cual,

consiste en enjuagar 3 veces el envase al momento animales:delcampo. - Vacios de Agroquimicos y Afines a través de los
de realizar la mezcla del producto. ® Se pueden manejar los envases vacios minimizando Comités Estatales de Sanidad Vegetal y de
los riesgos y maximizando el aprovechamiento del Amocali, A.C.
producto.

e Garantiza una correcta disposicién de los envases
vacios.

:Cémo se hace?
Apenas acabes el producto, haz el triple
lavado de los envases.

Para mas informacién sobre los centros de acopio
acércate al Comité Estatal de Sanidad Vegetal
(CESAVE) de tu estado, a las oficinas de AMOCALI
A. C., atuingenio azucarero mas cercano o llama a

1.Cuando desocupes el envase, ponle agua limpia

hasta una cuarta parte de su volumeny agftalo por "Conservemos un Campo Limpio” tiene el objetivo los teléfonos al reverso.
30 segundos con latapa hacia arriba. Vacia el agua de: sensibilizar y capacitar a productores en la
en el tanque o en la mochila de aspersion. técnica de triple lavado, recolectar, acopiar y

2.Vuelve a llenar con agua limpia hasta una cuarta disponer los envases vacfos de agroquimicosy afines

parte y agftalo por 30 segundos, pero ahora con la de manera segur
tapa hacia abajo. Vacia el agua.

3.Finalmente vuelve a vaciar y llenar hasta la cuarta
parte, y agftalo por 30 segundos hacia los lados.

Esta es la manera mas eficiente de limpiar tus Centros de Acopio (recoleccién)
envases vacios antes de eliminarlos, asl, contribuyes
a disminuir riesgos de contaminacién y a cuidar el CAP.
campo mexicano. < SoEe = 5
P Los Centros de Acopio Primario son instalaciones como
eRecuerda vaciar el agua de cada lavado en el jaulas, casetas o bodegas donde el productor puede
tanque o mochila donde preparaste la mezcla del depositar los envases vacfos de agroquimicos
plaguicida. triplemente lavados, secos y perforados. Estos envases
e Escurre el envase y perféralo para evitar que sea deben ser almacenados en bolsas de plastico
reutilizado. Una vez seco, guarda los envases transparente de calibre 300 de espesor.
vacfos en bolsas de plastico transparente con las CAT.
tapas por separado y llévalos al Centro de Acopio Los Centros de Acopio Temporal son instalaciones que

mas cercano.

cuentan con compactadoras o trituradoras para el
acondicionamiento de los envases recolectados, facilitar
su transporte y disposicién final a centros seguros
autorizados por SEMARNAT.

Requisitos

e S6lo se reciben envases vacfos de agroquimicos
triplemente lavados, secos y perforados.

® Los envases deberan estar en bolsas de plastico
transparentes de calibre 300 de espesor y cerradas.
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CONTROL BIOLOGICOEN
EL CULTIVO DE LA CANA
DE AZUCAR

El Ingenio Casasano comprometido con
el medio ambiente ha implemento el
Control Biolégico de la Plaga de Gusano
Barrenador (Diatraea spp). La principal
estrategia para su combate como ya se
mencioné es el Control Bioldgico, el
cual consiste en la liberacién de una
avispa (parasitoide) que mata a la larva
de barrenador que se encuentra en el
tallo de la cafia de azlcar.

La liberacién consiste en suministrar 20
pulgadas cuadradas por hectérea, se
realizan 3 liberaciones que inician en el
mes de mayo y concluyen en octubre.
Con estas acciones se disminuye
significativamente el empleo de
insecticidas evitando la contaminacion
del suelo, aire y agua asi como
contribuyendo a mejorar el medio
ambiente que nos rodea.
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DE CENTRAL CASASANO S.A. deC.V. e o mom e o o
oy 1
€ iy :
AT Acuse ::

El objetivo del presente Cddigo es establecer las directrices que deben
ser observadas en la actividad profesional de Directivos y Trabajadores
de CENTRAL CASASANO vy esta orientado a dirigir su actuacion en el
ambito de los negocios y en sus relaciones con clientes, proveedores,
autoridades y compareros de trabajo, con el fin de consolidar la imagen
de Central Casasano como una Organizacion sélida, confiable y que
actia siempre en el marco de la legalidad. Los principios contenidos en
este Codigo de Conducta parten de la norma de "Realizar negocios de
buena fe, con absoluta honestidad y en cumplimiento de la Ley" y su
cabal cumplimiento como miembro del GRUPO BETA SAN MIGUEL.

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA'Y PRACTICAS RESPONSABLES

Total Personal
Personal Informado ¥% Difusién
PERSONAL NO SINDICALIZADO 101 99 98
PERSONAL SINDICALIZADO 337 0 0

TN
APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



BETA SAN MIGUEL

resente informe esta dispontbhle en la siqguiente
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