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IMPRESA DI COSTRUZIONI

UNGC Communication on Progress

Lettera di supporto continuo al Global Compact dei vertici aziendali

Caro Sig. Segretario Generale,
sono lieto di confermare che la Sveco spa ribadisce il suo sostegno ai
dieci principi del Global Compact delle Nazioni Unite nei settori dei
diritti umani, del lavoro, dellambiente e dell'anti-corruzione. In questo
documento  descriviomo le nostre azioni per migliorare
confinuamente lintegrazione del Global Compact e dei suoi principi
nella nostra strategia di business, nella nostra cultura aziendale
nonche nelle operazioni quotidiane. Ci impegniamo, inolfre, a
condividere queste informazioni con i nostri stakeholder attraverso i
nostri principali canali di comunicazione.




DIRITTI UMANI
o VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI
SVECO S.p.a. ha deciso di rendere evidente il proprio impegno
in_ambito efico e sociale applicando la norma SA8000 e di
P N o o 1 i<>V|Iuppc1re unPS|s|tTemo gh C%eshone déll?tespgnsotinno fo”cmlet Con|
a propria “Politica di Responsabilita Sociale” (allegata a
I'lnClplO presente documento) SVECO S.p.a. dichiara la propria totale
. N . . aderenza:
A”e Imprese e rIChIeSTO > A tutti i requisiti della norma di riferimento SA8000
d. > f\IIe Co“rﬂ\(/)e)nmom dell'Organizzazione Internazionale del
i promuovere e avoro
. p . s . > Alla Convenzione delle Nazioni Unite dei diritti del bambino
rlspeﬂ'are | d”‘lﬂ‘[ umani > Alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani
. > A tluﬂelleDLengl I\éclu?zoo%cgsh ed Internozllofnoh |n”mofe|n? ivi
inclusi i as e s.m.. relafivo dlla salute e
Unlversalmenfe sicurezza sul posto di lavoro e il D. Lgs. 196/03 e s.m.i. in
. . . 1 . materia diriservatezza e trattamento dei dati personali
I’ICOﬂOSCIUTI ne” Omblfo > Alle norme di comportamento definite all'interno  del
. . . proprio Codice Etico di Condotta.
de”e rISpeﬂ'Ive Sfere dl . La Direzione si |mpe?no affinché la politica della Responsabilita
. ISOCIOI|e vetngo at i ata, Srrflonlforodfo esfosfenuto Toﬁfrcu;/erslo
implementazione di un Sistema di gestione contenente le
Inﬁuenza relative attivita eresponsabilita e venga definita nell’ambito del

Riesame della Direzione e comunicata ai responsabili difunzione

ed al personale coinvolto, nonché a tutti i soggetti interessati

dall'attivita.

N o o La Direzione goronhsce la documentazione, I'implementazione,

P"nC’p’O 2 la conservazione e I'efficace comunicazione a tutto ilpersonale
del proprio Sistema di Gestione per la responsabilita sociale e

dei risultati conseguiti.

Alle imprese e richiesto
. . .. o IMPLEMENTAZIONE
dl assicurarsi dl non La finalitd del modello organizzativo & quello di assicurare un

ambiente di lavoro = sicuro, confortevole e libero da

esserel Seppure discriminazioni, in cui i dipendenti possano esprimersi senza

cosfrizioni e con creativitd e svolgere agevolmente le proprie
funzioni. Non tolleriamo alcuna violazione dei diritti umani.

Indlreffcmenfe/ La SVECO S.p.a. vuole caratterizzarsi in merito alla propno
Responsabilitd  Sociale, come 'lmpresa Eccellente”, ed

CompIiCi neg” abusi assicurare a tutte le Parfi Interessate che le proprie atfivitd sono
. L. K sviluppate con la finalitd di promuovere il rispetfo dei
dei diritti umani

fondamentali diritti dell'vomo. In quest’ottica SVECO S.p.a. si
impegna a sviluppare le proprie attivitd con particolare
riferimento alla Responsabilita Sociale.

La Politica di Responsabilitd  Sociale €& documentata,

implementata, mantenuta attiva, comunicata e resa disponibile

a futfo il personale che lavora per SVECO S.p.a. o per conto di

essa ed al pubblico, anche mediante il proprio sito internet.
|



DIRITTI UMANI
- MISURA DEGLI IMPATTI

Principio 1 S, s [ [ ]
Alle imprese e richiesto

di promuovere e
rispettare i diritti umani
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universalmente 1) In caso di assunzioni, per le mansioni da svolgere in ufficio,
riCOHOSCiuﬁ ne”'OmbiTO \p;?ézgwrzeo irl}‘gggzr.ﬂ.o di donne, per incrementarne la
delle rispettive sfere di B e b Sondiiters I par 8- asl Monudle della
influenza che. csaioini e sventudll esunaont affincn oo cien

che guiderd la selezione sard quello delle competenze
specialistiche per lo svolgimento delle mansioni d'ufficio. Non
sard preso in considerazione quello della nazionalitd o del

Principio 2 56550

. N . Obiettivo IDD: Nelle prossime assunzioni, per le mansioni da
Alle imprese e richiesto svolgere in ufficio, valutare linserimento di donne, per

. . . . incrementarne la presenza in azienda.
di assicurarsi di non Obiettivo IDS: Nelle prossime assunzioni, I'azienda adotterd
una procedura dalla quale si evinca che I'unico criterio che

essere, SeppUI’e guiderad la selezione sard quello delle competenze
. . specialistiche). Non sard preso in considerazione quello della
indirettamen fe, nazionalitd o del sesso.
CompIICI negll abusi La Direzione ritiene importante consolidare il valore di questo

indicatore obiettivo, che monitorerd con cadenza triennale
dopo il completamento della formazione di tutta la forza
lavoro, dopo apposita somministrazione dei questionari.
Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle
politiche in merito alle pratiche discriminatorie.

dei diritti umani




Principio 3

Alle imprese ée richiesto di
sostenere la liberta di
associazione dei
lavoratori e riconoscere |l
diritto alla contrattazione
collettiva

Principio 4

Alle imprese ée richiesto di
sostenere I'eliminazione
di tutte le forme dilavoro
forzato e obbligatorio

Principio 5

Alle imprese ée richiesto di
sostenere l'effettiva
eliminazione del lavoro
minorile

Principio 6
Alle imprese e richiesto di
sostenere I'eliminazione
di ogni forma di
discriminazione in
marteria di impiego e
professione

LAVORO

o VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

La nostra organizzazione, per sentisi ed essere un'azienda “Socialmente

Responsabile”, 'si impegna ad applicare, promuovere e verificare le seguenti

direftive (sia internamente alla propria realta, sia esternamente presso i propri

fornitori e sub-fornitori):

> astenersi dall’ impiegare bambini lavoratori di etd inferiore ai 16 anni;

> astenersi dall'impiegare i giovani lavoratori e, se del caso, assicurare che |
giovani lavoratori (eta fra i 16 e i 18 anni) non vengano esposti a situazioni
rischiose, pericolose o nocive e che essi possano proseguire con profitto il loro
percorso scolastico;

> astenersi dal dare sostegno o ricorrere al lavoro forzato e obbligato, evitando
di frattenere documenti, quote di salario o benefit al fine di forzare il
personale a continuare a lavorare per |I'azienda;

> riconoscere il diritfo ai lavoratori alla contrattazione collettiva e alla libera
associazione;

> rispetftare |'orario dilavoro previsto dalle leggi;

> assicurare il riconoscimento di una refribuzione conforme con la legislazione

vigente ,assicurandosi che sia sufficiente ad assicurare un tenore di vita
di%nifoso. Inolfre, in conformita con quanto previsto dalla Convenzione ILO
100 I'Azienda garantisce il diritto alla parita di salario tra uomo e donna a
parita di mansione svolta;

> arantire che i salari e le indennita retributive siano congrue ed erogate in
orma comoda per la riscossione da parte del lavoratore e nell’applicazione
totale delle norme previste dal Contratto Collettivo Nazionale di categoria;

> dialogare in maniera aperta con tutte le parti interessate esterne ed interne,

romuovendo fra i fomitori, gli appaltatori e sub-fomitori la diffusione e

'adozione dei principi di responsabllita sociale.

La Direzione si impegna affinché la politica della Responsabilitd Sociale venga
attuata, monitorata e sostenuta aftraverso I'implementazione di un Sistema di
gestione contenente le relative atfivita e responsabilita e venga definita nell’ambito
del Riesame della Direzione e comunicata ai responsabili di funzione ed al personale
coinvolto, nonché a tuttii soggettiinteressati dall'attivita.

La Direzione garantisce la documentazione, I'implementazione, la conservazione e
I'efficace comunicazione a tutto il personale del proprio Sistema di Gestione per la
responsabilitd sociale e dei risultati conseguiti.

o IMPLEMENTAZIONE

La finalitd del modello organizzativo € quello di assicurare un ambiente di lavoro
sicuro, confortevole e libero da discriminazioni, in cui i dipendenti possano esprimersi
senza costrizioni e con creativitd e svolgere agevolmente le proprie funzioni. Non
tolleriamo alcuna violazione dei diritti umani.

La SVECO S.p.a. vuole caratterizzarsi in merito alla propria Responsabilita Sociale,
come "Impresa Eccellente", ed assicurare a tutte le Parti Interessate che le proprie
attivitd sono sviluppate con la finalitd di promuovere il rispetto dei fondamentali
diritti dell'vomo.

La presente politica € documentata, implementata, mantenuta attiva, comunicata
e resa disponibile a tutto il personale che lavora per SVECO S.p.a. o per conto di
essa ed al pubblico, anche mediante il proprio sito internet.
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SV=COD

INDICATORI DI PRES TAZIONE SOCIALE

dal 1112017 al 31122017 PRECEDENT! RILEVAZIONI

s onip

L'azienda non occupa lavoratori di eta inferiore ai 16 anni e fra i 16 e i 18 anni:
I'evidenza é riscontrabile analizzando i dati anagrafici dei dipendenti.

| fornitori vengono a loro volta controllati in rifeimento allo specifico mediante i
questionari di valutazione e la sottoscrizione del codice di condotta.

La politica per la responsabilitd sociale in rev.0 del 27/02/2017 conferma tali requisiti
Obiettivo: non impiegare lavoratori che rispondano alla definizione di “bambino” o
“minore”

Dopo I'analisi questionari anonimi SA 8000 di giugno 2017, e stato introdotto anche
questo nuovo indicatore.

La Direzione ritiene importante consolidare il valore di questo indicatore obiettivo, che
monitorerd con cadenza triennale dopo il completamento della somministrazione a
tutto il personale dopo apposita somministrazione dei questionari.

L'azienda intende anche, in presenza di disponibilita per atti di liberalita, dare la
prioritd ai finanziamenti rivolti a ONG vicine ai disagi dell'infanzia (UNICEF, Save the
children....).

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro
infantile.

L'azienda non ricorre al lavoro obbligato, né lo sostiene. L'approccio all’argomento e
ben esplicitato in Politica, di cui sono ben informati i lavoratori.

In bacheca, inoltre, & disponibile iI Codice disciplinare e la Comunicazione sul
preavviso per le dimissioni.

Per quanto conceme i fomitori/subappaltatori, le modalita di controllo sono le stesse
adottate per il lavoro infantile (questionari e ricevimento codice di comportamento
firmato).

Dopo I'analisi questionari anonimi SA 8000, € stafo introdotto anche questo nuovo
indicatore.

Consolidare la percezione dei dipendenti sulle politiche sul Lavoro Obbligato, tramite
una costante comunicazione (tramite formazione e comunicazioni in busta paga)
sulla conferma della politica sulla responsabilita sociale.

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro
obbligato.
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L'azienda non occupa lavoratori di eta inferiore ai 16 anni e fra i 16 e i 18 anni:
I'evidenza é riscontrabile analizzando i dati anagrafici dei dipendenti.

| fornitori vengono a loro volta controllati in rifeimento allo specifico mediante i
questionari di valutazione e la sottoscrizione del codice di condotta.

La politica per la responsabilitd sociale in rev.0 del 27/02/2017 conferma tali requisiti
Obiettivo: non impiegare lavoratori che rispondano alla definizione di “bambino” o
“minore”

Dopo I'analisi questionari anonimi SA 8000 di giugno 2017, e stato introdotto anche
questo nuovo indicatore.

La Direzione ritiene importante consolidare il valore di questo indicatore obiettivo, che
monitorerd con cadenza triennale dopo il completamento della somministrazione a
tutto il personale dopo apposita somministrazione dei questionari.

L'azienda intende anche, in presenza di disponibilita per atti di liberalita, dare la
prioritd ai finanziamenti rivolti a ONG vicine ai disagi dell'infanzia (UNICEF, Save the
children....).

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro
infantile.

L'azienda non ricorre al lavoro obbligato, né lo sostiene. L'approccio all’argomento e
ben esplicitato in Politica, di cui sono ben informati i lavoratori.

In bacheca, inoltre, & disponibile iI Codice disciplinare e la Comunicazione sul
preavviso per le dimissioni.

Per quanto conceme i fomitori/subappaltatori, le modalita di controllo sono le stesse
adottate per il lavoro infantile (questionari e ricevimento codice di comportamento
firmato).

Dopo I'analisi questionari anonimi SA 8000, € stafo introdotto anche questo nuovo
indicatore.

Consolidare la percezione dei dipendenti sulle politiche sul Lavoro Obbligato, tramite
una costante comunicazione (tramite formazione e comunicazioni in busta paga)
sulla conferma della politica sulla responsabilita sociale.

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro
obbligato.




Principio 7

Alle imprese e richiesto
di sostenere un
approccio preventivo
nel confronti delle sfide
ambientali

Principio 8

| Alle imprese e richiesto
di intfraprendere
iniziative che
promuovano una
maggiore
responsabilita
ambientale

Principio 9

Alle imprese € richiesto
di incoraggiare lo
sviluppo e la diffusione
di tecnologie che
rispettino I'ambiente

AMBIENTE

o

VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

La SVECO S.p.a. € costantemente impegnata nel tradurre in impegni
cg'ncf;eti i propri valori di impresa attraverso il perseguimento dei seguenti
obiettivi:

1)
2)

3)

4)

5)

)

7)

8)

9)

10)

offenere sempre la piena soddisfazione dei propri clienti e di tutte le

altre parti interessate;

migliorare contfinuamente i processi, i servizi, I'efficacia e I'efficienza

della propria organizzazione;

assicurare il rispetto degli adempimenti della legislazione vigente, della

regolamentazione ambientale di tutti i requisiti contrattuali sottoscritti

atfraverso  un costante monitoraggio dell’evoluzione normativa,

legislativa e regolamentare;

prevenire mitigare e minimizzare gliimpatti ambientali negativi generati

dai processi e dalle lavorazioni (sia gestite direttamente che affidate in

outsourcing) anche attraverso:

> la corretta gestione dei rifiuti prodotti, in conformitad a quanto
stabilito dalla normativa cogente in vigore

> il monitoraggio dei consumi delle risorse energetiche finalizzato al
contenimenfo degli stessi, framite la corretta installazione e
manutenzione degli impianti tecnologici che servono le sedi e i
cantieri temporanei;

> il contenimento dell'inquinamento, della rumorosita e dei consumi
di combustibile da mezzi d'opera tramite la tempestiva
manutenzione e, laddove necessario  e/o  possibile,
I'ammodermnamento  e/o  sostituzione, degli automezzi, delle
attrezzature e delle infrastrutture affinché  possano  sempre
funzionare in condizioni di perfetta efficienza e sicurezza;

> l'acquisto, quando possibile, di prodotti/servizi a basso impatto
ambientale;

consolidare e massimizzare, di contro, gli impatti positivi sull'ambiente,

quali, per esempio il rivtilizzo e/o riciclo, laddove possibile, dei materiali

impiegati;

prevenire e gestire le emergenze ambientali e quelle relative alla salute

e sicurezza del lavoro attraverso:

> la formazione/informazione di tufto il personale in merito agli
impatti ambientali ed ai rischi identificati;

> il costante addestramento di tutto il personale in particolar modo
per cid che conceme le procedure da seguire in caso di
emergenza.

perseguire e confrollare I'applicazione delle prescrizioni ambientali da

parte dei fornitori (outsourcer) all'intero dei nostri ambienti di lavoro;

assicurare la consapevolezza del personale sugli impatti ambientali ed

i rischi per la salute e la sicurezza generati dai processi di lavoro:

> promuovendo attivitd di formazione ed informazione;

>  coinvolgendo tutte le risorse rendendole consapevoli dei loro
obblighi individuali e dell'importanza di o?nl loro singola azione
per il raggiungimento dei risultati attesi e della loro responsabilita;

verificare e sorvegliare costantemente il perseguimento degli obiettivi e

dei fraguardi prefissati;

comunicare infernamente ed esternamente la presente politica con le

modalita di voltain volta ritenute piv efficaci;

Gli obiettivi sono coerenti con:

A

I'analisi del contesto e I'andlisi dei rischi effettuate dall’azienda per
individuare le parti interessate (personale, clienti, fornitori, autorita
competenti,...), i bisogni e le aspettative ad esse collegati e irischi che
insistono sulla SVECO Spa (minacce da affrontare e opportunitad da
cogliere);

gli aspetti ambientali definiti “significativi” su apposito documento ed in
seguito ad un'opportuna analisi ambientale effettuata sia nella sede
che nei cantieri temporanei che consentono di definire i rischi specifici
che insistono sulla gestione dei processi e dei servizi.
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AMBIENTE

o IMPLEMENTAZIONE

La politica Ambientale &€ documentata, implementata, mantenuta
attiva, comunicata e resa disponibile a tutto il personale che lavora
per SVECO S.p.a. o per conto di essa ed al pubblico, anche mediante
il proprio sito internet.

o MISURA DEGLI IMPATTI

Dall’attuale revisione del Registro degli Aspetti Ambientali, emergono i
seguenti aspetti significaftivi:
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Principio 10

Le imprese siimpegnano
a contrastare la
corruzione in ogni sua
forma, incluse l'estorsione
e le tangenti

LOTTA ALLA CORRUZIONE
o VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

La Sveco spa ha, inoltre, implementato un Sistema di Gestfione

Anficorruzione UNI ISO 37001 nel corso del 2018, che va ad integrore ed

gé)]%o]fondire. il *“Modello di organizzazione, gestione e controllo” D. Lgs.
e s.m.i.

L'organo direttivo di SVECO si impegna a guidare tutta I'organizzazione
nel raggiungimento di performance previste per la prevenzione della
corruzione in coerenza con le seguenti linee guida:

[ garantire un impegno confinuo a condurre le proprie attivitd nel
pieno rispetto degli obblighi normativi, verificando costantemente la
corretta ed adeguata applicazione delle norme in materia di
contrasto alla corruzione e dei requisiti del Sistema di gestione Anti-
Corruzione;

[ vietare ogni forma di corruzione e anzi incoraggiare i dipendenti alla
segnalazione di sospetti in buona fede senza timore di ritorsioni e
considerare la trasparenza e la legalitd un valore aggiunto per il
cliente, integrando nei propri processi i controlli e le azioni di
miglioramento necessarie a gestire la prevenzione della corruzione;

[ adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti
che abbiano tenuto un comportamento illegittimo in contrasto con i
principi della presente politica.

Tali indirizzi sono fradotti in obietftivi operativi definiti in uno specifico

documento, monitorati in sede di Riesame della Direzione e comunicati

a futta I'organizzazione nei mezzi e canali opportuni.

A garanzia del rispetto degli indirizzi in materia di prevenzione della

corruzione, SVECO ha nominato un Responsabile di conformita per la

prevenzione della corruzione (RCPC), a diretto riporto dell’Organo

Direttivo, nella persona di Loredana Pungitore.

Al Responsabile vengono assicurate risorse adeguate e la necessaria

indipendenza per:

= supportare i Responsabili di Processo nella definizione di azioni

necessarie alla riduzione del rischio corruzione;

= verificare che la redazione e I'aggiornamento dei documenti del

sistema di gestione integrato rispetti i requisiti ISO 37001 e la coerenza

con dell'impianto di controlli definito in azienda per la prevenzione della
corruzione

= supervisionare la progettazione, attuazione e monitoraggio del sistema

di gestione infegrato, in riferimento agli elementi di sistema che rilevano

con la prevenzione della coruzione, di concerfo_con il RSIN,

assicurandone la conformita ai requisiti della norma ISO 37001:2016;

= supervisionare la formazione del personale sulle fematiche di

prevenzione della corruzione, e cosfituire un punto di riferimento

all'inferno dell’azienda per forire consulenza su questioni legate alla
corruzione;

= svolgere le necessarie due diligence su personale, business partner e

progetti o fransazioni individuate come ad alto rischio corruzione;

= raccogliere ed analizzare le segnalazioni di sospetti di corruzione,

gestire le eventuali indagini infeme relative ad ipotesi di corruzione

attiva o passiva;

= relazionare periodicamente all’Alta Direzione circa le prestazioni del

sistema di prevenzione della corruzione;

= effettuare il iesame di adeguatezza ed efficacia del sistema infegrato

relativamente alle tematiche anticorruzione, fornendo anche tutte le

informazioni utili connesse alla prevenzione della corruzione per il
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LOTTA ALLA CORRUZIONE
o IMPLEMENTAZIONE

o MISURA DEGLI IMPATTI

Partendo dai risultati ottenuti fino a questo momento,
saranno definiti obiettivi e azioni per raggiungerli

Obiettivi per la prevenzione della corruzione

Assenza di condanne in materia di corruzione, anche con sentenza non definitiva, della
Societd, degli amministratori e dei dipendenti, per fatti inerenti I'esercizio delle funzioni

Assenza di sanzioni, di accertamenti di illeciti disciplinari o di esercizio di potere d'ordine da
parte del' ANAC, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Assenza di implicazioni della societd o dei suoi amministratori in fatti di pubblico dominio
inerenti ipotesi di reati di corruzione (rilevazione attraverso ricerca su fonti aperte)

Ottenere la certificazione da parte di un Organismo accreditato

ATl q q q Dato attuale Obiettivo
Obiettivi generali per la prevenzione della corruzione 2018

Condanne in materia di corruzione, anche con sentenza non
definitiva, della Societd, degli amministratori e dei dipendenti,
per fatti inerentiI'esercizio delle funzioni

Sanzioni, accertamenti di illeciti disciplinari o di esercizio di
potere d'ordine da parte dell’ ANAC, ai sensi della normativa
sulla prevenzione della corruzione e della trasparenza

Implicazioni della societa o dei suoi amministratori in fatti di
pubblico dominio inerentiipotesi di reati di corruzione
(rlevazione attraverso ricerca su fonti aperte)

Ottenere la certificazione da parte di un Organismo
accreditato

Da acquisire




Principio 10

Le imprese siimpegnano
a contrastare la
corruzione in ogni sua
forma, incluse l'estorsione
e le tangenti

LOTTA ALLA CORRUZIONE
o IMPLEMENTAZIONE
o MISURA DEGLI IMPATTI

Partendo dai risultati ottenuti fino a questo momento,
saranno definiti obiettivi e azioni per raggiungerli

Obiettivi specifici per la prevenzione della corruzione Dato attuale Obz':,::v"

Penalitd comminate in punti da RFI (a disposizione 100 punti) ® v

Ne Esclusioni/N°® gare presentate (per eventi corruttivi) 0 0

Indice Forniture = (N° NC / N° forniture) x 100 (per eventi 0 0
corruttivi)

Indice Formazione Totale (su corruzione) 100%
Eventirilevati di fondi utilizzati per atti corruttivi 0

Chiusura rilievi stage 1 BV (stage 2) 100%
Chiusura rilievi Audit interno 100%

Fornitori coinvolti (invii effettuati) 50%

100%

Fornitori coinvolti (dichiarazioni ricevute) (invi)

Subappaltatori coinvolti 100%

Gestione segnalazioni ricevute (al momento nessuna) 100%

Budget per la Funzione di conformitd per la prevenzione
della Corruzione Q. 3.000,00 €
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BUREAU VERITAS

Certification

SVECO SPA

Sede Legale:
Via Appia Nuova, 59 - 00183 ROMA (RM)
Sede Operativa: 7
Via Mario Siciliano, 42/44 Frazione Borgo Piave — 04100 LATINA (LT)
Bureau Veritas ltalia spa certifica che il sistema di gesfione
dellorganizzazione sopra indicata é stalo valutato e giudicata conforme
ai requisiti della norma di sistema di gestione seguente

Norma

IS0 9001:2015

Campo di

Progettazione, costruzione e manutenzione di opere d'arte e manufatti
speciali, anche nel sottosuolo, costituenti infrastrutiure stradali e
ferroviarie. Opere di sistemazione idraulica. Servizi di controllo della
vegetazione infestante.

Sisterma di gesti I
Settore/i EA di attivitd: 28

Data d'inizio del presente ciclo di certificazione: 19 aprile 2017

Soggetle al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di gestione
questo certificate & valido fino al: 25 aprile 2020

Data della cerfificazione originale: 29 settembre 1939

secondo le soni del Tecnico RT-05

Certifieats No. 170781 Rev. N2 del: 07 glugno 2018
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BUREAU VERITAS

Certification

SVECO SPA

‘Sede Legale:
Via Appia Nuova, 59 — 00183 ROMA (RM)
Sede Oporativa;
Via Mario Siciliano, 42/44 Frazione Borgo Piave — 04100 LATINA (LT)

Bureau Veritas Certification Holding SAS - UK Branch certifica che il
sisterna di gestione dellorganizzazione sopra indicata & stato valutalo o
gludicato conforme ai requisiti della norma di sistema di gestione seguente

Norma

1SO 14001:2015

Campa di

Costruzione e manutenzione di opere d'arte & manufatti speciali
anche nel sottosuclo, costituenti infrastrutture stradali e ferraviarie.
Opere di sistemazione idraulica. Servizi di contrallo della
vegelazione infestante.

Setiorefi EA di altivita: 28
Data dinizio del presente cicle di certificazione: 4 luglio 2016

getlo al continuo e i del sistema di gestione
queslo certificato & valido fino al: 3 luglio 2019

Dala della cerlificazione originale: 4 luglio 2013

Cenificato No. 1T249800/UK  Rev. N: 2 del ! 6 giugno 2018

neiizzn defargeanisi o cericazions 55 Prastot Svesl, Lunen, £1 534G, Unfad Kingeeen
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BUREAU VERITAS
Centification

SVECO SPA
Sede Legale:
Via Appia Nuova, 59 - 00183 ROMA (RM)

Sede Operativa:

Via Mario Siciliano, 42/44 Frazione Borgo Piave — 04100 LATINA (LT)

Bureau Veritas Certification Holding SAS - UK Branch certifica che il sistema

di gestione dell'organizzazione sopra indicala é stato vaiulato e giudicalo
conforme al requisiti defia norma of sistema di gestione seguente

Norma

OHSAS 18001:2007
Campa di applicazione

Progettazione, costruzione e manutenzione di opere d'arte &
manufatti speciali, anche nel sottosuolo, costituenti infrastrutture
stradali e ferroviarie. Opere di sistemazione idraulica.

Sellorefil EA di atfivita: 28
Data dinizio de! presente ciclo di cerlificazione: 20 dicembre 2017

Soggetto al conlinuo & i 1 sisterna i gesti
cerlificato & valide fino al: 29 dicembre 2020

Data delia certificazions originale: 30 dicembre 2014

Certificato M. IT258991/UK Rev. N.1 dal: 20 dicembre 2017
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SV = CD Politica per la Qualita, I'Ambiente e la Sicurezza di SVECO S.p.a.

SVECO Spa. & costantements impegnata nel tradume in impegni concreti i propri valori di impresa attraverso i
perseguiments dei seguenti obisttivi.
1. oftenere sempre la piena soddisfazions dei propri clienti @ di tutte le altre parti interessata;
‘migliorare continuamente | process, | servizi, Tefficacia & lefficierza della propria organizzazions: |
assicurare il rispetto degli adempimenti della legislazione vigents, della regolamentazione ambientale e di quelia
relativa alla salute e sicurezza del lavoro applicabile & di wii i requisiti conratiuali sottoscritti attraversa un costante
monitoraggio dell'evoluzions normativa, legislativa & regolamentare :
Limpegna alla conformita ai requisit delle norme IS0 9001:2015, 150 14001 2015 & OHSAS 18001:2007
mitigare & gli impatti i nonche gl infortuni & i danni alla salute dei
laworatori gensrati dai processi & e laveraziori (sia gestite direttaments che affidats in outsourcing) anche atiraverso:
+ lacaometta gestions dei rifiuti prodotti. in conformita a quanto stabilito dalla nermativa cogente in vigors ~
F .l mnrmuggn dei consumi delle risorse iche finalizzato al degli stessi, tramite la corretta [~

w o

."‘P‘

degli impianti iche servono le sedi e | cantieri temporanei; - ~

- vl z dell i della ita e dei consumi cimni:usliuh da mezzi d'opera ramite la "
¢ e, laddove n ario afo possibile, I degli .
delle attrezzature e dellz infrastrutiure affinche possanc sempre funzienare in condlaom di perfetta efficierza o
sicurezza;
l'acquisto, quands pessibile. di i & basso i
larilsvazione e Fanalisi sistematica dei quasi infortuni inear misses; |
la revisione sistematica della valutazions dei rischi a sequite dic importanti modifiche apportate ai processi di [
lavoro, alle procedure, ai materiali, alle macchine, agli impianti, al panceama legislativo: a seguito dellintroduzions di
nuond processi di lavaro @ alfaperuralmadifica di nuovi siti operativi, inclusi | cantieri; a seguito di incident o situazioni
di emergenza non previste nel caso di riduzione, rist el = delle
responsabili in base a quants pus emergers in ssde m riunicne periodica sfo in seds di Riesame della Direzione;
nel caso si verificasse un incidents o una g ron prevista nel Fiano di
Emergenza =d Evacuazions: in caso di near miss che fam emergere nucwi fattori di rischio non considerat in
precedenza.
&. consolidare e massimizzare, di coniro, gli impatti positivi sullambiente, quali, per esempio il riutlizzo efo riciclo,

laddove passibile, dei materiali impiegati
‘) FA i ire e is e quelle relative alla salute e sicurezza del lavoro attraverso

< la forrrumnaﬁnfommna di wtto il personale in merito agli impati ambientali ed ai rischi identificat:
+ il costants addestraments di tutks il personale in particolar meds per 6io che concerne le procedurs da ssquire in caso
di emergenza

8. assicurare risorse e mezzi adeguati per attuare il miglioramento continuo del Sistema Integrato Qualita, Ambiente

= Sicurezza atiraverso il riesame periodico dello stesso al fine di definire la comstta allocazione delle riscrse in relazione

agli obiettivi prefissati

<

<

«

9. perseguire & del i @ di salute e ci del lavoro. i da
parte dei fomitori {m.mq A mtord ot ot amiblomt i e

10. la del per sugli impatti ambientali ed i rischi per la salute e la sicurezza
generati dai processi di lavora;
v attivita di one ed i

+ cainvolgenda tutt le risorse rendendole consapevali dei lora obblighi indniduali e delimportanza di ogni lora singola
aziona per il mgglunglmsnm dei risultati attesi  della loro responsal

v i ol orratioh e all skt o 5 katrezzs lab v s, srvRTSn
ilara rapprese msnn s

1IN & otRpiar el erea s persauienta el et & ety Splaedt pretis ol

12 Ia presente politica con le modalita di volta in volta ritenute pic efficact;
~— Gli obiettivi sono coerent con:
&) Vanalisi del contesto e lanalisi dei rischi effetiuste dallazienda per indi e parti
ferriitori, autorita ). i bisogni & le ad &35 coll=gati & i rischi che insistone sulla SVECO Spe

{minacce da afrontare & opporiinita da coliers);

Bl gli aspetti ambisntali definiti “significativi” su apposito documents =d in seguits ad un'opportuna analisi ambisntak
effettuata sia nella sede che nei cantieri temporanei che comsentono di definire i rischi specifici che insistono sulla
gestions dei processi & dei sarvizi.

LAmministratore Unico

Antonio Miceli
Pag. 1di1 Rev. 1 del 06082017
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Rev.0 def —— Al
SV -_CO Politica di Responsabilita Sociale 27/02/2017 S \ ’- co Politica di bilité: Sociale /042017
[ egraida — [ regrozaz |
WL 3.1 T dethsn | reqidere giiduritel M prapie mipegn 1y aanbity, sticore sddale opplicanda Lo nofma A 13} garantiee al parsonate bagn! pulitl, accesso alfacqua patabile e locall salubri per sventuale cansumo di cibo;
o silipplrt o St M GesHone 4 RE pionchiiticscde uppat olle sttt 14)  garantie al persanate la possibifita i lasclare || lavero In caso di serio imminente pericolo senza chiedere il
o) 3 o opere o specisl, snche nel somosuole, costtusntl parmesso allmlonda:
BUREAU VERITAS | N Infrastrutture stradali & ferroviarie. 15} riconoseere | ditta al lavarateni alla contrattaziona collettiva @ alla fibera asseclazions (comaresa la nomina
Certification ETY TS 2} Opere di siszemazione idraulica. ‘delle rappresentanze sindacali);
; Conta presants "Politica | Responsabilith Sacksle” SVECD $.p.. dichiara la propra tatale aderenza: 1) garantire Iavorstont non sisno soggett o
7 Kt reqelsi] el okt o ifsirent SAB00 ] gaantee il cetcolce forme o dsriminasione In relsrione s astnzione, s rewbuzens, acceso sl
: 7 ) Formazione ed a premi, aiz
Al € deit del Lavoro (1LD)
F 18] garantice al personale if diritto di seguire pratiche o esigenze legate alla razza, ceto, naionalits, religlone,
SVECO SPA -l gelle e dktiat Invalidits, sesso, sessuale, etd, o affillazione paliica oy
¢ ¥ Alia Dichizrazione Universale del Dirirt! Umani 18] ostacolare comportamenti o gestl che sono sassuaiments coercitivi, minacciosi, offensi o voltl afla ~
Sede Legale: ¢ Atutte te Lagg Nationall ed tnternazional In materia, I inclusi I D. Lgs. 61/2008 & s.m.1, relative ala salute & iniminastn ol pcktec
Via Appia Nuova, 59 — 00183 ROMA (RM) sicursaza sul posto 6l lavora & il . Lgs. 196/03 & s.m.. In materia ol risarvatezzs & ratiamento del datl parsanall 209 i personale a test ol i uarginins:
Sede Operativa: # Alle norme di compartamento definite aifinterno del propria Cosice Etico di Congotta. 21)  garantice che non avvenga fl ricorso 3 punizioni corparall, cosrtizione mentale o fisics, violenza verbale nel
per:
Via Mario Siciliano, 42/44 Frazione Borgo Piave — 04100 LATINA (LT) La finalith def modello organizzasive & quelia di assicurars un amblems di lavora sicura, confortevole & libera da confronti de lavoratari; |
discriminazion, in cui | dipendentl possan esprimersi senza costrzioni e con creativith = svolgers agevalmente I 22)  rispettare Parario di lavord previta dalle leggl, garantendo af personate almena 1giomo di riposo settimanale
Bureau Veritas ltalia S.p.A. certifica che il sisterna di gesfione proprie funzionl. Non tolieriamo alcuna vistazions dei dirittl umani... 23} gerantirela feta dei lavoro elasua ‘orario standard |
dellorganizzazione sopra indicata & stato valutato e giudicato cenforme. La SYECO S.0.3. vuole caratterizzarsi In merlio aila propria Respanssblits Sochale, come "Imprasa Eccelients”, ed in accordo al Contratta Collettiva Nazionate di Lavore;
ai requisif della norma di sistema di gestione seguente asslcurare a tutte Ie Parti Interessate che be proprie atthvits sono sviluppate can |a finallt di promuovere |l rispetta dei 24)  asslcurare | riconoscimento di una retribuzione canforme con |3 leglslazione vigente, assicurandosi che sia
fondzmental giriti dell'uomo. In questottica SVECO §.5.5. 5l impegna a sviluppare le proprie stttz con particolare sufficienta 38 ssecurare un tencre d vita dignitoso. Inoltre, in conformith con quanta prevists dalla
Nerina rlferimsento alla Responsabilics Saclale. Convenzione ILO 100 {fziends garantisce il dritio afa parith di salania tra uomsa & donna a parits &l mansiana
SA 8000:2014 Pt S S kB i S Y R
B o ) il R e Ll il et garantire che | salar! & le indennita retributive slano congrue ed erogate in forma comoda per 3 ne da |
= Tare|e per w;;f:"" n “1“’"‘* ana e MERAniEnpmi e Tare del levorstore e nell'spplicazione totale delie narme previste dal Contratto Collestivn Nazionaie di
) 3 tegaria:
- Carmpo df B)  considerare | propel formitor, sub-farmiton & subappataton come pantner, non salo per Ia reslizzazions dei % w:i:‘mm TS O S - WY

servizl ma anche In merito alla Responsablit Soctale;

Progettazione, costruzione & manutenzione di opere d'arte e manufatti 27)  garantire che il salario pagato sia sufficiente a saddisfare | bisognl primarl del personale, olwe a fornire un
nale;

) considerare | peopr clienti come elements. fondamentale del successo aziendale, lavoranda per I3 loro

| speciali, anche nel sottosuolo, costituenti infrastrutture stradali e u vecyuiti Sosle s Toks glink-gh iz il ;
= P Ty e 28] rantice che le trattenute sul salario non siano a scopo disciplinare, se non nelle forme previste dal Contratto #
> ferroviarie, Opere di sistemazione idraulica. Pertanto la nostea organizzazione, per sentlrsl ed essere un‘azlenda “Socialmente Responsablle™ <i impagnerd ad g zmm ol it " o
Spoliize provibiere £ denillcielk seguens o i Bl PRI Iy B 28] astererst da accord| di sola manadopers, contratt consecutivl & breve termine efo programmi di falsa

propri fornitor & sub-formitori):

Data dinizio del presente cicio di cerlficazione: 26 luglio 2017 . b apprendistato;

4 mteverd ol Inplogsre: tmptbin fawend f oth Infordoss ol 1ol 307 dialogare In maniers sperts con rutte u it i esteme ed Interne, promugienda 173 | fornitor), gil
sagg;m :rwg:o;:,dr,i,;ﬁ;ﬁ M?Mez,,&fmﬁdﬂmad‘ gestione 3 asmq]wrsi dalfimplegere \iglnlran\ lma}a!r\:; ;eagr\;a:. assumrlamg.:l!:am lavaratori feté uailﬁei\‘ 1 i princlpi ol £l
quests certificate & valido fino al uglio anni) non vengano espost a situazions rischinse, perknlase o noclve & che £5s| passans prossguine con profitta

Il lora percarsa scolastice; Faziends, n quests case, garantlsce che per nessun mathve 13 somma del tempo A “*"""’"W‘“W“q“‘“ Jagudaetts et o “m““ﬁl‘l'cﬁ“mfﬁ,!‘lfﬂﬂmﬂmﬁ";

Data della certificazione onginale: 26 luglio 2017 trascorso 3 scuota, & lavora e l fempo di spestamento superl e 16 ore; ettt b .— o periiais Al L i

%) garanthe che | cantrehti df apprendistate siana utlizzat nel completo interesse del lavoratore ed in *nlwmnm‘”m
Certificato N. IT275524 Rav.N°1 del: 26 luglio 2017 coliaborazione con enti il formazione, in accordo ala legisiszions vigente;

Inoftre nelf ottica di favorire (| dialogo alfinterno delfambiente di lavaro sul tem della respansabilta soclale, Farienda
assicura che tutts | lavoratorl abiiano I diritto g eleggendo al sindacati
i eleggerel oropri Rapprasentant] del Laverator per la SAB000:2014,

Sard nosta sita, et an manlera continuativa; smmallr! controllare & verificare fimpegno, del continua rispette &

4] asenersi dal dare sostegna o ricarrers al lavora forzato e oobligato, evitanda di trattenere documenti, quare di
salarlo o benefit alfine di farzare il persenale  continuare » lavorare per Fazlends;

5] lasclare libero il personale di abbandanare Il lwoga di lavoro al termine delia glornata levorative e di parre fine
3l contratta di lavora secondo e regate stabilite 62) Contratia Collertivo Mazionale di lavarn;

: ferita al ns. Forniteri & subappaitator, incentvandall —
6] astenersidal dare sostegno al wafficn dl esser umani; ad individuare Ie pi(LI pun ritiche ed a pErcunEre legolimmme percors! migliorativi nella propria attivita gestionale -
7 sbilire procedure par celle nostrl digendenti in merko a et

‘problemetiche dl responsabilita soclale;

: 3 Biezione st impegna afinché |s poitica Gela Responsabiics Sociale wengs atuata, monforat & sostenuta
un et divérso & garantire un luogo o lavero salubre e siciro, realizzate tan misure per ta prevensione dl incidenti e dannl alla attraversat

saluta, sia nef corso del lavors i In seguito ad esso; nelfambite del Riesame defla Direzione e comunicata al responsabill di funziene ed al personale cainvolio, nonché a
inciizzn el aeganisme of cortficszions: 9] garantire che tutte Il persanale, anche di nugva assunzione, ricea una farmazione regolare & documentats in tuttl | soggett Interessati dall'sttivit.
Bureas Veitas i 5.0 4., Via Mramare, 15 - 20126 Miano, ane ‘materia dl salute e sicurezza; L3 Diresi ¥ ione, & e leHicace i 2wt ll
— 10)  stabitire sistem per individuare, evitare ed affrontare potenzlali rischi per ta salute & la sicurezza; Sistama perle i risuitati consegutt.
i sl AR o 11)  garantice ia fornitura gl Dispositivi di Protezione indniduzle voiti a profeggere | lavoratori dai rischi residul 1a presente politica & documentats, implementats, mantenuta attiva, comunica e resa dispenibile 2 turto i
el nemma def i connassi all"attivita lavarativa che non @ state possibile eliminare alla fonte; personale che lavora per SVECO'S.p.a. 0 per conto di essa ed 3l pubblico, anche madiante § proprio sita Intemet.
12)  prendere In considerazien! tutti | rischi derivanti dal lavneo espletato da lauoramricl Incirte/nesmamme per B

ridurre qualsiasi rischio per |a fora salute € sicurezza; {Batore: di Lavoro & Senior Manager}

Marigirg s Corbescinn e
e i sk S Do s Y M,

020 Mo IFALLY
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BUREAU VERITAS

Certification

SVECO SPA

Via Appia Nuuvz, 59 001!3 ROMA (RM)
Sede Operativa:
Via Mario Siciliano, 42144 — 04100 LATINA (LT)

Buwreay Veritas flalia spa certifica che il sistema df gestione
deil'arganizzazione sopra indicata & stato valufato e giudicats conforme
ai requisiti della norma di sistema di gestione seguente

Norma

ISO 37001:2016

Campo di applicazione

anche nel sottasuolo, costituenti infrastrutture stradali e ferroviarie. Opere di
sistemazione idraulica. Servizi di controlie della vegetazione infestants.

Settoreli EA di attivita: 28
Data d'inizio del presante ciclo di centificazicne: 01 agosto 2018

Soggetto &l continuo e soddisfacerte mantenimento del sistema di gestione
queste cerlificato & valido fino al. 20 maggio 2021

Data delia certfficazione originale: 01 agosto 2018

Certificato N. T283748 Rev. M.1 del: 01 agosto 2018

/%

ANDREA. mw
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Progetiazione, costruzione & manutenziona di opere d'arte @ manufatti speciali,

SV_CO Politica per la p i della corr
{req. 5.2 della 150 37001:2016]

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L'organe direttivo di SVECO si impegna a guidare tutta Torganizzazione nel raggiungi di
previste per la prevenzione della comuzione in coerenza con e seguenti linee guida:

O garanfire un impegno continuo a condurre le proprie attivith nel pieno rispetio degii obblighi
mmmhmmhmmw.mmhnmgnmnﬁ
contrasto ala comuziane e dei requisi del Sistema di gesiione

Q vietare ogni forma di fione e anzi i alla di sospetti in
buana fede senza fimore di rorsioni e considerare la trasparenza e la legalita un valore aggiunto
per il cliente, integranda nei propri processi i controli e le azioni di migiioramento necessarie 3
gastire 1a prevenzione della cormuziane;

Q adire le opportune azioni disciplinari © legali nei confronti dei soggeti che abbianc fenuto un
compartamento illegitiime in contrasta con i principi della presente politica.

Tali indirizzi sono tradotti in obieffivi operativi definiti in uno specifico documento. monitorati in sede di
Riesame della Direzione & comunicati a futta I'erganizzazione nei mezzi & canali appertuni.

A garanzia del rispetto degli indirizzi in materia di iane della iane, SVECC ha nominato un
ile di ita ione della ione (RCPC). a diretio riparta dell'Grgana

per ia
Direttivo, nefla persona di Loredana Pungitore.
Al Responsabile vengono assicurate risorse adeguate & Ia necessaria indipendenza per:
«  supportare | Responsabili di Processo nella definizione di azioni necessarie alls riduzione del rischio

cormuzione;

verifieare ehe la sone & ['aggi dei i el sistema di gestione integrata rispetti
i requisiti 1SO 37001 e la coerenza con dellimpianto di confroli definito in azienda per la
prevenzione dalla comuzione

- isic la i & moni del sistema di gestione integrato. in

riferimento agli alement di sistema che rilevanc con Ia prevenzione della corruzione, di concerio con
il RSIN. assicurandone la conformit ai requisiti delfla norma IS0 37001:2016:

« supervisi a dal sulie di p jona dalla ione, &
costituire un punto di riferi allinterna ienda per formire nza su questioni legate
alla corruzione:

«  swolgere le necessarie due diigence su personale. business pariner e progeffi o transazioni
ingividuate come ad alto rischio corruzione:

. fiere ed le i di sospeffi di coruzione, gestire le eventuali indagini
interne relative ad ipotesi di coruzione attiva o passiva;

«  relazionare periodicamente alfAlta Direzione circa le prestazioni del sistema di prevenzione della

comuzione;
i Mmﬂmed»mmeﬁmsd&ls&mmmmﬂemm
anticormuzione, fornendo anche futte le i rioni ufili alla della

per il fiesame periodico dell’Alta Direziane.
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