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UNGC Communication on Progress

Lettera di supporto continuo al Global Compact dei vertici aziendali

Caro Sig. Segretario Generale,

sono lieto di confermare che la Micos spa ribadisce il suo sostegno ai dieci
principi del Global Compact delle Nazioni Unite nei settori dei diritti umani, del
lavoro, dell'ambiente e dell'anti-corruzione. In questo documento descriviamo le
nostre azioni per migliorare continuamente 1'integrazione del Global Compact e
dei suoi principi nella nostra strategia di business, nella nostra cultura aziendale
nonche nelle operazioni quotidiane. Ci impegniamo, inoltre, a condividere
queste informazioni con i nostri stakeholder attraverso i nostri principali canali
di comunicazione. ‘

Sy
Gius&ppe Miceli
Legale Rappresentante Micos spa
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Principio 1

Alle imprese é richiesto
di promuovere e
rispettare 1 diritti
umani universalmente
riconosciuti nell'ambito
delle rispettive sfere di
influenza

Principio 2

Alle imprese é richiesto
di assicurarsi di non
essere, seppure
indirettamente,
complici negli abusi dei
diritti umani

DIRITTI UMANI
e VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

MICOS S.p.a. ha deciso di rendere evidente il proprio impegno in ambito etico e sociale
applicando la norma SA8000 e di sviluppare un Sistema di Gestione di Responsabilita
sociale Con la propria “Politica di Responsabilita Sociale” (allegata al presente
documento) MICOS S.p.a. dichiara la propria totale aderenza:

e Atuttiirequisiti della norma di riferimento SA8000

Alle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO)
Alla Convenzione delle Nazioni Unite dei diritti del bambino

Alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

A tutte le Leggi Nazionali ed Internazionali in materia, ivi inclusi il D. Lgs. 81/2008
e s.m.i., relativo alla salute e sicurezza sul posto di lavoro e il D. Lgs. 196/03 e s.m..i.
in materia di riservatezza e trattamento dei dati personali

¢ Alle norme di comportamento definite all’interno del proprio Codice Etico di
Condotta.

La Direzione si impegna affinché la politica della Responsabilita Sociale venga attuata,
monitorata e sostenuta attraverso l'implementazione di un Sistema di gestione
contenente le relative attivita e responsabilita e venga definita nell’ambito del Riesame
della Direzione e comunicata ai responsabili di funzione ed al personale coinvolto,
nonché a tutti i soggetti interessati dall'attivita.

La Direzione garantisce la documentazione, I'implementazione, la conservazione e
lefficace comunicazione a tutto il personale del proprio Sistema di Gestione per la
responsabilita sociale e dei risultati conseguiti.

e IMPLEMENTAZIONE

La finalita del modello organizzativo e quello di assicurare un ambiente di lavoro sicuro,
confortevole e libero da ﬁiscriminazioni, in cui i dipendenti possano esprimersi senza
costrizioni e con creativita e svolgere agevolmente l% proprie funzioni. Non tolleriamo
alcuna violazione dei diritti umani.

La MICOS S.p.a. vuole caratterizzarsi in merito alla propria Responsabilita Sociale, come

"Impresa Eccellente", ed assicurare a tutte le Parti Interessate che le proprie attivita

3011110 sviluppate con la finalita di promuovere il rispetto dei fondamentali diritti
ell'uvomo.

La politica della Responsabilita Sociale € documentata, implementata, mantenuta attiva,
comunicata e resa disponibile a tutto il personale che lavora per MICOS S.p.a. o per
conto di essa ed al pubblico, anche mediante il proprio sito internet.
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DIRITTI UMANI
MISURA DEGLI IMPATTI

A IN[JICATORI DI PRESTAZIONE SOCIALE
MICOS
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1) In caso di assunzioni, per le mansioni da svolgere in ufficio, valutare I'inserimento di donne, per
incrementarne la presenza in azienda.

2) Prevedere una riunione tra Datore di Lavoro e Ufficio personale per condividere il par. 5 del Manuale della
Responsabilita Sociale al fine di consolidare l'iter/procedura che disciplini le eventuali assunzioni, affinche
T'unico criterio che guidera la selezione sara quello delle competenze specialistiche per lo svolgimento delle
mansioni d'ufficio. Non sara preso in considerazione quello della nazionalita o del sesso.

Obiettivo IDD: Nelle prossime assunzioni, per le mansioni da svolgere in ufficio, valutare I'inserimento di
donne, per incrementarne la presenza in azienda.

Obiettivo IDS: Nelle prossime assunzioni, ‘azienda adottera una procedura dalla quale si evinca che 'unico
criterio che guidera la selezione sara quello delle competenze specialistiche). Non sara preso in considerazione
quello della nazionalita o del sesso.

La Direzione ritiene importante consolidare il valore di questo indicatore obiettivo, che monitorera con cadenza
triennale dopo il completamento della formazione di tutta la forza lavoro, dopo apposita somministrazione dei
questionari.

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche in merito alle pratiche discriminatorie.




Principio 3

Alle imprese e richiesto di
sostenere la liberta di
assoctazione dei lavoratori
e riconoscere il diritto alla
contrattazione collettiva

Principio 4

Alle imprese e richiesto di
sostenere l'eliminazione di
tutte le forme di lavoro
forzato e obbligatorio

Principio 5

Alle imprese e richiesto di
sostenere l'effettiva
eliminazione del lavoro
minorile

Principio 6

Alle imprese e richiesto di
sostenere l'eliminazione di
ogni forma di

1scriminazione in materia
di impiego e professione

LAVORO
- VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

La nostra organizzazione, per sentirsi ed essere un’azienda “Socialmente Responsabile”, si impegna ad
applicare, promuovere e verificare le seguenti direttive (sia internamente alla propria realta, sia
esternamente presso i propri fornitori e sub-fornitori):

>  astenersi dall’ impiegare bambini lavoratori di eta inferiore ai 16 anni;

>  astenersi dall'impiegare i giovani lavoratori e, se del caso, assicurare che i giovani lavoratori (eta tra i
16 e i 18 anni) non vengano esposti a situazioni rischiose, pericolose o nocive e che essi possano
proseguire con profitto il loro percorso scolastico;

>  astenersi dal dare sostegno o ricorrere al lavoro forzato e obbligato, evitando di trattenere documenti,
quote di salario o benefit al fine di forzare il personale a continuare a lavorare per l'azienda;

>  riconoscere il diritto ai lavoratori alla contrattazione collettiva e alla libera associazione;
>  rispettare 'orario di lavoro previsto dalle leggi;

>  assicurare il riconoscimento di una retribuzione conforme con la legislazione vigente, assicurandosi
che sia sufficiente ad assicurare un tenore di vita dignitoso. Inoltre, in conformita con quanto previsto
dalla Convenzione ILO 100 I’Azienda garantisce il diritto alla parita di salario tra uomo e donna a
parita di mansione svolta;

>  garantire che i salari e le indennita retributive siano congrue ed erogate in forma comoda per la
riscossione da parte del lavoratore e nell’applicazione totale delle norme previste dal Contratto
Collettivo Nazionale di categoria;

>  dialogare in maniera aperta con tutte le parti interessate esterne ed interne, promuovendo tra i
fornitori, gli appaltatori e sub-fornitori la diffusione e ’adozione dei principi di responsabilita sociale.

La Direzione si impe%na affinché la politica della Responsabilita Sociale venga attuata, monitorata e
sostenuta attraverso ’imtpllementazione di un Sistema di gestione contenente le relative attivita e
responsabilita e venga definita nell’ambito del Riesame della Direzione e comunicata ai responsabili di

funzione ed al personale coinvolto, nonché a tutti i soggetti interessati dall'attivita.

La Direzione garantisce la documentazione, 'implementazione, la conservazione e 'efficace comunicazione
a tutto il personale del proprio Sistema di Gestione per la responsabilita sociale e dei risultati conseguiti.

e IMPLEMENTAZIONE

La finalita del modello organizzativo € quello di assicurare un ambiente di lavoro sicuro, confortevole e
libero da discriminazioni, in cui i dipendenti possano esprimersi senza costrizioni e con creativita e svolgere
agevolmente le proprie funzioni. Non tolleriamo alcuna violazione dei diritti umani.

La MICOS S.p.a. vuole caratterizzarsi in merito alla propria Responsabilitd Sociale, come "Impresa
Eccellente", ed assicurare a tutte le Parti Interessate che le proprie attivita sono sviluppate con la finalita di
promuovere il rispetto dei fondamentali diritti dell'uomo.

La politica della Responsabilita Sociale € documentata, implementata, mantenuta attiva, comunicata e resa
disponibile a tutto 1Il) personale che lavora per MICOS S.p.a. o per conto di essa ed al pubblico, anche
mediante il proprio sito internet.
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L’azienda non occupa lavoratori di eta inferiore ai 16 anni e trai 16 e i 18 anni: 'evidenza é riscontrabile analizzando i dati
anagrafici dei dipendenti.

I fornitori vengono a loro volta controllati in riferimento allo specifico mediante i questionari di valutazione e la
sottoscrizione del codice di condotta.

La politica per la responsabilita sociale in rev.o del 27/02/2017 conferma tali requisiti

Obiettivo: non impiegare lavoratori che rispondano alla definizione di “bambino” o “minore”

Dopo l'analisi questionari anonimi SA 8000 di giugno 2017, é stato introdotto anche questo nuovo indicatore.

La Direzione ritiene importante consolidare il valore di questo indicatore obiettivo, che monitorera con cadenza triennale
dopoil completamento della somministrazione a tutto il personale dopo apposita somministrazione dei questionari.
L'azienda intende anche, in presenza di disponibilita per atti di liberalita, dare la priorita ai finanziament rivolti a ONG
vicine ai disagi dell'infanzia (UNICEF, Save the children....).

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro infantile.

L'azienda non ricorre al lavoro obbligato, né lo sostiene. L'approccio all'argomento é ben esplicitato in Politica, di cui sono
ben informatiilavoratori.

Inbacheca, inoltre, & disponibile il Codice disciplinare e la Comunicazione sul preavviso per le dimissioni.

Per quanto concerne i fornitori/subappaltatori, le modalita di controllo sono le stesse adottate peril lavoro infantile
(questionari e ricevimento codice di comportamento firmato).

Dopo l'analisi questionari anonimi SA 8000, é stato introdotto anche questo nuovo indicatore.

Consolidare la percezione dei dipendenti sulle politiche sul Lavoro Obbligato, tramite una costante comunicazione (tramite
formazione e comunicazioni in busta paga) sulla conferma della politica sulla responsabilita sociale.

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro obbligato.
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L'azienda non occupa lavoratori di eta inferiore ai 16 anni e trai 16 e i 18 anni: I'evidenza é riscontrabile analizzando i dati
anagrafici dei dipendenti.

I fornitori vengono a loro volta controllati in riferimento allo specifico mediante i questionari di valutazione e la
sottoscrizione del codice di condotta.

La politica per la responsabilita sociale in rev.o del 27/02/2017 conferma tali requisiti

Obiettivo: non impiegare lavoratori che rispondano alla definizione di “bambino” o “minore”

Dopo l'analisi questionari anonimi SA 8000 di giugno 2017, é stato introdotto anche questo nuovo indicatore.

La Direzione ritiene importante consolidare il valore di questo indicatore obiettivo, che monitorera con cadenza triennale
dopoil completamento dellasomministrazione a tutto il personale dopo apposita somministrazione dei questionari.
L'azienda intende anche, in presenza di disponibilita per atti di liberalita, dare la priorita ai finanziamenti rivolti a ONG
vicine ai disagi dell'infanzia (UNICEF, Save the children....).

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro infantile.

L'azienda non ricorre al lavoro obbligato, né lo sostiene. L'approccio all’argomento & ben esplicitato in Politica, di cui sono
ben informati i lavoratori.

Inbacheca, inoltre, & disponibile il Codice disciplinare e la Comunicazione sul preavviso per le dimissioni.

Per quanto concerne i fornitori/subappaltatori, le modalita di controllo sono le stesse adottate peril lavoro infantile
(questionari e ricevimento codice di comportamento firmato).

Dopo l'analisi questionari anonimi SA 8000, é stato introdotto anche questo nuovo indicatore.

Consolidare la percezione dei dipendenti sulle politiche sul Lavoro Obbligato, tramite una costante comunicazione (tramite
formazione e comunicazioni in busta paga) sulla conferma della politica sullaresponsabilita sociale.

Obiettivo: Consolidare la soddisfazione dei dipendenti sulle politiche sul lavoro obbligato.




AMBIENTE
*  VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

MICOS S.p.a. ¢ costantemente impegnata nel tradurre in impegni concreti i propri valori di impresa attraverso il
perseguimento dei seguenti obiettivi.

1) ottenere sempre la piena soddisfazione dei propri clienti e di tutte le altre parti interessate;
A lle l mprese é rl' Ch l esto dl 2)  migliorare continuamente i processi, i servizi, 'efficacia e I'efficienza della propria organizzazione;

. 3)  assicurare il rispetto degli adempimenti della legislazione vigente, della regolamentazione ambientale di tutti i
sostenere un approccio requisiti contrattuali sottoscritti attraverso un costante monitoraggio dell’evoluzione normativa, legislativa e
regolamentare;

Principio 7

preve ntivo net co nﬂon h 4) revenire mitigare e minimizzare gli impatti ambientali negativi generati dai processi e dalle lavorazioni (sia gestite
d l l . d b . t l . irettamente che affidate in outsourcing% anche attraverso:
elle Sﬁ e amoientaut > la corretta gestione dei rifiuti prodotti, in conformita a quanto stabilito dalla normativa cogente in vigore

> il monitoraggio dei consumi delle risorse energetiche finalizzato al contenimento degli stessi, tramite la corretta
installazione e manutenzione degli impianti tecnologici che servono le sedi e i cantieri temporanei;

4 i d 4
PrlnCIplO 8 > il contenimento dell'inquinamento, della rumorosita e dei consumi di combustibile da mezzi d’opera tramite la
tempestiva manutenzione e, laddove necessario %o ossibile, 'ammodernamento e/o sostituzione, degli
automezzi, delle attrezzature e delle infrastrutture affinché possano sempre funzionare in condizioni di perfetta
efficienza e sicurezza;

Alle lmp resee T_.lc_h l,eSl:O dl » Tacquisto, quando possibile, di prodotti/servizi a basso impatto ambientale;

lntrapre ndere iniziative ) consolidare e massimizzare, di contro, gli impatti positivi sull’ambiente, quali, per esempio il riutilizzo e/o riciclo,
h laddove possibile, dei materiali impiegati;

cne p romuovano una 6) prevenire e gestire le emergenze ambientali e quelle relative alla salute e sicurezza del lavoro attraverso:

m ag gl orere sp on Sablll td > la formazione/informazione di tutto il personale in merito agli impatti ambientali ed ai rischi identificati;

Z > il costante addestramento di tutto il personale in particolar modo per cio che concerne le procedure da seguire
amble Tltale in caso di emergenza;

7) perseguire e controllare 'applicazione delle prescrizioni ambientali da parte dei fornitori (outsourcer) all'interno dei
nostr1 ambienti di lavoro;

Principio 9 8) assicurare la consapevolezza del personale sugli impatti ambientali generati dai processi di lavoro:
» promuovendo attivita di formazione ed informazione;

> coinvolgendo tutte le risorse rendendole consapevoli dei loro obblighi individuali e dell'importanza di ogni loro
singola azione per il raggiungimento dei risultati attesi e della loro responsabilita ;

9) verificare e sorvegliare costantemente il perseguimento degli obiettivi e dei traguardi prefissati;
10) comunicare internamente ed esternamente la presente politica con le modalita di volta in volta ritenute piu efficaci;

[

Alle imprese e richiesto di
incoraggiare lo sviluppo e
la diffusione di tecnologie

cheri spettl no l'ambiente A. Tanalisi del contesto e l'analisi dei rischi effettuate dall’azienda per individuare le Earti interessate (personale, clienti,

Gli obiettivi sono coerenti con:

fornitori, autorita competenti,...), i bisogni e le aspettative ad esse collegati e i rischi che insistono sulla MICOS Spa

(minacce da affrontare e opportunita da cogliere);

B. gli aspetti ambientali definiti “significativi” su apposito documento ed in seguito ad un’opportuna analisi ambientale
effettuata sia nella propria sede che nei cantieri temporanei che consentono di definire i rischi specifici che insistono
sulla gestione dei processi e dei servizi.




Principio 7

Alle imprese e richiesto di
sostenere un approccio
preventivo nei confronti
delle sfide ambientali

Principio 8

Alle imprese e richiesto di
intraprendere iniziative
che promuovano una
maggiore responsabilita
ambientale

Principio 9

Alle imprese e richiesto di
incoraggiare lo sviluppo e
la diffusione di tecnologie
che rispettino l'ambiente

AMBIENTE
e IMPLEMENTAZIONE

La politica Ambientale &€ documentata, implementata, mantenuta attiva, comunicata e resa
disponibile a tutto il personale che lavora per MICOS S.p.a. o per conto di essa ed al pubblico,
anche mediante il proprio sito internet.

e MISURA DEGLI IMPATTI

Dall’attuale revisione del Registro degli Aspetti Ambientali MICOS spa, emergono i seguenti
impatti significativi.
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Principio 10

Le imprese si impegnano a
contrastare la corruzione
in ogni sua forma, incluse
l'estorsione e le tangenti

LOTTA ALLA CORRUZIONE
°  VALUTAZIONE, POLITICHE E OBIETTIVI

La Micos spa ha, inoltre, implementato un Sistema di Gestione Anticorruzione UNI ISO 37001
nel corso del 2018, che va ad integrare ed approfondire il “Modello di organizzazione, gestione e
controllo” D. Lgs. 231/01 e s.m.i.

L’organo direttivo di MICOS si impegna a guidare tutta 'organizzazione nel raggiungimento di performance
previste per la prevenzione della corruzione in coerenza con le seguenti linee guida:

O garantire un imgegno continuo a condurre le proprie attivita nel pieno rispetto degli obblighi
normativi, verificando costantemente la corretta ed adeguata applicazione delle norme in materia di
contrasto alla corruzione e dei requisiti del Sistema di gestione Anti-Corruzione;

[0 vietare ogni forma di corruzione e anzi incoraggiare i dipendenti alla segnalazione di sospetti in
buona fede senza timore di ritorsioni e consideraregl%l trasparenza e la legalita un valore aggiunto per il
cliente, integrando nei propri processi i controlli e le azioni di miglioramento necessarie a gestire la
prevenzione della corruzione;

O adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti che abbiano tenuto un
comportamento illegittimo in contrasto con i principi della presente politica.

Tali indirizzi sono tradotti in obiettivi operativi definiti in uno specifico documento, monitorati in sede di
Riesame della Direzione e comunicati a tutta ’'organizzazione nei mezzi e canali opportuni.

A garanzia del rispetto degli indirizzi in materia di prevenzione della corruzione, MICOS ha nominato un
Responsabile di conformita per la prevenzione della corruzione (RCPC), a diretto riporto dell’Organo
Direttivo, nella persona di Loredana Pungitore.

Al Responsabile vengono assicurate risorse adeguate e la necessaria indipendenza per:

o supportare i Responsabili di Processo nella definizione di azioni necessarie alla riduzione del rischio
corruzione;

o verificare che la redazione e ’aggiornamento dei documenti del sistema di gestione integrato rispetti i
re(ﬁuisiti ISO 37001 e la coerenza con dell'impianto di controlli definito in azienda per la prevenzione
della corruzione

o supervisionare la 1progettazione, attuazione e monitoraggio del sistema di gestione int?igrato, in
riferimento agli elementi di sistema che rilevano con la prevenzione della corruzione, di concerto con il
RSIN, assicurandone la conformita ai requisiti della norma ISO 37001:2016;

. supervisionare la formazione del personale sulle tematiche di prevenzione della corruzione, e costituire
un punto di riferimento all’'interno dell’azienda per fornire consulenza su questioni legate alla
corruzione;

o svolgere le necessarie due diligence su personale, business partner e progetti o transazioni individuate
come ad alto rischio corruzione;

o raccogliere ed analizzare le segnalazioni di sospetti di corruzione, gestire le eventuali indagini interne
relative ad ipotesi di corruzione attiva o passiva;

o relazionare periodicamente all’Alta Direzione circa le prestazioni del sistema di prevenzione della
corruzione;

. effettuare il riesame di adeguatezza ed efficacia del sistema integrato relativamente alle tematiche
anticorruzione, fornendo anche tutte le informazioni utili connesse alla prevenzione della corruzione
per il riesame periodico dell’Alta Direzione.




Principio 10

Le imprese si impegnano a
contrastare la corruzione
in ogni sua forma, incluse
l'estorsione e le tangenti

LOTTA ALLA CORRUZIONE
. IMPLEMENTAZIONE
e MISURA DEGLI IMPATTI

Partendo dai risultati ottenuti fino a questo momento, saranno definiti obiettivi e azioni per
raggiungerli

Obiettivi per la prevenzione della corruzione

Assenza di condanne in materia di corruzione, anche con sentenza non definitiva, della Societa,
degli amministratori e dei dipendenti, per fatti inerenti ’esercizio delle funzioni

Assenza di sanzioni, di accertamenti di illeciti disciplinari o di esercizio di potere d’ordine da parte
del’ANAG, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e della trasparenza

Assenza di implicazioni della societa o dei suoi amministratori in fatti di pubblico dominio
inerenti ipotesi di reati di corruzione (rilevazione attraverso ricerca su fonti aperte)

Ottenere la certificazione da parte di un Organismo accreditato

pOs A A . Dato attuale Obiettivo
Obiettivi generali per la prevenzione della corruzione -

Condanne in materia di corruzione, anche con sentenza non
definitiva, della Societa, degli amministratori e dei dipendenti, per 0 0]
fatti inerenti I'esercizio delle funzioni

Sanzioni, accertamenti di illeciti disciplinari o di esercizio di potere
d’ordine da parte del’ANAC, ai sensi della normativa sulla 0 0
prevenzione della corruzione e della trasparenza

Implicazioni della societa o dei suoi amministratori in fatti di
pubblico dominio inerenti ipotesi di reati di corruzione (rilevazione 0 0
attraverso ricerca su fonti aperte)

Ottenere la certificazione da parte di un Organismo accreditato Da acquisire




LOTTA ALLA CORRUZIONE

- IMPLEMENTAZIONE

¢ MISURA DEGLI IMPATTI

Partendo dai risultati ottenuti fino a questo momento, saranno definiti obiettivi e azioni per

raggiungerli
. e . . Obiettivo
Obiettivi specifici per la prevenzione della corruzione Dato attuale 2018
Penalita comminate in punti da RFI (a disposizione 100 punti) 0 0
Pr maewpto 10 N° Esclusioni/N° gare presentate (per eventi corruttivi) 0 0
. o . . o o . . ..
Le imprese si impegnano a Indice Forniture = (N° NC / N° forniture) x 100 (per eventi corruttivi) o [0}
contrastare la corruzione Indice Formazione Totale (su corruzione) 65% 100%
in ogni sua forma, incluse e , »
) . ) Eventi rilevati di fondi utilizzati per atti corruttivi 0 0
l'estorsione e le tangenti
Chiusura rilievi stage 1 BV (stage 2) 100% 100%
Chiusura rilievi Audit interno 100% 100%
Fornitori coinvolti (invii effettuati) 1% 50%
)
Fornitori coinvolti (dichiarazioni ricevute) 0% 1.00.4)
(invii)
Subappaltatori coinvolti 100% 100%
Gestione segnalazioni ricevute (al momento nessuna) 100% 100%
Budget per la Funzione di conformita per la prevenzione della
n.a. 3.000,00 €

Corruzione
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Certification

MI.COS. SPA
Sede Legale:
Via Tuscolana, 4 - 00182 ROMA (RM)
Sede Operativa:
Via Belice, 9/11 — 04100 LATINA (LT)
Bureau Veritas ltalia spa certifica che i sistema di gestione
dell'organizzazione sopra indicata & stato valuleto e giudicato conforme
al requisiti della norra o sistema di gestions sequente
MNorma

IS0 9001:2015

Campa di applicazione

Progettazione, costruzione e manutenzione di opere d'arte e manufatti
speciali, anche nel sottosuolo, costituenti infrastrutture stradali e
ferroviarie. Opere di sistemazione idraulica, Installazione di impianti di
security per antincendio in galleria e aree limitrofe.

Servizi di controllo della vegetazione infestante.

Sistema di gestion valutato secondo le prescrizionl del Regolamento Tecnico RT-05

Settorell EA di attivita: 28
Data d'inizio del presente ciclo di e 19 aprile 2017

Seggetlo al continu e soddisfacente mantenmento del sistema di gestione
questo certificato & valido fino al: 25 aprile 2020

Data deila cenificazione originale: 29 settembre 1999

Certificate No. 170780 Rev.N.3 del: 07 glugnoe 2018
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A MICOS

BUREAU VERITAS

Certification

MI.COS. SPA
Sede Legale:
Via Tuscolana, 4 - 00182 ROMA (RM)
Ceriticaia multisio. It deltagho del sl & nellallagata di queste ceriialo.

Bureau Veritas Certification Holding SAS - UK Branch certifica che il
sistema di gestione dellorganizzazione sopra indicata & stafo valutato e
gluclicato conforme ai requisiti della norma oi sistema di gestione seguente

Norma

1ISO 14001:2015

Campo di applicazione

Cosiruzione & manutenzione di opere d'arte e manufatti speciali,
anche nel sottosuole, costituenti infrastrutture stradali e
ferroviarie; opere di sistemazione idraulica. servizi di confrollo
delia vegetazione infestante.

Settore!i EA di alfivita: 28
Data dinizic del presente ciclo di certificazione: 1 giugno 2018

Soggetto al centinuo e soddisfacente mantenimento del sistema di gestione
questo certificato & valido fino al: 9 giugno 2021

Data della cedificazione originale 11 giugno 2012

Cerlificate No. IT244080/UK Rev. N0 1 del | 1 giugno 2018

Uiceg focate:  Barel Vientas ifafis S04 - Dinsions Catiieasions =

wmaorwmv?v{wwr 46 Presot Sy=at, Landan, 1 HG, United Kigoom 3

iall Moz, M7 - 0138 bk, dasa

larganizzzians.

39 02:270814..
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BUREAU VERITAS
Certification

MIL.COS. SPA

Sede Legale:

Via Tuscolana, 4 - 00182 ROMA (RM)
Sede Operativa:

Via Belice, 9/11 - 04100 LATINA (LT)

Buresu Veritas Centification Holding SAS - UK Branch certifica che il sislema di
gestione dellorganizzazione sopra indicata é stato valutato e giudicate conforme
ai requisiti della norma di sisterma di gestions seguente

Norma

OHSAS 18001:2007

Campo di applicazione

UKAS
RS
Utericr chimrm e sl eaeapes o applicatiane o suesio serifcaho 6 s 10cusis
96l i5tema o %00

Progettazione, costruzione e manutenzione di opere d'arte e manufatti
speciali anche nel sottosuclo costituenti infrastrutiure stradali e
ferroviarie. Opere di sistemazione idraulica.

Seltore/i EA di attivitd: 28
Data d'inizio del presente cicle di cerificazione: 28 settembre 2016

Soggette al conlinue e soddisfacente mantenimento del sistema di gestione quasto
ceriificato @ valido fino al: 30 settembre 201!

Dala della certificazione origingle: 1 ottobre 2013

Certificato No. IT251228/UK Rev. N. 1 del: 28 settembre 2016

cenificezions: 66 Frescet Streal, Lomion, £1 4G, Unied Kingdam

B
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;& vicos | Politica per 1a Qualita, I'Ambiente e la Sicurezza di MICOS S.p.a.

MICOS S.p.a. & costantementz impegnata nel tradure in impegni concreti i propri valori di impresa atraverso il
perseguimento dei seguent obiettivi
attenere sempre ka piena soddisfazione dei propri clienti e di tutte le altre parti interessate;

o

migliorare continuamenta i processi, | senizi, l'efficacia e I'efficienza della propria crganizzazione;

3 i il rispetto degli i i della legi: i vigente, della i e ambientale e di quella
relativa alla salute e sicurezza del lavoro applicabile e di tuti i ruuuisili i itti atraverso un costante
‘monitoraggio dell’evoluzione normativa, iva e

4. Limpegnoalla contormita ai requisit delle norme 150 9001 2015 }SCI 14001:201 HSAS 168001:2007;

5, ire mitigare e minimi; gli impanti i i negativi nonche gli infortuni & | danni alla salute dei
lavorator generati dal processi e dalle lavorazioni (sia gestte direttamenta che affidate in outsourcing) anche atraverso:

prodotti, in conformita a quanto stabilito dalla normativa cogente in vigore

.

v i delle risorse ar al deqli stessi, tramite la corretta
degli impianti lagici che servona le sadi & i cantieri temporansi;

v il i del"inguit della ita e dei consumi di combustibile da mezzi dopera tramite la

ione e, laddove n e/o possibile, Fammodernamento efo sostituzione, degli auomazzi,

delle attrazzature e delle infrastrutura affinche possano sampre funzionare in condizioni di perfetta efficienza &

sicurezza;

Facquisto, quando possibile. di prodottiiservizi a basso impatto ambientale;

Ia Tilevaziona e 1’analisi sistematica dei quasi infortuni inear misses);

isi ica della i dei rischi a seguita di: importani moditiche apportate al processi di

1amm alle pracedure, ai matariali, alle macchine, agli impianti, al panorama legisiativo: a sequito dellinraduziona di

nuovi processidi lavora @ allapertura'moditica di nucvi siti operativi, inclusi | cantieri; a sequito di incidenti o situazioni

di emergenza non previste; nel caso di ampliamento, riduzione, risrutturazione efo redistribuzions  delle

responsabilit; in base a quanto put emergera in sede di riunione pericdica &fo in sede di Riesamea della Direzione;

nel caso si werficasse un incidente o una situazione di emergenza non prevista precedentemente nel Piano di

Emergenza ed Evacuazione: in caso di near miss che faccia emergere nuovi tattori di rischio non considerati in

precedenza.

consolidare e massimizzarae, di contro, gli impatti positivi sull’ambiente, quali, per esempio il riutiizzo efo riciclo.

laddove possibile, dei materiali impiegat;

7. ire e gestire ke i i & quelle relative alla salute & sicurezza del lavoro attraverso

« latormazioneinformazione di tutto il personale in merito aghi impatti ambientali ed ai dschi idertiticati;

» il costante addestramento di witta il personale in particolar modo per cio che conceme le procedure da seguire in caso
di emergenza.

assicurare risorse e mezzi adeguati per attuare il miglioramente continuo del Sistema Integrato Qualita, Ambiente

@ Sicurezza attraverso il fiesame periodico dello stesso al fine di definire la corretta allocazione delle risorse in relazione

agli obiettivi pretissat;

perseguire @ cantrallare |'applicazione delle p i e di salute & si del favore pertinenti da

pparte dei fornitori foutsourcer) allinternc dsl nosiri ambient di lavoro

. assicurare |3 consapevolezza del personale sugli impani ambientali ed i rischi per la salute e la sicurezza

generati dal processi di lavero:

promuavendo attivita di formazione ed informazione;

cairvolgendn wutte le risorse rendendole consapevoli dei loro obblighi individuali & delfimportanza di agni loro singola

aziona per il raggiungimento dei risultati attesi e della loro responsabilita ;

cairvolgendn e consultanda | collaboratori sulle tematiche relative alla salute @ sicurezza del lavoro, anche atraverso

iloro rappresentanti.

11. verifi cara & sorveqliare costantemente il perseguimento degli obiettivi e dei traguardi prefissati;

12 ad la presente politica con le modalita di valta in volta ritenute pio eticaci:

Gli obietivi sono coananti can:

&) lanalisi del contesto e {"analisi dei rischi effettuate dall'azienda per individuare le panti interessate ipersonale, clienti.
Fornitori, autorita competenti....). i'bisogni e le aspettative ad esse collegati e i rischi che insistono sulla MICOS Spa
fminacce da atfrontare e opportunita da cogliere):

E)  gli aspetti ambientali definiti "significativi” su apposito documento ed in seguito ad un'apportuna analisi ambientals
effettuata sia nella seds di Via Belice (Launa] che nei cantieri temporanei che consentona di detinire i rischi specitici
che insistono sulla gestione dei processi e dei servizi.

L
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L'Amministratore Unico

Giusappe Miceli
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A MICOS

BUREAU VERITAS

Certification

Allegato al Certificato di Conformita
NCIT27556

MI.COS. SPA

Sede L
Via Tuscelana, 4 — I?IIHEZ ROMA (RM)

Bureau Veritas ltalia S.p.A. certifica che il sistema di gestione
dellorganizzezione sopra indicata é stato valutato @ giudicato conforme
af requisiti delia norma di sisterna di gestione seguente

Norma
Elenco Siti
‘sito Indirizzo - -
|SEDE OPERATIVA Via Befice, 9111 - (4100 LATINA (LT) N
| ia Mario SicHino, 46 Frazioos BORGO FIAVE
i m— 04100 LATINA (L7}
Rev.N°1 del: 27 luglio 2017

st partl

2 il rganisme a Gorficazione
Eereaaista S A, vl Haewna, 15 20128 Miano, i

P verAicare 1 it del carlcale conaaeg 1 430 02 206911 5 viite § 30 d) SAAS.
aghabon sgicerifialion -

‘ Rev.0 del

‘ Palitica di Resp ilité: Sociale 27/02/2017
MICoS | vegraraz |

FICOS 5 ., 1 deciso ¢ rendere evidente i in amiito etica e sociale appdicande la norma SASG0D &

d 2 di sale applicato alle attivita di:

1 digpere & iali, anche lituenti

infrastrutturs stradal & ferrovlarie,

2} Opere gi sistermariona ifraukica,
Con la presente “Politica o Responsabliita Soclale® MICOS 5.4, Gichiars |a propria totale aderenza:
Attt | requisiti della norma di riferimentn $48000
Adle Convenzion deil Organizzasions Internazianale del Lavoro {1L6))
Alia Convenzione delle Nazioni Unite dei diritti del bambéna
Afla Dichiaraziene Universate dal Diritti Unant
A tutre be Logg Mazionali ed Internazionali in materia, i inclusi # 0. Lgs. 81/2008 & san.l, relativo alfa salute @
sleurezza sul posto i [avoro & i Q. Lgs. 196/03 e s.m.i. in materia i riservatezza e raltamento del dati personal
# Alle norme d comportamento definite allinterne del propric Codics Btico di Condotta,
La finafita del modello organizzativa & quello di assicurare un ambiente di lavoro sicurg, confortevole  libers da
discriminazioni, in a | dipendent possano esprimersi senza costrizioni @ con creathith & svolyera agevolmente o
propria funzion). Hon talleriamo sleun viclizione de diritti umanl.
La MICTS S0, wusle caratterizzarsi in merito alla proprla Responsabilith Sociale, come “impresa Eccellents”, ed
assicurare a tutte |z Parti Intaressate che le propris attivith sano svluppate con la finalith df promuovers | tispetto doi
fondamentall dirlti deliuomo. I quest'attica MICOS 5.p.a. 51 impegna a sviluppare le progrie altivitd con particolare
riferimenta alla Responsabilita seclal.
it sigalfles, per PAzienda:
# considerare le persone che lavorano in MICOS 5.p.a. Come una rlsorsa strategica, garantendo || rispetto del lorg

diritti
b} considerare | propri fornitori, sub-fornitari & subappaltator come partner, non solo per 1i reallzzarione del

servizi ma anche in merito alla Responsabilita Sociale;
€ eonsiderats § propri chenti come elementa fondamentale del succossa aziendale, lavorando per  loro

AL xas

al requisiti di lith Sociale.
Pertanto 2 nostra arganizzatiane, per sentirsi od essere un'azienda “Socialmente Responsabile” 5 impegnerd ad
appiicare, promucvere e verficare ¢ seguientl direttive {sia i propeia reaith, pressai

propei fasnitori e sub-fornitor):

1) astenersi dal’ implegare Sambini lzvoratar! i exs inferiore 37 16 anni;

2 astenersi dall'implegare | giovani tavaratori ¢, se del caso, assicurare che | glovan! lvorator {eth tra i 16 £ 118
anni) nan vengana espasti a situarioni rischiose, pericolose 0 nocve & che esa fosano proseguire con profitte
i loro percorso scolastico; Faziends, in questa caso, Earantisce che per nessun meotivo la somma del tempe
trascorso a scucta, a lavora e il lempa di spostamento super! Ie 10 ore;

3 ganentise che | contratt di epprendistuto. slano uu\ma{l nel completa nterasse del Buoratore ed in

con entl

4} ostenersi dal dare sostegno o ricorrera al lavora rurmo & obbligato, vitando dl trattenere documentl, quote di
sakaria o benefit at fine di forzare il pessonale o continuare a lavorare per Faziends;

5} il personale di i luogo di lawora 2/ giomata i porre fine
al contratta di taaro seconts @ regole stabilite dal Contratto Collettivo Bazianale di lavoro;

6} asteners dal dare sostegno al traffico di esseri umani;

7} stabiire procedure per la raccolta e risol dell i sl nostri meritn &
problematiche di responsabilita sociale;

8 garantire un luogo di lavore salubre ¢ sicuro, realizzats can misure per 3 prevenzions diincident e danni als
salute, sia nel corse del lavoro che in seguita ad esso;

8)  garantive che tutto il personale, anche df nuova assunelone, ricevn una formaons regolare e documentata in
materia i saiute e sicurezza; ’,]

10)  stabilire sistemi per individuare, evitare ed affrontare patenziali rischi per la salute & fa sicurerza;

1) garantire la fornitura di Dispesitivi di Frotezione Individuale voltl @ proteggere § lavoratori dal rischl residul
conness| alfatuivits lavorativa chie non & stato possibile eliminare alla fante;

prendere in considerazioni rutt i rischi derivanti dal lavore espletato da laworalric incinte/neomamme per
ridurre qualsiasi rischio per |a loro salute & sicurezza;

12

Hew.0 del

‘ Politica di Resp ilité Sociale ‘ 270202017
mcos [ pagmazaiz

13)  garantire el persanale bagni pulitl, accesso all'acnua potabile & locall salubrt per |'eventusle consume i cibo;

14)  garantice al personale la possihifita @i (asciare il lavoro In caso di serio imminente pericole senza chiedars If
permesso alfazienda;

15)  riconoseere i diritto ai laverator alla contrattazions eollettiva = alla libera associazione feompresa ka noming
defle rappresentanze sindacali;

18} garantire che | rappresentanti del lavoratorf non slana saggetti A discriminazioni;

17} garantie di ostacotare forme i discriminazione In relasione alfassunzione, alla retribuzions, accesso alla
farmaione ed s premi, alls

18} parantire al personzie || 4irTEo i seRUIre pratiche o esiganze legata alla area, oeb, nasinnalith, religiine;
inwalidita, sess Bt sindacale o affiliazione politica;

19)  estacolare comportamentl o gesti che sono sessualmente ¢oercitivi, minaccios, offensivi @ volti allo
struttamento de lavoratork;

20 astenersl dal sottoporre Il personale a test di gravidanza o di verginita;

1) garantire che non avvonga il ficorsa a puniziond corporall, eoeréiziore mentale o fisica, vislenza verbale nei
confronti dei laveratar;

23)  rispettare Forario di lvoro prevista dalle leggl, garantendo al L glarna di riposo setiimanal

23)  garantirefa dellavers. alasua maggiorata rispetto allorario standard
In accorda a Contratto Collettivo Navionale df Lavaro;

24} assicurrag If riconoscimento di una retribuzione confore con la legislazions vigeate, assicurandosi the sia
sufficiente ad sssicurare un tenore di wita dignitoso. Inoltre, in conformita cen quinte. previsto dalla
Convenzione IL0 100 Fazienda garantisee il diritto #lla parité di salaria tra vome e donna a parith di mansione
swolta;

28] garantire e i salert e le indannit retributive siana zongre i eragate in farma comeda per Iz riscossiane da

parte def favorators & nelfapplicazione totale defle norme previste dal Contratta Collettivo. Mozionale di
categoria;

26]  garantire che le buste poga siano chiara @ comprensibil ai laveratork

27)  garantice che il salario pagato sia sufficiente a soddisfare | bisogni primari del personale, oltre'a formire un

ulteniore gusdagne discrezionale;

28] garantire che 2 trattanute sul salare non slano a scopa disciplinare, se non nelle forme previste dal Contratto
Collettivo nazionale di eategoria;

28] astenersi ds accordi di sola manodopers, contrattl conseculivl 8 breve termine /o programmmi & falso
apprendistato;

0] gislegare in maniera apana con tutte le parti interessate esterne ed Inteme, pramuovend tea | famitor, gl
sppaitaton e sub-farnitar dei principi o soriale.

A siramla de\l'lmvwm a perseguire Ie suddette dirattive e a cnnformlr:u Al requisiti della norma SABOGO la Direzione
iti l Social Pesformance Team [PT} e | Comitats

salm b Skarteas o 10 presenza bilanciata d del diun

Senior Manager.

Inaltre ne/l attica di fawerire il dialogn allinterno delfamblente di lavara sui termd della resporsabilis soclate, Fazienda

assicura che tutti i Evorator abbiano il diritto di rappresentanza eleggenda direttaments o permestanda ai sindacati

i eheggere | propri Rappresentantl dei Lavaratar| per fo SAB000:20 14,

Sarh nostra cura, ed in maniera continuativa, stimolare, sontrollare e verlficare Fimpeans, dol continuo rispetta &

miglioramenta dei prineipl stabifti dalla norima SA3000:2014, riferlie al ns. Formitar e subappaltator, incentivandsll

ad individuare |e parti pi0 critiche ed a percorrere regofarmente percorsi mighorativi nelfa propria attvith gestionale

operativa.

s Dirxiane < impegna affinché a politica delln Responsabilid Sovile venga attuara, mmmm & sostenuta

attraverso P nga definita

ket 1 Al Sl Pwion 4 SRRt respancablll di funwnu od al personale (mnva\m, nonché a

Tutt] § soggetti Interessati dalf attnitd,

La Disetione garan [{ ione, la o o Vefficace atuttal

persanale del propeio Sistema di a il edel

La presente politica & documéntata, implementata, mantenuts attha, comunicata e resa disponibglfe a tutio Il

personale che lavora per MICOS §.p.3, @ par conto di essa ed al pubblico, arche mediante il p-oprio sitgdtemet,

La irezicne
{Batore di Lavora e Seff®d o)
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A MICOS

BUREAU VERITAS

rtifieation

MI.COS. SPA

Sede Legale:
Via Tuscolana, 4 - 00182 ROMA (RM)
Sede Operativa:
Via Belice, 9/11 - 04100 LATINA (LT)
Bureau Verilas ltalia spa certifica che il sistera di gestione
dellorganizzazione sopra indicata & siato valutato e giudicato conforme
al requisiti delia norma of sistema di gestione seguente

Norma

ISO 37001:2016

Campo di applicazione

Progeftazione, costruzione e manutenzione di opere d'arte & manufalti speciali,
anche nel sottosuclo, costituenti infrastrutture stradali e ferroviarie. Opere di
sistemazione idraulica. Servizi di controllo delia vegetazione infestante.

Seltoreli EA di attivita: 28
Data d'inizie del presente cicle di certificaziene: 01 agosto 2018

Soggetto &l continuo e soddisfacenie mantenimento del sistema di gestione
quesio carlificalo & valido fine al; 20 maggio 2021

Data della certificazione onginale: 01 agosto 2018

Certificato N.  IT283747 Rev. N.1 del 01 agosto 2018
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Politica per la prevenzione della conruzione
MICOS {req. 5.2 della 15O 370012016}

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L'organa dirstiive di MICOS si impagna & guidare tutta [organizzazions nel raggiungil di
previste per | pravenziona dalia cormuzions in cosrenza cen Ie seguenti lines guida:

2 garantre un impsgne confiwo & condurre | proprie ativith rel pieno rissetic degl obblighi
normativi, verfficands costantements [ cometia ed adeguata applicazione delie norme in materia di
contrasto alla cormuzions = dei raquist el Siztema di gestions Anti-Coruziane:

Q vistars ogni forma di ione & anzi ¥ jare i i alla ione di soseett in
buana fede senza tmore di rtorsion & conslerare la \ra?parenza & I legalits un valore aggiunto

-per il cliente, intagrands nai propri processi | coniroll @ le azioni i miglioramento necessarie a
gestire |a prevenzione della carruzions:

Q adire = opportune azioni disciplinari o legali nei confrenti dei soggetl che abbiano tenuto un
compartaments ilegitima in coniraste eon i prinsipi della presente poiitica.

Tali indirizzi sono tradotti in obietfivi operativi definiti in uno specifico documents. mandorati in sade di
Rizsame della Direzione = comunicati 3 tutta P'organizzazione nel mezzi e canali opportuni.

A garanzia del nspeﬂu degf indirizzi in materia di prevenzione defia cornuzione, MICOS ha nominato un
ione della {RGPC), & direfto riporto delfCrgano

rla
Diretivo, nella persuna & Loredana Fungitore.
Al Responsabie vengano assicurate risorse adeguate & la necessaria indipendenza per:

«  supportare | Responzabili di Frocesso nella definizione ¢i azion: necessaris alls riduzione del rischio
comuzions;

~  werificare che I redazione = 'agg dei del sistema di gestione integrato rispeti
i requisii IS0 37001 e la coerenza con dellimpiante di controlli definito in azienda per la
prevenzione dela comuzions

. a pr i jone & mond o del sistema di gesiione inegrato. in
feriniento gl el=menti di sistema che filevano con fa prevenzione defla corruzione, di concerio con
I RSIN. assicursndons 3 conformits i reguist deils norm 150 37001:2016:

. Iz del p sulie iche di iona dslla e
i punte oi rferimento sllintema delfazienda per fornire consulenza su question: legate
alla comuzione;

« swlgers le necessarie dus diigence su personale, business pariner = progeti o iransazioni
individuate come ad alfo rischio comuzione:

. ere e I ioni di sospetli di coruzions. gestire le eveniuall indagini
interne relative ad ipoissi i corruzione atiiva o passiva.

«  relazionare periodicamente alfAlta Direzione circa le prastazioni dei sistema di prevenzions della

caruziens;
« effettuare il nesame di adeguatezza ed eficacia del sistema integrato relativamente alle tematiche
anticorruzions, fornendo anche tutle le i ioni util alla i della

per i riesame periodico dell'Atta Direzione.

Organo ivo

A ore Unico
iu Miceli
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