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1. DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL QUE EXPRESE SU APOYO CONTINUO
(PROPIETARIO O PRESIDENTE EN EL CASO DE EMPRESAS PEQUENAS)

6 Noviembre 2018

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que VICSA STEELPRO COLOMBIA SAS reafirma su respaldo a
los Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas de los derechos
humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de
negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta
informacion con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales canales de
comunicacion.
Atentamente,

ALEXANDER VASQUEZ MOREY

GERENTE
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2. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO:

2.1 LABORALES:

Hay generacién de empleo y se promueve su contratacion directa, hay una
restriccion en cupos directos, la contratacion por el primer afio se efectla por una
temporal y luego si hay paso directo a Vicsa.

Se cumple con todo lo de Ley, y se tiene acciones adicionales que evidencian una
preocupacion por parte de las directivas para el mejoramiento de la calidad de vida
de sus trabajadores. La empresa se encuentra actualmente certificada en sistema
de gestion integral HSEQ (Health, Safety, Environment and Quality) bajo el ente
certificador Bureau Veritas, demostrando el compromiso voluntario por mantener
un buen clima organizacional bajo normas internacionales.

Informan de manera clara y oportuna a sus trabajadores, a través de correo
electronico y carteleras.

Hay acciones concretas y documentadas sobre seguridad, salud en el trabajo,
medio ambiente y calidad, se informan mes a mes y se deja evidencia de registro
fotografico.

Hay acciones concretas sobre el manejo de personal, su inclusion dentro de las
actividades de la empresa, existen los procedimientos documentados del
seguimiento de los procesos de valor humano.

Hay acciones concretas en temas de formacion y promocién de los trabajadores,
se promueve el crecimiento profesional, a la fecha contamos con méas de 18 casos
de promocion interna, en el Gltimo afio tenemos 2 personas que se promovieron, el
primer caso es un auxiliar logistico que pasoé a ser auxiliar de calidad y por su buen
desempenfio tiene como Ultimo cargo analista SGI, ademas del caso del director
comercial canal tradicional, quién asumio el cargo venia de ser asesor comercial
dentro de la compafiia.

2.2 DERECHOS HUMANOS:

Plan de capacitacion 2018

Capacitaciones sobre temas de acoso laboral entre otros.

Existe un comité de convivencia laboral y el departamento de Valor Humano tiene
procedimientos de descargos y un reglamento interno de trabajo y reglamento de
higiene y seguridad industrial.

2.3 COMUNIDAD:

Hay acciones aisladas realizadas en colaboracion con algunas entidades SENA,
alcaldia local de Funza y Asocelta: A la fecha se esta participando en 2
especializaciones: Gestion de talento humano por competencias y Disefio y
andlisis de mercado, ademas de cursos cortos como manejo de montacargas.
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3. MEDICION DE LOS RESULTADOS:

En el recuadro que aparece a continuacién, incluya los indicadores mas relevantes para
medir los resultados.

% DE TRABAJADORES SEGUN EDAD Y GENERO

‘Cantidad

Género Porcentaje |
MASCULINO 26 55,32%
FEMENINO 21 44,68%
EDADijCantidad Porcentaje |
18 - 25 ANOS 8 17,02%
26 - 35 ANOS 24 51,06%
36 - 45 ANOS 8 17,02%
MAYOR DE 45 ANOS 7 14,89%
Porcentaje de trabajadores segtin género
B MASCULINO

H FEMENINO
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Porcentaje de trabajadores segun rango de edad

m 18- 25 ANOS m 26 - 35 ANOS m 36 - 45 ANOS m MAYOR DE 45 ANOS

% DE TRABAJADORES SEGUN ESTADO CIVIL

SOLTERO 40,43%
CASADO 9 19,15%
UNION LIBRE 15 31,91%
SEPARADO 3 6,38%
DIVORCIADO 1 2,13%
Porcentaje de trabajadores segtin estado civil
2%
B SOLTERO
B CASADO
= UNION LIBRE
B SEPARADO
m DIVORCIADO
% DE TRABAJADORES SEGUN ESCOLARIDAD
GRADO DE ESCOLARIDAD jCantidad Porcentaje |
BACHILLERATO INCOMPLETO 1 2,13%
BACHILLERATO COMPLETO 12 25,53%
TECNICO / TECNOLOGICO INCOMPLETO 6 12,77%
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TECNICO / TECNOLOGICO COMPLETO 7 14,89%
PROFESIONAL INCOMPLETO 4 8,51%
PROFESIONAL COMPLETO 10 21,28%
POSTGRADO COMPLETO 7 14,89%

2%

Porcentaje de trabajadores segtin escolaridad

W BACHILLERATO INCOMPLETO

B PROFESIONAL COMPLETO

B BACHILLERATO COMPLETO

H TECNICO / TECNOLOGICO
INCOMPLETO

B TECNICO / TECNOLOGICO
COMPLETO

H PROFESIONAL INCOMPLETO

% DE TRABAJADORES SEGUN ESTRATO SOCIOECONOMICO

ESTRATO SOCIOECONOMICO Cantidad Porcentaje |
1 1 2,13%

2 15 31,91%

3 21 44,68%

4 8 17,02%

6 2 4,26%
TENENCIA DE LA VIVIENDA Cantidad Porcentaje |
PROPIA 17 36,17%

EN ARRIENDO 16 34,04%
FAMILIAR 14 29,79%
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Porcentaje de trabajadores segln estrato socioeconémico de la

viivienda

2%

ml
m2
"3
w4

m6

Porcentaje de trabajadores segtin tenencia de la vivienda

H PROPIA
m EN ARRIENDO
u FAMILIAR

4. SEGUIMIENTO A INDICADOR DE GESTION :

En Vicsa contamos con indicador de gestibn de seguimiento a ausentismo por
enfermedades laborales y generales para asi mismo tener en cuenta los planes de accion
y mejora del sistema de gestion en seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y

Calidad.

4.1 AUSENTISMO POR ENFERMEDAD GENERAL
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TABLA DE DATOS GRAFICOS
REPORTES ENFERMEDAD GENERAL
MES AEG META RESULTADOS Y TENDENCIA
4 DEDIAS
# TRABAJADORES HHT REPORTADOS
ENE 41 5904 57 139% 13%
FEB 42 8064 8 19% 139% 10000
MAR 44 8448 10 23% 19% 9000
ABR 5 8640 32 71% 23% oo
MAY 45 8640 36 80% 71% 6000 —
JUN 46 8832 67 146% 80% 5000
JuL 46 8832 21 46% | 146% pros
AGO 46 8832 22 48% 46% 2000
SEP 46 8832 3 % 48% 1000 7
ocT 45 8640 6 13% 7%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
NOV #H### 13%
DIC 0 #### [ #IDIV/OT

(Proyectos, planes, programas o actividades encaminadas a mantener y mejorar los resultados del

indicador).
ANALISIS DE RESULTADOS Y TENDENCIA
ACCIONES ATOMAR RESPONSABLE RECHADE
CUMPLIMIENTO
Incapacidad de 30 dias Ricardo Jimenez por fractura, incapacidad de 20 dias
ENE: |Tania Quiroga, incapacidad de 7 dias Carolina Espitia se presento ausentismo Seguimiento a ausentismo laboral Natalia Sanchez 2-feb-17
de los empleados Cristian Aponte y Julio De La Hoz por licencia de paternidad
FEB: |n§apaudad d? Tania Qulroga 2 dias, Paula Barrera 2 dias, Nancy Fiquitiva 2 Seguimiento a ausentismo laboral Natalia Sanchez 15-mar-18
dias y Jose Luis Deaquiz 1 dia
MAR: |no se reportan ausentismos por enfermedad general para el mes de Marzo, Seguimiento a ausentismo laboral Natalia Sanchez 4-abr-18
licencia de maternidad Tania Quiroga 20/03/2018
[ i Al 2 di f I- Tani - . N
ABR: ncgpaudgd dé‘.‘ exander vasques 2 dias por enfermedad general- Tania Seguimiento a ausentismo laboral Natalia Sanchez 9-may-18
Quiroga licencia de maternidad 30 dias
. |Se reportan incapacidades de Omar Garzén 1 dia, Laura Rodriguez 3 dias y . . . .
MAY: Julio De la Hoz 2 dias, Tania Quiriga licencia de maternidad 30 dias Seguimiento a ausentismo laboral Natalia Sanchez 5-jun-18
Se reportan icapacidades de Omar Garzon 15 dias, Natalia Sanchez 12 dias, h .
JUN: |Teresa Guerrero 3 dias Nancy Fiquitiva 3 dias y Carolina Espitia 1 dia, Tania Seguimiento a ausenlls;:ﬁ Ilzboral, casos fortuitos de Natalia Sanchez 6-jul-18
Quiroga licencia de maternidad 30 dias .
Seguimiento al ausentismo laboral, la incapacidad
. |Se reportan incapacidades de Natalia Sanchez 3 dias, Nancy Fiquitiva 14 dias, [completa de Nancy Fiquitiva es de 30 dias y cubre hasta : .
oL Carolina Espitia 2 dias y Albert Gonzalez 2 dias. el 16 de agosto de 2018 se espera un nuevo informe del Natalia Sanchez 10-ago-18
estado de salud de la trabajadora.
AGO: |Incapacidad 26 dias Nancy Fiquitiva 26 dias de icapacidad por enfermedad Seguimiento a ausentismo laboral, caso fortuito de Natalia Sanchez 6-sept-18
general y prorroga CIE
Se reporta incapacidad de 2 dias Maria Barona y 1 dia Ingrith alzate
SEP: Seguimiento a ausentismo laboral Natalia Sanchez 10-oct-18
ocT: Se reportan incapacidades de Carol Mongui 2 dias y Claudia Castro 4 dias. Seguimiento a ausentismo laboral Natalia Sanchez 8-nov-18

4.2 INDICES DE ACCIDENTALIDAD:

En Vicsa contamos con indicadores de frecuencia, severidad y lesiones incapacitantes
para asi mismo garantizar las condiciones laborales adecuadas de los trabajadores y la

mejora del sistema de gestion:

OBJETIVO DEL SISTEMA DE GESTION NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR

PARA QUE SIRVE FORMULA META

FUENTE DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE

MEDICION Y ANALISIS

Minimizar el riesgo de los procesos , optimizando

! Indice de lesiones incapacitantes
su gestion.

Proceso

Este indicador muestra el
impacto de la
accidentalidad,
relacionando el ntimero de
accidentes, los dias de
incapacidad, y los dias
cargados, por cada 100
trabajadores, laborando
durante 48 horas semana,
durante 50 semanas

menor i igual
al periodo
anterior

(indice de frecuencia * indice de
severidad)/1000

notificacion de accidentes e
incidentes

Mensual

GRAFICOS

RESULTADOS
MES DEL MES META RESULTADOS Y TENDENCIA
[7 = ANTERIOR
ENE 0 0 0 0 M
FEB 0 0 0 0 ‘
MAR 0 0 0 0 25
ABR 0 0 0 0 2 —
MAY 0 0 0 0 f—
JUN 0 0 0 0 15 j—
JuL 0 0 0 0 —
AGO 0 0 0 0 ©
SEP. [ 0 0 0 5 =
OCT |  27,77777778 0 0 0
NOV #DIV/O! #DIV/O! #iDIV/0! 0 s 11 14
DIC #DIV/O! #DIV/O! #iDIv/0! 0
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Version: 0

(0]

Sin reporte de novedades que cambien el indice . Natalia Sdnchez 6/02/2018
FEB: |Sin reporte de novedades gue cambien el indice N.A Natalia Sanchez 15/03/2018
MAR: |Sin reporte de novedades que cambien el indice N.A Natalia Sanchez 4/04/2018
ABR: _|Sin reporte de novedades que cambien el indice N.A Natalia Sanchez 9/05/2018
MAY: _|Sin reporte de novedades que cambien el indice N.A Natalia Sdnchez 5/06/2018
JUN: _|Sin reporte de novedades que cambien el indice N.A Natalia Sanchez 6/07/2018
JUL: |Sin reporte de novedades que cambien el indice N.A Natalia Sanchez 10/08/2018
AGO:_|Sin reporte de novedades que cambien el indice N.A Natalia Sdnchez 6/09/2018
SEP:__|Sin reporte de novedades gue cambien el indice N.A Natalia Sanchez 10/09/2018
ocT:  [incapacidad al no ser una lesion incapacitante o que hace gue no cambie el Seguimiento a accidentalidad y capacitacion de actos y Natalia Sanchez 8/11/2018

indice condiciones inseguras
NOV:
DIC:

4.3 INDICADORES DE CAPACITACION:

Contamos con indicadores de cumplimiento de capacitaciones programadas y cobertura
de las capacitaciones, segun los trabajadores asistentes segun los programados:

CECOE =S NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR PARA QUE SIRVE FORMULA JUENTEDEL e
GESTION INDICADOR MEDICION Y ANALISIS
Garantizar la calidad del perfil del control del personal en numero de trabajadores que listas de capacitacion/
cobertura de la capacitacion cobertura cuanto a la participacion en | asistieron a la capacitacion/ No >=90% Mensual
presonal contratado Matriz de capacitaciones
el proceso trabajadores programados
E DATOS GRAFICOS
RESULTADOS
MES RESULTADO |  DEL MES META RESULTADOS Y TENDENCIA
ANTERIOR
ENE 100% 100% 90%
120%

FEB 83% 100% 90% "’

MAR 100% 83% 90% 100% -

ABR 94% 100% 90% 0%

MAY 90% 94% 90%

JUN 97% 909 90% 60% - T
JuL 100% 979 90% 40%
AGO 96% 100% 90%

SEP 50% 969 90% 20%

oct 93% 50% 90% %

NOV 93% 90% ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

DIC 0% 90%

4.4 SEGUIMIENTO A CONSUMOS DE AGUA Y ENERGIA:

En Vicsa realizamos un seguimiento a los programas de uso eficiente de agua y energia,
para asi poder implementar mejoras a los programas, por medio de los indicadores de
gestiébn como se muestran a continuacion:

4.4.1 INDICADOR DE CONSUMO DE ENERGIA:

CEYFTIVOEEL SE=ER NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR PARA QUE SIRVE FORMULA RUSNMEREL FRE(.:UENCIA B=
DE GESTION INDICADOR MEDICION Y ANALISIS
Promover el desarrollo de menor o igual al
una ‘cu\lura ambiental dentro Consumo de energila Proceso Conm?l del consumo de Consumo de energia periodo anterior, recibo de energia Anual
de Vicsa y hacerla extensiva energia (dato base para
alos grupos de interés. comparar en 2017)

TABLADE DATOS GRAFICOS

RESULTADOS | REVISION
MES RElS(aIL:TATDO DEL MES ARO RESULTADOS Y TENDENCIA
ANTERIOR | ANTERIOR
ENE 1412 941 1135
FEB 1414 1412 1294
MAR 1704 1414 1318
ABR 1663 1704 1653
MAY 1510 1663 1770
JUN 1397 1510 1301
JuL 1442 1397 1484
AGO 1484 1442 1406
SEP 1560 1484 1463
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
oct 1646 1560 1454
NOV 1589
DIC 941
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4.4.2 INDICADOR DE CONSUMO DE AGUA:

OBJETIVO DEL SISTEMA DE
GESTION

NOMBRE DEL INDICADOR

INDICADOR PARA QUE SIRVE FORMULA

FUENTE DEL FRECUENCIA DE
INDICADOR MEDICION Y ANALISIS

Promover el desarrollo de una menor o igual al
cultura ambiental dentro de Vicsa Consurmo de agua Proceso Control de consumo de Consurmo de agua periodo anterior, recibo de agua ANUAL
y hacerla extensiva a los grupos agua (dato base para
de interés. comparar en 2017)
R LTAD
Resu Tapo 3 | RESULTADOS 0EL %‘230\30 RESULTADOS Y TENDENCIA
ENERO 15 14 19
FEBRERO 19 15 21
MARZO 14 19 17 40
ABRIL 24 14 17 —_— —_—
MAYO 21 24 19
JUNIO 22 21 18
JULIO 29 22 18 o
AGOSTO 31 29 30
SEPTIEMBRE 24 31 21
OCTUBRE 33 21
NOVIEMBRE 21
0
DICIEMBRE 14 ENEREEBRE RGARZOABRIL MAYO JUNIO JULIGAGOSHEPT |

4.5 MATERIALES RECICLADOS

A continuacion podemos encontrar el reporte emitido por la empresa EKOPLANET SAS
gue es la empresa encargada de realizar la recoleccion de residuos reciclables para el
afio 2017. Este reporte se envia al finalizar cada afo, internamente se maneja el indicador
mensual de residuos reciclables en el cual se evidencia la mayoria de producto generado
es plastico y papel-cartén:

EK®PLANET S.A.S

Certifica que:

VICSA STEELPRO COLOMBIA S.A.S.

Entregd a Ekoplanet S.A.S. 10 TONELADAS de materiales reciclables durante el afio 2017. Gracias
; al aprovechamiento de estos materiales logramos:

Ahorrar 63.064 Litros de
AGUA

Ahorrar 54.285 Kilovatios de

ta D.C., 19 de Julio de 2018

Retrasar la tala de 123

ENERGIA
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ANEXOS

1. CUMPLIMIENTO LEGISLATIVO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
EMITIDO POR LA ARL AXA COLPATRIA EL 5 OCTUBRE 2018

EMPRESA: VICSA STEELPRO
(COLOMEIA SAS

NIT: 900.148.269-5

CONTACTO: NATALIA SANCHEZ OBANDO

Grado de avance en la gestion del $G-SST por etapas de implementacion /

Resultado consolidado /

0.0% 50.0%

Politica de 55T
Sistema de Gestion de la
Comité paritario [ vigia de 55T

dentro del 5G-...

Gestion de
Identificacion de peligros, ..
Objetivos
Plan de trabajo anual del 5G-55T
Comunicaddn y participacidn de.
Indicadores

100.0%

0.0% 50.0%

Programas de Prevencién |

Medidas de control y prevencién :
Adquisiciones |
Capacitacién

Prevencion, preparadion y.

4

!

I

6n de

0.0% 20.0% A40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Revisién por |a alta direccion

]

Mejora continua

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 30.0% 100.0%

Planear
1005 4 an [ FLANEAR ]
Actuar BELE Hacer
100.0% 100.0%
HACER
Verificar
100.0%
|_Tasa accidentalidad actual | 2.82 Jx 100 trabaj
VERIFICAR
[Esszcsdentaiidzd anterior | 1.67 ] 100 trabajadores
| Tasa AT mortal actual ] 0.00 I 10.000 trabajadores
|  Tasa AT mortal anterior | 0.00 | 10.000 trabajadores ACTUAR
II Tasa enfermedad laboral I ll.ﬁ Jx 100.000 trabajadores |
Estos i | a todos los trabaj dela
independientemente de su forma de vi lacion o i ion 1111 de
2017)

Grado de avance Radar
total

Cumplimiento en la implementacién del SG-SST bajo el decreto 1072 de 2015 /

Resultados implementacion bajo decreto
1072

100.0%

Evaluacion inicial

100.0%

) . suditoria de
Mei;_';ﬁfom“ -0 cumplimiente del 5G-
S5T
100.0% 95.2%

Revision por la ala
direccidn
100.0%

MNota: Ver reporte individual anexc

Resultado de
gestion del
S$G-SST bajo
Decreto 1072

Los resultados presentados son sobre los procesos
de evaluacién inicial, Auditoria al cumplimiento del
5G-55T, Revision por la alta direccion y
mejoramiento definidos de acuerdo con los criterios
del decreto 1072 de 2015.

El informe esta orientado hacia el establecimiento
de un grado de avance e identificacidn de
oportunidades de mejora por parte de la empresa
para mejoramients de los resultados de la gestion,
siendo éste un documento informativo y no
constituye certificacién de cara a los entes de
control.
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Cumplimiento Estandares Minimos del $G-SST bajo el resolucion 1111 de 2017 /

Estandares Minimos Resolucion 1111 /

RECURS0S

1_0_" GESTIGN INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
“\SEGURIDAD ¥ SALUD
'\, ENELTRABAID
15%

MEIORAMIENTO

\ GESTIGN DE LA SALUD
0%

VERIFICACION DEL 56,

ESTION DE PELIGROS
¥ RIESGOS
5% 30%
GESTION DE
AMENAZAS
10%

Nota: Ver el detalle en el reporte estindares minimos anexo

Resultado 98.5%

estandares
minimos
Aceptable

Plan de mejora sugerido conforme al resultado: Aceptable (a partir de
diciembre de 2019)

Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo,
e incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras detectadas

Losr p dos estin basados en la aplicacién de los i
para la implementacion del 5G-85T de acuerdo con los criterios de la resolucion 1111
de 2017; el plan de accidn es sugerido y esta vigente segin las fechas definidas en la
resolucion.

Elinforme esta orientade hacia el establecimiente de un grado de avance
identificacidn de oportunidades de mejora por parte de la empresa para mejoramiento
del cumplimiento de los estandares minimos del $G-55T, siendo éste un documento
informativo y no constituye certificacidn de cara a los entes de control
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2. CERTIFICADOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ (HEALTH,
SAFETY, ENVIRONMENT AND QUALITY

BUREAU VERITAS
Certification

VICSA STEELPRO COLOMBIA S.A.S.

Entidad Contratante: Km. 7 Autopista Medellin LT 49 BG 1-2,
Parque Empresarial Celta Trade Park,
Funza, Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestién que se detallan a continuacién

ISO 9001:2015

Alcance de la Certificaciéon

VENTA Y DISTRIBUCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
CON ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA.

Exclusiones permitidas
8.3 Disefio y desarrollo de los productos y servicios

Fecha Original de Inicio de la Certificacién: 23-Febrero-2018
Fecha de Vencimiento del Ciclo Previo: NA
Fecha de Auditoria de Recertificacion: NA
Fecha de Inicio del ciclo de Certificacion: 23-Febrero-2018

Sujeto a la continua y satisfactoria operacién del Sistema de Gestién de la organizacion,
este certificado vence el: 22-Febrero-2021

Certificado No. CO18.00523 Versién: No.0  Fecha de Revisién: 23-Febrero-2018

ISO/IEC 17021-1:2015
10-CSG-007

del Organi de Certil ion: BVQI Ce ia Ltda. Calle 72 No 7-82 Piso 3, Edificio
Val D.C. Cc i

Cualquier aclaracion adicional relativa al alcance de este yla i de los del
Sistema de Gestién puede obtener consultando a la organizacion.
Para comprobar la validez de este certificado por favor llamar: +57 1-3129191

Rev2.3 171 December 26, 2016
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BUREAU VERITAS

Certification

VICSA STEELPRO COLOMBIA S.A.S.

Entidad Contratante: Km. 7 Autopista Medellin LT 49 BG 1-2,
Parque Empresarial Celta Trade Park,
Funza, Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacién

ISO 14001:2015

Alcance de la Certificacion

VENTAY DISTRIBUCIO_N DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
CON ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA.

Fecha Original de Inicio de la Certificacion: 23-Febrero-2018
Fecha de Vencimiento del Ciclo Previo: NA
Fecha de Auditoria de Recertificacién: NA
Fecha de Inicio del ciclo de Certificacion: 23-Febrero-2018

Sujeto g la continua y satisfactoria operacion del Sistema de Gestién de la organizacion,
este certificado vence el: 22-Febrero-2021

Certificado No. CO018.00524 Versién: No.0  Fecha de Revision: 23-Febrero-2018

(ChS

ACREDITADO

OrGANIMO rMACINAL T
ST A % o

ISO/IEC 17021-1:2015

Direccién del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Calle 72 No 7-82 Piso 3, Edificio
Acciones & Valores Bogota D.C. Colombia

Cualquier aclaracion adicional relativa al alcance de este i y la apli i de los imie del
Sisterna de Gestion puede obtener consultando a la organizacion.
Para comprobar la validez de este certificado por favor llamar: +57 1-3129191

Rev2.3 1/1 December 26, 2016
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BUREAU VERITAS

Certification

VICSA STEELPRO COLOMBIA S.A.S.

Entidad Contratante: Km. 7 Autopista Medellin LT 49 BG 1-2,
Parque Empresarial Celta Trade Park,
Funza, Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestién que se detallan a continuacién

OHSAS 18001:2007

Alcance de la Certificacion

VENTA Y DISTRIBUCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
CON ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA.

Fecha Original de Inicio de la Certificacion:
Fecha de Vencimiento del Ciclo Previo:
Fecha de Auditoria de Recertificacion:

Fecha de Inicio del ciclo de Certificacion:

23-Febrero-2018
NA
NA

23-Febrero-2018

Sujeto a la continua y satisfactoria operacion del Sistema de Gestién de la organizacion,
este certificado vence el: 22-Febrero-2021

Certificado No. C018.00526 Versién: No.0  Fecha de Revisién: 23-Febrero-2018

(cg,

ACREDITADO

CRDANIME MACICHAL OF

ACRCT AN T8 A

ISO/IEC 17021-1:2015
10-CSG-007

Direccién del Organismo de Certificacion: BVQI Colombia Ltda. Calle 72 No 7-82 Piso 3, Edificio
Acciones & Valores Bogota D.C. Colombia

Cualquier aclaracién adicional relativa al alcance de este certificado y la
Sistema de Gestién puede obtener consultando a la organizacién.
Para comprobar la validez de este certificado por favor llamar: +57 1-3129191
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