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Corruption  can  occur  in  any  position.  The  occurrence  of  internal  corruption  in 

enterprises  involves  almost  all  business  processes,  including:  Design  and 

development,  procurement,  production,  sales,  human  resource  management, 

customer  service  and  so  on.  Therefore,  start  from  the  grassroots,  strengthen 

enterprises against corruption, and vigorously develop a clean culture. This kind of 

enterprise  culture atmosphere will definitely affect a  large  circle of  families,  social 

organizations, related enterprises and institutions centered in enterprise.   

Corporate culture is a double‐edged sword. Fighting corruption can promote a good 

corporate  culture.  At  the  same  time,  excellent  corporate  culture  can  curb  the 

development and  spread of  corruption. So  in  the New Year, we will polish a more 

probity and glorious corporate culture. 

Contact us 

Address:  No.5600,  Oujin  Avenue,  Oujiangkou  Industry  Cluster 

District. Wenzhou. Zhejiang, China. 

浙江省温州市瓯江口产业聚集区瓯锦大道 5600 号. 

TEL: 0086‐577‐62876858 

Fax: 0086‐577‐85515912 

E‐mail: wzhf@wzhf.com   

Website: http://www.wzhf.com/main.asp 

 


