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CARTA PRESIDENCIAL 

Han pasado 10 años desde que empezó nuestra 

aventura, desde que esta organización vio la luz 

del día y como ha prosperado hasta la 

organización que conocemos hoy, múltiples 

valientes, responsables y preparados trabajadores 

han construido hoy, lo que para mí era 

inimaginable. 

 

Formando parte de la industria Agroindustria más 

importante de México, la cual es  una fuente de 

empleo directo para mujeres y hombres de 

múltiples municipios alrededor del país. Y siendo 

adheridos al pacto con la ONU desde el 2017 

donde nos establece como una empresa 

socialmente responsable, no podría estar más 

orgulloso de lo que se ha logrado con la 

organización. 

 

A partir del 07 de Noviembre del 2017 estamos 

adheridos al pacto de la ONU, desde esa fecha ha 

sido nuestro objetivo reiterar el compromiso con 

el cumplimiento y la constante implementación 

de los Principios del Pacto de la ONU, por lo que 

nos es muy grato comunicar en ésta premier 

Comunicación del Progreso (CoP), las medidas 

adoptadas y los resultados obtenidos con el 

propósito de que nuestros grupos de interés 

conozcan los avance en Responsabilidad Social 

Empresarial. 

 

En este documentó le presento a usted un 

resumen de las acciones y los proyectos que 

hemos realizado en este productivo año, dando 

cumplimientos ante nuestros valores 

empresariales, nuestras misiones y objetivos, y así 

mismo cumplir con nuestra visón de seguir siendo 

una empresa socialmente responsable, cuidando 

el medio ambiente y tratando a nuestros 

trabajadores de una manera digna. 

 

Mantener nuestros logros en el año cursante no 

va a ser sencillo. Superarlos, será tarea titánica. 

Por eso nos hemos propuesto a dar nuestro 

máximo desempeño para en 10 años más, poder 

superarnos a nosotros mismos, creciendo 

nacionalmente e internacionalmente. 

 

 

Es nuestro compromiso  convertirnos en un aliado 

estratégico para el desarrollo económico y social 

de nuestra sociedad. 

Grupo Constructor Strade es ahora a punto de 

celebrar nuestro décimo aniversario, y es todo un 

orgullo ser parte de esta organización. 

 
 
 
 
 
 
 

Gerente General 
Ing. Luis Eduardo Aréchiga Anguiano 
Grupo Constructor Strade, S.A. de C.V 

 



 

 

 
 

UBICACIÓN 

 

 

 

Strade se ubica en: 
Av. Vallarta Poniente 
#6503 
Int M4-9 Concentro 
Col. Ciudad Granja 
Zapopan, Jalisco CP 
45010 
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del país, así como garantizar la 

satisfacción del mercado y sus usuarios, 

utilizando los recursos con eficiencia. 

 
 
 
 
 
 
 

GRUPO STRADE 
 

S T R A D E e s u n g r u p o c o n s t r u c t o r 

f u n d a d o e l 2 d e S e p t i e m b r e d e l 

2 0 0 8 e n G u a d a l a j a r a , J a l i s c o . 

C o l a b o r a m o s e n l a c o n s t r u c c i ó n 

d e i n f r a e s t r u c t u r a y e l d e s a r r o l l o 

d e l o s e s t a d o s y s u s m u n i c i p i o s , 

a s í c o m o e n l a e d i f i c a c i ó n d e 

p r o y e c t o s e s p e c í f i c o s . 
 
 
 

  Misión  
 
 

Ser una empresa socialmente 

responsable, líder en el ramo, ofertando 

servicios profesionales que nos permitan 

cubrir los requerimientos y necesidades 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Visión  
 

Desarrollar y construir proyectos rentables y 

de calidad, que permitan mejorar los 

servicios básicos que requiere la sociedad. 

 
 
 
 

 

  Valores  
 
 

Compromiso 

 
Cumplir en tiempo y forma cada 

proyecto. 

 
Responsabilidad 

 
La confianza y satisfacción de 

nuestros clientes y la sociedad 

son nuestra prioridad. 

Excelencia 

Cumplimiento total de los 

proyectos + satisfacción del 

cliente = garantía de tiempo, 

calidad y excelencia. 

Innovación 

 
La optimización y mejora de nuestros 

procesos nos permiten ofrecer más y 

mejores soluciones en cada proyecto. 

 
Calidad 

 
Coordinación entre los recursos 

humanos y materiales de una manera 

eficiente. 

 
Profesionalismo 

 
Atender de manera oportuna los 

requerimientos del sector, ofreciendo 

siempre soluciones viables.. 
 

 03 
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Dentro de Grupo Strade 
 

D e n t r o d e l a e m p r e s a S T R D E a ñ o c o n 

a ñ o s e r e a l i z a n a c t i v i d a d e s q u e c u m p l a n 

c o n e l d e s a r r o l l o p u r o d e l o s d e r e c h o s 

d e c a d a u n o d e l o s t r a b a j a d o r e s d e n t r o d 

e l a o r g a n i z a c i ó n . 

  Seguridad Industrial  
 

Seguridad Industrial es un campo necesario y 

obligatorio en toda empresa en el que se 

estudian, aplican y renuevas constantemente 

los procesos mediante los cuales se minimizan 

los riesgos en la industria. 

 
Toda industria debe tener la responsabilidad 

para cumplir con una serie de normas y 

condiciones que deben prestarle a sus 

trabajadores con el fin de darles garantía de su 

seguridad y protección. 

Para grupo STRADE 

siempre es importante 

cuidar de los 

trabajadores, sobre todo 

su integridad física. Para 

ello llevar a cabo las 

medidas preventivas 

adecuadas para evitar 

cualquier riesgo o 

amenaza. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ademas del equipo de seguridad otorgado a los trabajadores para su 

integridad física, es la implementación de metodologías donde se le 

enseña los peligros de obra y las medidas preventivas de las mismas 

a través de múltiples asesorías: 

 
- Identificación de riesgos y peligros en el área de trabajo. 

- Implementación de alertas de seguridad. 

- Señalizacion para la seguridad en obra. 

- Grado de seguridad de los productos utilizados. 

- Método de trabajo seguro en obra. 

- Metodología para el control de salud seguridad y medio ambiente 

en obra. 
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  Primeros Auxilios  

Primeros auxilios son los cuidados o 

la ayuda inmediata, temporal y 

necesaria que se le da a una persona 

que ha sufrido un accidente o 

enfermedad hasta la llegada de un 

médico o profesional paramédico 

que se encargará del trato del 

afectado. 

Es importante para Grupo Strade 

capacitar e informar a todos sus 

trabajadores sobre los métodos de 

primeros auxilios en el caso de un 

accidente para así saber como actuar 

y ayudar a los afectados en el evento 

y prevenir fatalidades. 

  Formación Escolar  

STRADE Grupo Constructor, está 

muy interesado en generar la 

identificación profesional de todos 

sus colaboradores; pues con ella, la 

empresa completa logra metas 

importantes. 

Por lo tanto, unido a las prestaciones 

que por Ley les corresponden, los 

trabajadores que (por cualquier 

motivo) no hayan concluido sus 

estudios, acceden a la oportunidad 

de terminar su formación escolar. 
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Capacitación, Cursos y 

Diplomados 
 

La capacitación, es un proceso 

educacional de carácter estratégico 

aplicado de manera organizada y 

sistemática, mediante el cual el personal 

adquiere o desarrolla conocimientos y 

habilidades específicas relativas al 

trabajo. 

 
Es importante para Grupo constructor 

Strade, capacitar a sus colaboradores 

sobre las funciones y características de 

diferentes actividades y materiales para 

finalmente llevar el aprendizaje a la 

práctica, es decir en la obra. 

 
En 2017 Strade ofreció las siguientes 

capacitaciones , cursos y diplomados: 

-Capacitación de Asfaltos. 

-Curso de Diseño de Pavimentos 

-Acreditación "Engine - Maxigas" 

-Curso "Revit Básico" 

-Curso "Introducción de seguridad 

e higiene" 

-Curso "Trabajo en alturas" 

-Diplomado en administracion de - 

proyectos 

-Taller "CONTPAQi Pagos Y facturación 

electrónica CFI 3.3" 

-Capacitación de Primeros Auxilios 



 
 
 
 
 
 
 
 

  Cumpleaños, Encuentros y posadas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mantener el trabajo en equipo activo, crear actividades interactivas entre 

el personal con el fin de fomentar el compañerismo, buen ambiental 

laboral, mantener actitud positiva, y generar compromiso en los 

empleados. 

 
Cada año de trabajo constante grupo Strade agradece a cada uno de los 

miembros que lo conforman ya que el personal construye pilares para 

sustentar la empresa, demostrando su dedicación y responsabilidad. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ademas, Cada tres meses se llevaron a cabo integraciones en el 

año 2017. Ya que es sumamente importante crear interés entre los 

trabajadores de conocerse más. Ayudará al posible desarrollo de 

nuevos programas y proyectos, a través del intercambio de ideas 

que puedan no solo beneficiar su vida personal y profesional, sino 

también el de la empresa. Asistieron miembros de los distintos 

departamentos de Grupo Strade, con gran entusiasmo al 

compartir tiempo con sus compañeros. 
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Obras y Contratos 
 

STRADE tiene como objetivo ser una empresa responsable, de alta calidad 

y priorizar la seguridad de sus operarios, dicho lo anterior el área de trabajo 

será ameno y como resultado se obtendrá obras a 100 % de terminación. 

 
OBRA BANCOMER 

 
El día 21 de diciembre del 2017, a las 11:24 a.m. se llevó a cabo la revisión de 

la obra Bancomer 

Al acudir al establecimiento de la obra, se dio la tarea de comenzar a 

revisar la estructura de seguridad. Para prevenir riesgos y amenazas ante la 

integridad física de las personas que conforman el espacio. 

Las medias de seguridad consiste en; 

• Portar el equipo de protección personal 

• No obstaculizar los accesos 

• Ubicar salidas de emergencia 

• Ubicar los extintores 

• Utilizar equipo seguro; Escaleras de seguridad con barandal lateral, no 

conductoras de energía eléctrica y plataformas anti-derrapan te fija a 

módulo de andamios con su respectivo barandal de seguridad. 

• Tablero eléctrico de suministro temporal 

• Templete de seguridad 

A finalizar el recorrido se entrevistó brevemente a los operarios sobre la 

estructura en la que están trabajando y que hacer en dado caso de una 

situación de seguridad. 
 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATO ADAMAR 

 
Dejar por escrito el compromiso de colaboración, para realizar obras 

de urbanización y edificación, en el Desarrollo inmobiliario llamado 

ADAMAR; ubicado en el Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco. 

 
Las empresas vinculan esfuerzos y firman el Contrato 

correspondiente. Entre otros datos, en el contrato se especifican los 

Derechos y las obligaciones de las empresas involucradas; así como 

la vigencia y condiciones de la sociedad y el pago para STRADE; 

quien declara que ha inspeccionado el sitio de la obra, para 

considerar los factores que intervendrán en su ejecución; y que ya 

avisó al propietario, respecto a los errores, discrepancias y omisiones 

que pueden afectar la obra; que iniciará el 31 de Julio del 2017, y se 

concluiría totalmente el 28 de Diciembre del mismo año. 

 
a) El Contrato donde se detalla quiénes son las empresas 

involucradas, y hasta dónde llega su responsabilidad. 

 
b) Programa y Plano de la obra. 

 
c) Una Obra terminada, consistente en un Módulo de ventas, en el 

Fraccionamiento ADAMAR. 

 
d) Empresas que practican la Responsabilidad social, en los 

proyectos que ejecutan. 

 
e) Una empresa que vincula esfuerzos con otras, para satisfacer las 

necesidades de la sociedad. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Revisión de Maquinaria y Equipo 
 

 
 

En STRADE, la inspección de las 

condiciones de las diversas unidades 

auxiliares en las actividades de obra, van 

desde lo estético hasta la calidad en su 

funcionamiento. Y para tal inspección, se 

estableció una metodología que atiende 

las siguientes actividades: 

 
a) Se programa, al nivel de cronogramas. 

 
b) Se revisa la ficha técnica o manual de 

operación, de cada unidad; para 

determinar los requisitos y los niveles de 

cumplimiento. 

 
c) Para ejecutarse, se han generado 

checklist por tipo de unidades; 

atendiendo los Manuales de operación. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Revisión de Maquinaria y Equipo 
 

 
 

Las unidades auxiliares en las 

actividades de obra, se ha dividido en: 

 
· Herramienta 

 
· Equipo 

 
· Maquinaria 

 
e) Cada unidad debe insertarse en 

alguna de las anteriores categorías. 

 
f) Se vacía la información en el checklists 

adecuado, según el resultado de la 

inspección. 

 
g) Se entregan los checklists con los 

resultados, al encargado de la obra; para 

que éste continúe las labores. 

 
h) El Encargado de obra determina el 

tipo de Mantenimiento que ha de 

aplicarse, a cada unidad inspeccionada. 

 
i) Se generan órdenes de trabajo de 

Mantenimiento. 

 
j) Se realiza el Mantenimiento a las 

unidades. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Certificación 
 

 

 

 
 

 
 
 

En Grupo Strade cuenta con multiples 

certificaciones para demostrar su 

compromiso con la calidad y servicio. 
 
 
 
 

 

 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Clientes 
 

Cada año Strade busca 

nuevos clientes a traves 

de su calidad de servicio 

y trato con los mismos. 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

  



18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. Medio Ambiente 
Implementacion de "Ecocreto" 19 

Residuos Sanitarios y Materiales 

Peligrosos 20 



  
 
 

 

Implementación de "ECOCRETO" 

 
 

El pavimento ECOCRETO es un concreto 

100 % permeable que permite el libre 

paso del agua al subsuelo, ayudando así a 

la recuperación de los mantos acuíferos y 

freáticos de las ciudades. 

 
Debido las características técnicas de alta 

resistencia a la flexión, a la compresión y 

al desgaste, el ECOCRETO® es un 

material ideal para ser usado en calles, 

andadores, banquetas, estacionamientos, 

andenes de carga, etc. sin importar que 

se trate de áreas para tráfico intenso y 

pesado. 

Dado a su permeabilidad, el sistema 

constructivo varía de acuerdo a los 

sistemas normalmente usados para los 

pavimentos hechos con materiales 

impermeables. Los de ECOCRETO® se 

construyen sobre una base también 

permeable. 

 
Strade busca los nuevos y mejores 

metodos para ayudar al medio ambiente 

y sus alrededores con cada proyecto a 

realizar. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Residuos Sanitarios y Materiales Peligrosos 
 
 

Grupo Strade tratando de prevenir el 

impacto ambiental aplica un sistema de 

gestión integral de residuos. Llevando a 

cabo la recolección de residuos de manejo 

especial (RME) y por consiguiente una 

disposición final adecuada. 

 
La empresa SANIRENT de MEXICO S.A. de 

C.V. con domicilio en Camino viejo a San 

Martin #4 en la Col. Salvador Portillo Lopez 

en Tlaquepaque, Jalisco TEL. 3659-1079, 

OFICIO SEMADET CON NUMERO DE 

REGISTRO DR 1216/16 EN MATERIA DE 

RECOLECCION DE RESIUDOS DE MANEJO 

ESPECIAL CON VIGENCIA CON VIGENCIA 

POR 5 AÑOS. 

 
Se lleva a cabo la recolección de los 

residuos de manejo especial. (Lodos de 

baños portátiles) para GRUPO 

CONSTRUCTOR STRADE S.A. de C.V. Para la 

protección al ambiente y transmitir la 

responsabilidad ante la sociedad. 

Establecido en la LEY GENERAL PARA LA 

PREVENCION Y GESTION INTEGERAL DE 

LOS RESIDUOS 
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Medidas de Anticorrupcion. 

 
 

Un Programa Anticorrupción es un sistema 

de controles internos que permitirán a las 

empresas mitigar los riesgos y reducir las 

sanciones establecidas en la propia ley para 

cuando se cometan actos vinculados con 

faltas administrativas graves y que los 

mismos sean realizados por personas físicas 

que actúen a nombre o en representación 

de la persona moral. 

 
Esta herramienta las empresas podrán estar 

más preparadas para cumplir con las 

obligaciones que establece la Ley, así como 

la detección oportuna de casos de 

incumplimiento, evitando multas o 

sanciones por parte de las autoridades 

correspondientes. 

 
Se estableció seis pasos que para la 

implementación de una estrategia y así 

identificar los riesgos de corrupción que 

enfrenta la empresa por sus características y 

su forma de operar, tomando en cuenta 

factores como el lugar en donde se llevan 

acabo las actividades, relaciones con 

terceros, métodos para generar negocios y 

las leyes aplicables. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diseñar un Programa Anticorrupción integral y equilibrado que atienda 

los riesgos identificados durante el proceso de evaluación. 

 
Redactar políticas que se relacionen con los reglamentos, obligaciones 

y procesos de negocios. 

 
Establecer procedimientos y controles para prevenir, detectar, corregir y 

mitigar los riesgos. 

 
Diseñar e impartir cursos de capacitación en diferentes modalidades 

para despertar conciencia y ampliar el conocimiento de las partes 

interesadas sobre las metas, políticas, procedimientos y controles 

anticorrupción. 

 
Evaluar el desempeño y eficacia tanto de los controles, como de las 

políticas. 

 
Tomar medidas correctivas y disciplinarias de manera oportuna, cuando 

llegue a materializarse alguna violación. 

 
Un programa anticorrupción ayuda a crear un ambiente de integridad y 

una cultura ética en toda la empresa. Asimismo, las compañías que 

cumplen con los más altos estándares anticorrupción se desempeñan 

mejor en el mercado y tienen una ventaja competitiva. 
 

 

  


