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Declaracao de Apoio ao Pacto Global

TRANSFORMADORES

Industria de Transformadores /TA/PU Ltda.

CNPJ 46.958.948/0001 - 55 INSCRICAC ESTADUAL 375.087.133.114

WE SUPPORT

13/07/2017

H.E. Anténio Guterres
Secretario Geral
Nacbes Unidas

Nova York, NY10017
EUA

Caro Sr. Secretario Geral,

Tenho o prazer de confirmar que a Industria de Transformadores Itaipu Ltda. apoia os dez principios do
Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate & corrupcdo. Com esta
comunicacdo, expressamos nossa intengdo de implementar esses principios. Estamos empenhados em
tornar o Pacto Global e seus principios parte da estratégia, da cultura e das operagdes cotidianas de
nossa empresa e em nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam os objetivos mais
amplos de desenvolvimento das Nagdes Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel. A Indastria de Transformadores Itaipu Ltda. fard uma declaragdo clara desse compromisso
com os interessados e o publico em geral.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participacdo no Pacto Global € o envio anual de
uma Comunicagio do Progresso (COP), descrevendo os esforcos de nossa empresa na implementagdo
dos dez principios bem como nossc apoio a(s) plataforma(s) especializada(s) do Pacto Global na(s)
qual/quais nossa empresa vier 2 se juntar em uma data futura. Apoiamos a responsabilidade pablicae a
transparéncia e, portanto, nos compremetemos a enviar um relatorio sobre os progressos dentro de um
ano apds a adesdo ao Pacto Global e anualmente a partir de entdo, de acordo com a politica da COP do
Pacto Global. Issa inclui:
« Uma declaragdo assinada pelo diretor executivo, expressando o apoio continuo ao Pacto Global
e renovando nosso compromisso continuo com a iniciativa e seus principios. Esse documento é
separado da nossa carta de compromisso inicial para aderir ao Pacto Global.
» Uma descricdo das a¢des praticas (isto &, a divulgagdo de quaisquer politicas, procedimentos e
atividades relevantes) que a empresa realizou (ou pretende realizar) para implementar os
principios do Pacto Global em cada uma das quatro dreas tematicas (direitos humanos, trabalho,
meio ambiente, combate a corrupgao). //' b
e Uma medigdo dos resultados (isto €, o grau em que as me}’aSv -
foram cumpridos, ou outras medi¢des qualitativas ou |
Atenciosamente,

s de desempenho ™\
dos resultados).
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A ltaipu é uma
empresa
certificada nas
normas ISO 9001
(Sistema de
Gestao da
Qualidade) e ISO
14001 (Sistema
de Gestéo
Ambiental), por
organismo de
certificacao
acreditado ao
INMETRO

Quem somos

Quem somos

Historico da Organizacéao
A Industria de Transformadores Itaipu € uma empresa que atua na fabricacdo de
transformadores ha mais de 40 anos. Situada em Itapolis, estado de Séo Paulo, desde 0 ano

de 2004, a empresa possui uma area total de mais de 27.000 m2, com parque fabril de mais
de 15.000 m2.

Atualmente possui um amplo portfélio de produtos, incluindo transformadores de distribuicao,
forca e especiais, atendendo os mercados privados e concessionarias de energia elétrica em
todo o pais.

Possui certificagdo nas normas ISO 9001 de sistema de gestédo da qualidade e ISO 14001
sistema de gestdo ambiental.

Missao
Oferecer solugdes em geracao, transmissédo e distribuicdo de energia elétrica, garantindo a
satisfacdo de seus clientes, colaboradores, parceiros e acionistas.

Visao
Ser reconhecida pelo mercado como a melhor solucdo em energia, pela inovacgéo
tecnolégica, exceléncia e sustentabilidade.

Valores

v" Respeito e cordialidade na base de todos os relacionamentos;

v' Agilidade na tomada de decisdes;

v/ Compromisso com a honestidade e com ética;

v Receptividade e flexibilidade para novas ideias e implementagdo de mudangas em
produtos e processos;

<\

Pratica do trabalho em equipe valorizando a viséo sistémica;

<\

E comprometimento com a sociedade, 0 meio ambiente e colaboradores.
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Politica de Qualidade e Meio Ambiente

Politica de Qualidade e Meio Ambiente

Politica da Qualidade

A ltaipu, localizada no municipio de Itapolis-SP, com a finalidade de projetar, desenvolver e
fabricar transformadores de distribuicdo e poténcia, comercializados no mercado interno e

externo, estd comprometida com os seguintes objetivos:

v" Fornecer produtos e servicos que satisfacam plenamente os requisitos dos nossos
clientes.

v" Desenvolver um ambiente de trabalho que estimule a participacdo e motivagao.

v Dedicar-se a melhorar continuamente 0s nossos produtos e 0os processos do Sistema
de Gestao da Qualidade.

Emisséo: 29/11/2017 (reviséo 01).

Politica de Meio Ambiente (integrada com Seguranca e
Saude)

A ltaipu, localizada no municipio de Itapolis-SP, com a finalidade de projetar, desenvolver e
fabricar transformadores de distribuicdo e poténcia, comercializados no mercado interno e
externo, estd empenhada em garantir uma politica de prote¢do do meio ambiente, seguranga

e salide dos seus colaboradores.
Nesta politica, sdo buscados os seguintes objetivos:

v' Desenvolver a conscientizagdo e a capacitacdo de todos os colaboradores que
trabalham na empresa, visando a seguranca do pessoal e a protecdo do meio
ambiente.

v" Respeitar a legislacdo vigente no pais e os demais requisitos estabelecidos pela
empresa.

v" Dedicar-se a melhorar continuamente as atividades, produtos e servicos de modo a
evitar incidentes e prevenir todas as formas de poluicéo.

v" Procurar consumir, sem desperdicio, 0s recursos naturais.

Emisséo: 14/06/2017 (revisédo 01).
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O Sisterna de Certificado ISO 9001:2015

Gestdo da
Qualidade da /2 TUVRheinland"
lta/pu e Precisely Right.

certificado na
norma 1SO 9001

w197 (Certificado

Norma Técnica: NBR ISO 9001:2015

Numere do Certificado: CE,SIQ-546

Empresa Certificada: INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA
CNPJ; 46,958.948/0001-55

Unidades Auditadas AVENIDA SERGIO ABDUL NOUR, 21086 - DISTRITO INDUSTRIAL Il
14900-000 - ITAPOLIS — SP - BRASIL

Escopo Projeto, Desenvolvimento e Fabricagao de Transformadores de Distribuicdo e
Poténcia na Classe de até 72 5 kV

Através de uma auditoria comprovou-se que os requisitos da NBR ISO
2001:2015 sao atendidos

A data base para as préximas auditorias & 30.10

Validade Esfe certificado & valido de 05.06.2018 até 11.12.2018
Efetivacao: 12.12.2003

Sao Paulo, 06.06.2018

Plinio Pereira
Gerente de Certificacao
TUV Rheinland do Brasil Ltds
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Certificado ISO 14001:2015

A ltaipu
conquistou a
certificagdo do
seu Sistema de

montal 150 Certificado

14001) no ano de
2018 Norma Técnica: NBR ISO 14001:2015

Namero do Certificado: TUV.14.55100836.3877.17

Empresa Certificada:  INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA.
CNPJ: 46.958.948/0001-55
AVENIDA SERGIO ABDUL NOUR, 2106
DISTRITO INDUSTRIAL Il
ITAPOLIS - SP
14900-000
BRASIL

Escopo: Projeto, Desenvolvimento e Fabricagao de Transformadores de
Distribuigdo e Poténcia na Classe de até 72,5 kV.

Através de uma auditoria comprovou-se que os requisitos da NBR
1ISO 14001:2015 sao atendidos.

A data base para as proximas auditorias é 28.09.

Validade: Este certificado € valido de 31.10.2018 até 30.10.2021.
Efetivagdo: 31.10.2018

Sé&o Paulo, 06.11.2018

Plinio Pereira
TOV Rheinland do Brasil Ltda.

©TOV. TUEV and TUV are registered trademarks. Utilisstion and application requires prior approval

A TUVRheinland®

www.tuv.com Precisely Right.
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Direitos Humanos

Principio 1

‘

Y

As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e

Principio 2

@'D

Assegurar-se de sua nao participagdo em violagdes destes direitos.
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Direitos Humanos - Compromisso

Direitos Humanos - Compromisso

Compromisso
A ltaipu apoia e respeita a protecdo dos direitos humanos no ambiente de trabalho e em toda
sua area de influéncia. Além disso, declara apoio a Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos.
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Direitos Humanos

Direitos Humanos

Avaliacdao, Politica e Metas

A ltaipu em busca do fortalecimento dos principios de responsabilidade social, revisou seu
Cédigo de Etica e Conduta em Maio de 2018 (Revisdo 01), tornando a linguagem mais
acessivel e referenciando a Lei N. 12.846/13 — Lei Anticorrupcdo. Além disso, a Itaipu
elaborou uma Carta-Compromisso e enviou para os seus principais fornecedores, onde 0s
mesmos se comprometeram em atender a SA8000 — Responsabilidade Social.

Para 2019 a Itaipu divulgara seu Cédigo de Etica e Conduta também aos seus principais
fornecedores, conforme Lista de Fornecedores Qualificados.

Até Junho de 2019 estender a Carta-Compromisso SA8000 para, pelo menos, 80% dos
principais fornecedores que constam da Lista de Fornecedores Qualificados.

Implementacgéo

O Cadigo de Etica e Conduta foi divulgado a todos os colaboradores, onde houve a
assinatura de um Termo de Compromisso (passando a integrar o Contrato de Trabalho).

Carta-Compromisso SA8000 aos principais fornecedores da Itaipu, conforme abaixo:

>
/ INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA.
ITAIPU CHe 60 015 s ot 7487 1
| TRANSFORMADORES www itaiputransformadores.com.br

SAB000 — RESPONSABILIDADE SOCIAL

VOCE CONHECE A SAS0007

A SAB000 é uma das mais importantes normas intemacionais quando o assunto é avaliag3o da responsabilidade sodial das
empresas, Ela ajuda administrar, auditar e certificar as refagbes de trabalho dentro das organizagBes, colocando em prética
a promogio dos Direitos Humanos. Baseada em convengBes da Organizagao Intemacional do Trabalho (OIT) e das Nacbes
Unidas (ONU), a SABO0O se concentra na apuragio de condigdes "chave” de alto impacto na sociedade, expastos a seguir,
0s quais garantem um ambiente de trabalho melhor para todos nds.

1. TRABALHO INFANTIL

A organiza3o no deve se envolver ou apoiar a utilizagdo de trabalho infantil;

A idade minima para se trabalhar no Brasil € 16 anos, a n3o ser na condicio de aprendiz;

Uma vez constatada a existéncia de trabalho infantil, as empresas devem estabelecer um programa de reparacio para as
criangas que estiverem trabalhando;

Os jovens com idade entre 16 e 17 anos néo deveréo trabalhar durante o horério escolar. Para trabalho notumo, perigoso
e insalubre a idade minima ¢ 18 anas.

2, TRABALHO FORGADO OU COMPULSORIO

Ambos s30 proibidos;

0 empregador n3o deve exigir depdsitos pessoais, reter documento original ou qualquer parte do salério;

Os trabalhadores s30 livres para sair ap6s o cumprimento de seu tumo;

As empresas ndo devem se envolver ou apolar o tréfico humano.

3. SAUDE E SEGURANGA

Ambiente de trabalho seguro e saudével;

Prevencao de acidentes e danos a saide;

Nomeac3o de um da alta 5 ével pela salide e seguranga da equipe;

Treinamento da equipe em saiide e seguranca;

Banheiros limpos e acesso & agua potavel.

4. LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E DIRETTO A NEGOCIAGAO COLETIVA

Ficam protegidos os direitos dos trabalhadores de formar e afiliar-se a sindicatos. Esse direito também se aplica 3s
negociagBes coletivas,

5. DISCRIMINACAO

E proibida toda discriminagio de qualquer natureza, incluindo a fundamentada em raga, origem nacional, territorial ou
social, diasse social, nascimento, religiso, deficiéncia, sexo, orientagdo sexual, responsabilidades familiares, estado civil,
assoclag3o a sindicato, opinido politica, idade ou qualquer outra condiBo que poderia dar ensejo 4 discriminacao.

6. PRATICAS DISCIPLINARES

E proibida toda e qualquer punic3o corporal, mental ou coerg3o fisica e abuso verbal com os trabalhadores.

7. HORARIO DE TRABALHO

A empresa deve cumprir as leis aplicévess;

Respeito & jomada de trabalho semanal;

Horas extras ndo devem ser obrigatorias e podem ser solicitadas somente em casos excepcionais.

8. REMUNERACAO

Deve ser de acordo com 0s padrbes minimos legais;

Deve prover recursos suficientes para as necessidades basicas.

ENDERECO ELETRONICO DE ACESSO A SAS000:

http://vaww.marfria.com.br/Uploads/Arquivos/Norma-SAB000-2014.pdf
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Direitos Humanos

Outras acoes:

Projetos apoiados através de incentivos fiscais:

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Ibitinga (zela pelo
cumprimento dos Direitos da Crian¢a e Adolescente): A Itaipu efetua doacdes trimestrais a
esse Conselho.

- Conservatorio Musical Santa Cecilia (ensino de musica infanto-juvenil): A Itaipu apoia esse
projeto com doacdes trimestrais.

- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (programas e a¢des voltados
para o atendimento dos direitos de criancas e adolescentes): A ltaipu efetua doacodes
trimestrais ao Fundo Municipal.

Projetos apoiados sem incentivos fiscais:

- Centro Infantil Boldrini (luta contra o cancer infantil): A Itaipu efetua doacdes mensais.

- Fundacgéo Amaral Carvalho (luta contra o cancer): Doa¢gBes mensais para referida fundagéo,
localizada na cidade de Jau-SP.

- Legiao da Boa Vontade — LBV (criancas e idosos, de familias de baixa renda): Doacdes
mensais para referida fundac¢éo. A LBV atua em dezenas de cidades brasileiras.

- Lar dos Velhinhos de Campinas - LVC (cuidado com o idoso): Doa¢gBes mensais para o
LVC.

- Servigo de Assisténcia aos Enfermos Grupo Vida - Campinas (apoio aos portadores de
HIV/AIDS): Doa¢des mensais.

- Conselho Central de Itapolis da Sociedade de Sao Vicente de Paulo (rede de caridade):
Doacéo anual.

- Casa de Amparo Amor e Vida as Pessoas com Cancer - CAVIPEC (luta contra o cancer):
Doacdes esporadicas.

- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapolis (apoio aos excepcionais):
Doac0Oes esporadicas.

- Fundacao Pio XII (luta contra o cancer): Doagdes esporadicas.



Pag. 10 Direitos Humanos

Medicao de Resultados

100% dos colaboradores conscientizados sobre o Codigo de Etica e Conduta.
N&o houve violacdo dos Direitos Humanos na Itaipu.

Atualmente 70% dos principais fornecedores da Itaipu se comprometeram com a SA8000.
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Trabalho

Principio 3

»

PRATICAS
LABORAIS

As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagao coletiva;

Principio 4

A eliminacao de todas as formas de trabalho forgado ou compulsorio;

Principio 5

A aboligédo efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6

Eliminar a discriminagdo no emprego.
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Trabalho - Compromisso

Trabalho - Compromisso

Compromisso

A ltaipu oferece condicdes de trabalho adequadas, obedece a legislacdo vigente no pais e
apoia a liberdade de associacao a sindicatos de seus colaboradores. Além disso, proibi o
trabalho infantil, forcado ou compulsério e ndo tolera nenhum tipo de discriminagéo.
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Trabalho

Trabalho

Avaliacdao, Politica e Metas

A ltaipu valoriza e estimula o crescimento profissional de seus colaboradores. E cumpre na
totalidade a legislacéo trabalhista.

Quanto a politica de remuneracéo n&o ha qualquer tipo de tratamento diferenciado em virtude
de sexo, cor, racga, etnia, deficiéncia, orientacao sexual, religido, origem, estado civil, idade
ou qualquer outra caracteristica pessoal. Estimula a valorizacdo da diversidade e se
compromete a oferecer oportunidades iguais a todos.

A ltaipu cobra de seus fornecedores o compromisso de atendimento da SA8000 —
Responsabilidade Social.

Os colaboradores da Itaipu ndo sdo esquecidos em datas importantes: recebem cestas de
Natal, ovos de Pascoa, entre outras lembran¢as em datas comemorativas. E no final do ano
promove uma grande festa de confraternizacdo, com a presenca de familiares dos
colaboradores.

A ltaipu ainda oferece participagdo nos lucros e resultados (PLR), para todos os
colaboradores, com regras bem definidas e divulgadas.

Para 2019 a Itaipu divulgara seu Caédigo de Etica e Conduta também aos seus principais
fornecedores, conforme Lista de Fornecedores Qualificados.

Até Junho de 2019 estender a Carta-Compromisso SA8000 para, pelo menos, 80% dos
principais fornecedores que constam da Lista de Fornecedores Qualificados.

Implementacgéo

A ltaipu elaborou e divulgou a todos o chamado “Manual do Colaborador” (conforme abaixo),
onde estéo definidos todos os deveres e direitos dos colaboradores. Além disso, o Cédigo
de Etica e Conduta foi divulgado a todos os colaboradores, onde houve a assinatura de um
Termo de Compromisso (passando a integrar o Contrato de Trabalho).
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Trabalho

TRANSFORMADORES

Manual do
olaborador

PREZADO (A) COLABORADGR (A)

E muito importante a sua participago em nossa equipe. Vocé é
parte integrante de nosso time!

Com uma histéria de mais de 40 anos no mercado, a empresa
possui um portfalio variada de transformadores de Distribuicdo,
Forca e Especiais, atendendo com exceléncia o mercado interno e
externo, representando atualmente uma das maiores empresas
em seu segmento na Ameérica Latina

Este caderno de Praticas Internas foi elaborado para Ihe
orientar em seu cotidiano na empresa, informando os principais
procedimentos de trabalho a serem cumpridos
Leia-o0s com atencao. Em caso de dividas, ndo deixe de esclarecé

las junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Uma boa leitura e um bom trabalho!

INDICE

Missao, Visdo e Valores ...

Politicas ..

Profissionalismo e Disciplina no Trabalho .

A Qualidade dos Produtos e Servigos ...
Contrato de Experiéncia ..

Normas de Seguranca da Empresa ...
Pagamento do Salario

Beneficios Concedidos ..

Jomada de Trabalho e Marcagdo do Ponto .....
Faltas e Atrasos

Faltas Injustificadas .

Condicdes para Abono das Faltas e Atrasos .
Orientagao Disciplinar Progressiva .
Participacdo nos Lucros - P

0 Uso do Tabaco (local e momento para fumar)
Medicina do Trabalho e Ginastica Laboral ..
Uso de Uniforme ..

Setores de Acesso Restrito

Uso de Celular no Ambiente de Trabalho .
Cuidados no Manejo de Maguinas e Equipamentos ...
Utilizago dos Armarios Individuais
Estacionamento...

Comentarios, Fofocas e Brincadeiras no Ambiente de Trabalho ..

Divulgado e o Sigilo das Informagdes da Empresa
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Trabalho

Outras acoes:

Ginastica Laboral: pratica diaria de exercicios com o0 objetivo de prevenir patologias
relacionadas as atividades laborais e incentivar os colaboradores a pratica de atividade
fisicas.

Campanha de Vacinacao: realizamos em 2017 a vacinag¢do de nossos colaboradores contra
a gripe HIN1:

SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho): € uma semana
(anualmente) voltada & prevencéo de acidentes do trabalho / doengas ocupacionais.

B ! ) ///// 7 1 I ’j. -
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Trabalho

Campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul: Com o objetivo de promover a conscientizacéo

sobre a importancia da deteccdo precoce do cancer de mama e préstata, a Itaipu realiza
campanhas anuais de prevencgao.

Programa Jovem Aprendiz e Menor Aprendiz: Criado para proporcionar o desenvolvimento
profissional do jovem ou menor, garantindo a sua autonomia pessoal por meio do primeiro
emprego.

Medicdo de Resultados
Divulgacéo do Manual do Colaborador e do Cédigo de Etica e Conduta.
Atualmente 70% dos principais fornecedores da Itaipu se comprometeram com a SA8000.

Nao houve incidentes de viola¢éo dos principios trabalhistas na Itaipu.
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Meio Ambiente

Principio 7

)

PROTECAO
AMBIENTAL

As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Principio 8

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

Principio 9

Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.
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Meio Ambiente - Compromisso

Meio Ambiente - Compromisso

Compromisso

A ltaipu esta comprometida em mitigar seus impactos ambientais e tornar seus negécios
mais sustentaveis. Compromisso este reforcado em 2018 com a certificagdo da norma I1SO
14001 — Sistema de Gestao Ambiental. Além disso, desenvolve técnicas voltadas a boa
pratica ambiental.

ITAIPU

ECOLOGICO
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Meio Ambiente

Meio Ambiente

Avaliacdao, Politica e Metas

A ltaipu conquistou a certificacdo da ISO 14001 — Sistema de Gestdo Ambiental em 2018,
ratificando o seu comprometimento com o meio ambiente e com toda legislagdo ambiental
(federal, estadual e municipal). Além disso, a Itaipu elaborou um Termo de Compromisso
Ambiental e enviou a todos os fornecedores que afetam o seu Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA), onde os mesmos se comprometeram a respeitar o meio ambiente, minimizando
impactos e respeitando a legislacado ambiental vigente no pais.

A ltaipu incentiva a atividade de reciclagem e como consequéncia disso, beneficia entidades
especializadas em reciclagem de materiais.

Para 2019 a Itaipu divulgara seu Termo de Compromisso Ambiental a todos os fornecedores
gue constam da Lista de Fornecedores Qualificados e ndo somente aos que impactam o
Sistema de Gestdo Ambiental.

Implementacgéo
Além da certificacdo na ISO 14001, a Itaipu promoveu outras a¢gdes conforme abaixo.
Outras ac0es:

Cartilha ISO 14001: Para treinamento de todos os colaboradores.

ITAIPU

TRANSFORMADORES

Cartilha

150 14001
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INDICE
15014001
Benefidos da 150 14001
Principals Objetivos .

Conceito de risco ...

Coketa seletha ...

Atwidades reladonadas a iImplantagéo da 150 14001
Como se compbe a noma 50 14001

Plitica de melo amblente, sequranga e saide dalTIPL ...

Termo de Compromisso Ambiental aos fornecedores que afetam o SGA:

/ INDUSTRIA DE TRANSFORMADORES ITAIPU LTDA.
ITAIPU o o 5 i B 78087 514
| TRansrormasores ww itaiputransiormadores.com.be

Itépolis, de de

De: Setor:
Telefone: E-mail:
Para: Setor:
Telefone: E-mail:

AN
Ref.: TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL I\gyu

14001:2015

A ITAIPU esta trabalhando continuamente para atender as exigéndias de seus dlientes e
também melhorar seus processos intemos. Como parte deste trabalho, estamos agora
implementando a ISO 14001:2015 - Sistema de Gest30 Ambiental.

Estamos enviando a todos os provedores externos copia de nosso procedimentn “Atuagso de
Formecedores” e nossa “Politica de Meio Ambiente, Seguranga e Satide”.
dedarac3o assinada pelo responsavel legal de sua empresa.
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Inventario de Emissbes dos Gases do Efeito Estufa: Desde 2014 contabilizamos nosso
inventario de emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE) pela metodologia internacional
reconhecida GHG Protocol. Uma das principais acdes foi a substituicdo de ar condicionado
dos diversos escritdrios por equipamentos mais eficientes (menor consumo).

Descarte de residuos perigosos: A ltaipu promove a coleta e o descarte ambientalmente
adequado (em empresa autorizada pelo 6rgdo ambiental) dos residuos classificados como
perigosos (panos impregnados com o6leo, papeldes impregnados com tinta, EPI's
impregnados com 0leo, residuos com tinta — borra de tinta, emulsao oleosa, pilhas, baterias,
lampadas etc) gerados principalmente na atividade produtiva.

Medicdo de Resultados
100% dos colaboradores treinados sobre protecdo ambiental.

Termo de Compromisso Ambiental com os fornecedores que impactam o Sistema de Gestéao
Ambiental.

N&o houve no periodo nenhuma aplicacdo de multa por parte do 6rgdo ambiental estadual
(CETESB). Assim como n&o h& processos judiciais sobre o tema.
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Anticorrupcéao

Principio 10

Jo]

o

E Y

ANTI-
CORRUPCAO

As empresas devem combater a corrupgcdo em todas as suas formas, inclusive extorsao
e propina.
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Anticorrupcéao - Compromisso

Compromisso

A Itaipu possui Cédigo de Etica e Conduta, que apresenta os valores e principios da empresa

e oferece referéncias de conduta. Todo profissional tem a obrigacdo de cumprir o referido
Cadigo.

/‘",I;" u(/// V,/ Y/

0, Q y

LI # <3
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Anticorrupcéao

Avaliacdao, Politica e Metas

A ltaipu proibe e repudia quaisquer formas de corrupcao. Além disso, coibi qualquer pratica
de corrupcéo, estando todos os seus processos de aquisi¢do devidamente documentados.

A ltaipu, alinhado a politica no combate a corrup¢ao, revisou seu Cédigo de Etica e Conduta
em Maio de 2018 (Revisédo 01), tornando a linguagem mais acessivel e referenciando a Lei
N. 12.846/13 — Lei Anticorrupgéo. Esse Cédigo define claramente as interacdes entre a Itaipu
e seus colaboradores, fornecedores e prestadores de servico, clientes, concorrentes, midia,
governo e sociedade. Além disso, é pautado pelo repudio a toda forma ou tentativa de
corrupgdo, suborno, propina e trafico de influéncia.

Para 2019 a Itaipu divulgara seu Caédigo de Etica e Conduta também aos seus principais
fornecedores, conforme Lista de Fornecedores Qualificados.

Implementagéo

O Cadigo de Etica e Conduta foi divulgado a todos os colaboradores, onde houve a

assinatura de um Termo de Compromisso (passando a integrar o Contrato de Trabalho).

(odigo de

Etica e Conduta
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INDICE

PRINCIPIOS DE CONDUTA DO NEGOCIO
o Trabalho Forgado e Compulsorio
;\ APRESENTACAU 1 (1L T T —
Visando o compromisso social, a Indistria de Transformadores ! Discriminagao e ASSEdio .............
ITAIPU Ltda estabelece o presente Codigo de Etica e Conduta Saiide, Seguranca e Meio Ambiente
baseado nos mais elevados padroes da Ordem Etica e Moral.
Os principios que descrevemos a seguir determinam o

Liberdade de Associagao ........

Praticas Disciplinares ...
comportamento que esperamos de nossos colaboradores j
A i Horario de Trabalho ........
(funcionarios, terceirizados, representantes e consultores que
, ! ! Sy Remuneragao
estiverem a servigo da empresa) e diretores, responsaveis emunerag

inclusive pela disseminagao desses principios, devendo assim
conduzir os negocios da empresa. i PRINCiPI0S DE CONDUTA POR PUBLICOS DE INTERESSE

A imagem positiva da ITAIPU Transformadores é um patriménio Piblico Interno (colaboradores)

conquistado nao so pelos seus diretores, como também pelos Fornecedores e Prestadores de SErvigos ...
seus colaboradores, sendo fruto direto do comportamento e Clientes ...

do compromisso com todos os principios estabelecidos neste Concorrentes. ......

(odigo de Etica e Conduta. | Midia ...

0 Cadigo de Etica e Conduta esta organizado em duas partes:
- Principios de Conduta dos Negdcios;

- Principios de Conduta por Pilblicos de Interesse.

Governo e Sociedade
Consideragoes Finais ..............
Referéncias ..........c....

Vigéncia ......

Medicao de Resultados

100% dos colaboradores conscientizados sobre o Codigo de Etica e Conduta.

N&o houve no periodo nenhum incidente de corrupcdo. Assim como ndo h& processos
judiciais, investigacdes ou multas relacionados a corrupgéo e suborno.
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Informacodes de Contato

Malberto Bertini Franco

Gerente da Qualidade e Meio Ambiente
Telefone: +55 16 3263-9409

E-mail: qualidade @itaiputransformadores.com.br

Bruno Ricardo Rodrigues

Qualidade

Telefone: +55 16 3263-9435

E-mail: bruno@itaiputransformadores.com.br

Informacoes da Empresa

Indastria de Transformadores Itaipu Ltda

Av. Sérgio Abdul Nour, N° 2106,
Distrito Industrial 11, Itapolis-SP, Brasil

Tel +55 16 3263-9400
Fax +55 16 3263-9401
www.itaiputransformadores.com.br

/ITAIFU

TRANSFORMADORES




