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Erklärung zur kontinuierlichen Unterstützung des UN Global Compact 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

ich freue mich, Ihnen bestätigen zu können, dass Schill + Seilacher "Struktol" GmbH 
die zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen in den Bereichen 
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung auch 
weiterhin aus tiefer Überzeugung unterstützt. 

Wir halten die geforderten sozialen, ethischen und ökologischen Standards ein, 
engagieren uns auch über das Mindestmaß hinaus und erzielen laufend Fortschritte. 

In unserem zweiten Fortschrittsbericht (Communication on Progress) beschreiben wir 
schwerpunktmäßig, was wir als Unternehmen im aktuellen Berichtzeitraum unter-
nommen haben, um die zehn Prinzipien des Global Compacts noch stärker in unsere 
täglichen Unternehmensprozesse einzubeziehen. 

Positive Beachtung fand unser Engagement in diesem Jahr auch bei der CSR-
Bewertungsplattform EcoVadis. Bei der Auswertung unserer Unternehmensleistungen 
haben wir mit 70 von 100 möglichen Punkten den Gold-Status erreicht und gehören 
damit zu den besten 5 % aller bewerteten Unternehmen.  

Auf diesen Erfolg wollen wir auch in den kommenden Jahren aufbauen und weitere 
Maßnahmen ergreifen, um uns weiterhin nachhaltig zu verbessern. 

Mit freundlichen Grüßen 

Siegfried Röh Hamburg, den 02.11.2018 
Prokurist  
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Firmenportrait 

Schill + Seilacher "Struktol" GmbH wurde als Teil der Schill + Seilacher-Gruppe im Jahre 
1925 in Hamburg gegründet und befindet sich noch heute in Familienbesitz. 

Wir produzieren und vertreiben Spezialchemikalien, die weltweit erfolgreich in der 
Kautschuk-, Klebstoff- und PU-Schaumindustrie, aber auch in der verarbeitenden 
Industrie des Food- und Non-Food-Bereiches und vielen anderen Sektoren eingesetzt 
werden. 

Unsere rund 250 hoch qualifizierten Mitarbeiter sorgen täglich dafür, die hohe Quali-
tät unserer Struktol-Produkte und somit die Zufriedenheit unserer Kunden zu ge-
währleisten. Wir wenden moderne Produktionsmethoden an, und unser Produktions- 
und Laborequipment befindet sich auf dem neusten Stand der Technik. Im Rahmen 
unseres nach DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001 und DIN EN ISO 50001 zertifizierten 
integrierten Managementsystems garantieren wir sichere und zuverlässige Prozesse. 

Zusätzlich zu unserer breit gefächerten Serie von Spezialprodukten bieten wir unseren 
Kunden auch sämtliche Unterstützung, unsere Additive erfolgreich einzusetzen. Dies 
beinhaltet sowohl die Versorgung mit detaillierten Produktinformationen als auch die 
Unterstützung bei Mischungsformulierungen. Ebenso bieten wir unseren Kunden Schu-
lungsprogramme sowie individuell zugeschnittene Komplettlösungen an. 

Straßenansicht der Schill + Seilacher "Struktol" GmbH 
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Menschenrechte 

Prinzip 1: 
Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstützen und achten. 

Prinzip 2: 
Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig 
machen. 

Grundsätzliches + Fortschrittliches im Jahr 2018 

Schill + Seilacher "Struktol" GmbH verpflichtet sich, die Menschenrechte zu achten 
und zu unterstützen. Die Grundlage dafür bilden die Allgemeine Erklärung der Men-
schenrechte der Vereinten Nationen von 1948 und das Grundgesetz der Bundes-
republik Deutschland. 

Wir verurteilen jede Form von Menschenrechtsverletzungen. Der Schutz und die För-
derung der Menschenrechte im Rahmen unseres Einflussbereichs sind für uns selbst-
verständlich. Dafür sprechen wir uns offen in unserem Verhaltenskodex aus, welchen 
wir im Berichtsjahr in enger Zusammenarbeit mit Geschäftsführung, unserer Fachkraft 
für Arbeitssicherheit und einer eigens eingerichteten Kommission aus drei Betriebs-
ratsmitgliedern umfassend überarbeitet und erweitert haben. Neben sozialen und 
ökologischen Standards und Prinzipien der Arbeitssicherheit führt der Kodex nun auch 
weitere Grundsätze aus dem Bereich der ethischen Geschäftspraktiken auf. 

Die im Kodex verankerten Grundsätze sollen in erster Linie für die Mitarbeiter von 
Schill + Seilacher "Struktol" GmbH gelten. Sie geben einen Rahmen für die tägliche 
Arbeit und bieten eine Orientierungshilfe. Der Kodex wurde auf der letzten Betriebs-
versammlung vorgestellt und steht allen Mitarbeitern auf dem Firmenserver zur Verfü-
gung. Dass sich unsere Mitarbeiter tatsächlich an den Kodex halten, können wir zu-
verlässig überwachen, da wir nur einen einzigen Firmenstandort haben, an welchem 
sowohl entwickelt und produziert, als auch die ganze Verwaltungsarbeit verrichtet 
wird. 

Doch unser Verantwortungsbereich endet nicht an unserem Werkstor. Wir wollen uns 
weder direkt noch indirekt an Menschenrechtsverletzungen schuldig machen. So 
haben wir bereits in der Vergangenheit unseren Verhaltenskodex von all unseren Lie-
feranten unterzeichnen lassen. Nun soll auch die Neuauflage des Dokuments zum 
Jahresende an unsere Geschäftspartner mit der Bitte versendet werden, diesen von 
höchster Stelle unterschrieben zu lassen. Lieferanten, die unseren Kodex nicht unter-
schreiben wollen und auch selbst keinen Verhaltenskodex vorzuweisen haben, 
werden von unserem Lieferantenbewertungssystem abgestuft, sodass sie bei der Lie-
ferantenauswahl seltener berücksichtigt werden. Ein erster, formaler Schritt. 

Grundsätzlich wollten wir es aber nicht dabei belassen und haben nach weiteren 
Möglichkeiten gesucht, um die Vertrauenswürdigkeit unserer Lieferanten in Hinblick 
auf den Schutz der Menschenrechte beurteilen zu können. So haben wir uns im Be-
richtsjahr eine detaillierte Übersicht über die Herkunft unserer Rohstoffe verschafft. 
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Stufe 1 unserer Lieferkette ist grundlegend positiv zu beurteilen. So bezieht Schill + 
Seilacher "Struktol" GmbH rund 64 Prozent seiner Rohstoffe von deutschen Lieferanten 
und weitere 31 Prozent aus dem europäischen Ausland. Die Transportwege sind kurz, 
die Umweltbelastung gering. 

Um jedoch das Risiko möglicher Menschenrechtsverletzungen weiter einschätzen zu 
können, haben wir uns auch die vorgelagerten Stufen der Lieferkette angeschaut 
und bei unseren zehn wichtigsten Rohstoffen (vom Umsatz ausgehend) eine Risiko-
analyse der Ursprungsländer durchgeführt. 

 

Nicht nur der größte Teil unserer Lieferanten, auch der überwiegende Teil unserer 
wichtigsten Rohstoffe stammt aus Deutschland und aus dem europäischen Ausland. 
Wir werden den Fokus unserer weiteren Risikoanalyse in den kommenden Monaten 
auf die Rohstoffproduzenten in China, Malaysia, Indonesien und Taiwan legen. 

Als Produzent von Spezialchemikalien ist das Thema "Konfliktmineralien" für uns nach 
wie vor von hoher Bedeutung – vor allem da wir in einigen Produkten Zinn als Kataly-
sator einsetzen. Daher haben wir in diesem Jahr die Anfrage bei unseren Zinnliefe-
ranten erneuert, die Namen ihrer Zinnschmelzen offenzulegen. Dieser Aufforderung 
sind alle Lieferanten nachgekommen und haben abermals nachgewiesen, dass das 
gelieferte Zinn aus keiner Konfliktregion stammt. 

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass uns keine Fälle möglicher Menschenrechts-
verletzungen in unserem direkten oder indirekten Einflussbereich bekannt sind. Es gibt 
in unserem Unternehmen keine Untersuchungen, Rechtsfälle, Urteile, Geldbußen 
oder andere relevante Ereignisse im Zusammenhang mit Menschenrechten. Doch wir 
bleiben weiterhin bestrebt, unserer Sorgfaltspflicht nachzukommen und möglichen 
Verdachtsfällen nachzugehen. 
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Soziales Engagement 

Um seine gesellschaftliche Unternehmensverantwortung wahrzunehmen, hat Schill + 
Seilacher "Struktol" GmbH im Jahr 2018 insgesamt 12.730 Euro an wohltätige Zwecke 
gespendet.  

Darunter fiel unter anderem auch die mittlerweile vierte Teilnahme am Hamburger 
HSH Nordbank Run zur Unterstützung der Initiative "Kinder helfen Kindern". 30 Kollegen 
haben mit ihrer Laufeinheit über 4,7 Kilometer durch die Hamburger Hafencity 220,- 
Euro an Spendengeldern erlaufen. Außerdem wurden bei unserem alljährlichen Be-
triebsfest von allen Feiernden 900,- Euro für das Kinderhospiz "Sternenbrücke" in 
Hamburg gesammelt. 

  
Die "Struktoler" kurz vor ihrem vierten HSH Nordbank Run 

Arbeitsnormen 

Prinzip 3: 
Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektiv-
verhandlungen wahren. 

Prinzip 4: 
Unternehmen sollen für die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten. 

Prinzip 5: 
Unternehmen sollen für die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten. 

Prinzip 6: 
Unternehmen sollen für die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstätigkeit eintreten. 

Grundsätzliches + Fortschrittliches im Jahr 2018 

Schill + Seilacher "Struktol" GmbH erfüllt alle nationalen und internationalen Arbeit-
nehmer- und Menschenrechte sowie alle Verträge und Konventionen in Bezug auf 
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angemessene Arbeitsbedingungen, Beschäftigung und Verhaltensweisen, welche 
die Europäische Union (EU), die Internationale Arbeitsorganisation (IAO) und die Ver-
einten Nationen (UN) unterzeichnet haben. 

 Wie bereits im Abschnitt "Menschenrechte" berichtet, haben wir unseren firmen-
eigenen Verhaltenskodex im vergangenen Berichtsjahr aktualisiert und in vielen Ab-
schnitten präzisiert. Auch der Bereich der Arbeitsnormen wurde grundlegend über-
arbeitet und erweitert, wobei sich unser Betriebsrat stark eingebracht hat. 

Unsere Belegschaft ist altersmäßig gut durchmischt. Wir bilden aus, sorgen für gut 
qualifizierten Nachwuchs, und sind bestrebt, allen Mitarbeitern einen attraktiven 
Arbeitsplatz bieten zu können. Damit bei Entscheidungen die Interessen aller Mit-
arbeiter gleichermaßen berücksichtigt werden, verfügen wir nicht nur über einen 
Betriebsrat mit neun ständigen Vertretern, sondern auch über eine Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung mit drei ständigen Mitgliedern, die im ständigen Dialog mit 
der Geschäftsführung stehen.  

In diesem Jahr wurden wieder einige Maßnahmen umgesetzt, um die Zufriedenheit 
der Mitarbeiter weiter zu fördern. 

Eine grundlegende Neuerung ergab sich für unsere Mitarbeiter durch die Einführung 
einer neuen Überstundenregelung. Sämtliche Mitarbeiter sind demnach angehalten, 
binnen eines Quartals nicht mehr als 192 Überstundenpunkte anzusammeln. Dies ent-
spricht etwa zwei Arbeitstagen. Alle Arbeitsstunden, die darüber hinaus mehr gear-
beitet werden, sollen von den Mitarbeitern als Freizeit bis zum Quartalsende abge-
bummelt werden. 

Ziel dieser Regelung ist die Förderung einer angemessenen Work-Life-Balance, damit 
unsere Mitarbeiter langfristig gesund und zufrieden bleiben. Ein erster Erfolg ist bereits 
zu verzeichnen. Die derzeitige Überstundenquote für alle Mitarbeiter zusammen liegt 
bei unter 100 Stunden/Monat. Die Tendenz ist sinkend. 

Dass unsere Mitarbeiter grundsätzlich zufrieden mit Schill + Seilacher "Struktol" GmbH 
als Arbeitgeber sind, zeigt sich auch in diesem Berichtsjahr an der geringen 
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Fluktuationsrate von 2,11 Prozent (BDA-Formel) und der nach wie vor hohen 
durchschnittlichen Betriebszugehörigkeit von 13 Jahren. 

Auch unser Krankenstand liegt um 1,59 Prozentpunkte unter dem Branchendurch-
schnitt (Zahlen von 2017). Damit dies so bleibt bzw. damit der Krankenstand weiter 
sinkt, haben wir in diesem Jahr wieder verstärkt arbeitsmedizinische Untersuchungen 
bei den Mitarbeitern durchgeführt und Analysen zu psychischen Belastungen am 
Arbeitsplatz erstellt. Diese Analysen sollen noch in diesem Jahr von einem Gremium 
aus Personal, Betriebsrat, Arbeitssicherheitsfachkraft und Betriebsarzt ausgewertet 
werden. 

Des Weiteren werden derzeit Gespräche mit dem Betriebssportverband geführt, um 
für die Mitarbeiter Möglichkeiten zu schaffen, in der Mittagspause oder direkt im An-
schluss an die Arbeitszeit sportlichen Betätigungen nachzugehen. Eine Mitarbeiter-
befragung, welche Sportarten und -angebote von Interesse sein könnten, hat bereits 
stattgefunden. 

Im Allgemeinen stammen Anregungen für das Ergreifen von Maßnahmen im Bereich 
Arbeitsnormen aus Diskussionen von Betriebsratsgremien, betrieblichen Begehungen 
durch unsere Sicherheitsfachkraft oder aus Besprechungen von Vertretern unseres 
Integrierten Managementsystems. Sie können aber ebenso gut auch von jedem ein-
zelnen Mitarbeiter mithilfe unseres Betrieblichen Vorschlagswesens hervorgebracht 
worden sein. 

Das Instrument des Betrieblichen Vorschlagswesens existiert seit Januar 2006 und gibt 
jedem Mitarbeiter die Möglichkeit, mit Verbesserungsvorschlägen jeglicher Art an 
unser Vorschlagsgremium (aus Betriebsrat und Geschäftsführung) heranzutreten. Das 
Gremium überprüft anschließend den Vorschlag auf seinen potenziellen Nutzen und 
die Umsetzbarkeit. Unabhängig vom Ausgang der Bewertung erhält der vorschla-
gende Mitarbeiter in jedem Fall eine Prämie für sein Engagement und seinen Willen, 
sich einzubringen. Wird der Vorschlag tatsächlich angenommen, wird eine Prämie in 
Höhe von bis zu 600,- Euro ausgezahlt. 

 In den vergangenen Jahren haben sich unsere Mitarbeiter in gleich hohem Maße 
mit ihren Vorschlägen eingebracht. 

Für das Jahr 2018 liegen bisher nur Zahlen bis Juli vor. 
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Umweltschutz 
Prinzip 7: 
Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen. 

Prinzip 8: 
Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um größeres Umweltbewusstsein zu fördern. 

Prinzip 9: 
Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen. 

Grundsätzliches + Fortschrittliches im Jahr 2018 

Schill + Seilacher "Struktol" GmbH ist sich seiner Verantwortung gegenüber der Um-
welt und der Natur voll bewusst. Unser Umweltbewusstsein äußert sich nicht nur darin, 
dass wir alle geltenden Gesetze, Verordnungen und behördliche Auflagen erfüllen, 
sondern geht auch noch darüber hinaus. Im Berichtsjahr haben wir das TÜV-
Rezertifizierungsaudit nach DIN EN ISO 14001:2015 ohne Abweichungen bestanden. 

Die von der Umweltbehörde vorgegebenen Grenzwerte halten wir stets ein, und wir 
streben danach, unsere Emissionswerte kontinuierlich zu senken. Seit Juni 2016 bezie-
hen wir zu 100 Prozent Ökostrom, wodurch sich die spezifischen CO2-Emissionen je kg 
Fertigprodukt um 10 Prozent verringert haben. 

 

Auch unser Energieeinsatz hat sich gegenüber dem Vorjahr verringert. Der absolute 
Gasverbrauch ist um 0,4 Prozent gesunken, der absolute Stromverbrauch um 0,1 
Prozent. 

Im Bereich der Abfallentsorgung können wir ebenfalls über positive Tendenzen be-
richten. Zwar betrug die Gesamtmenge der von uns entsorgten Abfälle im Jahr 2017 
1071,96 Tonnen (im Vorjahr waren es nur 1054,71 Tonnen), doch unsere Produktions-
menge ist im Vergleich zu 2016 um 6,6 Prozent gestiegen. So hat sich das Verhältnis 
von Produktionsmenge und zu entsorgender Abfallmenge deutlich um 4,9 Prozent 
verbessert. 

Grundsätzlich konzentriert sich unser umweltbewusstes Denken und Handeln nicht 
nur auf unseren Produktionsstandort. Wir untersuchen jedes neue Produkt und 
Produktionsverfahren vor der Einführung auf die möglicherweise entstehenden Um-
weltauswirkungen und fühlen uns für die Umweltauswirkungen unserer Produkte von 
der Rohstoffbeschaffung bis zum Recycling verantwortlich. 

  

Basis 2015 
g CO²/kg  

Vorjahr 2016 
g CO²/kg 

Berichtsjahr 2017 
g CO²/kg 

Veränderung  zum 
Vorjahr in % 

Veränderung zur 
Basis in % 

128 191 114 - 40 - 10 
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Aufteilung der von uns eingesetzten Rohstoffe 

   
Die von uns eingesetzten Fettsäuren sind erneuerbaren Ursprungs. 

Wir streben danach, sämtliche Stoffe, die eine Gefahr für Mensch und Umwelt dar-
stellen können, die wir jedoch als Rohstoff für unsere Produkte oder als Laborchemi-
kalie einsetzen, durch andere, ungefährliche oder für die Umwelt unbedenkliche 
Stoffe zu substituieren.  

Des Weiteren wollen wir unsere Kunden mit unseren Technischen Prozesshilfsstoffen 
dabei unterstützen, ihrerseits einen positiven Beitrag für die Umwelt zu leisten. Derzeit 
arbeiten unsere einzelnen Produktsparten an unterschiedlichen Projekten. 

Unsere Entschäumer-Sparte arbeitet wie auch schon im Vorjahr weiter daran, seine 
sehr niedrigen Gefahrstoffanteile weiter zu reduzieren und anstelle von Mineralöl 
kennzeichnungsfreie Weißöle einzusetzen. Außerdem wird überprüft, inwieweit Fett-
säuren oder Fettsäureester, die auf Palmöl basieren, auf palmfreie Alternativen oder 
RSPO-zertifizierte Rohstoffe umgestellt werden können. Des Weiteren arbeitet die 
Sparte zusammen mit einem Kunden an der Entwicklung und Zulassung biozertifi-
zierter Entschäumer. Dieses Projekt befindet sich jedoch noch in einem frühen An-
fangsstadium der Entwicklung. 

Die Epoxidharz-Sparte hingegen arbeitet daran, seine Bisphenol A-haltigen Produkte 
schrittweise durch alternative Produkte mit nicht-toxischen Phenolderivaten zu erset-
zen. Im Kundentest haben die Alternativprodukte bereits guten Anklang gefunden. 
Die abgesetzte Menge jener Produkte ist 2018 im Vergleich zum Vorjahr von 20 
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Tonnen auf 120 Tonnen angestiegen. Der komplette Verzicht auf Bisphenol A ist bis-
lang jedoch noch nicht in Greifweite. Die Freigabeprüfungen bei unseren Kunden 
sind langwierige Prozesse. Die aktuelle Zielsetzung ist es, den Bedarf an Bisphenol A 
bis 2025 um 50 Prozent zu reduzieren. 

Ein weiteres Projektbeispiel aus dem Bereich des Umweltschutzes stammt aus unserer 
betriebseigenen Anwendungstechnik und Gummi-Sparte. Diese arbeitet gerade an 
der Entwicklung von Verarbeitungsadditiven für die Automobilindustrie, die den Roll-
widerstand von Autoreifen herabsetzen und so den Treibstoffverbrauch verringern 
sollen. 

Korruptionsbekämpfung 
Prinzip 10: 
Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschließlich Erpressung und Be-
stechung. 

Grundsätzliches + Fortschrittliches im Jahr 2018 

Hohe Integrität ist ein fester Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Daher 
verpflichtet sich Schill + Seilacher "Struktol" GmbH sicherzustellen, dass sämtliche ge-
schäftliche Aktivitäten auf rechtmäßigen, ethischen und fairen Grundsätzen 
beruhen. 

Um unseren Mitarbeitern und Geschäftspartnern die Möglichkeit zu geben, 
Bedenken äußern zu können, wenn sie von einem Verstoß gegen unsere Geschäfts-
grundsätze Kenntnis erlangen, haben wir im Berichtsjahr die Mailadresse 
csr@struktol.de publik gemacht. Sie wird in unserem Verhaltenskodex als neuer 
Kommunikationskanal aufgeführt und wurde an unsere Geschäftspartner verteilt. 

Innerhalb des Berichtszeitraumes sind keine Meldungen eingegangen, und wir haben 
keine Kenntnis von einem Verstoß gegen unsere Korruptionsrichtlinien erlangt. 

Des Weiteren hat die Geschäftsführung der Gründung einer Ethikkommission zuge-
stimmt, die zukünftig mindestens einmal pro Halbjahr zusammentreffen soll. In der 
ersten Sitzung im Jahr 2019 planen wir die Konkretisierung unserer internen Korrup-
tionsrichtlinien. Wir wollen für unsere Mitarbeiter festlegen, dass beispielsweise die 
Vergabe von Großaufträgen an Dienstleister nur nach Vier-Augen-Prinzip und Unter-
schrift zweier Mitarbeiter erfolgen darf und Zuwendungen nur bis zu einem festge-
legten Geldbetrag angenommen oder geleistet werden dürfen. Bislang gibt es zwar 
Vorgaben, doch sie sind allgemein formuliert und haben keine festen Grenzen. 


