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“GLOBAL COMPACT” EVRENSEL DEĞERLERE ENTEGRE OLMAKTIR… 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi – “Global Compact” sadece küresel 

ekonominin değil, aynı zamanda küresel anlamda evrensel değerlerin bir parçası olmaktır. 

Ekonominin, iş dünyasının etiği, insan ve çevreye saygı bu projenin özüdür. Biz gerçek 

ekonomik kalkınmanın bu değerler üzerine inşa edilirse değerli olacağına inanıyoruz. 

Birleşmiş Milletlerin en önemli girişimlerinden biri olarak değerlendirdiğimiz Küresel İlkeler 

Sözleşmesi “Global Compact”’a taraf olurken ve imza koyarken amacımız kentimizdeki tüm 

kurum ve kuruluşlarda işte bu değerlerin yaygınlaşmasını sağlamak ve bir rol-model 

olmaktı. Türkiye’de benzer nitelikli kurumlar arasında imzacı anlamında ilklerden 

olduğumuzu büyük bir gururla paylaşmak isterim. Bizler, Mersin Ticaret ve Sanayi Odası 

olarak sözleşmede yer alan 10 ilkenin ekonomide yaratacağı etkiyi çok önemsiyoruz. 

Çünkü bu ilkelere "evet" diyen kurum ve kuruluşlar bunu bir zorlama ile yapmamakta ve bu 

sözleşme de bir dayatma ve ceza getirmemektedir. Bir başka deyişle bu kurumlar iyi 

niyetlerini ve karalılıklarını ifade etmektedirler. Küresel İlkeler Sözleşmesi'ne imzacı 

olmadan önce uzun süre inceledik ve takip ettik, içerik açısından mevcut 10 ilkenin zaten 

yasalarda yer alıyor olmasına rağmen, her şeyin yasa ve cezalarla çözülemeyeceğini de 

gördük. Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (BMKİS) ağına katılmakla insan 

hakları, çalışma koşuları, çocuk işçi çalıştırma, çevreyi koruma ve yolsuzlukla mücadele 

gibi yıllarca ülkemizin en temel sorunları olmuş olan konulara tekrar dikkat çekmek ve bu 

konuda özel sektörde bir farkındalık yaratmak istedik. 

Başta üyelerimiz ve çalışanlarımız olmak üzere bu rapora katkısı olan tüm paydaşlarımıza 

teşekkür eder, hedefler koydukça ve bunları ölçtükçe iyileştirdiğimiz uygulamalarımızla 

karşınıza çıkacağımız bir sonraki raporumuz öncesinde bizlere ileteceğiniz her türlü öneriye 

açık olduğumuzu paylaşır, saygılar sunarız. 
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1- Mersin Ticaret ve Sanayi Odası Hakkında 

Mersin Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO); Mersin'in ekonomik, sosyal ve kültürel alanlarda 

hem bölgesel hem de ulusal gelişimine ve rekabet gücünü arttırmaya yönelik ürettiği 

hizmetler ile katkı sunmaktadır. Üyelere sunulan hizmetlerde etkinlik, verimlilik, 

sürdürülebilirlik ve kalitenin sağlanması için, gerçekleştirilmesi gereken faaliyetleri ISO 9001 

Kalite Yönetim Sistemi altında yürütmektedir. Mersin TSO ayrıca, Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği’nin (TOBB) “TOBB Oda ve Borsa Akreditasyon Sistemi”ne 2005 yılında 

entegre olmuştur. 

MTSO kuruluşunun 100. yıldönümü olan 1986 yılında bugünkü hizmet binasının temelini 

atarak, 1990 yılında tamamlamıştır. 1.065 m2 oturum alanına sahip 5 katlı binada ilk 3 kat 

hizmet birimleri için kullanılırken, 4. katta resim galerisi, 100 kişilik toplantı ve 300 kişilik 

konferans salonu bulunmaktadır. Mersin TSO bilişim teknolojilerinin, “verimliliği” artıran 

yegâne araç olduğunun bilinciyle teknolojik yatırımlarını planlamakta, kısaca; bilişim 

teknolojilerinin yönetimini etkin biçimde gerçekleştirmektedir. 

Çalışanların verimliliğini arttırmak ve iş yaşamının niteliğini yükseltmek amacıyla iş planı 

doğrultusunda çalışanların kişisel gelişim eğitimleri ön planda tutulmaktadır. Stratejik plan 

hedefleri ile paralel olarak oluşturulan birim hedefleri, çalışan performansında etkin rol 

almakta olup, kurumsal performans yönetim sisteminin de zeminini oluşturmaktadır.  

Çalışanların Eğitim Düzeyine Göre Dağılımı; 
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Türkiye’de ilk defa ticaret alanında Dış Ticaret Yöneticisi ve Lojistik Yöneticisi meslek 

dallarında mesleki yeterlilik belgesi hizmeti verecek olan “MTSO–YFM Personel Sınav ve 

Belgelendirme Merkezi”nin temeli 2016 yılında Voc-Test Merkezleri-II Hibe Programı 

kapsamında hayata geçirilen MTSO Personel Sınav ve Belgelendirme Merkezi Kurulumu ve 

İşletilmesi Projesi ile atılmış ve aşağıda belirtilen Ulusal Yeterlilikler ve Ulusal Meslek 

Standardı hazırlanmıştır;  

 

Hazırlanan Ulusal Meslek Standardı Hazırlanan Ulusal Yeterlilikler 

Uluslararası Ticaret Uzmanı (Seviye 6) 

 

Dış Ticaret Elemanı (Seviye 4) 

Dış Ticaret Sorumlusu (Seviye 5) 

Lojistik Operasyon Sorumlusu (Seviye 5) 

Lojistik Operasyon Yöneticisi (Seviye 6) 

Uluslararası Ticaret Uzmanı (Seviye 6) 

 

 

Sözkonusu Merkezin, Türkiye’de ilk kez mesleki yeterlilik verilecek meslek dallarının yanı 

sıra, çok tehlikeli ve tehlike sınıfta yer alan çelik kaynakçısı ve metal sac işlemeci gibi 

meslek dallarında da bölgemizde hizmet vermesi hedeflenmiştir. Merkez ayrıca, MTSO 

üyelerinin taleplerine göre de hizmet alanlarına yeni meslek dalları ekleyerek bölgemizin 

ihtiyaç duyduğu belgelendirme hizmetini sunmayı planlamaktadır. 

 

2013 yılında kurulan, bölgemiz sanayicilerine en iyi ve en kaliteli desteği vermek ve 

uluslararası düzeyde tanınan rapor geçerliliğine sahip bir laboratuar olmak için 'TURKAK 

17025 Akreditasyonu'nu 2014 yılında alan MTSO Tedarik Zinciri Test ve Ar-Ge Merkezi 

halen akredite bir laboratuar olarak hizmetlerine devam etmektedir. Akreditasyon ile birlikte 

artan müşteri ağı laboratuarın yeni gelişim adımları atmasına imkân sağlamış ve laboratuar 

Türkiye genelinde 38 ile hizmet vererek faaliyetlerine devam etmektedir. 
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Çukurova Kalınma Ajansı desteğiyle; MTSO tarafından kurulumu gerçekleştirilen ve 2016 

yılı Kasım ayı itibariyle aktif olarak faaliyete başlayan MTSO Ticari Bilgi ve İstihbarat 

Merkezi (TBİM); firmaların rekabet ortamında ticari stratejiler geliştirmelerine, sürdürülebilir 

karlılıklarını sağlamalarına ve uluslararası alanda rekabet edebilirliklerine destek olma 

amacını taşımaktadır. 

 

MTSO tarafından, Türkiye’de ve Mersin’de edebiyata ilgiyi artırmak, ulusal ölçekte verime 

dönüştürmek, edebiyat okurlarının dikkatini nitelikli örneklere çekmek üzere, yapıtlarıyla 

Türk edebiyatının gelişimine katkıda bulunmuş yazarları onurlandırmak adına hayata 

geçirilen Mersin Kenti Edebiyat Ödül töreni'nin 11.si 2017 yılının Aralık ayında 

düzenlenmiştir. Türk edebiyatının gelişmesine katkıda bulunmuş kişileri onuröandırmak, 

daha yaygın okunmasını sağlamak amacıyla önümüzdeki dönemde de ödül töreni 

organizasyonları devam edecektir.  

MTSO, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi'ne imza atarak insan hakları, çalışma 

standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele evrensel değerleri koruyacağını bir kez daha 

vurgularken bunların yaygınlaştırılması için çaba sarf edeceğini de taahhüt etmiştir. 

Geçmişte olduğu gibi, önümüzdeki dönemde de başarıya ulaşmamızda üyelerimizin, Meslek 

Komitelerimizin, Oda Meclisimizin, personelimizin ve tüm paydaşlarımızın destek ve 

katkıları gerçek gücümüz ve dayanağımız olacaktır. 

 

2- Sürdürülebilirlik Platformu 

Odamız, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi(BMKİS)'nin yaygınlaştırılması 

konusunda verdiği taahhüdü yerine getirmek üzere, başta üyelerinin bu ağın parçası 

olmasını sağlamak amacıyla özel bir çalışma yürütmeye başlamıştır.  

Bu çalışmanın neticesinde, 1 Nisan 2014 tarihinde 11 üyemiz için imza töreni 

düzenlenmiştir. İmzacı üyelerimizin yürüttükleri faaliyetleri “İlerleme İletişimleri”ne 

yansıtmak konusunda henüz deneyimlerinin bulunmaması nedeniyle, Odamız bu süreçte 
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üyelerine destek olmak ve “İlerleme İletişimi” yapmaları konusunda altyapı hazırlamak 

üzere bir “Sürdürülebilirlik Platformu” oluşturmuştur.  

Bu kapsamda, Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin İnsan Hakları, İşgücü, 

Çevre, Yolsuzlukla Mücadeleden oluşan 4 ayrı başlığı altında imzacı şirketlerin yürüttükleri 

faaliyetleri “İlerleme İletişimleri”ne yansıtmaları konusunda imzacı oldukları ilk yıl raporlama 

eğitimleri düzenlenmiş ardından da şirketlerin ihtiyacı doğrultusunda danışmanlık ve 

yönlendirme yapılmıştır. Bu sayede 2014 yılında imzacılar arasına katılan 10 firmadan en az 

5’inin sistemde hala faal olduğu gözlemlenmiştir. Faal olan üyelerimiz şunlardır;  

1. Akyurek Kardesler Tarim Ur. Mak. Tas ve Mad. San. Tic. Ltd. Şti. 

2. Aşut Fiberglass Ticaret ve Sanayi A.Ş.  

3. Berdan Cıvata Somun Makine Yedek Parça İmalat San. ve Laboratuar Hizm.  

4. Memişoğlu Tarım Ürünleri Tic. Ltd. Şti.  

5. Olcartur Turizm ve Seyahat Ltd. Şti.  

 

3- BMKİS ile Yaptığımızı Ölçtük, Ölçtüğümüzü İyileştirdik 

BMKİS’in 4 ana başlığı altında, mevcut raporu içeren takvim yılı içerisinde yapılan faaliyetler 

aşağıda sunulmuştur. 

3-1 İnsan Hakları İlkeleri  

İnsan hakları ve ihlalleri hakkında çalışanların farkındalıklarını arttırmak amacıyla Kişisel 

Verilerin Korunması Eğitimi, 28 Nisan 2016 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Söz konusu 

eğitimde; kişileri, onlar hakkındaki verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

otomatik olmayan yollarla işlenmesinden doğacak zararlardan korumak amacı ile idari, 

teknik ve hukuki önlemlere vurgu yapılmıştır.  

 

Odamız ile Güney Afrika Ankara Büyükelçiliği işbirliğinde “20. Yüzyılda Güney Afrika’da 

Kadınların Mücadelesi” konulu Fotoğraf Sergisi'nin açılışı 15 Kasım 2016 tarihinde Mersin 



5 

 

Marina Sanat Galerisi'nde gerçekleştirilmiş ve iki hafta boyunca sanatseverlerin beğenisine 

sunulmuştur. 

Kadına yönelik şiddet, Türkiye’de toplumsal cinsiyet eşitliğine ulaşmanın önündeki en büyük 

engellerden birisidir. Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü 

kapsamında 10-13 Ekim 2016 tarihleri arasında KOSGEB işbirliği ile dezavantajlı 30 kadına 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi verilmiştir. Üç gün süren eğitimin sertifika töreni ise 25 

Kasım’da MTSO Konferans Salonu’nda gerçekleşmiştir. Eğitim ile dezavantajlı kadınların 

ticaret hayatına atılmalarının önündeki engellerin kaldırılması; ekonomik özgürlüklerini 

kazanmaları; insana yakışır bir işte çalışmaları ve yaşamaları hedeflenmiştir.  

Kadının iş hayatına entegrasyonu, yaşam koşullarını iyileştirmek ve cinsiyetler arasındaki 

eşitsizliği gidermek adına atılan bir diğer adım da Garanti Bankası ve Boğaziçi Üniversitesi 

Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) işbirliğiyle düzenlenen “Kadın Girişimci Yönetici 

Okulu” projesi dir.  MTSO ve TOBB Mersin İl Kadın Girişimciler Kurulu desteğiyle, iş kurmak 

üzere olan kadınların girişimci ruhlarını daha da geliştirmek, işlerini giderek büyütmek ve 

uluslararası arenada rekabetçi güçlerini ve bilgi düzeylerini artırmak üzere kadın 

girişimcilere yönelik 30 Mayıs – 24 Haziran 2016 tarihleri arasında eğitim verilmiş olup, 74 

katılımcı sertifika almaya hak kazanmıştır. 

Toroslar Belediyesi koordinatörlüğü altında şiddet mağduru olmuş ve çalışmak isteyen, 

sığınma evlerinde kalan, gecekondu bölgesinde yaşayan kadınlardan oluşan yoksul veya 

yoksulluk riski altında bulunan kişilerle, yerinden olmuş kişilerden oluşan 80 dezavantajlı 

kişiye; toplumsal hayata entegrasyonlarını destekleyecek mesleki eğitim kursları ve 

girişimcilik eğitimleri ile sosyal faaliyetler düzenleyerek tekstil sektöründe istihdamları 

amaçlanmıştır. 17 Kasım 2016 tarihinde açılış toplantısı gerçekleştirilen proje 12 ayda 

tamamlanmıştır. 

 

Avrupa Birliği Demokrasi ve Gençlik Forumu’na,  Mersin’de bulunan üniversitelerden 8 

öğrenci ile katılım sağlanmıştır. 13-15 Nisan 2016 tarihleri arasında gerçekleşen Forum’da 

öğrenciler temel haklar, yurttaşlık hakları, siyasal haklar ve farklı kimliklerin temsiliyeti 

konuları üzerine bilgilendirme seminerleri ve çalıştaylara katılım sağlamışlardır.  
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Dünya mültecilerinin cesaretleri ve umutlarını kaybetmemeyi basarmış olmaları nedeniyle 

kutlanan 20 Haziran 2016 Dünya Mülteci Günü’nde MTSO AB Bilgi Merkezi 

koordinasyonunda Adanalıoğlu Köyü'ndeki çadırlarda yaşamını sürdüren mülteciler ziyaret 

edilerek gıda yardımında bulunulmuş olup, 2000 kadar Suriyeli mülteci katılım göstermiştir. 

T.C. Kalkınma Bakanlığı Sosyal Destek Programı-SODES kapsamında Hayata Gülümse 

Projesi; Mersin Büyükşehir Belediyesi ve İl Emniyet Müdürlüğü başta olmak üzere birçok 

kamu kurumu ile Odamız ortaklığında yürütülmüş olup, projede; Mersin’de çocuk, genç ve 

yetişkinlerin uyuşturucu madde ile karşılaşmaması ve bu maddelerin kullanılmasının 

önlenmesi için bilgilendirmenin yanı sıra, sportif ve sanatsal etkinliklere yönlendirilmelerine 

yönelik faaliyetler gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, hedef grup içerisinden AMETEM’de klinik 

tedavi görmüş 18 yaş ve üzeri madde bağımlısı 150 genç ve yetişkinin kültür, sanat ve spor 

faaliyetlerine ek olarak mesleki danışmanlık ve eğitim ile meslek sahibi yapılması, ailelerine 

danışmanlık verilmesi ve rehabilitasyon sürecini desteklemek üzere evsiz olanların 

barınmalarının sağlanması amaçlanmıştır.  

 

 

Her birey on sekiz yaşına kadar çocuk olarak kabul edilir. Her çocuk vazgeçilmez haklara 

sahiptir. MTSO AB Bilgi Merkezi ile Mersin İl Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde, 27 Şubat 

2017, Avrupa Birliği ve Çocuk Hakları Söyleşisi adı altında ilkokul seviyesinde 8 farklı 

okuldan 60 öğrencinin katılımı ile Mersin Barosu Çocuk Hakları Komisyonu ve Psikologların 

eğitmenliğinde çocuk hakları anlatılmış ve merak ettikleri sorular yanıtlanmıştır. 



7 

 

Yaşlılarımızın sağlık standartlarının olduğu kadar yaşam standartlarının da yükseltilmesi 

amacıyla, Odamızın kuruluşundan bu yana destek verdiği Türkiye Alzheimer Derneği 

Mersin Şubesi tarafından 22-23 Kasım 2017, II. Demans Özelinde Yaşlı Sağlığı ve Bakımı 

Çalıştayı organize edilmiştir. Odamız katkılarıyla düzenlenen çalıştayda, yaşlanan nüfus ve 

sonuçları konusunda, kaynakların etkin kullanımını hedefleyerek daha koordineli çalışmalar 

yürütülmesi, özgün politikalar ve organizasyon şemaları oluşturulması üzerinde durulmuştur. 

Türkiye’de Kadınlara Seçme ve Seçilme Hakkı tanınmasının yıldönümü vesilesiyle 5 Aralık 

2017 tarihinde Mersin Büyükşehir Belediyesi Kent Konseyi işbirliği ile geçmiş dönem kadın 

Milletvekilleri ve Bakanlarının konuşmacı olarak katıldığı bir panel düzenlenmiştir. “Avrupa 

Birliği Yolunda Kadın ve Siyaset” konulu panele 250 kişi katılım sağlamış olup, haklar, 

özgürlükler ve kadının siyasetteki yeri tartışılmıştır.  

14-15 Mart 2017, Çukurova Üniversitesi işbirliği ile Dezavantajlı Yükseköğrenim 

Öğrencilerinin İş Piyasasına Erişiminin Kolaylaştırılması için Teknik Yardım Projesi 

Konferansı gerçekleştirilmiştir. 

 

3-2  Çalışma Standartları  

İşçi ve işverenlerin örgütlenme ve etkin toplu pazarlık haklarının tanınması, zorla çalıştırma 

ya da zorunlu çalıştırmanın her tür şeklini ortadan kaldırılması, çocuk emeğinin etkili 

biçimde yasaklanması, istihdam ve mesleki düzeyde ayrımcılığın yok edilmesini içeren 

çalışma standartlarının geliştirilmesine katkı sağlamak amacıyla kurumumuzun görev ve 

sorumlulukları çerçevesinde çeşitli faaliyetler yürütülmüştür.  

 

Özellikle inşaat sektöründe çalışanların temel iş güvenliği eğitimlerinden olan yüksekte 

güvenli çalışma eğitimi uygulamalı olarak 8-9 Ocak 2016 tarihlerinde 25 kişiden oluşan bir 

grupla gerçekleştirilmiştir. 
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MTSO, TOBB ve Adalet Bakanlığı işbirliğinde “Ticari Uyuşmazlıklarda Arabuluculuk ve İş 

Âlemine Faydaları” başlıklı toplantı 20 Ocak 2016 tarihinde MTSO Hizmet Binası’nda 

düzenlenmiştir. 

 

MTSO ve Ankara Sanayi Odası 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi Mesleki Test ve 

Sertifikalandırma Merkezi işbirliği ile 17 Şubat 2016 tarihinde iş dünyası için yeni başlayan 

bir süreç olan ve 40 meslekte zorunlu hale gelen Mesleki Yeterlilik Belgesi konusunda 

bilgilendirme semineri düzenlenmiştir. 

 

MTSO Hukuk Müşavirliği tarafından 1 Mart 2016 tarihinde organize edilen Ticaret 

Şirketlerinde Cezai Sorumluluk Semineri'nde katılımcılara “Şirket Ortak ve Yöneticilerinin 

Cezai Sorumluluğu”, “İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda İşverenlerin Uygulamada Alması 

Gereken Tedbirler” ve “Ölümlü ve Yaralamalı İş Kazalarından Doğan Cezai Sorumluluk” 

konularında bilgi verilmiştir. 

Odamız, Suriyeli sığınmacıların ve dezavantajlı Türk vatandaşların mesleki ve girişimsel 

becerilerinin geliştirilmesi amacıyla, Mersin Büyükşehir Belediyesi ve Sequa ile 29 Haziran 

2016 tarihinde Türk-Alman İşbirliğinde Mesleki Beceri Geliştirme Projesi (TAMEB) İşbirliği 

Protokolü’nü imzalamıştır. TAMEB ile Türkçe dil eğitimiyle birlikte sosyal entegrasyonu 

temel alan mesleki beceri geliştirme kursları verilmesi hedeflenmiştir. 3 yıl olarak tasarlanan 

proje kapsamında çeşitli sektörlerde mesleki eğitim alanında faaliyet gösteren kuruluşlarla 

da Alt Proje Uygulamaları bulunmaktadır. MTSO, Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölgesi 

Kullanıcılar Derneği (MORSKUD) ve Alman BundesverbandBerufsbildungsexporte.V. 

(Federal Birlik Mesleki Eğitim Değişim Programları Derneği) arasında imzalanan anlaşma ile 

ilk olarak metal sac işleme, duvar örme ve kalıpçılık alanlarında meslek kazandırmaya 

yönelik kurslar düzenlenmiştir. TAMEB Projesi’nin ilk dönem eğitimleri 19 Haziran 2017’de 

Mersin Tarsus Organize Sanayi Bölgesi Teknik Eğitim Merkezi(TEKMER)’nde başlamış, 

Kasım ayında sona ermiştir. Proje kapsamında 20 metal sac işleme, 20 inşaat-duvarcılık ve 

20 inşaat-kalıpçılık alanlarında olmak üzere toplam 60 Suriyeli kursiyere teorik ve 

uygulamalı olarak mesleki eğitimler ve OHSAS eğitimleri verilmiştir. Eğitimleri 40 kursiyer 
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tamamlamıştır. Proje faaliyetleri arasında yer alan “işe yerleştirme” Odamız tarafından 

koordine edilmiş olup, Mersin sözkonusu proje kapsamında işe yerleştirme yapan ilk il 

olmuştur.   

Odamız organizasyonu ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Adana İş Teftiş Grup 

Başkanlığı tarafından “İş Teftiş Grubu Başkanlığı Teftiş Faaliyetleri ve İnşaat İşlerinde İş 

Sağlığı ve Güvenliği" konulu bilgilendirme toplantısı 27 Aralık 2016 tarihinde düzenlenmiştir. 

 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından başta 

işverenler olmak üzere tüm kademelerde bilinç ve duyarlılığın arttırılması adına her yıl 

düzenli olarak “Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ödülü” verilmektedir. Odamız, 

çalışma hayatında toplumsal cinsiyet eşitliliğinin geliştirilmesine gösterdiği duyarlılık 

nedeniyle 2017 yılı Ocak ayında Ankara’da düzenlenen törende “Teşekkür Belgesi” almaya 

hak kazanmıştır.  
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MTSO Personelinin Pozisyonlarına ve Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 
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MTSO ile TOBB Mersin İl Kadın Girişimciler Kurulu işbirliğinde, Coca-Cola Türkiye Sosyal 

Sorumluluk Projesi kapsamında, Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi’nin 

(BÜYEM), 7-22 Aralık 2017 tarihleri arasında MTSO hizmet binasında gerçekleştirdiği "Kız 

Kardeşim" projesi eğitimlerinin hedef kitlesi, halihazırda herhangi bir kurumda çalışmayan 

ancak kendi işini kurma potansiyeli olan, üretmiş olduğu iş fikirlerini nasıl hayata 

geçireceğini, nereden başlayacağını bilemeyip vizyon hatası yapan kadınlar olarak 

belirlenmiş; verilen eğitimlerin sonunda, 61 katılımcıya “Vizyoner Kadın Başarı Sertifikası” 

verilmiştir. 

3-3 Yolsuzlukla Mücadele 

Odamız yolsuzlukla mücadele ilkesini sadece rüşvet, adam kayırma vb. yolsuzluk 

girişimlerinden kaçınma olarak algılamamakta, aynı zamanda hem kendisinin sunduğu 

hizmetler hem de üyeleri nezdinde bizzat söz konusu ilke hakkında politikalar geliştirilmesi 

ve somut programlar uygulanması için uğraş vermektedir. Bu bağlamda, Ticaret Sicili 

işlemlerinin elektronik ortamda gerçekleştirilmesini sağlayan Merkezi Sicil Kayıt Sisteminin 

(MERSİS), pilot çalışmaları 2008 yılından bu yana Odamız bünyesinde bulunan Mersin 

Ticaret Sicil Müdürlüğü'nde başarı ile yürütülmektedir. Projenin amacı kamu kurumlarının 

tüzel kişiliklerle ilgili ihtiyacı olan bilginin tek noktadan sunulması, sisteme dahil kişilere ait 

bilginin vergi numarası ile bir sistemde birleştirilmesini amaçlanmaktadır. Sistemde tutulan 

şirket bilgileri uluslararası standartlara uyumlu hale getirilmekte, kişisel bilgilerin 

mahremiyeti ve AB müktesebatı çerçevesinde belirlenecek kurallara göre özel sektör 

kuruluşlarıyla paylaşımı gerçekleştirilmektedir. Ticaret sicilinde işlem gören ticari işletmeler, 

şahıs işletmesi, yabancı şirket Türkiye temsilcilikleri, sermaye şirketleri, kooperatifler ile 

dernek ve vakıflar ve bunlara ait işletmelere ilişkin bilgilerin yer aldığı ve bunlara ilişkin 

ticaret sicilindeki bütün işlemlerin online yapılabilmesine imkan sağlayan merkezi veri tabanı 

bulunmaktadır. 

Kurumsal etik kültürünün benimsenmesi ve içselleşmesi amacıyla, 15 - 22 Kasım 2016 

Ankara ve İstanbul’da gerçekleşen ‘Etiğin Teşviki ve Yolsuzluğun Önlenmesi’ eğitimlerine 

katılım sağlanmıştır.  
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Odamız 9 No'lu (Bilgisayar, Elektrik, Elektronik, Telekominikasyon ve Büro Cihazları) 

Meslek Komitesi öncülüğünde, üyelerimizin kurumsal hafızasını oluşturan bilgi varlıklarının 

korunması, karşılaşabilecekleri risklerin en aza indirgenmesi ve iş sürekliliğinin 

sağlanmasına ilişkin sorunların ve çözüm önerilerinin görüşüldüğü, “Kurumsal Veri 

Güvenliği” konulu seminer, 23 Mayıs 2017 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

3-4 Çevrenin Korunması 

Sanayicilerimizin öncelikle çevre sorunlarını tespit etmek ve bu sorunlara çözüm önerileri 

sunmak, Avrupa Birliği uyum sürecinde çevre alanında yürütülen düzenlemelere sanayicinin 

uyumunu sağlamak, üreticileri bilgilendirmek ve ortak sorunların çözümünde birlikte hareket 

etmek, yasal düzenlemelerden sektörleri haberdar etmek amacıyla oluşturulan Çevre 

Çalışma Grubu faaliyetlerine 2012 yılında İş Sağlığı ve Güvenliği eklenmiştir. Çalışma grubu 

toplantılarına aylık toplantılar halinde devam etmektedir. Bu kapsamda; “Yangın ve 

Patlamadan Korunma” ve “Yüksekte Güvenli Çalışma ve Saha Uygulamaları” eğitim 

başlıkları altında sanayicilerimize yönelik eğitimler çalışmalarına ilave edilmiştir. 

Odamızın Türkiye Pil İthalatçıları Derneğine(TAP) ile yapmış olduğu protokole göre, MTSO 

hizmet binasında çeşitli yerlerinde yer alan pil toplama kutuları ile 45 Kg Pil imha edilmek 

üzere TAP’ne gönderilmiştir. MTSO çeşitli birimlerinden toplanan 4 ton/yıl kağıt geri 

dönüşümde değerlendirilmek üzere lisanslı firmaya gönderilmiştir. MTSO hizmet binasında 

tüketilen elektrik miktarları kayıt altına alınmaktadır. Enerji tüketim miktarlarını azaltabilmek 

adına hizmet binası içerisinde bulunan aydınlatma lambalarının tasarruflu ampuller ile 

değiştirilmesi hususunda fizibilite çalışmasına başlanmıştır. 
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İklim değişikliğinin küresel etkilerinin başında olan su baskınları 29-30 Aralık 2016 tarihinde 

Mersin’de ciddi maddı kayıplara sebep olmuştur. Mersin TSO Yönetim Kurulu tarafından, 

ilimizde yaşanan sel felaketi sonrası Mezitli, Akdeniz, Tırmıl Sanayi Sitesi ve Mersin 

Toptancı Hal Kompleksi gibi en çok zarar gören bölgelerde faaliyet gösteren yaklaşık 50 

işyeri ziyaret edilerek bilgi alınmıştır. Söz konusu felaket kapsamında zararın en aza 

indirilmesi için yürütülen çalışmalar ve sel mağdurlarının yapması gerekenler aktarılmıştır.   

 
2016 yılında, Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi ve Raporlanması hakkında tebliğ 

kapsamında; 9-10 Aralık 2016 tarihlerinde MTSO Hizmet Binasında  ‘Kurumsal Karbon 

Ayak izi Hesaplama ve Raporlama Eğitimine 15 kişi katılım sağlamıştır. Özellikle ağır sanayi 

olarak bilinen çimento sektöründe örnek hesaplamalar üzerinden karbaon ayak izi 

hesaplanmıştır.  

MTSO ile Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü işbirliğinde, 28 Mart 2016 tarihinde  "Endüstriyel 

Atıkların Yönetimi ve Denetimlerde Yaşanan Sorunlar" başlıklı bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıya 85 kişi katılım sağlamış olup, sanayi kaynaklı atıkların 

yönetimi ve minimizasyonu hakkında uzmanlar tarafından bilgilendirme yapılmıştır. 
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MTSO AB Bilgi Merkezi, Türkiye’de AB Bilgi Merkezleri Ağı’nın Desteklenmesi Projesi 

kapsamında Dünya Çevre Günü’nü öğrencilerle birlikte kutlamıştır. Tema Vakfı işbirliğinde 

Mersin Barbaros İlkokulu’nda gerçekleşen etkinliğe, 3’üncü ve 4’üncü sınıf öğrencileri 

katılmış, etkinliğe yoğun ilgi gösteren çocuklara çevre kirliliği ve çevrenin korunması için 

neler yapılması gerektiği anlatılmıştır. Etkinlikte bir sunum gerçekleştiren Tema Vakfı, 

öğrencileri çevre kirliliği, suyun ve ormanların önemi, iklim değişiklikleri ve AB iyi 

uygulamaları konusunda bilgilendirmiş, seminer sonrasında 100 öğrenci ile öğretmenleri 

eşliğinde çiçek dikmişlerdir.  

Avrupa İşletmeler Ağı Projesi kapsamında 19 Ocak 2016 tarihinde Güneş Enerjisi ile 

Lisanssız Elektrik Üretimi ve Finansal Destekler Eğitim Semineri düzenlenmiştir. 90 

katılımcının olduğu seminerde; yenilenebilir enerji sektöründe lisanssız güneş enerjisi ile 

elektrik üretimi konusunda farkındalığı arttırarak, fırsatları değerlendirebilmeleri ve bu 

konudaki teknik ve yasal düzenlemeler hakkında bilgi sahibi olmaları amacıyla organize 

edilmiştir.   

 

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlığı ve Dünya Bankası’nın ortak çalışması olan CS02 

Yenilenebilir Enerji İçin Danışmanlık Hizmetleri Projesi kapsamında 22 Ağustos 2016 
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tarihinde Yenilenebilir Enerji Sektörünün Geliştirilmesine Yönelik Bilgilendirme Toplantısı 

organize edilmiştir. 

 

Küçük ve orta ölçekli yatırımcılara yönelik 186 yenilenebilir enerji projesi için ön çalışma 

teknik desteği MTSO üyelerine duyurulmuş ve başvuru yapan üyelerimiz proje 

koordinatörüne yönlendirilmiştir. Bu çalışma neticesinde yatırımcıların projelerinin belirlenen 

mühendislik, ekonomik, çevresel ve sosyal uygunluk kriterlerine göre kontrol edilmesi 

sağlanmış ve hazırlanan raporlarla yatırımcıların finansman arayışı esnasında destekleyici 

bir belge olarak kullanabilecekleri nitelikte ön fizibilite raporu almaları sağlanmıştır. Odamız 

üyelerinden 5 firma teknik destek almak üzere başvuruda bulunmuştur.  

 

Türkiye’nin 20 ilinde faaliyet gösteren AB Bilgi Merkezleri eş zamanlı olarak, İklim Eylem 

Haftası olan 16-27 Ekim 2017 tarihlerinde iklim değişikliğine ilişkin farkındalığı arttırmak 

amacıyla etkinlikler gerçekleştirmiştir. Bu kapsamda, MTSO AB Bilgi Merkezi, Mersin İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde “AB İklim Eylem Haftası Poster Yarışması ve Sergisi” 

düzenlenmiş, iklim değişikliğini konu alan “Yarın” adlı film ücretsiz olarak öğrencilerin 

gösterimine sunulmuştur. Liseler arası İklim Eylem Haftası Poster Yarışması’na Mersin 

genelinden 32 öğrenci katılırken, dereceye giren öğrenciler etkinlik sonunda düzenlenen 

törenle ödüllerini almışlardır.  
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Çalışanların patlayıcı ortamlardan korunması hakkında yönetmelik gereği (Resmi Gazete 

30.04.2013/28663) yanıcı, parlayıcı madde bulunduran tesislerin ‘Patlamadan Korunma 

Dokümanı (PKD)’ hazırlaması gerekmektedir. Bu kapsamda, Odamız ile Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı Eğitim ve Araştırma Merkezi (ÇASGEM) işbirliğinde 9-10 Şubat 2017, 5-

6 Mayıs 2017, 2-3 Kasım 2017 tarihlerinde olmak üzere düzenlenen toplam üç eğitime 45 

kişi katılım sağlamıştır. Ayrıca eğitimlerde çalışma ortamının güvenliğini yansıtan, söz 

konusu raporun yazımı ile ilgili teknik destek verilmiştir. 

2008 yılından bu yana Avrupa Birliği (AB) Bakanlığı tarafından uygulanmakta olan "Avrupa 

Birliği ve Türkiye Arasında Sivil Toplum Diyalogu Projesi'nin dördüncü dönemi 2016 yılı 

Şubat ayında başlamış olup, 9 başlık arasında yer alan "Tarım ve Balıkçılık Hibe Programı" 

çerçevesinde Anadolu Kalkınma Derneği ve Almanya Tüketici Birliği 

VerbraucherzentraleSchleswig-Holstein işbirliği ile yürütülen "Güvenli Gıda - Güvenli 

Gelecek" başlıklı proje faaliyetleri kapsamında 6 Mart 2017 tarihinde Odamız hizmet 

binasında düzenlenen eğitimle, küçük ve orta ölçekli gıda işletmelerinin gıda güvenliği 

alanında yürürlükte bulunan ulusal mevzuat ve AB düzenlemeleri ile AB uyum sürecindeki 

gelişmeler konularında bilgilendirilmeleri amaçlanmıştır. Söz konusu eğitime, ilimizde 

bulunan Ziraat Odası, Ziraat Mühendisleri Odası, Gıda Mühendisleri Odası, Üretici 

Birliklerinin yanı sıra Odamıza kayıtlı bulunan gıda üreticileri, toptan ve perakende gıda 

ticareti yapanlar, lokanta, kafeterya, pastane işletmecileri, yaş meyve-sebze üreticileri, 

komisyoncular ve ihracatçılar davet edilmiştir.  

Büyük Endüstriyel Kazaların Önlenmesi ve Etkilerinin Azaltılması Hakkındaki Yönetmelik 

kapsamında güvenlik raporu hazırlama dahili ve harici riskler, vb. konulara ilişkin  6 Haziran 

2017 tarihinde üyelerimizle  bilgilendirme semineri düzenlenmiştir. Yaklaşık 30 kişinin 

katıldığı seminerde hazırlanması ve ilgili Bakanlığa sunulması gereken raporlarla ilgili 

önemli noktalara değinilmiştir. 

 

MTSO ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Eğitim ve Araştırma Merkezi (ÇASGEM) 

işbirliğinde 23-24 Ekim 2017 tarihlerinde düzenlenen “Kimyasallarla Güvenli Çalışma” 

eğitimi kapsamında kimyasalların sağlık, çevre ve güvenliğe yönelik risklerinin saptanması 
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ve değerlendirilmesi konularına yer verilmiştir 

22 Mayıs 2017 tarihinde insan ve hayvan sağlığı ile doğal kaynakları korumak için üreticileri 

iyi tarım uygulamaları konusunda bilgilendirmek, IPARD fonlarını tanıtmak ve çiftçileri bu 

destekleri kullanmaları yönünde teşvik etmek, tarım ve hayvancılık konusunda çalışan 

kurumları ilgili desteklerden haberdar etmek amacıyla MTSO AB Bilgi Merkezi 

koordinasyonunda “Avrupa Birliği’nde Gıda Güvenliği ve İzlenebilirlik Konferansı” 

düzenlenmiştir. Konferansa, Dokuz Eylül Üniversitesi’nden Prof. Dr. Yaşar UYSAL, Gıda, 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’ndan Bitki Sağlığı ve Karantina Daire Başkanı Murat ŞAHİN, 

Mersin Üniversitesi’nden Onkolog Prof. Dr. Engin ALTINTAŞ, Diyetisyen Müberra ŞAHİN, 

Avrupa Takımı Üyesi, Gıda Mühendisi M. Nurseren BUDAK ve Zirai Mücadele İlaçları 

Üreticileri Derneği (ZİMİD) Proje Koordinatörü Burcu HAMLECİ konuşmacı olarak katılım 

sağlamıştır. 

 


