LEE HECHT
HARRISON

Anexo 24:
Uso de Herramientas Virtuales
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Uso de Herramientas Virtuales

LHH-DBM se preocupa en fomentar la disminucion de
recursos: papel, mensajeria y energia, a través del uso de
Herramientas Virtuales
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Brochures Virtuales - 2018
Disponibles en http://Ihh.pe

¢Eres una empresa interesada en el servicio de Outplacement?

Conoce lo que ofrecemos

Somos lideres en el mercado pervane de Active Plocement desde 1993,
Hemos atendido a mas de 1,700 ejecutivos y profesicnales en programas
de outplacement individual desde 1993 y mas de 1,000 durante el 2017,

DESCARGA NUESTRO FOLLETO DE TRANSICION DE CARRERA

sQuiénes somos?

Lee Hecht Harrison - DBM Peru

Somos la empresa lider global en Desarrolio del talento y Quiplacement.
Enfocado en brindar soluciones y programas de Qutplacement y Coaching
Ejecutivo: Desarrolle del Liderazge, Gestion del Cambio y Engagement:
Empleados Comprometidos.

LIDERES EN OUTPLACEMENT

No pierdas tiempo Yy empieza tu programa

¢Te han ofrecido uno de nuestros programas?

Aprovecha los servicios de Active Plocement que LHH-DBM Peru te ofrece
en este proceso, ya sea en frabajo  dependiente, negocio
propio/consultoria o jubilacion activa.,

BENEFICIOS DEL PROGRAMA

$Quieres conocer nuestros resuliados?

Reporte de Resultados 2017

Muestros resulfodos son el reflejo de los practicas
respetuosas U responsables de nuestros clientes frente o
la movilidad laboral.

DESCARGAR AND 2017
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Folletos Virtuales - 2018

http://Inh.pe/quienes-somos/servicios/active-placement/

Av. Camino Real 159 San Isidro, Lima 27, Perd

LEE HECHT
HARRISON | “DBM Central Telefnica: +51-1 6440440
Contacto Comercial: +51-1 6440460

contact@ihh.pe

ZQuiénes Somos? Oufplacement Programa Ejecufivo Programa Grupal Coaching Ejecutivo Prensa

Inicio | ;Quiénes Somos® |  Servicios Compartr f W jn P

¢Por qué ofrecer servicios de Transicion de Carrera?

= ;Quiénes somos?

Somos la empresa lider global y
local en movilidad laboral,
enfocada en brindar soluciones

y programas de Transicion de
Camera/Outplacement,
Desarmollo del Liderazgo, Gestion
del Cambio y Engogement-

Empleados Compromefidos.

Reporte de

Resultados 2017

Descargar aqui
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Folletos Virtuales - 2018

Disponibles en http://Inh.pe/quienes-somos/servicios/

|
Coaching Ejecutivo

Contdctate con nosotros

Creado para promover el desarrcllo del liderazgo en las crganizaciones, esta dirigido a los mejores talentos y a todo nivel
¢ Av Camino Real 159,

San Isidro - Lima, Pery o Coaching Ejecutivo Integral

Central Telefonica o Coaching Ejecutivo Dirigido
& +51-1 6440440

o Coaching on Boarding
Central Comercial:

o Coaching de Perfil Profesional
o 45116408694

o Sesiones de Coachin
E contact@lhh.pe 9
o Conversaciones Ejecutivas
o Conversaciones de Coaching grupal

o Team Coaching

o Liderazgo a todo nivel

Descarga nuestro folleto de Coaching Ejecutivo
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Intranet: Comunicacion con Clientes - 2018
http://Inh.pe/job-bank/

LEE HECHT &
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Active Placement Gestidn del Cambio Engogement Cooching Ejecutivo

— ot £ W in P

Job Bank

Banco de Trabajo LHH-DBM Peru

®Hzad Huntar

Qadmirestrador
Conectamos el talento de nuestros candidatos con las necesidades de tu

empresa.
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Intranet: Comunicacion con Clientes - 2018
Disponible en http://Ihh.pe/job-bank/

Conectamos el talento de nuestros candidatos con las necesidades de tu empresa.

kucstro cquipe estd cn contacto con o mercado para identificar los precesos de seleccidn, entender las necesidedes de las empresas
y hacerles llegar el talente que recestan.

Mediante un proceso serdille, los emprasas ¢ intarmediarios nos hacen llegar la descripcdn de la posicion a cubir, nesotros hacemos
un filtro con las parsonas en progroma gue encajan con ese perfl y respondemos con ks curficuums elegidos para que puedan
contadar de forma directa a los candidaros.

Este servido es gratuitc pora as empresas. Contomos con ung amplia base de datos de candidatos de diverses sectoras y perfiles,
soms exoeros en el mercodo loboal v podemos apoyar 2 en lu proceso de seleciion de lonmo grawilo bendandole el alenio gue
necasiia fu argonizacion

1l Ingresa requerimientos

iEs aprimera vez que realiza un requerimento con DBM por esta via? =

Mombre dal cargo: | |

Pusicion © caigo requerido. | Selecc one v

Funcicnas: [Szlece one v |

Tipu d2 2mipresad. Selecciane -
Scctor de la empresa: | Szlece one - |

A QUIEN repora I3 posielon: | |

Rangc salarizl | |
(brutc mansual en S/ solas):
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Envio de Reporte de Resultados Virtualmente 2017

From: Julissa Temoche <julissa.temoche@lhh.pe>

Date: mar., 24 abr. 2018 a las 8:55

Subject: Reporte de Resultados 2017

To: LHH <lhh@lhh. pe>, Consultores Asociados <consultores asociados@lhh. pe>

Estimado equipo,

Hoy estaremos enviando el mailing del reporte de resultados a una base de datos de mas de 100,000 personas. Asimismo esta
semana s ha dado inicio al reparto en fisico del mismo.

Les comparto en este mail el FDF digital, sientanse en la libertad de enviarselo a sus contactos y/o amigos.

Se ha repartido el reporte en los diferentes pisos de las oficinas, si desean alguno adicional por faver me avisan.

Saludos y que tengan un lindo dia.

Julissa

JULISSA TEMOCHE / JEFE DE MARKETING

Of. +511.644 0440 A 247 C948.923873 julissatemoche@lhh.pe
Camino Real 159 San Isidro, Lima 27 Perd

www.lhh.pe

LEE HECHT ; ejores carreras, mejores lideres
narmison | SDBM ot ord e
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Envio de Reporte de Resultados Virtualmente 2016 - 2017
http://lhh.pe/publicaciones/

M arrison | CDBM

Gestion del Caombio Engagement Coaching Ejecutivo ens Videos

Reportes de Resultodos Compartir f ’ in P

Inicic | Publicaciones

= Publicaciones Publicaciones

Reportes de Resultados

Reporte de Resultados Outplacement 2017

Reportes de Resultados

Estudios

L

Reporte de Resullodos

Contéctate con nosotros

e Reporte de Resultados Outplacement 2016

' Av. Camino Real 159,
San isidro - Lima, Pery

go. 207

Pubficoda el 23

Central Telefomca

o +51-16440440

or de trobajar con casi 300 empresas,

atendiendo rogramas de outplocem

profesiont

mas »

, administrativos Y operarios

Dutpheismes

Central Comerciak:

& +51-16408604

,‘v‘ contact@lbh.pe
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Envio de Reporte de Resultados Virtualmente - 2017

HE M armson | SDBM

Reporte de
Resultados
2017

Hola Julissa,

DESCARGALO GRATE AQUI

Duranin of 2017 tuvimos of priviegio de poder ayudsr an los procesos
dn on labaral L nent- & 1,043 parsonas
provenientas de 270 ampmasas cllentos,

Estos son olgunos de nuesiros resuttodos:

90% 77% 79%

maejore o igwalo v mefort o iguakd su w recabost en un
pusdto amtenior* Moldo antafior * anctee diferente dol
e vine *

(*) Data validacte por KPMG wn Pert

Groclas o todas los empresas que conflaron en nosotros,
Teinviiamos a ver nuestro reporie y los cifras obtenidas

REmy)
v f -
( —_—
b Ines Temgla
Pesdmes Lo
; L1 CEN e y LI Dy

Mejores trabajos, mas rapido

0O® © 0 0
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Envio de Reporte de Resultados Virtualmente - 2016

- Hf&ﬂuson | gbBMI

MR
S

HaRRY

El 20186 ayudamos en la recokcacidn de méas de 1,500 personas,
da todos |os niveles, de casi 300 empresas chentas. Y nos sentimos
muly contentos por habero hecho muy blen, otra vez.

Nuestros resulfados lo demuestran®

de las ompresss do catistaccidn y mejoeo o igualo au
mas sdmiradas son recomendacion de los Uty atvtnrior *
Nuwstion chantes | programas ¢

Gracias a todos los que confiaron en nosotros.

Te invitamos a ver nuestro reporte
y las cifras obtenidas.

o
i
8 2
Ines Tempa
Presecharne Epcutve

trabajos, més rdpido

00000
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Estudios LHH-DBM compartido en medios - 2018

Salarios altos
pierdenpesoen
recolocaciones

LEE HECHT
HARRISON

Active Placement Gestion del Cambio

= Publicaciones

ultodos, mejores proclicos
tigocion relevos

enerte informado.

Reportes de Resultados

Estudios

Contdctate con nosotros

Publicaciones

Estudios

e meowr -
warsses  DBM

Rewdtodos 0ok encvesta gay
[mpleabiaod 2017 -

segun estudio de LITT DM
0 losejecutivos en transicion
rrizando las condiciones
santes quelos sueldos.

Engagement Coaching Ejecutivo Prensa

Compartr £ M in P

MATGACOO A

samplacem
deperderile

neilaises
jenapa

enn

e un 425 o hi-
I alyu yasidon

oig

Deimpertancia
Mas datos del
‘outplacement’

isezcion
rsidad celPasi-
qicncarsidera
zurnncelo

&

Recolocacion laboral ...

CUENTA CONMEA 0 MaESTRIA

TPODE EMPLED

Depercients %

10piz 8%

lubia

Futon

NIVELDE SUELDD. e b Maor W lquE Meno

216 20 -

RANGO DEEDAD

23 4

1C 3 500

NIVELDE INGLES

TIPQ 0E SECTOR

http://Ihh.pe/tipo-de-publicacion/estudios/
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= Publicaciones Perfil del Ejecutivo Peruano en Transicion
Laboral

Res
! o m Publicado el 31 Agosto, 2017 por Julissa Temoche
e investige

mantenerte informado.

Reportes de Resultados

Resultados:

Estudios
De enero a julio del 2017, 7 de cada 10 ejecutivos y profesionales con un programa de cutplacement

se recolocd en un sector diferente del que provenia en su anterior trabajo.

9 de cada 10 de los ejecutivos | profesionales se recoloco en un cargo mayor ¢ igual al de su puesto
anterior, en tantc que 7 de cada 10 ejecutivos se recolocd en un trabajo con mayor o igual sueldo

Contdctate con nosotros que el anterior, lo que demuestra que pese a la coyuntura economica los ejecutivos peruanos
continuan recolocandose con mejores sueldos y cargos.

[ ] Ay Camino Real 159,
San Isidro - Lima, Perd Muestra:

Central Telefonica: 285 gjecutivos y profesionales recolocados en un empleo dependiente de enero a julio de 2017,

o 45116440440 Informe de consultores y encuestas de cierre de programa de Outplacement / Transicion de Carrera

. Individual.
Central Comercial:

o +5116408694 Descarga el estudio agul

= contact@lhhpe

http://Ihh.pe/publicaciones/perfil-del-ejecutivo-peruano-transicion-laboral-lhh-dbm/
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Reemplazo de Manuales impresos por uso de portatiles
para la realizacion de talleres Quick Start- 2017

14
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Reemplazo de “Acuerdo de Servicio” — Agosto 2018

Ficha de datos fisica (llenado de datos y firma manual) Ficha de datos digital (llenado y firma digital)

LEE HECHT Registro de Candidatos Registro de Condidatos HEHee son | “bem
tanrison | SDBM HARRISON
Focha: £/08/20%
Datos del Progroma i
Tipo de Progroma >eno rCa Fecha ? Zrreno /3 f— [E— wcoraamn szt
Consulor 2 3@[4)& Fotacheck. . Ruota Oz Pogora  APMProessionsl
Ay TS on aousss sme e
Ta*’“LC P CO-A"‘”LO Ufﬁﬂa Fachado Nagminnio  MANWTE Estoda il Casesia (¢)
e i g
Owecclén: Ane,amos Cedle (332 Dpro 20¢ . Emat ches@igraloom Drecoiar: Jrs Atunez ce Mayoia M8 Dpta 301
o raFlowen N - Coldar: ST Dertex Sertioga de Surco
T ¢ M F Chndad a Telifora Cosa ITHsET Digariomana Lima
elédono Caso Acve DB Perd dal
emai: clande u«:mlcu@ gman i .col rﬁo H yel Cand Profestin Esndes Do Coraca e Emergendo
esndocuil:  B-LPar aolo one_©f 08 porc consulorio,  0pone ’ Prodesin Brcthoge Nartre Hsberto Yancue fesazec]
fechadeNaciment: S — Marzgo 69 : i dctcasel Myl Acoctmica. Moxsia Teiétono sz
Gsennd, i M 00 g Buins
Dikow Coaido °': g ag e comuricomos que brindaremos iformes generolas pendakos sobre el vance de su progroma, o la ampres g nos ‘Exgetend roedons s ecente
Nembres:  SebHaotican oo para brindarke eske senicio. Por este mismo documento, usted 56 COMProMe®  oplar par und 69 fas siguenies
MIU olemolivos: p: 7 b L - L ia, p Emaresa: Adidas FechoceSoloa  51/07/20%
Ralacién con candidoto: caiger AT MORGH FUMN RESOCEE ANCRODSARCD 3 ONGR D mases
Profesién / Estudios y vt enire L4 COM Pert & Camidatn
i Adm Erpresa
b 2 aconinacén feopee u o ot
Womos: 20 b1 i e avirtoto o
.  progroma induye sasiones do conculoria S por olgin Moo o puodd asit a o cla programado, deberd cancelor o Eloqupo de L DB capactanin  soer
o ingés BxalonoX)  Buenol | Bésicosk|  f OO aukori, i por olgi ¥ g v qun L DBR4 o por ende,no gorore by
+ Ovo: Exelenie! ) Buenol | Basico /R fotol de sesiones de su programa. ‘CONBACUEISN BN TNV MTRM,
Curacindel programa
" el i Interds ya
o sholesional Conkrpous e o procma o pock xcador e S0% dl fmpo e sk 0 5 programa ol momerk o sl D e i i B
. programace remele ) Adai, a
Empresa sA B &I par cigin b cio previr ol o ol s 26 hormg
Conpcs CFO d arficipeidn Cavocantrars, o Cansuar di o ol ot 6 ks
o » e 3us €quipos. e 5 e, ) Pl o TBTES, WG, GTSCH T & 0EIN RS ROgIaCsts ot LM,
g Canesiocién daf servico por fata de adtvidod:
iministrocién [ | Desare 51 vt s e s acihvo sl gragrarme ducnes 5 dlas paenaorks, e GONSIdRNI Como 1o te ierés 1 por srde, 8 dard por
| Cédigo de conducta de LHH-DBM.
(1 Cancio ivesigacén e — ol i o it — e el gt
respeto 0 e , car ient par un lugor 3 ol el L ¥/azdao gk alcur
(| Coaching / Entranomvanic { | Gerend pel Y Y 9o i 0 1 s cokrvkio, ottt ) ot 1
| | Compras | | Gerente " o e 3 progrome, dejend de leso cuolquler reckomo pestedor
| | Comunicacion [ 1 Ingenied e i "odigo de C¢ ‘Adicianalmente, s pueds cancelo e s o dscreciin def Consufor par faios rereroias sin hustior de ks seskones de corsutarc
e [ Mool | g e reseoref derecho o mprender occions, indyende I cancalén ol sankce, 5o ol 1o roglas do femtine e Frogroma. &
1| Contoblidod / Conrcl Fnandero | |Logisicd ey galacd AEKHIOENR ) csaliny O o 38 Yoka o v “3roduccc” arafes e regsT Cooe sy, Que 1 5 ST 10 o ol n s d programa ks s
g lememges, e T e o s
b i a S P— PO S—
AReorganizacion | 1 Reduccion d Y swiktug
| ) Gesre de Pianta | | Desemped| Poc | DERECHOS DE whgin pelkica
| 1ows. DB, i it mmmamn ot fofa ok oethidod. N ,
Derachoz da A ‘
Observodianas Adidonales: M comprometa a usar este materiol pora fines estrictoments personales, el mismo que no podré dupiicor, folocopiar o Alosaptar “’éﬂmfw il Vony,
eproduct padal 0 imenie tesor i compart on persond o empresa alguna, bojo e esgo de vokr este ouerdo e e e = 4
fechade inlo de foleres:  £OC__ CONFY T g R et Voo, oy o =l
< y ) . o=
s peks R e Firma:
(Coaige ce Conduciar
Ademis, q 10'base de dojos de LHH-0BM y pued 1 ok chunes,
enmio de inlormocdn o pubicidad sobre Ios sanicios o evenos organlzadas por LAH-OBMY osl como fa realzocdn de ity - Whoilviidedoridniy
prOspECCONES, encuesias o ocividades de marketng. Aurizo o LHH-DBM o ransfr, naonal o insmciona, mis dofos o
D2 1 rogarcionar sta aulorzockin, (HH-0BM o podet reolzo o ocdodes descros pecedentemente Lised podr
o bntmnmro
s s i destiilos,
fma____
Norbre Cegills reza Nombre: Claudia Alexandra Ruesta Cieza
smoin, 04, kD11 aunl 8 DNI: 40088656
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Reemplazo de “Ficha de Datos del Candidato”

Agosto 2018

Ficha de datos fisica (llenado de datos manual)

PyA - Datos

*Dhligatoric

Fecha de PyA™*
Fecha

dd/mm/aaaa

Programa

O IcEo

O Top Executive
O Executive
(O Professional

O FTL

O Taller Exclusivo

Ficha de datos digital (llenado de datos)

de Contacto

Ficha de PyA (Datos de Contacto) (respuestas) —
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Heramientas Formulario  Complementos  Ayuda

o @ T 0% - € % 000 123- Aral - w - B I & A &% H =- 4
fi | Marca temporal
A [ B c o E [ F
i [Marca | Fecha de PyA Prog Nombre y Apellido Ultima Posicién
2 16/08/2018 11:13:44 16/08/2018  Professional 3 Marsh Maria del Pilar Vasquez  Representante en Cliente
Z 17/108/2018 10:37:12 17/02/2018  Taller exclusivo BNE 1 me Farmex Juan Gémez Analista de cobranzas
4 17/08/2018 12:23:14 1710872018 Taller exclusivo Farmax Trudia Fapata Azistenta de registros
5_23i03f20 18 10:25:10 23/02/2018 Taller i Entel Henry Cifuentes Diagramador de planta
& |23/08/2018 10:28:32 23/02/2018 Taller i Entel Jorge Luis olivera Jefe de Calidad de Servic)
7 |za0sm018 10:42:36 23/02/2018 Taller i Entel Roy rojas diaz Analista Contable
Z 23/08/2018 11:00:05 2310872018 Taller i Ental Milagros Trujilo Anzlista de plansamisnto

16
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Reemplazo da Material de Bienvenida — Octubre 2018

. e Mail de Bienvenida con contenido digital
Manual de Bienvenida (fisico)

BIENVENIDO 1
A UN NUEVO DESAFIO

—

LEE HECHT Y
HARRISON | “DBM

Bienvenido a LHH-DBM

17
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Reemplazo de “Calendario de Actividades Mensual”
Agosto 2018

Enviado originalmente en fisico y por correo Calendario de actividades Virtual (Ingreso a través de in link)

Abril 2017
Calendario de Actividades: Programas Ejecutivos y Profesionales e M ekison | CbBM

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

nﬁmnmum nE{mtmum e g nmiu‘:sc-;c« iy

KMIEDO0D o Hera Pa 4)
n [A] » 1 15400 - 1800 RED DE COMTACTOS - LEE HECHT . - @

Femando Zapater Pisa 4 3 Femanda Meanda Psa &) 4 ﬂ?«'ﬁﬁf‘,,m 5 7 HARRISON ‘ % rodrigo.escudero.r@gmail.com
] 1920 -13:00 ENTREVSTAS -

SO PRACTICA

rica Berger Pia ]

FERIADO FERIADO Calendario de actividades
Hola Rodrigo
10 n 12, 13 14
< e

Leyenda: W Evento disponible W Evento inscrito @ Evento culminado
| 00180 (1] 1 TH00- 1300 LAWPORTANCIADE LKS || [ 00~ XX30 SESI0N 06 MEDTACION
Wi Berger Fsn & oo e Fiso ) EERRENCAS LABORALES Nerica erger P02

noviembre 2018 B oo sudecvenos <[> ] hou
[N 16400 - T7:30 CONVERSATORIO nwmm e
7 18] et 19] i 20 2 -
# # # LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
| [300- 20 weamm ] #90- 1240 SPED NEWORIO 3 1000 1130 SESCN DE MDA
Pacia Beneden Pz 4 P4 Méniza Berger Psc 41 1 2
10:00 - 13:00 ENTREVISTA - SESION 8:30 - 12:30 NEGOCIO PROPIO MODULO Il |§8:30 - 12:30 NEGOCIO PROPIO MODULO IV
1800 HEGO00 FROFID - 70 CHARLA - 1730 KEGOCICIN PRACTICA
“E-ﬁmn—- e [l odaar e -
PSR 04 25 26 27 28
[P Y Y T ——- .
5 6 7 8 9



