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Causas Sociales 

LHH-DBM está comprometida con apoyar a la 
comunidad que la rodea. Por ello, apoya de diferente 
manera una serie de causas:
- Donación CARE
- Donaciones: Certificados de Donación
- Donaciones en Especies: Causas Climatológicas y 

Benéficas
- Actividades de Voluntariado: Enseña Perú y U-neT
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Donación CARE
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El Programa Amigos Care Perú 
busca voluntarios que a través de 
aportes mensuales donen a la 
organización.

LHH-DBM fue la primera empresa 
en ofrecer esta oportunidad de 
donación a sus empleados. 

18 Empleados se inscribieron para 
hacer donaciones mensuales en el 
2015, y 15 empleados en el 2016. 

Así mismo, LHH-DBM asumió el 
compromiso de donar LA MISMA 
cantidad que donaban sus 
empleados: MATCH - UP.
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Resultados:
Hasta julio del 2017 los 
empleados han donado 
S/. 6,645 y la empresa 
ha hecho el Match-Up.

En total se ha donado 
S/. 13,290

Fecha de Pago Recibo N° Proveedor Concepto Asumido por: Importe

25/01/2017 412 Care Perú Donación Enero Empleados LHH S/.770.00

25/01/2017 413 Care Perú Donación Enero LHH DBM Perú S/.770.00

25/02/2017 416 Care Perú Donación Febrero Empleados LHH S/.760.00

25/02/2017 417 Care Perú Donación Febrero LHH DBM Perú S/.760.00

25/03/2017 511 Care Perú Donación Marzo Empleados LHH S/.760.00

25/03/2017 512 Care Perú Donación Marzo LHH DBM Perú S/.760.00

25/04/2017 520 Care Perú Donación Abril Empleados LHH S/.1,335.00

25/04/2017 521 Care Perú Donación Abril LHH DBM Perú S/.1,335.00

25/05/2017 525 Care Perú Donación Mayo Empleados LHH S/.1,080.00

25/05/2017 526 Care Perú Donación Mayo LHH DBM Perú S/.1,080.00

25/06/2017 527 Care Perú Donación Junio Empleados LHH S/.1,080.00

25/06/2017 528 Care Perú Donación Junio LHH DBM Perú S/.1,080.00

25/07/2017 537 Care Perú Donación Julio Empleados LHH S/.860.00

25/07/2017 538 Care Perú Donación Julio LHH DBM Perú S/.860.00

Total Donación LHH-DBM S/.6,645.00

Total Donación Empleados Lhh S/.6,645.00
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Resultados:
Durante el 2016 los 
empleados han donado 
S/. 9,220 y la empresa 
ha hecho el Match-Up.

En total se ha donado 
S/. 18,440



Las siguientes son 
las donaciones 
del 2016:

Donaciones 2016
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Modelo de 
Recibo mensual
2015
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Donaciones: Certificados de Donación



LIGA CONTRA EL CANCER 2018
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Modelo de 
Recibo mensual
2017



CARE

Donaciones por inundaciones 

en el norte, 2017



EMAUS

Donaciones de ropa, 2017



EMAUS

Donaciones de ropa, 2017



EMAUS

Donaciones de Muebles y 

Equipos en desuso, 2017



CARE

Donaciones por inundaciones 

en el norte, 2017



CARE

Donaciones 2016



MALI 2016

20



Liga Peruana de 
Lucha contra el 
Cáncer 2016
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CREA MAS 
PERÚ  2016
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Donaciones en Especie: Causas climatológicas

- Comunicación de puntos de acopio – Friaje 2108

- Fenómeno Niño Costero en Norte del Perú, 2017

- Época de Friaje en Sierra Peruana, 2016
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Donaciones en Especie: Causas Benéficas

- Fenómeno Niño Costero en Norte del Perú, 2017
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Fenómeno Niño Costero-2017: Convocatoria para donación
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Fenómeno Niño Costero-2017: Material campaña interna
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Víveres y Ropa

Fenómeno Niño Costero-2017: Donaciones del Personal
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Fenómeno Niño Costero-2017: Donaciones del Personal

Víveres y Ropa



Donaciones en Especie: Causas Benéficas

- Época de Friaje en Sierra Peruana, 2016
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Friaje del Sur – 2016: Convocatoria para donación
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Friaje del Sur – 2016: Material de difusión de campaña
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Friaje del Sur - 2016: Convocatoria para aporte monetario 
para compra de botas
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Friaje del Sur - 2016: Recepción de Donaciones
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Friaje del Sur - 2016: Clasificación de prendas
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Friaje del Sur – 2016: Artículos y cantidades donadas
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Friaje del Sur – 2016: Artículos y cantidades donadas



Carta de Cáritas en 
agradecimiento a 
participación en 
campaña.
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Friaje del Sur – 2016: Constancia de entrega de donación



Donaciones en Especie: Causas Sociales

- Donación EMAUS – Equipos en desso, 2018 y 2017

- Donación de ropa, 2017

- Donación de muebles y equipos en desuso, 2017

- Colecta Ponle Corazón y Liga de Lucha Contra el Cáncer, 
2017
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Campaña de 
Reciclaje 2018 –
Certificado 
Donación Emaus
1/2
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Campaña de 
Reciclaje 2018 –
Certificado 
Donación Emaus
2/2



Donación de 
Muebles y Equipos 
en desuso, 2017



Donación de Ropa, 2017
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Colecta: Liga de Lucha Contra el Cáncer - 2018
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Colecta: Liga de Lucha Contra el Cáncer - 2017
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Colecta: Ponle Corazón 2017



Actividades de Voluntariado 

LHH-DBM Perú tenemos la visión de ser reconocidos como empresa líder que eleva los niveles de 
empleabilidad de las personas.

En nuestra experiencia, sabemos que hay profesionales muy capaces pero que por falta de 
conocimiento en temas de empleabilidad pueden perder grandes oportunidades laborales. 

Por otro lado, las empresas esperan ciertos comportamientos de sus candidatos que muchas veces 
estos no cumplen.

Por esta razón, los programas de voluntariado promovidos entre el personal de LHH-DBM Perú, 
están también orientados a elevar la empleabilidad en jóvenes profesionales, mediante los 
programas anuales descritos a  continuación. 



Actividades de Voluntariado

1. Enseña Perú: Dirigido a profesores que terminan sus 2 años en EP.

2. U-NeT: Dirigido a estudiantes de Administración de San Marcos, 
pregrado.



ENSEÑA PERÚ 
Plan de Talleres 2018, 2017, 2016, 2015, 
2014



49

Programa 2018 (en etapa de planeamiento):                                  

Claves para una Recolocación Exitosa

• Participantes: 46 Profesionales de 15 carreras diferentes y que 
trabajan en 8 ciudades del Perú

• Consultores: 6 Consultores 
• Talleres y consultoría: 03 Noviembre 2018
• Localidad: Oficinas de LHH-DBM en Lima
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Programa 2017:

Claves para una Recolocación Exitosa

• Participantes: 38 Profesionales de todo el Perú
• Consultores: 4 Consultores Senior
• Talleres: Agosto y Noviembre 2017
• Mentoring: 2 Sesiones de Desarrollo de Carrera
• Localidad: Lima



Enfocados en elevar los niveles de empleabilidad de personas que no podrían tener acceso a 
nuestros servicios y que lo necesitan, durante el 2017 trabajamos como lo hacemos desde el 2013 
con Enseña Perú.

Actividades de Voluntariado - 2017

Enseña Perú, asociación civil sin fines de lucro cuyo propósito es 
apoyar en mejorar la educación del Perú. Buscan crear agentes de 
cambio, que luego de ser profesores por dos años en escuelas de 
contextos vulnerables alrededor del país, se reincorporan al mundo 
laboral y desde el rubro donde estén contribuyen a mejorar la 
educación.
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Programa 2017:

“Claves para una Recolocación Exitosa”

Tradicionalmente el apoyo a Enseña Perú implica el traslado de consultores 
voluntarios una vez al año a diferente ciudades del país para la atención de grupos 
de participantes, pero el 2017 ante la posibilidad de que sean ellos quienes vengan a 
Lima, abrió la oportunidad para brindarles un mayor apoyo, de manera que de un 
taller al año pasamos a un acompañamiento personalizado de dos meses.

• Participantes: 38 Líderes de Enseña Perú
• 1er Encuentro:  Taller Viernes 1 de setiembre 2017
• 2do Encuentro: Taller Sábado 4 de diciembre, 2017 y Coaching para 3 graduados
• Acompañamiento de Mentoring entre 1er y 2do encuentro (vía teléfono -skype)
• Localidad: Lima
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Programa 2017:

“Claves para una Recolocación Exitosa”

ETAPA DE PLANEAMIENTO
Invitación abierta a todos los 
consultores

Agosto 2017
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1er Encuentro en Lima – Setiembre 2017:

“Claves para una Recolocación Exitosa”
Consultores voluntarios

ETAPA DE EJECUCIÓN
C



55

1er Encuentro en Lima – Setiembre 2017:

“Claves para una Recolocación Exitosa”

ETAPA DE EJECUCIÓN
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2do Encuentro en Lima – Noviembre 2017:

“Claves para una Recolocación Exitosa”

ETAPA DE EJECUCIÓN



Programa de 
Empleabilidad  
Enseña Perú - 2017
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Programa 2017:

“Claves para una Recolocación Exitosa”

ETAPA DE EVALUACIÓN
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Programa 2016:                                   

Claves para una Recolocación Exitosa

• Taller para 39 profesionales.
• Sábado 5 de noviembre, 2016.
• Localidades: Jauja, Cajamarca y Arequipa.
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Jauja

Programa 2016
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Cajamarca

Arequipa

Programa 2016
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Programa 2016: Comentarios

”  Muy valioso, se percibe la preocupación genuina 
del Consultor por apoyar al equipo. “                                        
“Me quedo muy feliz con el taller!”.                                                                                   
Jauja

”  Muchas gracias Armando, tu taller me pareció muy 
bueno, desde la info. hasta los ejemplos que nos diste”.                                                    
Cajamarca

” Me pareció muy valioso y enriquecedor; 
realmente fue excelente!!, Gracias!!!                                                       
Arequipa
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Enseña Perú  
Talleres - 2015 

Fuente: Reporte de Resultados 

LHH-DBM Perú 2015



Testimonios 2015 

Fuente: Reporte de Resultados 

LHH-DBM Perú 2015



Enseña Perú  
Talleres - 2014 

Fuente: Reporte de Resultados 

LHH-DBM Perú 2015



Testimonios 2014 

Fuente: Reporte de Resultados 

LHH-DBM Perú 2014
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Programa de Empleabilidad para U-neT - 2016

• Participantes: 30 Alumnos de 
Universidad Mayor de San Marcos

• Consultores: 6 
• Talleres: 6 dictados entre 

Setiembre y Noviembre 2016
• Localidad: Lima



Programa de Empleabilidad para U-neT – 2016 
Talleres dictados en la Universidad



Programa de Empleabilidad para U-neT – 2016 
Taller dictado en la Oficina de LHH-DBM



Programa de Empleabilidad para U-neT – 2016 
Clausura
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U-neT - 2015

Fuente: Reporte de Resultados 

LHH-DBM Perú 2015
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U-neT - 2015



U-neT - 2014

Fuente: Reporte de Resultados 

LHH-DBM Perú 2014



• Alumnos de la San Marcos: tercio superior, carreras Administración, décimo u 
octavo ciclo

• Se dictan talleres con temas de Empleabilidad, durante 8 sábados, de 9am a 1pm, 
para ayudar a estos chicos a conseguir prácticas pre profesionales.

• Se han trabajado tres promociones, con aproximadamente 80 chicos, desde 
Agosto 2014.

U-neT - 2014


