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Comunicación del Director de Operaciones solicitando cubrir una plaza de su 
equipo de trabajo e indicando el perfil – Mayo 2018
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Comunicación del Director de Operaciones solicitando cubrir una plaza de su 
equipo de trabajo e indicando el perfil. 

Perfil de Analista de Sistemas 

 

AREAS DE RESPONSABILIDAD 

• Analizar y diseñar los requerimientos y proyectos de la empresa.  

• Coordinar con los proveedores para el desarrollo e implementación de los proyectos.  

• Implementar soluciones simples relacionadas a la operatividad del negocio. 

• Monitorear el desarrollo de los sistemas                         

• Elaborar reportes periódicos acerca del estado de los proyectos del área para la 

presentación a las jefaturas y el equipo directivo.                                    

• Asegurar de manera permanente la seguridad de la información de la 

compañía.                               

• Cumplir y hacer cumplir los estándares corporativos (LHH) en los procesos críticos de 

la empresa.                           

• Elaborar manuales de los requerimientos de la empresa. 

• Capacitar a los usuarios funcionales involucrados en los requerimientos y proyectos 

de la empresa. 

• Ejercer otras funciones relacionadas con la gestión del área, necesarias para el 

cumplimiento de la estrategia empresarial. 

 

 Perfil del Puesto: 

Estudios: Licenciado en Sistemas o carreras afines. 

Experiencia: mínimo 3 años en el área de responsabilidad 

Idiomas: Inglés básico para TICs 

Otros conocimientos: Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado. Desarrollo de macros y bases de 

datos 

 



Reclutamiento
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Requerimiento: Coordinador de Desarrollo IT – Julio 2018. Sin discriminación por 
sexo, raza, nacionalidad, etc.
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Requerimiento: Coordinador de Desarrollo IT – Julio 2018. Sin discriminación por 
sexo, raza, nacionalidad, etc.
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Requerimiento: Analista – Coordinador de Talleres publicada en Bolsa de Trabajo 
de U. de Lima – Abril 2017. Sin discriminación por sexo, raza, nacionalidad, etc.
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Requerimiento: Analista – Coordinador de Talleres publicada en Bolsa de Trabajo 
de U. de Lima – Abril 2017. Sin discriminación por sexo, raza, nacionalidad, etc.



Requerimiento: Analista - Enero 2017. Sin discriminación por sexo, raza, 
nacionalidad, etc.



10

Requerimiento: Analista –publicada en Bolsa de Trabajo de U. de Lima – Febrero 
2017. Sin discriminación por sexo, raza, nacionalidad, etc.


