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Comunicacioén del Director de Operaciones solicitando cubrir una plaza de su
equipo de trabajo e indicando el perfil — Mayo 2018

@
9
)
@

i Recuerda que al evitar impresicnes, cuidos el medio ombiente

El 21 de mayo de 2018, 18:26, Fernando Del Carpio <fernando.delcarpio@lhh.pe> escribid:
Hola Rosita, favor:
1. Completar el perfil, se trata - en cierta manera - de reclutar a quien seria <! (NN Ti-n= que haber estudiado sistemas, inglés bésico para TICs, minime 3
afios de experiencia.
2. En funciones asegurate que no hayan crucas con Lucho, mas bien que se complementen.
3. Dénde empezamos a buscar 7
Gracias, Fdo

Enviado desds mi iPhone

Inicio del mensaje reenviado:

De: <carlos.sanromani@lhh.pe=

Fecha: 21 de mayo de 2018, 17:47:21 PET

Para: "Femando Del Carpio - LHH / DEM™ <fernando.delcarpio@lhh.pe>, "Pacla Benedetti” <pacla.bensdetti@lhh.pe>, "Erika Alejos™ <erika.alejos@lhh.pe>
Asunto: Perfil de Analista de Sistemas

Les debia esto.
Es simple pero con esto podemos buscar a la persona.
Me comentan por favor.

c
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Comunicacion del Director de Operaciones solicitando cubrir una plaza de su

equipo de trabajo e indicando el perfil.
Perfil de Analista de Sistemas

AREAS DE RESPONSABILIDAD

e Analizar y disefiar los requerimientos y proyectos de la empresa.

e Coordinar con los proveedores para el desarrollo e implementacion de los proyectos.

e Implementar soluciones simples relacionadas a la operatividad del negocio.

e Monitorear el desarrollo de los sistemas

e Elaborar reportes periodicos acerca del estado de los proyectos del area para la
presentacion a las jefaturas y el equipo directivo.

e Asegurar de manera permanente la seguridad de la informacion de la
compaifiia.

e  Cumplir y hacer cumplir los estandares corporativos (LHH) en los procesos criticos de
la empresa.

e Elaborar manuales de los requerimientos de la empresa.

e Capacitar a los usuarios funcionales inwolucrados en los requerimientos y proyectos
de la empresa.

e Ejercer otras funciones relacionadas con la gestion del area, necesarias para el

cumplimiento de la estrategia empresarial.

Perfil del Puesto:

Estudios: Licenciado en Sistemas o carreras afines.
Experiencia: minimo 3 afios en el &rea de responsabilidad
ldiomas: Inglés basico para TICs

Otros conocimientos: Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado. Desarrollo de macros y bases de
datos
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Requerimiento: Coordinador de Desarrollo IT — Julio 2018. Sin discriminacion

sexo, raza, nacionalidad, etc.

* VIGENCIA
» POSTULACION

: EMPRESA
» GIRO

: CODIGO

: TIPO

- AREA

» CARGO

> DISPONIBILIDAD
» VACANTES

» FUNCIONES

» REMUNERACION
MENSUAL

+ BENEFICIOS
ADICIONALES

» HORAS DE
TRABAJO

Situacion

DINAMICA PROFESIONAL CONSULTORES S.A.
« Administracidn de ofertas
» Consultando
[ retomar

: desde 25.07.2018 - hasta 05.08.2018
: A TRAVES DE LA WEB DE LA UNIVERSIDAD

Lz vigencia de |z publicacién es referencial, puede ser cambiada sin previo aviso.

: DINAMICA PROFESIONAL CONSULTORES 5.A.
: ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL ¥ EN MATERIA DE GESTION

= CDIT

z EMPLEOQ

: ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

: COORDIMADOR. DE DESARROLLO IT

= INMEDIATA

=1

: -Analizar y disenar los requerimientos y proyectos de la empresa.
-Coordinar con los proveedores para el desarrollo & implementacion de los
proyectos.
-Implementar sclucicnes simples relacionadas a la operatividad del negocio.
Monitorear el desarrollo de los sistemas
Elaborar reportes periddicos acerca del estado de los proyectos del drea para
la presentacidn a las jefaturas y el equipo directivo.
Asegurar de manera permanents la seguridad de |z informacidn de la
compafiia.
Cumplir y hacer cumplir los estandares corporativos (LHH) en los procesos
criticos de la empresa.
Elabarar manuales

: A TRATAR

= EPS CUBIERTO AL 100% EM PLAN ADICIONAL 1 PARA EL TRABAJADOR, HORARIO
FLEXIBLE A ESCOGER, HORARIO DE VERAND

= LUNES A JUEVES DE BAM A 6PM, VIERNES DE BAM A 4PM, OPCION A ESCOGER
ENTRE 2 HORARIOS MAS

F REQUISITOS ACADEMICOS SELECCIONADOS POR LA EMPRESA

Carrera Nivel /Afio

por
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Requerimiento: Coordinador de Desarrollo IT —Julio 2018. Sin discriminacion por
sexo, raza, nacionalidad, etc.

Asegurar de manera permanente |a seguridad de |a informacion de la
compafnia.
Cumplir y hacer cumplir los estandares corporativos (LHH) en los procesos
criticos de la empresa.
B Elaborar manuales
* REMUNMERACION : A TRATAR

MEMSUAL
* BENEFICIOS : EPS CUBIERTO AL 100% EM PLAN ADICIOMAL 1 PARA EL TRABAJADOR, HORARIO
ADICIONALES FLEXIBLE A ESCOGER, HORARIO DE VERANOD
+ HORAS DE : LUMES A JUEVES DE 8AM A 6PM, VIERMES DE BAM A 4PM, OPCION A ESCOGER
TRABAJO ENTRE 2 HORARIOS MAS

[ REQUISITOS ACADEMICOS SELECCIONADOS POR LA EMPRESA
Situacion Carrera Nivel fAfio

EGRESADO CON TITULO INGENIERIA DE SISTEMAS 2010 - 2015

F OTROS REQUISITOS

> Disponibilidad de horario
TIEMPO COMPLETO

» Conocimientos, competencias y habilidades
-Inglés basico para TICs
-Manejo de Microsoft Office a nivel avanzado.

Desarrollo de macros v bases de datos.
-PMP

-Proactividad, trabajo en equipo v bajo presion.
+ Experiencia
Minimo 3 afios en el area de responsabilidad

La Universidad no se responsabiliza por los datos publicados por la empresa

[ retomar

Av. Javier Prado Este s/n, Montemico, Lima 33 - Perd.
Telf: (511) 437-6767 Fac (511) 437-8066 6
Ulima todos los derechos reservados & 2005
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Requerimiento: Analista — Coordinador de Talleres publicada en Bolsa de Trabajo
de U. de Lima — Abril 2017. Sin discriminacién por sexo, raza, nacionalidad, etc.

Wloa g7 ¥

< ACCESO AL SISTEMA

ULIMA LABORAL

departamento de practica y empleo

-

DINAMICA PROFESIONAL CONSULTORES S.A.

» Admimstracion de ofertas

» Consultando

3] retarm ar

* WIGENCIA : desde 27.04.2017 - hasta 15.05.2017
: POSTULACION : A TRAVES DE LA WEB DE LA UNIVERSIDAD

La vigencia de la publicacién es referencial, puede ser cambiada sin previo aviso.
* EMPRESA : DINAMICA PROFESIOMAL CONSULTORES S5.A.
+ GIRO : ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTD EMPRESARIAL ¥ EN MATERIA DE GESTION
> CODIGO : ANA-SERV
: TIPO : EMPLEC
* AREA : OPERACIOMES
+ CARGOD : AMALISTA
» DISPONIBILIDAD : A 15 DIAS
* VACANTES 11
> FUNCIOMNES : -Coordinacion de calendario de talleres internos y eventos varios para candidatos

(after office, charlas, etc).
-Revisar todas las comunicaciones que se envia a los candidatos (correos
informatives, invitaciones/recordatorios a talleres, boletines, pizarmas. Tratar de
simplificar y hacer mas efectivas las comunicaciones.
-Trabajar de la mano con Marketing para lograr comunicaciones mas efectivas y
visualmente mas atractivas.
-Promover Estrategia de comunicacion efectiva para lograr un buen porcentaje de
respuesta en las encuestas online.
-Control de inventario de Materiales para talleres: manuales, PPT, videos, etc
B -Conectar al candidato con eventos externos: conseguir alianzas estratégicas
s REMUMERACION : ENTRE 5/. 3000 ¥ 5/. 4000 BRUTO
MEMSUAL
* BENEFICIOS : EPS 100%
ADICIONALES
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Requerimiento: Analista — Coordinador de Talleres publicada en Bolsa de Trabajo
de U. de Lima — Abril 2017. Sin discriminacién por sexo, raza, nacionalidad, etc.

* REMUMERACION : ENTRE S/. 3000 Y 5/, 4000 BRUTO

MEMNSUAL

* BENEFICIOS : EPS 100%
ADICIONALES

+ HORAS DE : Lunes a Jueves de 8:00 am a 6:00 pm Viernes de 8:00 am a 4:00 pm
TRABAJO

E REQUISITOS ACADEMICOS SELECCIONADOS POR LA EMPRESA

Ranking académico : TERCIO SUPERIOR
Situacion Carrera Nivel/Afio
EGRESADO SOLO CON GRADO ADM]'N[S'IRAQIC'}N, 2010 - 2015
DE BACHILLER COMUNICACION

[l OTROS REQUISITOS

» Disponibilidad de horario

TIEMPO COMPLETO

» Conocimientos, competencias y habilidades
Conocimientos:
- Indispensable nivel intermedio de Excel
- Nivel de ingles basico

Competencias:
- Proactividad
- Organizacion
- Capacidad analitica
- Solucion de problemas
- Trabajo bajo presion
- Buena comunicacion a todo nivel
- Buenas Relaciones Interpersonales
- Vocacion de servicio
+ Experiencia
1 afio.
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Requerimiento: Analista - Enero 2017. Sin discriminacién por sexo, raza,
nacionalidad, etc.
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Requerimiento de Personal (Perfil Analista) Rechidos x

Erika Alejos =erfilka.algjos@lhh. pe= 17 ene. - -
para mi, Adriana, Jimena (=

Hola Manica, como estas?

Un favor, necesito me ayudes con una tema para este perfil: Analista

Ingeniero industrial, ingeniero de sistemas, ingeniero econdémico, economista o carreras afines de la UNI, Universidad de Lima, PUCP.

Diominio avanzado de excel (mangjo de datos, tablas dinamicas , estadisfica, andlisis de escenarios, etc.)
Dominio de Power Point avanzado y conocimientos basicos ACCESS( bases de datos a nivel de Microsoft ACCESS).

Competencias y habilidades:

Inteligencia superior

Pensamiento critico

Alta capacidad analitica

Inglés avanzado

e avizaz cuando tengas opcicnes para revisarlas.

Gracias

Erika Alejos
Gerente Comercial
Lee Hecht Harrison | DBM Pert

Camino Real 175
San Isidre, Lima 27, Perd
Tel +511.644.0440 {Anexo 140) Cel 8476.75514

erika.alejosi@ihh pe
wnw Ihh.pe
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Requerimiento: Analista —publicada en Bolsa de Trabajo de U. de Lima — Febrero
2017. Sin discriminacion por sexo, raza, nacionalidad, etc.

[ retomar

+ VIGENCIA : desde 11.02.2017 - hasta 25.02.2017
+ POSTULACION : A TRAVES DE LA WEE DE LA UNIVERSIDAD

Lz vigencia de |z publicacicn es referencial, puede ser cambiada sin previo aviso.
+ EMPRESA : DINAMICA PROFESIONAL CONSULTORES 5.A.
» GIRD : ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL ¥ EN MATERIA DE GESTION
» CODIGO + ANA-BI
. TIPO : EMPLEQ
> AREA : COMERCIAL
* CARGO * AMALISTA
+ DISPONIBILIDAD : INMEDIATA
* VACANTES 1
: FUNCIONES : -Planeamiento de la estrategia y tactica comercial

-Identificacidn y captura de oportunidades estratégicas comearciales, ventas y
operaciones, con base en el andlisis profundo de las variables comerciales y =l
monitores de los KPIs
-Anzlisis del mercado y de la competencia
-Realizar modelos estadisticos y de Datamining que generen nuevas ocportunidades
de negocio para la compafia.

- REMUMERACION : ENTRE S/. 2000 Y S/. 4000 BERUTO

MENSUAL

* BENEFICIOS : EPS 100%
ADICIONALES

+ HORAS DE : Lunes a Jueves de 8:00 am a 5:00 pm Viernes de 8:00 am a 4:00 pm
TRABAJO

[l REQUISITOS ACADEMICOS SELECCIONADOS POR LA EMPRESA

Ranking académico : QUINTO SUPERIOR
Situaciéon Carrera Nivel/Afo
EGRESADO SOLO CON GRADOQ DE INGENIERIA 2010 - 2014
BACHILLER INDUSTRIAL

[l OTROS REQUISITOS

+ Disponibilidad de horario

10



