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Mr. António Guterres 
Secretario General de la 
Organización de las Naciones Unidas 
 
 
 
Estimado Señor Secretario General: 
 
Me complace comunicarle que el Municipio de San Isidro ratifica su compromiso con los 
Diez Principios del Pacto Mundial en materia de derechos humanos, laborales, medio 
ambiente y la lucha contra la corrupción. A través de esta comunicación, expresamos 
nuestra intención de continuar con el apoyo e implementación de estos Principios en el 
marco de nuestra esfera de influencia. 
 
El compromiso de esta gestión es actuar de manera responsable, respetando y haciendo 
respetar los derechos individuales, facilitando el diálogo laboral e integrando personas en 
los espacios de trabajo, trabajando preventivamente en el cuidado del medio ambiente y 
combatiendo la corrupción en todas sus formas. 
 
Es por lo expresado que esta Comunicación de Involucramiento (COE) reafirma la intención 
de San Isidro de continuar formando parte del Pacto Global – Red Argentina, ya que todos 
los principios planteados están presentes en las acciones que lleva adelante esta gestión 
municipal. 
  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

COMUNICACIÓN DE INVOLUCRAMIENTO – COE 

 

 

Pacto Global es una iniciativa de la Organización de las Naciones Unidas lanzada en 1999 y 

que se ha convertido en la más grande del mundo en materia de responsabilidad social. 

Esta adhesión voluntaria de las organizaciones, permite entre otras cosas, compartir 

buenas prácticas y experiencias con todo tipo de organizaciones y con la agencias de 

Naciones Unidas, encontrar solucione para problemas contemporáneos relacionados con 

la globalización, el desarrollo sostenible y la responsabilidad cívica corporativa y 

maximizar oportunidades de expansión de actividades al integrar las tres dimensiones e 

implementar políticas de gestión responsable. 

Naciones Unidas, a través de Pacto Global brinda la herramienta que le permite a los 

sectores no gubernamentales contribuir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través 

de su gestión diaria. Dado su carácter voluntario y autorregulador, sólo es creíble en la 

medida en que los firmantes den a conocer de manera transparente y constructiva, a sus 

grupos de interés y a la sociedad toda, las acciones que llevan adelante y su grado de 

cumplimiento. 

A partir del año 2015 se implementaron las Comunicaciones de Involucramiento – COE de 

modo que toda organización –corporativa o no- adherida al Pacto Mundial reporte. De esa 

manera, y al igual que las COPs, la COE e un instrumento de divulgación pública a través de 

la cual los participante informan a sus grupos de interés sobre sus actividades en apoyo a 

los principios del Pacto Mundial y sobre su involucramiento con la iniciativa (Red Pacto 

Mundial Argentina, 2015). 

La Comunicación de Involucramiento – COE, como documento público, es una 

demostración del compromiso de una organización no empresarial a apoyar al Pacto 

Mundial y promover la implementación de los Diez Principios. Es así entonces que la 

Municipalidad de San Isidro, por medio de su segunda presentación, ratifica su compromiso 

con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con los Diez Principios del Pacto Global en un 

todo de acuerdo con los principios establecidos y da a conocer a continuación lo 

desarrollado para lograr su cumplimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ACCIONES Y ACTIVIDADES 

 

DERECHOS HUMANOS 

 

El Municipio avanza en la construcción de rampas de fácil acceso en todas la localidades del 

distrito. Los trabajos se hacen en el marco del programa de facilitación de acceso y 

eliminación de obstáculos en la vía pública con el objetivo de eliminar las barreras 

urbanísticas para quienes tienen algún impedimento motriz. 

 

 

Con la finalidad de lograr una mayor inserción social de los niños con discapacidad, el 

proyecto de Plazas Integradoras con juegos inclusivos, tiene por objeto desarrollar 

espacios en todas las plazas de las localidades. 

En esos espacios verdes se están instalando juegos inclusivos, para que todos los chicos 

puedan disfrutar y tener derecho al juego. 

 

 

Para fomentar la integración cultural y como parte del proyecto de “accesibilidad total” se 

instaló en la histórica Quinta Los Ombúes un amplificador de aro magnético para 

hipoacúsicos. 

Dicho sistema permite la transmisión directa del sonido, de los recorridos y producciones 

realizados en el museo, a los audífonos de personas con disminución auditiva. 

 



 

El municipio adquirió una silla acuática que permite a los vecinos que tienen Parkinson, 

que se recuperan de un ACV o con problemas de movilidad, ingresar al natatorio del Campo 

de Deportes N° 6 a fin de realizar tratamientos de rehabilitación o para actividades 

recreativas. 

 

 

En la misma tónica se instaló una silla de accesibilidad universal en la Escuela Municipal 

Malvinas Argentinas, de la localidad de Beccar. 

El equipo electromagnético, fabricado a medida para la escalera de la institución, permite 

transportar a personas con movilidad reducida. 

La obra prevé rampas y la eliminación de distintas barreras arquitectónicas y es parte del 

programa para garantizar la accesibilidad de todos los establecimientos educativos. 

 

Este proceso de inclusión educativa también contempla un plan de capacitación docente 

por parte de los diversos profesorados y un trabajo constante de adaptación de los 

establecimientos educativos y los materiales didácticos 

 

El municipio cuenta con diversos programas culturales, deportivos, educativos y sociales a 

fin de lograr la inclusión e interacción de los vecinos. 

Entre ellas podemos mencionar las jornadas de buceo inclusivo, que se llevan a cabo en los 

natatorios de los campos de deporte municipal; actividad organizada en conjunto por el 

Centro Municipal para la Inclusión de la Personas con Discapacidad (UMD) de la Secretaría 

de Integración Comunitaria junto a la Asociación Amalgama, en el marco del programa 

Buceo Sin Barreras, donde participan chicos, jóvenes y adultos con distintas 

discapacidades: mental, motora, visceral, auditiva, visual, entre otras junto a sus amigos y 

familiares disfrutando de un ámbito común e igualador. 

 



 

 

 

 

Con el objetivo de promover acciones que permitan visibilizar y generar conciencia sobre 
la discapacidad el Municipio, junto a ONG’s que trabajan en el partido, realizan maratones 
inclusiva.  
  
La propuesta, impulsada por el Colectivo de Instituciones de Discapacidad de San 
Isidro, tiene la finalidad de promover la inclusión de las personas con discapacidad y 
cambiar la mirada sobre este segmento de la población haciendo foco en las capacidades. 
 

  
 

 
 

El Campo de Deportes Nº 1 es sede del Centro Municipal de Actividades Especiales (CeMAE) 
que, desde hace 27 años, brinda un espacio de contención social a personas con 
discapacidades a través de actividades deportivas y recreativas. 

Durante el verano, las propuestas se intensifican con la colonia de verano y la pileta 
olímpica se convierte la gran protagonista, y durante el año se realizan diversos deportes 
como hockey y fútbol entre otros. 



 

 

 

Buscando hacer hincapié en la inclusión a través de todas las áreas posibles se llevan a cabo 
jornadas de remada inclusiva, acercando a los jóvenes con discapacidad al río dándoles la 
posibilidad de recorrer la costa y demostrarse que trabajando en conjunto pueden 
superarse en cualquier ámbito de la vida. 

 

 

“Juventud prolongada” es el programa municipal para la tercera edad y donde se persigue 

mejorar la calidad de vida de los sanisidrenses mayores de 60 años. 

Los 96 centros de jubilados de San Isidro concentran sus actividades en el Centro 

Recreativo para la Tercera Edad “Puerto Libre” un predio de 5 hectáreas junto al río, con 

una pileta diseñada especialmente para mayores, dictado de cursos y talleres, instalaciones 

para recreación y mucho espacio verde. 

Hay un plantel médico que permite tener la historia clínica de cada socio, lo que permite 

implementar un programa preventivo eficaz, facilitando el hábito de la revisión periódica 

médica. 

 



 
 

También se desarrolla el programa municipal de Huertas Orgánicas, con la ayuda de 
jóvenes con discapacidad -egresados del curso que el Municipio brinda junto a PRO-Huerta 
del INTA- los abuelos se capacitan en la elaboración, cuidado y cultivo de huertas.  
 

La iniciativa, que se desarrolla en 600 metros cuadrados del predio, se suma a las 
desarrolladas en el Hipódromo nuestra huerta escuela y a las dos huertas comunitarias en 
la Parroquia de San Ignacio de Loyola (Boulogne) y en Cristo Obrero (Villa Adelina). 
 
Integración, capacitación y oferta laboral son pilares de este programa. Con distintos 
actores: docentes, jóvenes con y sin discapacidad, adultos mayores y vecinos en general. 
 

 
 

 
 

 
Con el objetivo de concientizar y reflexionar sobre la igualdad de género se realizan en 
forma periódica charlas informativas y cursos. Durante los encuentros se abordan los 
distintos momentos de los roles y funciones de la mujer en la sociedad, además de los 
desafíos que enfrentan para lograr la igualdad de género en diversos ámbitos, ya sean 
culturales, socioeconómicos, laborales y/o políticos. También se realizan tareas de 
sensibilización y capacitaciones gratuitas para modificar pautas culturales que generan y 
perpetúan la violencia.  

 
A su vez la Dirección de la Mujer ofrece un servicio de consulta, acompañamiento y 
terapia en temas que afectan a la violencia doméstica, el maltrato y abusos, derechos de la 
salud y delitos contra la integridad sexual de la mujer; trabajando en forma coordinada 
con la Mesa Local de Prevención y Atención a la Violencia de Género de San Isidro, 
instituciones gubernamentales y ONG de distintas áreas. 
 
Acompañando estas actividades el municipio firmó un convenio con el Instituto Provincial 
de Género y Diversidad Sexual para mejorar la atención de las víctimas –que en su mayoría 
son por situaciones de violencia de género-, que busca brindar contención inmediata en 
casos de emergencia y, en casos más extremos, refugios con domicilio reservado, además 
de desarrollar políticas proactivas vinculadas a esta problemática. 
  

De esta manera, San Isidro se suma a esta red de ciudades que toman la violencia de género 
como cuestión de estado, pasando a formar parte también de la Red de Hogares  



  

 

de la Provincia de Buenos Aires que brinda alojamiento a mujeres que sufren violencia 
física o psicológica. 

 

   

 

ESTÁNDARES LABORALES 

 

Con el objetivo de potenciar el crecimiento de las pequeñas y medianas empresas y 
acompañarlas para que puedan crear más empleo de calidad se realizan jornadas de 
capacitación para PyMES que brindan recursos, herramientas y posibilidades de 
financiamiento.  

En el marco del programa Laboratorio Pymex se brindaron herramientas para que las 
pymes locales logren clientes en el exterior; buscando despertar el interés exportador 
aprovechando la coyuntura de tipo de cambio competitivo y que las empresas se capaciten 
para lograr resultados positivos. 

También se lanzó la “Academia San Isidro Emprende”, que a través de talleres, clínicas, 
workshops, charlas y aulas virtuales aportará herramientas para mejorar 
emprendimientos locales y comenzar nuevos. La propuesta de la “Academia San Isidro” 
está basada en brindar los programas de capacitación de la “Academia Argentina 
Emprende”, tanto presencial como virtual y, de manera complementaria, programas locales 
realizados a la medida del perfil de emprendedores y micro, pequeñas y medianas 
empresas del distrito. 

En igual sintonía, el municipio se unió al programa “Impulso Joven”, lanzado por el 
Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia, con cursos cuyo objetivo es brindar 
capacitación a los jóvenes.  

Además se lanzó, en conjunto con los Ministerios de Producción de la Nación y la 
Provincia de Buenos Aires,  el programa “Mujeres que emprenden”, un ciclo de talleres y 
capacitaciones gratuitas para mujeres del Partido de San Isidro, cuyo fin es el crecimiento 
personal y profesional de la mujer con cualquier perfil productivo a fin de que creen o 
fortalezcan sus empresas 

 



 

  

 

El Municipio de San Isidro firmó un convenio con la Fundación Pertenecer, cuyo objetivo 
es la inclusión laboral de personas con discapacidad en el distrito. El objetivo es que los 
chicos tengan trabajo, incluirlos en el circuito de estudio y producción, considerando que 
esta iniciativa es, socialmente, una gran inversión. 

También impulsa el programa de inserción laboral del Club de Empresas e Instituciones 
Comprometidas (CEIC), que nuclea al Municipio de San Isidro junto a instituciones locales 
de discapacidad, universidades y empresas del distrito con la finalidad de facilitar el acceso 
al mundo del trabajo de las personas con discapacidad; ya sea a través de una incorporación 
directa de personal, efectuando pasantías, fomentando el autoempleo, o con compras 
inclusivas insertando a proveedores en su cadena de valor. 

El programa “Huertas orgánicas” consiste en talleres integradores al que asisten personas 
con y sin discapacidad  para aprender a cultivar sin pesticidas. Reciben un título oficial 
del INTA, y comienzan sus emprendimientos para montar huertas a medida en balcones, 
jardines o patios. 

San Isidro se destaca por el verde, la vida sana y la integración. Y desde allí nació este 
programa de huertas orgánicas, que genera un círculo virtuoso a través de la inclusión y 
capacitación laboral, estimulando la participación comunitaria. 

  

 

MEDIO AMBIENTE 

 

Dentro del Plan Integral de Adecuación de la Vía Pública se realiza el recambio de lámparas 
con el agregado de brazos auxiliares por tecnología LED de última generación que tiene 
mayor vida útil, menor consumo y más poder lumínico, proporcionando mayores 
condiciones de seguridad, visibilidad, economía y fluidez adecuadas para al tránsito, a la 
vez que permite al vecino disfrutar de los espacios públicos de noche; además de ahorrar 
en el consumo de energía y en la disminución de emisión de gases de efecto invernadero. 

El Plan de Reconversión del Sistema de Alumbrado Público del Municipio de San Isidro 
contempla 37 mil luminarias LED; de las que ya se renovaron más de 24 mil, entre luces 
blancas de calzada y brazos auxiliares de vereda (que ya cubrieron el 80 por ciento del 
Partido). 

Es así que se ha avanzado, en este período, en el recambio en los distintos túneles, calles y 
avenidas en las distintas localidades, centros comerciales, plazas y espacios públicos.  



 

 

Esta tecnología la vamos se aplicará en todo el distrito, ya se renovaron aproximadamente 
18.000. Las nuevas luminarias LED de altura (170 watts) y su brazo auxiliar (45 watts) 
permiten una mejor visión y tienen un promedio de ahorro de energía entre 40 y 50 por 
ciento.  

Las nuevas luminarias son un gran esfuerzo del Municipio que también se traducen en 
mayor seguridad, ya que las luces de vereda iluminan más el frente de las casas y benefician 
al patrullaje e iluminan mejor las calles, permitiendo un mayor poder de visibilidad a la red 
de cámara de seguridad,  la luz blanca de LED permite distinguir formas y colores al poseer 
una retribución cromática y tienen un ahorro de energía de aproximadamente un 60% y 
una mayor vida útil que la tecnología empleada anteriormente. 

  

 

 

Se finalizó  un plan por el que los 12 jardines de infantes municipales y la Escuela 
Malvinas de Beccar incorporaron luces LED. De esta manera, 5.500 luminarias tecnología 
LED reemplazaron las tradicionales lámparas y tubos con el fin de logar mejor iluminación 
y ahorrar energía, apostando a un cambio de paradigma cultural; ya que los niños serán los 
primeros defensores del cuidado medioambiental a través de prácticas de bajo consumo 
con energías renovables 

 



 

 

También desde el año pasado, el Municipio lleva adelante el cambio de 
las luces incandescentes de mercurio por LED en los clubes de barrios y distintas ONG’s de 
todas las localidades del Partido. 

 

Con la incorporación de contenedores para separar residuos el Municipio amplía su plan 
de recolección diferenciada en todas las localidades del distrito. 

En la actualidad son más de 7000 contenedores, verdes: para residuos tradicionales, 
amarillos: para plásticos y PET y azules para cartón y papel, lo que aporta al cuidado del 
medioambiente y la ecología porque la generación de residuos disminuye notablemente 
con la clasificación. 

  

Además existe un punto verde en el Paseo de las Bicicletas, donde los vecinos pueden 
depositar vidrios y aluminios. Se retiran de los ocho contenedores que hay en el interior 
del Ecopunto unos 11 metros cúbicos por día de material reciclable. El circuito sigue 
hacia una planta de separación y el producto recaudado se destina a la Cooperadora del 
Hospital Municipal Materno Infantil de San Isidro. 

 

Con el objetivo de continuar generando conciencia sobre la importancia de separar 
residuos y así poder reciclar se lanzó un plan en el que casa por casa se entregan bolsas a 
vecinos para que en sus domicilios depositen plástico, papel, cartón, aluminio y vidrio. Un 
camión especial recolectará esos reciclables una vez a la semana para que continúen el 
circuito y darle una vida útil. 

 



 

 

 

Con el objetivo de que los desechos electrónicos puedan ser aprovechados y no terminen 
en la basura se realizan regularmente jornadas de recolección de residuos electrónicos. 

CPU viejas, monitores, teclados, mouses, notebooks e impresoras son algunos de los 
aparatos recolectados. 

Con esta propuesta se busca evitar la contaminación del medio ambiente generada por los 
residuos electrónicos y que los vecinos puedan ayudar con aquellos equipos que ya 
cumplieron su vida útil; además esas computadoras en desuso se transforman en equipos 
listos para ser donados a escuelas y organizaciones no gubernamentales. 

Como resultado de las ediciones realizadas se lograron quitar de circulación unas 25 
toneladas de residuos electrónicos, se donaron 170 nuevas computadoras y se 
equiparon dos nuevos centros de capacitación en informática para la tercera edad. 

  

 

 

Como todos los años se realiza la campaña de poda del arbolado de la vía pública, bajo el 
concepto de reciclado verde. Con el objetivo de mantener el perfil del municipio, uno de los 
que cuenta con más árboles por habitante, se analizan los ejemplares, algunos se 
intervienen y otros se reemplazan.  

De la poda se producen 40 toneladas de residuo verde por día, que se reconvierten en chips 
para los distintos espacios verdes y las huertas orgánicas, y así sostener la política ecológica 
además de enviar menos residuos a los rellenos sanitarios 

   



 

 

 

En forma continua y buscando crear conciencia al tiempo de realizar tareas de recolección 
y mantenimiento, se organizan jornadas de limpieza en diferentes puntos. La costa del Río 
de la Plata y la Reserva Municipal Rivera Norte, son dos de los puntos emblemáticos de 
estas prácticas. 

En época de verano los chicos que asisten a las colonias efectúan actividades teórico-
prácticas donde aprenden sobre reciclaje y los cuidados que requiere la fauna y flora de la 
costa, los cuidados que hay que tener al acercarse al río, qué materiales son reciclables, el 
camino de los residuos y cómo éstos afectan a la flora y fauna de la zona y luego participaron 
de las tareas de limpieza de la costa. 

 

Estas actividades son importantes no sólo por la limpieza y recuperación de un espacio 
natural como lo es la costa del río, sino también para la generación de una conciencia 
ambiental y entender que la basura que se arroja en la calle finaliza su circuito allí, 
afectando al ambiente. 

En distintos eventos puntuales se multiplican estas práctica, como fue en la celebración del 
Día de la Tierra, donde guardaparques de la Reserva Rivera Norte coordinaron las tareas 
de limpieza y recolección, que contó con la participación de vecinos, pasantes de la carrera 
de guardaparques del Instituto Perito Moreno, personal y funcionarios de la Embajada de 
Estados Unidos además de varias ONG’s. 
 

  

El Día Mundial de la Limpieza voluntarios y vecinos participaron en charlas de capacitación 
y concientización además de la actividad de limpieza de la costa para combatir y reflexionar 
sobre el problema de los residuos. Además se disponen contenedores para la clasificación 
de la basura y lo reunido en los contenedores amarillos resulta en  beneficio económico 
para la Cooperadora del Hospital Materno Infantil. 

 



 

 

 

Para celebrar el Día Internacional del Reciclado, vecinos y representantes de 
organizaciones medioambientales participaron de un circuito de plogging,  práctica dónde 
se recolecta basura mientras se corre, combinando ejercicio al aire libre con el cuidado del 
medio ambiente. 

Los participantes se reunieron en el río y recorrieron la costa sanisidrense, a un trote de 
nivel medio, levantando la mayor cantidad de residuos posibles en el camino.  

Al final del circuito se colocaron contenedores y se montó un “EcoPunto” para que los 
vecinos pudieran llevar elementos reciclables como cartón, papel, plástico, vidrio o metal. 

 

 

El objetivo de todas estas actividades, más allá de la limpieza y recolección en sí mismas, es 
la de concientizar a la sociedad sobre la importancia del medio ambiente y su cuidado y 
preservación. 

La sumatoria de los resultados de estas actividades, más las medidas que se implementan 
desde hace varios años ha llevado a que San Isidro haya bajado el volumen de residuos 
sólidos urbanos (RSU) transportados al CEAMSE: en 2017 envió 17.188 toneladas menos 
que el año anterior.  

El Municipio fue pionero en la implementación de la recolección mecanizada en la 
Provincia de Buenos Aires; desarrolló una Planta de Recuperación de productos plásticos 
en la que se procesa la separación en origen; colocó más de 7000 contenedores en la vía 
pública, entre 2017 y lo que va de 2018 casi duplicó su cantidad.  Son tres tipos distintos de 
contenedores para separar la basura orgánica de los plásticos y el papel o cartón y se han 
dotado a las escuelas y establecimiento públicos de receptáculos de 110 litros  para 
separación en origen. 

Además, se realizan campañas de concientización de reciclaje y la separación de RSU por 
los vecinos. El año pasado se reciclaron más de 20 toneladas de residuos electrónicos, se 
reutilizaron 5 toneladas de aceite, y se realizó compostaje de residuos orgánicos que 
alimentan distintas huertas del Municipio. 

 



 

 

 

La disminución de casi 17.200 toneladas de RSU enviados a la CEAMSE  se debe a la política 
sistemática de empleo de las TRES R (REDUCIR, RECICLAR, REUTILIZAR) para lograr un 
San Isidro Sustentable. 

 

Con la premisa de aportar al cuidado del ambiente y a la generación de conciencia 
ambiental, el Municipio de San Isidro impulsa una iniciativa que consiste en la plantación 
de árboles por alumnos de las escuelas de la zona.  

 

 

Es una actividad muy linda con un valor simbólico muy importante ya que, más allá de 
aprender a cuidar el planeta los chicos se comprometen a seguir el crecimiento y cuidado 
del árbol y también del espacio público para que el lugar donde vivimos sea cada vez mejor 

A su vez la reserva ecológica Ribera Norte cuenta con un vivero especializado en la flora 
autóctona de la región rioplatense. Su producción se destina a la restauración ambiental de 
los parques naturales municipales con más de 240 especies de plantas nativas.  

Además, para contribuir a la conservación de la biodiversidad original del distrito, se 
obsequia a cada escuela que visita el predio un plantín con el fin de que más instituciones 
educativas contribuyan a armar jardines de mariposas o de plantas autóctonas. 

Con la plantación de estas especies en los jardines y veredas del Partido, se logra que la 
fauna que alberga la reserva ecológica desborde hacia los hogares del distrito, 
conservándose la biodiversidad que lo caracteriza. 

 



 

 

La visita de los alumnos de colegios de la zona, así como de público en general, al Parque 
Natural Municipal Ribera Norte de San Isidro es otra forma de acercamiento y 
comprensión; de respeto y creación de conciencia, a la naturaleza. Su objetivo es conservar 
y educar. 

El Parque Natural Municipal Ribera Norte es una reserva ecológica de 50 hectáreas que 
conserva la flora y fauna autóctona, la primera reserva municipal del país creada hace 30 
años, tiene un camino de 1.300 metros, que atraviesa todo el predio y muestra los distintos 
escenarios que tiene como la costa, la laguna o el mirador. En el lugar hay más de 350 
especies de plantas, 40 de peces, 12 de anfibios, 14 de reptiles, más de 250 de aves y 15 de 
mamíferos, y cuenta con un observatorio de aves. 

 

 

 

Entre las actividades desarrolladas para difundir y promover el ambiente y su cuidado se 
encuentran las ediciones de “ExpoBio”, la feria sobre el cuidado del medio ambiente más 
grande del país; único evento que expone gran variedad de contenidos integrales para la 
sustentabilidad en un mismo espacio. La iniciativa promueve una manera diferente, 
creativa y lúdica de aprender y asumir compromisos para un futuro mejor. Además 
fomenta la solidaridad global porque impulsa el desarrollo sustentable, el compromiso con 
las nuevas generaciones y el cuidado del medio ambiente a través del tiempo.  

 



 

 

 

Una nueva edición del Festival Infantil “Mi Ciudad Sustentable”, una iniciativa con 
actividades de concientización ambiental y sustentabilidad que organizan en conjunto el 
Municipio y el Centro de Integración, Cooperación y Desarrollo Internacional (CICODI).  

Se trata de una propuesta lúdica y recreativa que contará con una Ecokermesse, juegos 
didácticos gigantes, talleres de reciclado y un concurso de arte, donde las instituciones 
escolares y de la sociedad civil adheridas al programa realizarán una obra que reflejara a 
San Isidro como ciudad sustentable en un futuro cercano.  

 

 

En verano se organiza el ciclo “Bicicine en la playa” donde e invita a los vecinos a acercarse 
en bicicleta a disfrutar de una película en la playa, en sintonía con el desarrollo sustentable 
de San Isidro que fomenta el uso de la bicicleta y la recuperación del espacio público, en un 
encuentro que conjuga cine, naturaleza y encuentro con familiares y amigos. 

 

 

Como en los últimos años San Isidro se sumó a “La Hora del Planeta”, en adhesión a la 
campaña mundial de concientización sobre el cambio climático. 

En las últimas ediciones se apagaron durante una hora las luces de la Catedral, el antiguo 
Palacio municipal y el Concejo Deliberante, donde hubo espectáculos callejeros a la luz de 
las velas. 

 



 

 

 

 

Bajo el lema “Conectar a las personas con la naturaleza” y con El objetivo de generar 
conciencia sobre la importancia del cuidado ambiental, San Isidro y Vicente López 
celebraron el Día Mundial del Medio Ambiente con escuelas de ambos distritos y la 
Fundación “Manos Verdes”.  

Los temas dominantes del encuentro fueron separación de residuos, creación de huertas 
orgánicas, cómo hacer un compost casero, plantas nativas y otros. 

Al final de las actividades se plantó el “Árbol de Amistad” como símbolo de unión entre los 
municipios de Vicente López y de San Isidro. 

 

 

Se llevó a cabo el concurso “Challenge Verde”, impulsado por Sustentar TV y mediante una 
idea del Ministerio de Desarrollo Social de la Nación. La iniciativa, dirigida a adolescentes 
de entre 15 y 19 años, busca incentivar la conciencia ambiental y transformarlos en 
promotores ambientales, capaces de comunicar tanto problemáticas como acciones 
sustentables. Los temas abordados fueron GIRSU, CAMBIO CLIMÁTICO, HUELLA DE 
CARBONO, SMART CITIES/ciudades inteligentes. 

 

 

 

Se realizó el proyecto #Hagamos la campaña cuyo objetivo es promover, a través de 
campañas elaboradas por los estudiantes, la toma de conciencia sobre el cuidado del 
planeta. 

El mismo invitaba a las instituciones a seleccionar un grupo estudiantes para convertirse 
en un equipo para viralizar conciencia utilizando como herramientas el celular, apps y 
redes sociales. En esta oportunidad se crearon 27 equipos que tuvieron la responsabilidad 
de llegar a miles de personas a través de cuentas de Instagram creadas especialmente para 
esta actividad. Las cuentas alcanzaron miles de seguidores, likes y reproducciones, un gran 
impacto al servicio de generar conciencia para el cuidado del medio ambiente. 

https://www.sustentartv.com/que-es-girsu-2/
https://www.sustentartv.com/cambio-climatico-que-es/
https://www.sustentartv.com/huella-de-carbono-que-es/
https://www.sustentartv.com/huella-de-carbono-que-es/
https://www.sustentartv.com/smart-cities-que-es/


 

      

 

 

  

 

El Municipio de San Isidro, juntamente con la Fundación Regenerar, lanzó el programa 
Clase Verde, cuyo objetivo es recorrer escuelas concientizando sobre educación ambiental 
a los alumnos. La iniciativa contempla a unos 20 colegios públicos y privados. 

Por cada colegio que pasa Clase Verde se dejan tres tachos de diferentes colores (para 
residuos orgánicos, plásticos y papel y cartón) para que los alumnos separen la basura en 
su escuela al igual que en la vía pública. 

La apuesta es capacitar a los chicos en el cuidado del medioambiente, reciclaje, reutilización 
y reducción de residuos. Durante las clases tocamos temas como el impacto que genera la 
basura, conceptos ambientales, recursos naturales y la importancia de reciclar 

Consideramos a los alumnos como grandes generadores del cambio y protagonistas en el 
cuidado del medioambiente. La idea es que lleven a los hogares los conocimientos 
adquiridos sobre gestión de residuos y replicarlos para un San Isidro más sustentable. 

 

 



 

 

El Municipio de San Isidro adhirió a “Compact Of Mayors”, una coalición global que se 
compromete a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero locales, aumentar la 
resiliencia al cambio climático y realizar el seguimiento de su progreso de forma 
transparente. 

Así, San Isidro dio un paso más en el accionar respecto a esta problemática con la 
sociabilización y difusión internacional de sus proyectos y campañas de mitigación y 
adaptación, como así también en reducir la emanación gases que causan efecto 
invernadero. 

 

 

El Municipio de San Isidro realizó un inventario de emisiones de gases de efecto 
invernadero locales. 

Los inventarios de gases de efecto invernadero se constituyen hoy como una herramienta 
fundamental para los gobiernos locales para proteger el medio ambiente. 

La iniciativa se llevó a cabo luego de que el Municipio de San Isidro, junto con otros 63 
municipios argentinos, adhiera a “Compact Of Mayors” 

 

En los resultados se observa que los sectores Energía y Residuos son los que producen la mayor parte de las 
emisiones debido a las características propias de un municipio con una elevada población 

 

San Isidro fue seleccionado por la empresa International Business Machines (IBM) para 
participar de Smarter Cities Challenge, un programa de IBM Citizenship que busca dar 
solución a problemas urbanos urgentes y mejorar la vida de los ciudadanos. 

El Municipio fue elegido entre más de 100 ciudades del mundo por su plan para generar 
energía renovable en los edificios públicos del distrito, que le permiten al estado municipal 
generar un ahorro y contribuir al cuidado del medioambiente. A su vez, el proyecto estará 
acompañado de un programa de concientización y educación hacia la ciudadanía. 

Como premio, IBM destinará a San Isidro un equipo conformado por los mejores expertos 
internacionales de la empresa, para implementar un servicio de consultoría con un valor 
comercial de 500.000 dólares. 

Al final de esta etapa, el equipo de IBM recomendará acciones como: recomendaciones 
estratégicas, prueba de concepto o prototipo de herramientas, planes de trabajo y talleres 
de aplicación, y capacitación para llevar adelante el proyecto ganador. 



 

El Smarter Cities Challenge es una iniciativa de IBM Citizenship que aporta la tecnología de 
IBM y las habilidades y experiencia de los equipos de expertos de IBM para abordar los 
desafíos clave que enfrentan las ciudades de todo el mundo; seguridad pública, medio 
ambiente, desarrollo económico, ingresos, participación ciudadana, prestación de servicios 
de salud y sociales, transporte, serán los temas abordados entre otras áreas.  

Como parte del plan de sustentabilidad de San Isidro, la municipalidad busca optimizar el 
consumo eléctrico en edificios públicos, escuelas, hospitales y centros de salud y viviendas 
sociales; analizar la viabilidad de fuentes alternativas de energía; generar ahorros por uso 
consciente y contribuir al cuidado del medio ambiente. Las recomendaciones de los 
expertos serán implementadas para alcanzar estos objetivos. 

San Isidro tiene la oportunidad de generar un cambio cultural con un sistema energético 
sostenible que comience en los edificios de gobierno y vaya escalando en impacto y 
alcance. Cuenta con el apoyo de uno de los mejores equipos de IBM para abordar este reto 

Durante las capacitaciones se identificaron seis ejes de acción para implementar a corto, 
mediano y largo plazo. Los objetivos son mejorar la calidad de vida de los vecinos de San 
Isidro, reducir el consumo en edificios públicos, optimizar la conservación y generar 20% 
de energía renovable para el año 2025. 

 

 

 

Se realizó la jornada “Ciudades Sustentables: la experiencia de Francia” en la que 
especialistas internacionales expusieron sobre planificación urbana y transportes en 
Francia, ecociudades, ecobarrios y herramientas para estructurar proyectos urbanísticos. 

Fue organizada en forma conjunta por el Municipio de San Isidro, la Embajada de Francia, 
la Red Argentina de Municipios frente al Cambio Climático (RAMCC) y el Organismo 
Provincial para el Desarrollo Sostenible de la Provincia de Buenos Aires (OPDS). 

El objetivo fue pensar los centros urbanos para los próximos años y el intercambio de 
experiencias para profundizar sobre temas de trasporte, recolección de residuos, energías 
renovables; todo para adecuar las ciudades a los próximos desafíos. 

 



 

 

En el marco de la Plataforma Latinoamericana de Liderazgo Sustentable, se organizó el II 
Encuentro Regional Latinoamericano y I Encuentro Argentino “Construyendo un 
Ecosistema de Innovación para la Sustentabilidad” 

La iniciativa tiene como objetivo facilitar un espacio de encuentro entre representantes del 
sector privado, gobiernos locales, organismos Internacionales, embajadas y otros actores 
relevantes para compartir experiencias en materia de Sustentabilidad, intercambiar puntos 
de vista e identificar oportunidades de negocios sustentables para el sector privado 
regional, a través de un espacio de Networking que fortalezca la creación de un ecosistema 
de negocios sustentables. 

La Plataforma busca inspirar y educar a los líderes del sector privado como a los Gobiernos, 
en los valores de sustentabilidad para construir un ecosistema de innovación para la 
sustentabilidad, orientado a la gestión del conocimiento en sustentabilidad.  

 

Las obras de prevención continúan siendo efectivas. Así lo demostraron en varias 
oportunidades el sistema hidráulico (defensa costera) que contempla seis estaciones de 
bombeo y un albardón de casi cinco kilómetros, que, pese a las sudestadas y lluvias 
intensas, evitaron anegamientos en la zona del bajo de San Isidro. 

Creado por el Municipio hace más de dos décadas, la función de este sistema es evitar 
inundaciones. Y en una semana en la que el pico máximo de la sudestada fue de 2.80 
metros y cayó un total de 60 milímetros de lluvia, la respuesta fue excelente. Entre las seis 
estaciones, hay una capacidad total de bombeo de unos 20 millones de litros de agua. 

En la actualidad hay seis plantas de bombeo (España y Mitre; Chile, Leloir, Martín y Omar, 
Roque Sáenz Peña y Los Álamos) previéndose continuar ampliando la red. 

 

 

En el marco del Decreto Provincia Nº 1476/16 se firmó el “Acta de transferencia anticipada 
de la tenencia del Puerto de San Isidro a la municipalidad”, por lo que el Municipio asume 
la responsabilidad de administrar las instalaciones portuarias donde se creará un parque 
público donde se realizarán actividades recreativas, deportivas y seguirá la línea del 
municipio en cuanto a revalorizar los espacios públicos. 
El parque tendrá espacios de encuentro, paseos por el borde costero, ciclovías y sendas 
aeróbicas, sectores de esparcimiento para niños y espacios para actividades deportivas y 
culturales, entre otras propuestas. 
 
Se avanza en la transformación del Puerto en un parque público que tendrá una superficie 
total de 69.432 metros cuadrados con espacios verdes. 
 
Además un corredor verde unirá el Parque Público del Puerto con la Reserva Ecológica, allí 
se plantarán unas 300 especies autóctonas entre árboles y arbustos que atraen una enorme  



 
 
diversidad de insectos y aves y reflejará el paisaje natural que había originalmente en el 
Río de la Plata. 
 

 
 

 
 

 
Ya se implementó el primer kilómetro de boulevares de alta biodiversidad que están 
compuestos por plantas nativas cultivadas en el vivero especializado en flora rioplatense 
del Parque Natural Municipal Ribera Norte, la primera reserva ecológica del país.  
  
Los boulevares tienen actualmente 131 ejemplares de 20 especies nativas y forman parte 
del acceso desde el norte al área protegida. 
  
El objetivo es aumentar la biodiversidad de San Isidro -especialmente alrededor de las 
áreas naturales protegidas-, seguir implementando corredores ecológicos entre las 
distintas áreas y la costa del distrito, y la recuperación del paisaje original. 
 

En la localidad de Villa Adelina, el municipio recuperó 17 manzanas, luego de que el Estado 
Nacional cediera los terrenos en los que funcionaba un club de golf. El predio se destinará 
a un nuevo parque público, 170.000 metros cuadrados, que será el mayor de todo San 
Isidro. 

 



 
 
 
Ante la variación en el régimen de lluvias, y como refuerzo del plan de obras hidráulicas, se 
realizan periódicas mejoras y ampliaciones en la red pluvial 
El objetivo es evitar la acumulación de agua durante lluvias y aumentar la capacidad de 
captación de los desagües 
 

 
 
 

También se comenzó la segunda etapa de obras que consisten en la colocación de 600 
metros de cañerías para desagotar en forma rápida el sector del Bajo de San Isidro, que 
permitirá el rápido desagote de la zona. 

 

 

En la localidad de Martínez se construye un nuevo desagüe, en el plan de ampliación de la 
red hidráulica, el nuevo conducto mejorará la captación de líquidos y eliminará la presencia 
de excedentes pluviales en superficie. 

 



 

 

Lo propio realizó en la localidad de Boulogne donde Los trabajos comprenden el tendido 
de 350 metros lineales de cañería de hormigón de 80 centímetros de diámetro que 
conducirán el agua de lluvia al aliviador existente en la calle Uruguay La obra se completará 
con la construcción de nuevos sumideros y cámaras de inspección en toda su traza y un 
ramal de aproximadamente 30 metros de largo y 60 centímetros de diámetro en el cruce 
de Carlos Tejedor y Presbítero Márquez. 

 

 

Como todos los años continúa el programa para evitar la proliferación del mosquito Aedes 
Aegypti, transmisor del dengue, entre otros virus. 

El programa de prevención tiene diferentes etapas: desde campañas de concientización 
hasta colocación de trampas para mosquitos en sitios estratégicos, además de operativos 
de fumigación en espacios públicos que concentren gente 

San Isidro tiene muy buena estadística debido al trabajo preventivo que se realiza desde 
hace años. No hubo casos de contagio autóctono, las personas que fueron atendidas en 
nuestros hospitales contrajeron la enfermedad en otros países o en el Gran Buenos Aires. 

  

 

Como corolario de la política de respeto y preservación del ambiente y su biodiversidad, 
surgieron islas frente a la costa que dentro de la jurisdicción de San Isidro. La más grande 
tiene tres hectáreas y media y comenzó a consolidarse hace tres años; muy cerca hay islotes 
más pequeños. Si bien, aún hay bancos de arena y juncos, comenzarán a crecer otras 
especies vegetales: árboles como el sauce (típicos del Delta) hasta llegar a convertirse en 
tierra firme y consolidarse en islas. 

Serán declaradas como área natural protegida en base a la Ordenanza 8461 “Sistema 
Municipal de Reservas Naturales Protegidas” promulgada por el Decreto 2084/09. En un 
futuro próximo, tal como en el Parque Municipal Ribera Norte, la gente podrá recorrer y 
visitar estas islas con guías locales. 

 

 



 

Entre la fauna que se puede encontrar está el lobito del río, coipo, peces, ranitas, tortugas 
y carpinchos. Sumado a más de 150 especies de aves como chajás, patos, macás y garzas. 
Pero, en algunos años esa cifra llegará a duplicarse. 

 

 

 

ANTICORRUPCIÓN 
 

Como una herramienta de participación y transparencia se inauguró el portal Datos 
Abiertos, una web desde donde se accede a información del gobierno municipal. Este portal 
tiene una versión beta online con más de 30 datasets (conjunto de datos). Esta iniciativa 
posiciona a San Isidro entre los principales municipios del país, a la hora de informar sobre 
aspectos relevantes de la gestión. 

También se creó el sitio SI Propone, una plataforma de participación ciudadana, donde los 
vecinos van a poder sugerir y proponer proyectos para mejorar en conjunto el distrito. 

La plataforma publica las propuestas y las comparte generando un espacio de co-creación 
con la comunidad. Los sanisidrenses pueden votar, comentar y seguir usuarios e ideas. Los 
aportes serán analizados por expertos, para luego formar parte del plan de acción 
municipal. 

 

 

 

Por cuarto año consecutivo, el Programa de Consolidación Democrática “Banca 25” se lleva 
a cabo en distintas escuelas del distrito. 



 

 

La iniciativa del Concejo Deliberante de San Isidro y el Consejo Escolar Local, busca 
incentivar a los alumnos de nivel secundario a presentar proyectos y comprender cómo 
funciona el sistema democrático. 

Desde su implementación en 2014, participaron en el programa más de 6000 alumnos y se 
presentaron más de 60 proyectos que permiten a los concejales detectar donde está puesta 
la atención y preocupación de los jóvenes por las cuestiones comunitarias y barriales. 

 

 

El Municipio, en articulación con el Consejo Escolar local, lanzó “San Isidro con vos”, un 
programa para facilitar que los alumnos de escuelas secundarias de gestión privada y 
estatal se conviertan en protagonistas de sus comunidades a través de distintas 
capacitaciones, talleres de formación y participación en actividades. 

“San Isidro con vos” busca que los jóvenes puedan adoptar un rol activo delineando 
campañas de bien público en temas de su interés como salud sexual, ecología y seguridad 
vial, entre otros; que vivan experiencias que den testimonio de integración social y que a 
través de la adquisición de distintas herramientas de liderazgo puedan pensarse a sí 
mismos como presente y futuro de la realidad local. 

 

 

 

Vecinos y funcionarios del Municipio de San Isidro se reunieron a trabajar, en el marco de 
la primera edición de Sí Participa, un espacio abierto y de co-creación para diseñar políticas 
públicas.  
 



 
 
Al finalizar este programa, el Gobierno Municipal tendrá una lista de proyectos validados y 
diseñados en conjunto con la propia comunidad que serán verificados para dejarlos listos 
para su implementación. 
  
Esta integración se lleva adelante utilizando metodologías innovadoras para el intercambio 
de ideas, logrando propuestas concretas y reales, con la participación del ciudadano como 
actor central en la búsqueda de soluciones. 
 

 
 
 

El intendente envió al Concejo Deliberante local una ordenanza municipal para adherir a la 
ley provincial que regula el sistema de Declaraciones Juradas Patrimoniales de los 
funcionarios y agentes del sector público. 
 
Con el objetivo de consolidar y fortalecer el sistema democrático, a partir de esta ley, están 
obligados a presentar una Declaración Jurada Patrimonial sujetos del departamento 
ejecutivo y legislativo del municipio, aun cuando se desempeñen en el cargo en forma 
transitoria, remunerada u honoraria. 

Eso incluye al intendente, secretarios, contador municipal, tesorero, concejales, jefe de 
compras y Personal que intervenga en el manejo de fondos públicos, administre patrimonio 
público, integre comisiones de adjudicaciones, compra y recepción de bienes, participen en 
licitaciones y concursos; y jefes de personal o recursos humanos. 

 

 

 

 

 

 

 


