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NOSOTROS SOMOS

Una empresa agricola socialmente
responsable, perteneciente a Grupo GR, la
cual cuenta con unidades de trabajo en los
estados de Sinaloa, Sonora y Coahuila;
producimos y empacamos alimentos
siguiendo las medidas de calidad e
inocuidad necesarias para gue nuestros
consumidores deleiten un producto de la
mas alta calidad.
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MISION

Ser una empresa lider en produccion de alimentos,
alineado siempre a las normas de calidad, inocuidad y
responsabilidad social que le permita competir de la
manera mas sustentable, rentable y exitosa en los
mercados actuales y futuros de México y a nivel Mundial.

VISION

Ser la empresa lider en el ramo, sustentable y reconocida
nacional e internacionalmente por nuestras marcas y por la
calidad de nuestros productos y servicios. Empresa
"sustentable”, generadora de riqueza, respetuosa de la
conservacion y mejora del medio ambiente y con un sélido
compromiso social con nuestros colaboradores y
comunidades aledanas.



NUESTROS VALORES

1.- RESPETO
2.- INTEGRIDAD

3.- CALIDAD TOTAL

4.- COMPROMISO

5.- TRABAJO EN
EQUIPO

6.- INNOVACION




Principios de conducta empresarial

LAS 5C’S DE
AGRICOLA EL NAZARIO

1. Compromiso ético con los colaboradores.

- Tenemos el compromiso de ofrecer un buen ambiente de trabajo para fomentar el
trabajo de equipo y sentido de pertenencia.

- Reconocemos la dignidad de las personas y respetamos su libertad y su privacidad.
- Prohibimos determinadamente el trabajo forzado asi como el trabajo infantil.

- No discriminamos a ninguna persona por cualquiera que sea su distincion.

- Reconocemos la importancia del dialogo social.

- Promovemos la participacion de nuestros colaboradores.

-Condenamos, prohibimos y denunciamos todo tipo de acoso u hostigamiento en la
empresa.

2.- Compromiso contra la corrupcion.

- Todos sus colaboradores se rigen por acciones orientadas al rechazo de cualquier
actividad que pueda llevar actos de soborno, corrupcion, colusion, cohecho o en
general cualquier actividad que implique pago de dinero, especie, ventajas o
privilegios.

Los Colaboradores de la empresa, rechazan participar en cualquier actividad que
implique la recepcién de pago de dinero o en especie; esto directamente o por
medio de tercero incluyendo regalos, entretenimiento, donaciones y cualquier otra
equiparable a las anteriores.



3.- Compromiso por la integridad en las relaciones de
negocios.

Agricola El Nazario y sus colaboradores evitan participar directa o indirectamente en
cualquier negocio, incluyendo compras a proveedores, concurso o lictacion en los
cuales existan indicios de corrupcion, soborno, colusién, esto se tendra que
comunicar a la autoridades correspondientes..

4.- Compromiso contra la participacidon en actividades
politicas.

Agricola El Nazario no realiza aportaciones o donativos, directa o indirectamente, a
partidos politicos, campanas electorales y a cualquier persona fisica o moral,
asociacion, organismo, sindicato o cualquier otro tipo de entidad publica o privada,
relacionados con actividades politicas.

Respetamos las preferencias e ideologias partidistas de cada uno de nuestros
colaboradores, que a su vez tienen también la obligacion de aceptar este
compromiso y evitar realizar proselitismo dentro de nuestras instalaciones (portar
cualquier tipo de articulo enfocado a los partidos, campanas o candidatos).

5.- Compromiso con el medio ambiente.

Agricola El Nazario reconoce el valor del medio ambiente, por ellos

Manifiesta su compromiso para operar cuidando y protegiendo el medio ambiente,
adoptando las medidas necesarias para evitar cualquier riesgo de contaminacion
ambiental o para minimizar sus efectos en caso de que se produjera cualquier
contingencia, de conformidad con lo previsto en las norma internacionales y de
nuestro pais.



e, NUESTROS PROCEDIMIENTOS Y
: G}\ & POLITICAS REFLEJAN NUESTRO
e’y COMPROMISO CON LOS 10
=~ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

. - Codigo de Etica.

. - Politica No Discriminacion.
\ - Balance entre trabajo y familia.

- Voluntariado Corporativo.

- Politica y Procedimiento de Empleabilidad.

- Politica y Eliminacion del Trabajo Infantil.

- Capacitacion de Gestores Comunitarios.

- Programa de Desarrollo Académico y Personal.

- Politica General para la Conservacion y
Preservacion del Medio Ambiente.

- Sistema de Gestion Ambiental.

- Buenas Practicas Agricolas.

- Protocolos de compras.

- Compromiso contra la Corrupcion.

- Empresa Libre de Participacion con
Partidos Politicos.




Nuestro programa de
RESPONSABILIDAD SOCIAL
basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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DONACION DE
ALIMENTOS

Motivados por el objetivos de desarrollo sostenible "Hambre
Cero", logramos formalizar nuestra participacion con la
Asociacion de Bancos de Alimentos de México,
comprometiendonos con la donacion de nuestros productos, los
cuales cuentan con las mismas medidas de calidad y seguridad

alimentaria de los comercializados.
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Datos: éBAmx

La Asociacion de Bancos
de Alimentos de México,

Nos comprometimos con nos reconocio como la

toneladas de producto, primer empresa a nivel
arrebasando esta

cantidad logrando donar
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EDUCACION
DE CALIDAD

UNIVERSIDAD GR
EL NAZARIO

Agricola El Nazario, ocupado por el
bienestar y desarrollo de sus empleados,
comunidad y empresa, ha impulsado desde el 2016 un programa
enfocado en el desarrollo académico de sus colaboradores,
ademas de integrar a sus familias y a las comunidades aledanas,
este programa lleva por nombre "Universidad GR EL NAZARIO",
el cual en su primer temporada logro contar con 37 participantes
en el programa de nivelacion académica y es apoyado por el
Instituto Sinaloense para la Educacion de los Adultos ISEA.
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EL NAZAR]O

Uno de nuestros compromisos esta dirigido hacia la educaciony
al crecimiento economico, sabemos que una sociedad con nivel
academico bajo, es un sociedad sin oportunidades.

Por lo cual, Agricola El Nazario a partir del inicio de su
temporada agricola 2017-2018, crea el compromiso abierto para
aumentar el nivel académico de nuestros colaboradores.

y Compromiso Académico 2019 )
Agricola El Nazario
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El compromiso 2019 dice:

Todos los colaboradores permanentes de Agricola El Nazario
deberan tener como minimo el nivel académico de educacidén
Secundaria para el termino de la temporada 2018-2019,
incursionando en el programa de nivelaciéon académica UGR
EL NAZARIO - ISEA, y obteniendo el beneficio que la empresa
les otorga al incursionar en dicho programa"
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NUESTRA META
ES SER UNA EMPRESA AGRICOLA

CON PERSONAL DE ALTO NIVEL
ACADEMICO
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TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTO

ECONGMICO APRENDERY

JUGAR ESE ES SU
PLAN

i

Programa contra el trabajo infantil
de Agricola El Nazario.

' W El objetivo principal es

evitar que las ninas, los ninos y
adolescentes sea explotados
laboralmente y esto les impida su

desarrollo fisico, intelectual y académico

Incitamos

A que las empresa,
asociacionesy
comunidad hagan
conciencia sobre
este nocivo
fenomeno.
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Motivados por nuestra politica:

POL-GRAL-005-VER2 Politica para el cuidado y proteccion infantil de Agricola El
Nazario

Soc Prod Rural RL El Nazario SPR de RL de CV (Agricola El Nazario) reconoce el
planteamiento de la organizacion internacional del trabajo (oit) en referencia a toda
actividad econédmica llevada a cabo por personas menores de 15 anos de edad:

- Es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nino.
- Interfiere con su desarrollo educativo, al privarlo de la posibilidad de asistir a clases;
de obligarlo a abandonar la escuela de forma prematura, o les exige combinar el
estudio con el trabajo pesado que consume mucho tiempo.

Ademas nos apegamos a nuestra ley federal de trabajo, que prohibe el trabajo en la
actividad agricola de las personas menores de 18 anos.
Por todo lo anterior y para salvaguardar las condiciones infantiles, tanto en desarrollo
fisico, mental, emocional y educativo, Agricola El Nazario no contrata a personas
menores de 18 anos.

Nuestros Logros
O
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TRABAJO DEGENTE
caLibapDE gt
VIDA
EMPRESARIAL

Agricola El Nazario cada ano
brinda diferentes oportunidades
laborales durante

sus temporadas de produccién,
aportando a las economias
locales y foraneas.

Ocupados por el bienestar de
nuestros grupos de interés,
desarrollamos proyectos de
crecimiento personal, profesional
y familiar, brindandoles la
oportunidad de acceder a
servicios y eventos que no estan
al alcance en sus comunidades,
ademas implementamos
procesos de reclutamento,
seleccion, traslado y estancia
digna para nuestros colaboradoes
foraneos.




RECLUTAMIENTG® —
Y TRASLADO o o

ANo con ano reclutamos personal en los estados de San
Luis Potosi, Hidalgo y Veracruz, con vacantes temporales
para diferentes actividades de la temporada agricola.

Para llevar a cabo estos procesos contamos con

lineamientos basados en el respeto de cada persona,

tomando accion promulgando nuestras politicas
—— empresariales como:

No Discriminacion.

 jCuidado y Proteccién Infantil.

Trasladamos a

1100

colaboradores durante
la temporada
2017 -2018
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AGRICOLA EL NAZARIO
TE OFRECE:
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Requisitos de contratacion ‘

traslado y contratacion del
personal, los cuales tiene como base
la seguridad de nuestros colaboradores 2.- enkificacin oficel

3.~ CURP

1.- Contay con 18 ainos

4.- Copia del acta de nacimiento



ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

ntro de nuestras

La actividades deportivas
instalaciones crean lazos de confianza entre todos los
colaboradores de/la empresa;logrando asi resultados
mas eficientes y mejor ambiente laboral.

Promoviendo la equidad de
género cada uno de
nuestros torneos
son mixtos, motivando a los
equipo a que minimamente
haya un integrante del
género opuesto de 1a

mayoria.
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ACTIVIDADES
CULTURALES

México es un pais lleno de culturay
tradicién, siendo conocedores de esto,
nos hemos convertido en promotores de
estas actividades, brindando la
oportunidad a nuestros colaboradores de
participar en los programas culturales, ya
sea de manera participativa ode
espectador de los eventos.

Dentro de la region de la Huasteca se celebra el
dia de muertos como pocos lugares en nuestro
pais. El Xantolo (palabra introducida al nahuatl
por la deformacion de la frase latina
festiumominum sanctorum, que quiere decir
fiesta de todos los santos), la tradicion mas
importante de esta region, la cual aun se
mantiene muy arraigada. Este peculiar culto a los
Mmuertos, en el que se les recuerda y venera de
manera especial.

Agricola El Nazario, cada ano participa en esta
celebracién esto en su albergue, dandole la
importancia a las tradiciones de nuestro equipo
de campo, mismos que vienen de la huasteca
hidalguense.

El dia de evento del XANTOLO, participaron
grupos locales e integrantes de la empresa con
bailes de la celebracion, ademas el albergue se
apertura a todos los curiosos por ver la
celebracion oriunda de la huasteca, teniendo la
presencia de aproximadamente 250 personas

1 0 REDUCCIONDELAS
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1 CIUDADES Y

VINCULO CON LA | iy

COMUNIDAD

Conscientes que el bienestar de
nuestros grupos de interes, es el
bienestar de la empresa,
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Este programa tomo
forma mediante

la replica

del proyecto de la
'organizacion Via Educacion
encia de los Estados Unidos

auspiciado por
para el Desarrollo In
aliados locales
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Agradecemos el tiempo otorgado a nuestro reporte en el
cual mostramos los programas y actividades que como
empresa responsable desarrollamos para el bienestar de
todos nuestros grupos de interés.

Esperamos tener su atencidon en nuestro segundo reporte
en el cual mostraremos resultados e impactos medidos
derivados de los programas y actividades aqui mostradas.

Sin usted quiere conocer mas a detalle de
nuestros programas de responsabilidad
social empresarial, le invitamos a que nos
escriba a:

Nazario rsocial@grupogr.com.mx



