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Madrid a 24 de octubre de 2018
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2 Estimados sefiores,

%

S Es un placer para nosotros presentar un afio mas nuestro Informe de Progreso y afianzar la
? renovacion de nuestro compromiso con los diez principios del Pacto Mundial de Naciones
2 Unidas.

o

I::_.;

a Este informe de progreso, pretende, en la medida de lo posible contribuir a la implantacion del
e

E desarrollo sostenible en nuestra sociedad y dar a conocer a nuestros grupos de interés, los
8

logros obtenidos a lo largo del afio 2015. En él aportamos datos y valores de forma clara,
veraz y transparente, para plasmar la imagen y evolucién de nuestra organizacién. Durante
este periodo hemos realizado un gran esfuerzo en llevar a la gestion diaria de nuestra
organizacién los principios del Pacto Mundial y las inquietudes de los grupos de interés con

los que se relaciona la empresa.

Destacar, por ultimo que el compromiso realizado por Excavaciones y Transportes Cerezo,
S.A. redunda de manera directa en beneficio de la sociedad de la que formamos parte,
creando un clima de relaciones de confianza, seriedad y claridad que potencia la posibilidad

de consecucioén de lag metas que nos proponemos.

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Toma 4272, Gral., Folio 45, Hoja M-70951,

Fdo.: Francisco Cerezo Lépez
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PRESENTACION:

EXCAVACIONES Y TRANSPORTES CEREZO, S.A. comenzd su actividad empresarial en mayo de
1981 y desde entonces, ha ido adaptdndose progresivamente a los cambios que se han
producido en sus actividades principales: los movimientos de tierras, la mineria, el transporte,
etc.

Nuestra filosofia de trabajo consiste en la asimilacidn de los cambios y la total adaptacién a
éstos para optimizar el rendimiento de nuestros equipos. Siempre hemos estado dispuestos a
aceptar nuevos retos consiguiendo en todo momento mejoras en nuestros servicios. Desde
nuestro site corporativo ofrecemos la posibilidad de contactar con nosotros a cualquier hora
todos los dias del afio y mostramos una amplia informacidon sobre nuestros procedimientos de
trabajo, parque de maquinaria, capacidades, etc.

Uno de nuestros grandes potenciales y mayor valor es nuestro personal. La gran experiencia
de nuestros profesionales (ingenieros, topdgrafos, encargados, maquinistas, conductores,
economistas,...) nos permite poder afrontar cualquier obra. Otro factor importante es el
parque de maquinaria que ha ido incorporando los ultimos modelos de las primeras marcas y
gue cuenta, ademads, con una gran variedad en cuanto a tamafios y modelos para poder cubrir
todas las necesidades.

Ponemos un especial interés en todo lo referente a la calidad, el Medio Ambiente y la

seguridad y salud en el trabajo. Actualmente tenemos un sistema de gestién integrado que
incluye Calidad, Gestion Ambiental y Seguridad y Salud basado en las normas UNE-EN-ISO
9001:2008, UNE-EN-ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007. El responsable del sistema esta en
contacto directo con los responsables de obra para mejorarlo y adaptarlo a todos nuestros
centros de trabajo. El trabajo en equipo nos aporta todas las visiones posibles para conseguir
un servicio de alta Calidad, respetando el Medio Ambiente y la seguridad y salud. Apreciamos
mucho el esfuerzo e implicacion de todo nuestro personal ya que sin ellos EXCAVACIONES Y
TRANSPORTES CEREZO, S.A. no seria lo que es hoy en dia.
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POLITICA DE CALIDAD, AMBIENTAL Y DE SST

La Direccion de EXCAVACIONES Y TRANSPORTES CEREZO, S.A. consciente de la importancia del
respeto al medio ambiente, del mantenimiento de la seguridad y salud en el Trabajo y de la relevancia
que tiene para la empresa satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes, pone en juego los
recursos necesarios para conseguir que su actividad de grandes movimiento de tierras en
explotaciones mineras y de obra civil efectuando voladuras, transportes de aridos, hormigén y
materiales de construccion vaya encaminada hacia esos fines.

El ambito de aplicacion incluye, tanto nuestras oficinas centrales situadas en San Sebastian de los Reyes
como en cada una de nuestras obras de &mbito Nacional.

Para ello establece un Sistema Integrado de Gestion de Calidad, Gestion ambiental y Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en los requisitos que establecen las normas UNE-EN-ISO
9001:2015, UNE-EN-ISO 14001: 2015 y OHSAS 18001:2007, estructurado en torno a la presente
politica de calidad, gestion ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en los siguientes
principios:

- La Calidad, el medio ambiente y la gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo son
elementos estratégicos para el funcionamiento de la empresa.

- Existe el firme compromiso de que nuestras actuaciones y servicios cumplan con los
requisitos legales y normativos establecidos asi como aquellos otros requisitos que
suscribamos voluntariamente, y de esforzarnos en ser mas exigentes con dichos requisitos
siempre que sea posible.

- Basandonos en el principio de que todos los incidentes y enfermedades laborales pueden y
deben ser evitados, la empresa se compromete a alcanzar un alto nivel de seguridad en el
trabajo.

- Nos comprometemos a comprender las necesidades actuales y futuras de nuestros clientes,
satisfacer sus requisitos y realizar un esfuerzo por exceder sus expectativas. Garantizamos
que poseemos la infraestructura y el personal para adaptarnos a cualquier tipo de obra o
servicio de movimiento de tierras 6 transporte que nos sea solicitado.

- Nos comprometemos a planificar nuestras actividades de tal forma que asegure la
prevencion de la contaminacion, asegurando la mejora continua de nuestro
comportamiento ambiental. Para ello conocemos cuales son nuestros aspectos ambientales
que resultan mas significativos: generacion de residuos peligrosos (aceite usado, filtros y otros
residuos procedentes del mantenimiento de la maquinaria), consumo de energia, recursos
naturales principalmente derivados del petréleo, emisiones a la atmosfera, polvo, ruido ...., y
hemos integrado en nuestra forma de trabajar métodos que aseguran su control,
minimizando de ese modo el impacto ambiental de nuestras actividades.

- Fomentaremos la formacion y sensibilizacion de nuestros empleados, asi como la
comunicacion con los subcontratistas para que sean participes de nuestra politica.

- Tenemos el firme compromiso de mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado y
las relaciones con nuestros clientes.



- Comunicaremos los compromisos y obligaciones adquiridos con la calidad, el medio
ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo a todos nuestros empleados, a aquellos que
trabajen en nuestro nombre y a cualquier parte interesada que lo requiera.

- Crearemos el ambiente de trabajo apropiado para que el personal se involucre en la
consecucion de los objetivos de la organizacion que seran revisados periddicamente para
asegurar su consecucion y eficacia.

- Lavida, integridad fisica y salud de los trabajadores son derechos cuya proteccion ha de
ser una constante del quehacer cotidiano de todos los trabajadores.

- En aras a promover una conducta segura en las actividades desarrolladas, se aportara a los
trabajadores toda la informacion existente sobre los riesgos inherentes a su trabajo, asi
como la formacién necesaria sobre los medios y medidas a adoptar para su correcta
prevencion. Se aportara, igualmente, a todas las partes interesadas toda la informacion
correspondiente.

Se han establecido los mecanismos necesarios para que en toda la organizacion se conozca, se

entienda, y se lleva a la practica la Politica descrita.

Fdo: la Direccion de EXCAVACIONES Y TRANSPORTES CEREZO, S.A.
Fecha: 09 de Enero de 2018
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LGAI Technological Center, S.A.
certifica que el sistema de Gestién de la Calidad de la organizacion:

EXCAVACIONES Y TRANSPORTES
CEREZO, S.A.

EXCAVACIONES Y TRANSPORTES CEREZO, S.A.
Bravo Murillo, 359 - Portal 5° 2° 2
28020, Madrid (Madrid)

para las actividades de:

Grandes movimientos de tierra en explotaciones mineras y de obra civil. Disefio y realizacion
de voladuras y transporte de aridos.

es conforme con los requisitos de la norma UNE-EN ISO 9001:2015
EMISION INICIAL: 29/03/2006

EN A.C EXPIRACION CICLO ANTERIOR:  23/09/2018
AUDITORIA RENOVACION: 16/02/2018

cf R ;2'/5 Isgrfsg 168  RESTAURACION CERTIFICADO: 20/04/2018

CADUCIDAD: 20/03/2021

Director General Directora Técnica

B.U. Systems Certification B.U. Systems Certification
e S
Juan Sendin Caballero Cristina Bachiller Martinez

El presente certificado se considerara valido siempre que se cumplan todas las condiciones del contrato del
cual este certificado forma parte.
LGAI Technological Center, S.A. Campus U.A.B., s/n, 08193 Bellaterra, Barcelona



Applus®

Nam. MA-3458/16

LGAI Technological Center, S.A.
certifica que el sistema de Gestién Ambiental de la organizacion:

EXCAVACIONES Y TRANSPORTES
CEREZO, S.A.

EXCAVACIONES Y TRANSPORTES CEREZO, S.A.
Bravo Murillo, 359 - Portal 5° 2° 2
28020, Madrid (Madrid)

para las actividades de:

Grandes movimientos de tierra en explotaciones mineras y de obra civil. Disefio y realizaciéon
de voladuras y transporte de aridos.

es conforme con los requisitos de la norma UNE-EN ISO 14001:2015

®
| EN AC EMISION INICIAL: 29/03/2006
EXPIRACION CICLO ANTERIOR:  23/09/2018

CERTIFICACION

N°  02/C-MAO018 AUDITORIA RENOVACION: 16/02/2018
RESTAURACION CERTIFICADO: 20/04/2018
CADUCIDAD: 20/03/2021
Director General Directora Técnica
B.U. Systems Certification B.U. Systems Certification
Juan Sendin Caballero Cristina Bachiller Martinez

El presente certificado se considerara valido siempre que se cumplan todas las condiciones del contrato del
cual este certificado forma parte.
LGAI Technological Center, S.A. Campus U.A.B., s/n, 08193 Bellaterra, Barcelona




Applus®

N7, PRL-0681/17

LGAI Technoldgicél Center, S.A.
certifica que el sistema de Prevencion de Riesgos Laborales de la
organizacién:

EXCAVACIONES Y TRANSPORTES
CEREZO, S.A.

EXCAVACIONES Y TRANSPORTES CEREZO, S A.
C/ BRAVO MURILLO 359, PORTAL 5° 2° 2
28020, MADRID (Madrid)

para las actividades de:
Grandes movimientos de tierras en explotaciones a cielo abierto incluyendo voladuras

es conforme con los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007

EMISION INICIAL: 20/04/2015
VIGENCIA DESDE: 20/04/2018

CADUCIDAD: 19/04/2021
Director General Directora Técnica
B.U. Systems Certification B.U. Systems Certification
%f—— ’;f.\kn._ _gmt..“or\\"‘”'
Juan Sendin Caballero Cristina Bachiller Martinez

El presente certificado se considerara valido siempre que se cumplan todas las condiciones del contrato del
cual este certificado forma parte.
LGAI Technological Center, S.A. Campus U.A.B., s/n, 08193 Bellaterra, Barcelona
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INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

€

Entidad: EXCAVACIONES Y TRANSPORTES CEREZO, S.A.

g Direccion: Calle Bravo Murillo, 359. 28020 Madrid
? Direccion web: www.cerezosa.com

5::: Alto Cargo: Francisco Cerezo Lépez

? Fecha de adhesién: 20 de diciembre de 2011

E N2 de empleados: 70

Sector: Construccioén e Ingenieria

Ambito Territorial de operacién: Espafia

Actividad principal: Grandes movimientos de tierras en Canteras, Graveras y Minas a cielo
abierto.

Ventas/Ingresos: 11.414.821,78 €

Principales Grupos de Interés: Empleados, Clientes y Proveedores

Periodo de la memoria: 2017

Periodicidad del informe de progreso: Anual

Contacto: Francisco Cerezo Lépez

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Toma 4272, Gral., Folio 45, Hoja M-70951,
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EXCAVACIONES Y TRANSPORTES Bravo Murillo, 359 - Portal 5°
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Fax: 91 654 66 94
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PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.
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Principio 2: Las entidades deben asegurarse de que sus entidades no son cdmplices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.

A lo largo de este afio nuestra organizacion ha desarrollado varias acciones:

Imparticidon de formacién de prevencidn de riesgos, fiscalidad, actualizacién informatica,
etc... en total 932 horas de formacién al personal y un total de 11 cursos.

Desarrollo profesional y de promocién interna.

Establecimiento de pautas para acoger adecuadamente al personal de nueva
incorporacion actualizando y adaptando un manual de bienvenida, que se entrega a todos
los trabajadores de nueva incorporacién.

Se realizan encuestas de satisfaccién a clientes.

Se realizan encuestas de satisfaccidn laboral para obtener la vision de los empleados con
respecto a las condiciones de su trabajo y su entorno.

Se ha establecido una comunicacién fluida, dando informacién a todos los trabajadores
mediante comunicados.

se elaboran evaluaciones de riesgos laborales de las cuales se desprenden los peligros de
cada puesto de trabajo, posteriormente se establece un plan de actuacion donde se
establecen las pautas a seguir para eliminar o paliar en lo posible los riesgos y asi evitar
accidentes de trabajo.

Se informa a todos los trabajadores de los riesgos de su centro de trabajo y de su puestoy
se les indica las pautas a seguir para eliminar y reducir los riesgos de accidentes de
trabajo.

La empresa se ha planteado reducir el nUmero de accidentes y proporcionar a los empleados una
formacion continua de prevencién de riesgos laborales.

Con respecto al empleo la empresa estd haciendo un esfuerzo muy importante para mantener
los maximos puestos de trabajo posibles, en este afio se ha aumentado el nimero de puestos de
trabajo en 10 mds. Ademas se esta tratando de dar la maxima continuidad a nuestros

306191
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trabajadores en sus puestos de trabajo.

€

- Excavaciones y Transportes Cerezo realiza continuamente un diagndstico a nivel de clientes y

proveedores, para detectar posibles riesgos e incumplimientos en materia de derechos humanos.
Anualmente se realiza una encuesta a los clientes, asi mismo se realiza una evaluacién de los

9 proveedores; en el momento en que se detecta que no cumplen los requisitos exigidos por

% nuestra entidad se suspende la relacién comercial. Igualmente, internamente se garantizan

”‘f dichos derechos para la totalidad de los trabajadores de la organizacion.

g La empresa dispone de politicas desarrolladas para hacer publica nuestra posicién y compromiso
- en aspectos como Calidad, Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas politicas se
% revisan anualmente para asegurar que siguen siendo validas en el contexto de la organizacion.

8

a Actualmente se sigue entregando la politica a todos los trabajadores de nueva incorporacién,

Z ademas se cuelga en los tablones informativos para que esté al alcance de todos.

h Se ha formado e informado a toda la plantilla sobre los riesgos de su puesto de trabajo. Asi

:Q mismo se ha entregado el kit de bienvenida a todos los trabajadores de nueva incorporacién.

f Anualmente se realizan Auditorias Internas y Externas donde se certifica la implantacion correcta
% del Sistema de Gestion Integrado (Calidad, gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo).

2 Se realiza un seguimiento continuado de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los empleados y se
o realiza una coordinacion de actividades empresariales con nuestros clientes y proveedores.

£ En el tema de seguridad y salud en el trabajo somos conscientes de todas las normativas vigentes
1 gue tienen relacién con las actividades que desarrollamos, poniendo especial cuidado en cumplir
;5 todas ellas por la seguridad de nuestros trabajadores y nuestros clientes.

F

2

? Todo el personal cumple las Disposiciones Internas de Seguridad establecidas en cada obra. Se

?é: realiza un plan de prevencion especifico por cada una de ellas y se revisa anualmente para

g asegurarnos de que no existen nuevos riesgos. Se les facilitan equipos de proteccidn individual a
'ij todos los trabajadores y se implementan todas las medidas de prevencién necesarias para

8 asegurar que los trabajos se realizan con total seguridad. Se imparten cursos de prevencion de

: riesgos periddicamente para que nuestro personal esté formado e informado de todos los riesgos

inherentes a su puesto y entorno de trabajo. Asi mismo tenemos implantado un sistema de
gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo basado en la norma OHSAS 18001:2007 ello nos
permite llevar un mayor control sobre la seguridad en todos los centros de trabajo y asegurar
una mejora continua. Dicho sistema de gestién es auditado por una empresa externa, para
garantizar la adecuacién del mismo.
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A lo largo del afo en cada obra se realizan tres informes de higiene industrial evaluando la

€

(\ exposicién al polvo respirable y un informe de higiene industrial evaluando la exposicion al ruido

12 . . . .

v/) segln el Real Decreto 286/2006, una vez realizados dichos informes se establece una
planificacién de medidas preventivas con el fin de eliminar o controlar y reducir los riesgos
evaluados.
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Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Toma 4272, Gral., Folio 45, Hoja M-70951,
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PRINCIPIOS LABORALES

Principio 3: Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociacion colectiva.

€

)

=0

0

=

2

& Principio 4: Las entidades deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
< . . .z

w realizado bajo coaccion.

wJ

N

. Principio 5: Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

%'

o

3 Principio 6: Las entidades deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el
g empleo y la ocupacioén.

g

2 Desde nuestra entidad apoyamos la libertad de afiliacién. Debido al sector en el que realizamos

nuestra actividad no tenemos comité de empresa pero nos regimos por el convenio de nuestro
sector en cada una de las provincias en las que tenemos centros de trabajo.

Nuestra organizacion analiza todas las actividades desarrolladas en ella y se asegura que ninguna
es ejecutada de forma forzosa o bajo coaccién. No estd permitida ninguna coaccién en nuestra
empresa.

Nuestra empresa dispone de un Servicio de Prevencién ajeno, que nos asesora en medidas
preventivas para erradicar trabajos forzosos que puedan identificarse.

No esta permitido el trabajo infantil, tanto en nuestras actividades como en relaciones con otras
empresas, que pudieran permitirlo (clientes o proveedores). Asi mismo se facilitan medidas de
conciliacion al personal con cargas familiares.

Mantenemos una comunicacién constante con nuestros trabajadores debido a la estructuracién
y funcionamiento de la empresa.

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Toma 4272, Gral., Folio 45, Hoja M-70951,

Se ha puesto a disposicion de nuestros trabajadores una direccion de correo electrénico a modo
de buzdn de sugerencias, con el fin de conocer todas las sugerencias que crean oportunas.

Consideramos que es muy importante conocer la opinion de todos nuestros trabajadores para
conseguir un buen ambiente de trabajo, por ello se realizan encuestas de satisfaccién laboral
anuales.
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No se ha llevado a cabo ninguna accién en particular, ya que la comunicacion interna es fluida y
permanente. Debido al tamano de nuestra empresa, existe una comunicacién directa entre la
direccién y los empleados para tratar todo tipo de asuntos relacionados con el desempefio de la
vida laboral del trabajador dentro y fuera de la empresa, para intentar conciliar la vida laboral y
familiar.

No tenemos ninglin mecanismo de control como tal, por el tamafo de nuestra empresa. Aun asi
el departamento de Recursos Humanos si conoce los beneficios aplicados a cada empleado.

Nuestra empresa opera en un entorno en el que no hay riesgo de que se dé el trabajo infantil, ya
gue estd prohibido por ley. Actualmente no tenemos acciones ni medidas especificas al respecto.

Nuestra empresa apoya la abolicidn de las practicas laborales en el empleo y la ocupacion,
nuestra plantilla es multiétnica y esta formada tanto por hombres como mujeres, no hay ningun
tipo de discriminacion.

Actualmente no tenemos politica sobre estos principios ya que en nuestra entidad no existe la
discriminacion, la seleccidon del personal se basa en criterios objetivos. Debido al tipo de trabajo
gue realiza nuestra empresa (grandes movimientos de tierra), el nimero de mujeres que quieren
acceder a los puestos de trabajo que ofrecemos es muy bajo, pero el tratamiento que se les da es
igual que el que se le da a cualquier candidato. Se selecciona al personal atendiendo a la
formacion y aptitudes personales que mejor respondan al perfil de puesto de trabajo
independientemente a su género, raza o religién. Asi mismo Se ha informado a todos los
trabajadores de todos sus derechos y tienen a su disposicion el convenio colectivo de nuestro
sector.

En 2017 el 91% de la plantilla esta formado por hombres y el 9% por mujeres. Los puestos de
direccién estan formados por el 50% hombres y el 50% mujeres. El 59% de los trabajadores
superan los 45 anos, el 40% de los trabajadores tienen una edad comprendida entre 30y los 45
afios y un 1% entre 18 y 30 afos. Nuestra entidad no tiene empleados menores de 18 afios
debido a que en nuestro sector la legislacidn vigente prohibe la contrataciéon de menores de
edad. En el periodo analizado la plantilla esta formada por un 39% de personal con un contrato
fijoy un 61% con contrato temporal.

Aunque el porcentaje de contratos temporales sea muy alto, hay que aclarar que debido al tipo

de trabajo que realizamos la mayoria de contratos son por obra y servicio, pero en cuanto se
acaba una obra reubicamos al personal en otras obras.
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PRINCIPIOS AMBIENTALES

>/ Principio 7: Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

€

Principio 8: Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

o
2

% responsabilidad ambiental.

2

o

j Principio 9: Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusidon de las tecnologias

gj: respetuosas con el medio ambiente.

% El riesgo y responsabilidad en materia medioambiental es muy importante. En nuestra entidad
3 tenemos implantado un Sistema Integrado de Gestidn en el que esta incluido el sistema de

a Gestidon ambiental basado en la norma UNE-EN-ISO 14001:2004. Con esta certificacion, nuestra
§ empresa asegura el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, la consideracion de la
; variable medioambiental en los procesos de la organizacién, asi como prevenir y gestionar los

riesgos ambientales.

Disponemos de un Manual de Buenas Practicas Medioambientales, el cual se ha comunicado a
nuestros empleados y proveedores, ademas se imparten cursos sobre gestién ambiental para
concienciar a los trabajadores de una forma rapida y sencilla para poner en practica las medidas
establecidas de reciclaje y reduccién de consumos.

Se han implantado una serie de medidas que nos permiten valorar los aspectos ambientales de
nuestros trabajos. Se ha implantado un procedimiento cuyo objeto es establecer la metodologia
empleada para identificar, evaluar y registrar los aspectos e impactos ambientales en situaciones
normales, anormales y potenciales originados como consecuencia de las actividades
desarrolladas tanto en la sede central como en aquellas obras que se ejecuten. Este
procedimiento afecta a todas las actividades desarrolladas por nuestra empresa que lleven
asociados aspectos ambientales, tanto si son directos como indirectos. La identificacién de los
aspectos ambientales directos nos permite saber los aspectos de las actividades que realizamos
desde nuestra entidad y la identificacion de los aspectos ambientales indirectos tiene como
objeto conocer la incidencia que sobre el medio ambiente tienen las actividades, procesos,
productos y servicios sobre los que nuestra empresa no tenga pleno control de la gestién tales
como el comportamiento ambiental y prdcticas de contratistas y subcontratistas, Gestién de las
compras a proveedores, etc....
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» Los aspectos que hayan quedado identificados como significativos, se tienen en cuenta en
el programa de objetivos y metas.
16 . , .
» Los aspectos potenciales se tendran en cuenta en el plan de emergencia.
» Se realizardn actividades de sensibilizacion y formacién para que el personal sepa cémo
prevenir la contaminacidon ambiental.

€

o
2

é Excavaciones y Transportes Cerezo tiene una politica integrada de Calidad, gestion ambiental y

”‘f seguridad y salud en el trabajo y se distribuye a todos los empleados, a las subcontratas y a los

= proveedores. Asi como procedimientos adecuados para garantizar el cumplimiento legal en

g temas medioambientales a través de la identificacién de los requisitos legales y evaluacién

- periodica de su cumplimiento. Dichos requisitos se actualizan trimestralmente.

B

Por otro lado se estd adquiriendo maquinaria que es mas respetuosa con el medio ambiente y se
g estd quitando la maquinaria mas antigua, que por los aiios que tiene es menos respetuosa.

:

2 Alo largo del afio se imparten cursos de Gestion Ambiental enfocada a la mejora de la

h responsabilidad medioambiental y a la concienciacidén de nuestros trabajadores de la necesidad
;D‘ del respeto al medioambiente.

z Anualmente se establecen objetivos de reduccién del consumo y generacion de residuos tanto

o peligrosos como no peligrosos y de consumos eléctricos, de agua y gaséleo. Se realiza un

: seguimiento mensual para poder detectar cualquier desviacion de los mismos y asi poder

ﬁ rectificar todo lo que sea necesario para su consecucion.

£ Tenemos un contrato de gestién de residuos donde se prima el reciclaje y la reutilizacion de los
1 residuos generados con el fin de que el impacto ambiental sea menor.

£

© Nuestra empresa esta muy concienciada con el respeto al medioambiente, por ese motivo esta

? invirtiendo en la renovacidn de la flota de maquinaria con el fin de retirar las maquinas antiguas
é: por maquinas nuevas que son mas respetuosas con el medioambiente. Tenemos implantados

2 planes de mantenimiento y control para que todos los equipos estén en las condiciones idéneas y
“-j contaminen lo menos posible.

E

y Se ha elaborado un Manual de Buenas practicas Ambientales con el fin de dar a conocer a

nuestros empleados las medidas de ahorro energético en las instalaciones. El manual se ha
entregado al 100% de la plantilla.
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PRINCIPIOS DE ANTI-CORRUPCION

@ Principio 10: Las entidades deben trabajar contra la corrupcién en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno.

€

Actualmente no tenemos una politica especifica de Anticorrupcion pero nuestra organizacién

=0

0

% excluye y penaliza las practicas de corrupcion, extorsién y soborno en las relaciones con nuestros
§ grupos de interés. Nuestro objetivo para el préoximo ano es realizar un cddigo ético y distribuirlo
b a nuestros empleados, clientes y proveedores.
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