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참여보고서(COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE) 

 

유엔한국협회(United Nations Association of Republic of Korea) 

참여보고기간 (2016.11.1 ~ 2018.10.25) 

 

 

 시작일: 2016년 11월 1일                                      종료일: 2018년 10월 25일 

 

파트Ⅰ. 최고경영자 또는 이에 준하는 대표자의 지속적인 지지 선언문 

지속적인 지지선언문 

 

2018년 10월 25일 

 

이해당사자 귀하: 

 

저는 인권, 노동, 환경 및 반부패 분야에서의 유엔글로벌콤팩트(UN Global Compact) 및 그 10

대 원칙에 대한 유엔한국협회의 지지를 다시 확인하게 되어 기쁘게 생각합니다. 본 유엔글로벌

콤팩트 참여보고서를 보시고, 이에 대한 피드백을 주시면 감사하겠습니다. 

 

본 참여보고서에서는, 유엔글로벌콤팩트 및 10대 원칙을 지지하기 위한 권고활동을 참고하여 

본 기관이 취한 조치를 기술하고 있습니다. 또한 주요 커뮤니케이션 채널을 통해 이해관계자들

과 본 정보를 공유할 것을 다짐합니다. 

 

감사합니다. 

 

이호진 

유엔한국협회 회장대행 

 

 



2 

 

파트Ⅱ. 실질적 조치의 내용에 대한 기술 

 

1. 학계: 글로벌콤팩트 원칙을 반영한 교육 및 학술활동 수행 

(1) 전국대학생 모의유엔회의 

 제23회 전국대학생 모의유엔회의(2017.7.3.~7.6.) 

주제: ▲대량살상무기(WMDs) 비확산 체제의 강화와 유엔의 역할 ▲지속가능발전목표

의 이행을 위한 유엔의 역할 ▲대량 난민/이주민 문제 대응을 위한 국제 협력 ▲기후

변화 대응과 녹색기후기금(GCF)의 역할  

 

 제24회 전국대학생 모의유엔회의(2018.7.4.~7.7.) 

주제: ▲분쟁예방과 평화의 지속화를 위한 유엔 내 분절화 극복 ▲세계인권선언 70주

년 계기 전세계 인권주류화를 위한 유엔과 국제사회의 역할 ▲테러 및 폭력적 극단주

의 대응과 예방을 위한 국제노력 ▲북한 인권 개선을 위한 유엔과 국제사회의 역할 

 

(2) 한∙중∙일 3국 청년 포럼 

 제8차 한∙중∙일 3국 청년 포럼 (2017.8.30.~9.2.) 

주제: ▲SDG 이행에 대한 중국, 일본 및 한국의 협력 ▲평화와 발전을 위한 문화 대

화 ▲평화유지 및 평화구축 

 

 제9차 한∙중∙일 3국 청년 포럼 (2018.8.27.~9.1.) 

주제: ▲국제 테러와 폭력 극단주의에 대한 대응과 예방 ▲세계인권선언 70주년 기념 

인권주류화를 위한 국제사회의 역할 논의 ▲양성 평등 촉진 ▲동아시아 환경 문제를 

포함한 기후 변화 협력 강화 

 

(3) 유엔토크콘서트 

 제 7회 UN토크콘서트(2017.4.28.) “난민문제와 유엔의 역할” 

 제 8회 UN토크콘서트(2017.5.29.) “기후변화대응과 녹색기후기금(GCF)의 역할” 

 제 9회 UN토크콘서트(2017.10.26.) “유엔과 사이버안보” 

 제 10회 UN토크콘서트(2018.4.30.) “북한 핵문제와 국제비확산체제” 

 제 11회 UN토크콘서트(2018.5.28.) “국제이주, 난민, 다문화의 정책과 동향" 

 제 12회 UN토크콘서트(2018.6.25.) “국제협력을 통한 미세먼지의 해결" 

 제 13회 UN토크콘서트(2018.10.15.) “최근 세계무역갈등과 세계무역기구(WTO)의 과제" 
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2. 기업 협회: 홍보 및 인식 제고를 통한 신규 회원 유치 

3. 공공 부문: 글로벌콤팩트 원칙에 대한 인식제고를 위한 행사 개최 

1) 유엔의 날 행사 

 제72회 유엔의 날 기념 행사(2017.10.24.) 

 제73회 유엔의 날 기념 행사(2018.10.24.) 

 

파트Ⅲ. 결과 측정 

 홍보 및 인식제고 활동에 따른 신규 기업 및 개인회원 참가자 수: 10인 

 글로벌컴팩트 목표 추진을 위해 제공한 전문지식 

- 난민문제 

- 기후변화대응 

- 사이버안보 

- 국제이주 

- 평화유지 및 구축 

- 인권 

- 양성평등 

 


