
Metz, le 10 Septembre 2018 

Chères parties prenantes,  

Membre du Global Compact depuis 2013, nous nous sommes engagés à publier, chaque année, un 

bilan de l’évolution de nos performances sociales, environnementales et économiques.  

Cette année, nous avons souhaité innover dans le format de ce reporting en mutualisant nos deux 

rapports institutionnels majeurs : communication sur le progrès et rapport RSE, en un unique 

document. L’occasion de repenser notre stratégie et d’y intégrer les Objectifs de Développement 

Durable formulés par les Nations Unies. Cette nouvelle forme de communication nous permet de nous 

recentrer sur l’implémentation de projets plus ambitieux. 

Par cette publication, l’ensemble de nos filiales renouvelle son engagement pour l’année 2018-2019 

envers les dix principes du Pacte Mondial des Nations Unies concernant les droits de l’Homme, les 

conditions de travail, la protection de l’environnement et la lutte contre la corruption. 

Cette année a été riche en projets et actions solidaires, marquant ainsi l’engagement grandissant de 

nos collaborateurs dans notre démarche de responsabilité sociétale. Nous pouvons notamment citer 

l’essor du dialogue social, initié par la nomination d’une Directrice RH, et qui a permis la signature de 

nombreux accords visant à améliorer les conditions de travail. Parallèlement, la réalisation de notre 

3ème bilan de GES a permis d’impulser un plan d’actions de réduction de nos émissions. Enfin, notre 

partenariat avec ROSE Association, qui accompagne des femmes touchées par le cancer, s’inscrit 

désormais dans la durée et a fait naître des actions concrètes en 2017/2018 : participation et 

accompagnement au Prix Rose de l’Entrepreneuse, mécénat de compétences...  

Tous nos efforts ont conduit à améliorer notre note Ecovadis de 6 points par rapport à l’année dernière, 

nous permettant ainsi d’atteindre un score de 75/100 et de conserver notre label Gold pour la 4ème 

année consécutive.  

Nous nous engageons à partager les informations de ce rapport avec vous, parties prenantes, afin de 

relayer au plus grand nombre les valeurs du Pacte Mondial et vous faire bénéficier de nos bonnes 

pratiques.  

Bonne lecture,  

Jean-Louis Petruzzi,  

Président du Groupe Menway 

 

 


