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CONSERVAS
GARAVILLA

Mensaje del
consejero
delegado

Juan Corrales Garavilla
Consejero Delegado
Grupo Conservas Garavilla

Es un placer hacer publico este informe con el que el Grupo
Conservas Garavilla, S.L. quiere renovar su compromiso con los diez
principios del Pacto Mundial y con la sostenibilidad ambiental,

economica y social de su actividad.

Una vez mas, nos comprometemos a hacer del Pacto Mundial y sus
principios parte de la estrategia, la cultura y la gestion de nuestras
actividades diarias, asi como a involucrarnos en la consecucion de
las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030
de las Naciones Unidas aprobados en 2015, fundamentalmente en
sus objetivos 8, 12 y 14, relacionados con el trabajo decente, el
consumo responsable y el cuidado de nuestros océanos. El Grupo
Conservas Garavilla, S.L. comunicara claramente este compromiso a

nuestras partes interesadas y al publico en general.

Como miembros de OPAGAC y junto con WWF hemos colaborado en
la creacion de un Proyecto de Mejora de Pesqueria global (FIP, en
sus siglas en inglés) de mejora de la pesqueria del atun, cuyo
objetivo es establecer medidas para consolidar la sostenibilidad de
los stocks, apoyar el uso de métodos de pesca sostenible que
impliquen el menor impacto ambiental posible y promover la gestion
transparente y efectiva de la pesca del atun alli donde realizamos
nuestra actividad pesquera. En este marco hemos participado, junto
con AENOR, en la elaboracién de la norma UNE 195.006:2016 “Atun
de Pesca Responsable” (APR) que, ademas de certificar las mejores
practicas pesqueras y los sistemas de control sanitario y maritimo de
nuestros buques, certifica los estandares sociales recogidos en el
Convenio 188 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Los
buques del Grupo Conservas Garavilla fueron los primeros buques

espafioles en conseguir esta certificacion en el afio 2016.

También continuamos siendo un miembro activo de la International
Sustainable Seafood Foundation (ISSF), coalicion de caracter global
publico-privada en la que participan la industria, diferentes
organizaciones no gubernamentales y el mundo cientifico, y que
tiene como mision la sostenibilidad de los stocks de atun y el cuidado
del ecosistema marino, ejerciendo una influencia positiva en las

Organizaciones Regionales de Pesca (ORPs) para que gestionen los
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océanos de manera que se pueda garantizar la sostenibilidad

atunera.

El desarrollo de nuestra politca de Responsabilidad Social

Corporativa ha sido también clave durante este periodo.

A nivel interno, hemos llevado a cabo
actividades y proyectos en nuestro entorno y en nuestras
comunidades relacionadas con el deporte, las actividades sociales y
colaboraciones con organizaciones del tercer sector como el Banco
de Alimentos, desarrollando asi estrategias relacionadas con el

consumo responsable y con la reduccion del desperdicio alimentario.

A nivel externo, hemos consolidado el analisis

de proveedores en materia de los Derechos Humanos, de la
seguridad alimentaria y de la sostenibilidad de los recursos utilizando
diferentes metodologias, verificando la implantaciéon y grado de
consecucion de objetivos mediante la realizacion de auditorias y
exigiendo a nuestros proveedores el cumplimiento de nuestros
estandares en toda la cadena de suministro. Asimismo, hemos
reafirmado nuestro compromiso con los consumidores aportando
productos seguros, sanos y que ayudan a un equilibrado desarrollo

nutricional de las poblaciones.

Estamos firmemente comprometidos en la renovacion y en la apuesta
por un compromiso ético, responsable y sostenible que nos permita
alcanzar nuevos y mejores logros con los que hacer frente a los retos

y desafios que nos plantea el futuro.

Juan Corrales Garavilla

Consejero Delegado
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% %% GARAVILLA

Pel'fl I de | a. /RAZON SOCIAL: Grupo Conservas Garavilla \

_ ., A lo largo de la memoria se emplearédn las siglas CGC para referirse al Grupo
O r gan I Z aCI O n Conservas Garavilla.

FORMA JJRIDICA: Sociedad Limitada

REPRESEN TANTE LEGAL: Juan Corrales

ACTIVIDAD: Pesca extractiva y conservas de pescado

DIRECCION: Parque Cientifico y Tecnoldgico de Bizkaia
Laida Bidea, Edificio 407 - 22 planta

\ 48170 — Zamudio, Vizcaya, Espafia /

Y
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“Grupo Conservas Garavilla, SL.
quiere renovar SuU COmMpromiso
con los diez principios del Pacto

Mundial y con la sostenibilidad
ambiental, economica y social
de su actividad.”
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Perfil de la Somos 2.627!
organizacion

*  63% mujeres

32% con contrato indefinido o superior
a 18 meses

e« 53% con mas de 40 anos

* 68 personas con minusvalia

Tenemos 4 fabricasen 3 continentes

A7 CONSERVAS £ socIETE
= ISABEL =+ SELECTAS " 7 NOUVELLE

% ECUATORIANA &' _ DE GALICIA =% COSARNO

ECUADOR (1 planta) ESPANA (2 plantas) MARRUECOS (1 planta)

Nuestras plantas estan certificadas

#52 CONSERVAS

“Unavez mas, nos
comprometemos a hacer del
Pacto Mundial y sus principios
parte de la estrategia, la cultura
y la gestion de nuestras
actividades diarias.”

international CERTIFIED
featured ®
SUSTAINABLE
standards SEAFOOD

www.msc.org

Empresa Seguridad
Registrada Alimentaria

UNE-EN ISO 9001 1S0 22000
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Perfil dela = BE Vendemos nuestros productos en mas de 50 paises --...
L] LY 4 3 K
Organ|zaC|On (EUROPA: )
. _Espaia, Francia, Reino Unido, Europa Central y del Este,... )
[ AMERICA: )
. EEUU, Ecuador, Colombia, Peru, México... )
’ [ NORTE DE AFRICA: )
; L Marruecos, Argelia, Libia... y
[ RESTO DEL MUNDO: )
| Australia, Japon, EAU... )
................... Generamos Val or econéml Co* LLLLLELCL LU LU IELILLE I
5 % Salarios y beneficios sociales: 41 millones € ~.

“Estamos firmemente
comprometidos en la

(aumento del 35% vs. 2015)

renovacion y en la apuesta «* Inversiones en la comunidad: 6,4 millones €

pOr un compromiso ético, P _ ]
| T e : ** Ingresos: 351 millones €

respon ey Sosteniple. >, (VEC)

i .
- A d
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

* Datos correspondientes a la anualidad 2017.
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Perfi | de |a Crece nuestro compromiso con la sostenibilidad
or gani ZaCi é N NORMA UNE 195.006:2016 s
Como miembros de OPAGAC ik, % -

hemos participado, junto con ~ > o frieceeloenlle
AENOR, en la elaboracién de la '
norma UNE 195.006:2016 “Atun
de Pesca Responsable” (APR)
gue, ademas de certificar las
mejores practicas pesqueras y
los sistemas de control sanitario
y maritimo de nuestros buques,
certifica los estandares sociales
recogidos en el Convenio 188 de
la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT).

PROYECTO DE MEJORA DE
PESQUERIA (FIP)

Participamos en el Proyecto de
Mejora de la Pesqueria (FIP) de
OPAGAC en el que, junto con

AENOR «A\ WWF, impulsamos y llevamos a

“Impulsamosy llevamos a i Gho daews W &
c ab(F)) avanceséﬂ la ﬁ;?gaai:g‘c%r?;ncﬂ;i?iiacién APR sostenibilidad de los stocks, en

D el impacto medioambiental de
sostenibilidad de los stocks, nuestra actividad pesquera y en
en el impacto

la gestion efectiva de Ia
medioambiental de nuestra

gobernanza de las
__ Organizaciones Regionales de
actividad pesqueray en la
gestion efectiva de las ORPs.”

Pesca (ORP’s).

Informe de progreso 2015-2017 8



Perfil de |la
organizacion

Nuestra mision

Asegurar la viabilidad a largo plazo de nuestra organizacion al
maximizar el valor de la inversidn de sus accionistas a la vez que
se adapta a los cambios que exigen continuamente los diferentes

mercados.

Situar al GCG como referente del sector de la alimentacion al
poner a disposicion de nuestros clientes productos seguros y
sanos, con la mejor relacion calidad-precio del mercado y que
satisfagan plenamente sus necesidades y expectativas.

Ofrecer a nuestros consumidores productos de confianza,
sabrosos y divertidos, que formen una pequeia parte de su vida y
de momentos entrafiables con su familia y amigos.

“Hemos reafirmado nuestro
compromiso con los
consumidores aportando
productos seguros, sanosy
gue ayudan a un equilibrado
desarrollo nutricional de las
poblaciones.”

Controlar y perfeccionar continuamente nuestros procesos
productivos y desarrollar y ofrecer a nuestros clientes productos
innovadores que cumplan los mas altos estandares
internacionales de calidad y seguridad alimentaria.

Informe de progreso 2015-2017 9
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Nuestra vision

Ser una compaiia socialmente responsable, eficiente vy
competitiva, comprometida con la seguridad, la salud, el cuidado
del entorno y la sostenibilidad de los recursos marinos, que son la

fuente de nuestra actividad empresarial, y de su habitat.

Perfil de |la
organizacion

Ser lider en el mercado espainol y con vocacion global, orientado a
la generacion de valor para la sociedad, los clientes y los

empleados.

Ser la mejor alternativa para la oferta de alimentos seguros,
sanos, sabrosos e innovadores, fabricados respetando en todo
momento los criterios éticos que deben regir las relaciones

humanas y comerciales.

“Hemos consolidado el
analisis de proveedores en
materia de los Derechos
Humanos, de la seguridad
alimentariay de la
sostenibilidad de los recursos.”

Informe de progreso 2015-2017 10
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perfil de la

. 2
organiZacion
Creemos en las personas. Aseguramos las oportunidades de desarrollo
basadas en el mérito y la aportacién personal.

Fomentamos el trabajo en equipo. Buscamos la participacién y la
comunicaciéon entre todos para lograr un objetivo comun, compartiendo
informacién y conocimientos.

Nos comportamos con integridad. Creemos firmemente que la actividad de
la empresa se debe basar en una conducta ética, recta, y responsable de
todas las personas que formamos parte de la organizacion.

Buscamos la excelencia. Trabajamos de forma rigurosa y transparente
centrando nuestro esfuerzo en la satisfaccion del cliente y en la consecucion
de los objetivos del proyecto empresarial.

Ofrecemos productos seguros, sanos e innovadores para ganar la confianza

“Hemosllevado a cabo - : :
y el carifo de nuestros clientes y consumidores.

actividades y proyectos en
nuestro entorno y en
nuestras comunidades.”

Nos comprometemos social y culturalmente con la comunidad y adaptamos
nuestras estrategias empresariales al cuidado de nuestro entorno y la
preservacion de los recursos marinos y de su habitat.

Informe de progreso 2015-2017 11



Perfil de |la
organizacion

“Hemos consolidado el andlisis
de proveedores en materia de
los Derechos Humanos
exigiendo a nuestros
proveedores el cumplimiento de
nuestros estandares en toda la
cadena de suministro.”

Politica sostenible y
Dolphin Safe

Cddigo de conducta
para proveedores de
productos y
servicios del GCG

Politica no-OGM

Politicas

Guia para
proveedores de atun
y productos que
contengan atun

Cddigo ético interno
y politica
anticorrupcion

Politica de calidad

Protocolo de gestion
de crisis alimentarias

Informe de progreso 2015-2017
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Politica de buques

Politica comercial

Politica de seguridad
alimentaria

12



Perfil de |la
organizacion

“Continuamos siendo un
miembro activo de IS5,
ejerciendo una influencia
positiva en las ORPs para que
gestionen los océanos de
manera que se pueda garantizar
la sostenibilidad atunera.”

% GARAVILLA

Sostenibilidad de nuestros recursos

FORMAMOS PARTE DE ISSF

GCG es miembro activo desde mediados del 2010 de la International Seafood
Sustainability Foundation (ISSF), y asi lo manifiesta en su Politica de Adhesion.
ISSF es una organizacion global sin dnimo de lucro fundada en el afio 2009, que relne
a los representantes mas reconocidos de la comunidad cientifica internacional, los
lideres de la industria del atun y World Wildlife Found (WWF), una de las principales
asociaciones de defensa del medio natural. Su misién es asegurar la sostenibilidad de
las poblaciones de atun a largo plazo y el aprovechamiento sostenible del stock actual,
reduciendo en lo posible la pesca accidental (bycatch) y promoviendo la tutela del
ecosistema marino.

- 7 ISIETA_EF%IE)@‘ONAL 16 companies fully compliant
;’Ha;ﬁ‘[‘)"'ﬁgh‘w on 22/22 Commitments

( 16 [ |
REALIZAMOS  AUDITORIAS  DE b H
SOSTENIBILIDAD INDEPEDIENTES: Number of * =
Con cardcter anual, MRAG é‘;"}%?;'ﬂs . =
Américas realiza una auditoria Companies) p ]
independiente a GCG para verificar ; =
su  cumplimiento  con los s ==
compromisos ISSF. s ]
) a HEN
2 [ ][] ]
1 [ 1 ] ||

01 23 4 5 67 8 910 117121314 15 1617 18 19 20 21 22
Number of Commitments Met Fully (of 22 Commitments)

GCG ha obtenido “full compliance” (22/22)
durante los periodos 2016 y 2017

Informe de progreso 2015-2017 13



Perfil de |la
organizacion

“H Grupo Conservas
Garavilla, SL. comunicara
claramente este
COMPromiso a nuestras
partes interesadasy al
publico en general.”

\x,;:\

ecoemBes ANFACO IIlTERﬂTUIl

CECOF‘ ESCA Organizaci6n Intefprofesional del ATUN

FACE

Federacion -
de Asociaciones de

Celiacos

de Espara FUNDACION ESPANOLA DE LA NUTRICION

’ Associacio Celiacs
\ de Catalunya

AENOR

CAMARA ECUATORIANA Asociacion Espanola de
DE INDUSTRIALES Y Normalizacion y Certificacion
PROCESADORES ATUNEROS

con K::
SAECOC ...:.....; ceipa

la omunxntm nnnnnnn

d
UNIVERSIDAD DE : a Z t I U S C
MURCIA |

tecnalia
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Gobierno v’ Consejo de administracion

Presidente: D. Ernesto Trovamala

corporativo

Consejero Delegado: D. Juan Corrales Garavilla

v' Composiciéon del consejo de administracion

“H desarrollo de nuestra

politica de Responsabilidad Presidente  Vicepresidente  COnselero Consejero
. ! : Delegado

Social Corporativa ha sido

clave durante este periodo.”

Informe de progreso 2015-2017 15



Gobierno
corporativo

“Estamos firmemente
comprometidos en la
renovacion y en la apuesta
por un compromiso ético,
responsable y sostenible que
nos permita alcanzar nuevos
y mejores logros.”

v' Organigrama:

" .= CONSERVAS

“\"% GARAVILLA

Consejo de Administracion

Presidente

Consejero delegado

4 N N N N
Direccién Direccion | Di i6 Direccion
Direccion de Direccion | Direccion eneral m;caon de calidad
financiera recursos comercial de flota 8 . . e
humanos Ameérica | operaciones y RSC
Informe de progreso 2015-2017 16



o* = CONSERVAS

\ =% GARAVILLA
GObl €rno Direccion financiera
Administracion Export/Import irsni‘sotr'errr:‘ai?:n Control de costos SAC
Direccion de operaciones
Compras Planificacion produccion Logistica MDD & Copacking Ingenieria + PRL
Direccion comercial
Marketing Planificacidn de ventas Exportacion
“Ser una compania,
socialmente responsable, . . .
eficiente y competitiva, Direccion de calidad y RSC
comprometida con la : —
seguridad, la salud, el cuidado Calidad f4bricas Legalidad de prodRlecCtoycoordmacnon

del entorno y la sostenibilidad
de los recursos marinos.”

Informe de progreso 2015-2017 17






BOSTHUMENLGS

Nuestros nimeros

2.627 4 plantas de
trabajadores fabricacion
Ingresos 0 infracciones
351.387 M€ en medio
en 2017 ambiente
17'84.3 . de 8% residuos
residuos Menos™
tratados 2017
15% de 56% mas de
reduccion de acciones
lesiones™ formativas™**

* Calculado con datos de 2017 frente a datos de 2016.
** Calculado con datos de 2017 frente a datos de 2015.

£52 GRUPO
&= s CONSERVAS
"% GARAVILLA

63% personal
femenino

10% mas valor
econ. directo
creado**

13.5% de agua
reciclada en
2016

O incidentes
en materia de
discriminacion



L as cuentas

“Lariqueza distribuida
contribuye activamente al
desarrollo de la comunidad
local donde realiza su
actividad.”

Nuestras cuentas

GARAVILLA

Valor econdmico directo creado* Salarios y beneficios sociales™
360.000 - 50.000 -
350.000 - 40.000 A
340.000 -
330.000 - 30.000
320.000 - 20.000 -
310.000 -
300.000 - 10.000 1
290.000 . . . . 0 . ; ; .

2.014 2015 2016 2.017 2.014 2015 2016 2017
*Datos econdmicos en miles de euros.
2.014 2.015 2.016 2.017

315.917.000 €

315.149.000 €

321.282.000 €

351.387.000 €

254.522.000 €

261.717.000 €

253.931.000 €

280.138.000 €

32.464.000 € | 26.862.000 € | 39.843.000 € | 41.046.000 €
9.708.000 € | 6.805.000 € | 2.145.000 € | 2.705.000 €
0€ 0€ 0€ 0€
10.197.000 € | 8.555.000 € | 6.146.000 € | 6.436.000 €

| 19.223.000 € | 9.765.000 € | 25.363.000 € | 27.498.000 €

* En el apartado “Pagos a gobiernos” no se incluyen los impuestos y/o tasas abonados por el GCG.

Informe de progreso 2015-2017
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H medio Reducimos el uso de los productos quimicos

Consumo de productos quimicos ( \
REDUCCION DE CONSUMOS:

Practicamente hemos reducido
a cero el consumo de
bactericidas con base de
amonio cuaternario en todas
nuestras plantas, y hemos
reducido en un 93% el consumo
de dcido clorhidrico en el

) periodo 2015 a 2017.
M Bactericida (amonios cuaternarios) B Acido Clorhidrico /

2017

( \ Consumo de productos quimicos
COMPROMISO DEL GCG:

Como evidencia de nuestro
compromiso con el medio
ambiente, desde 2013 a 2017

“Lareputacion de una hemos conseguido mantener el
empresay de SUS marcas se consumo de los productos

qguimicos (cloro liquido y sosa
COﬂStruye tanto SObre Ia caustica) que utilizamos en 2015 2016
excelencia de sus productos Qestras plantas de fabricacion. 2017
como Sobre suU Sens' b| ||dad / Cloro liquido M Sosa caustica ™ Detergentes y jabones

ante la problematica
ambiental y social.”

Informe de progreso 2015-2017 21



H medio

“Apostamos por reducir
las emisiones de NOx y
SOx..., apostamos por €l
gas natural.”

¥ GRUPO
i~ = CONSERVAS
5% GARAVILLA

Nuestros consumos de energias

Gasoleo

1.665 1.843 1.693

Combustible

(Tn) Fueldleo 187

948 665 585

Gas 0

1.361 1.709 1.722

GEUTILIZACI()N DEL AGUA: \

En la planta de Ecuador se ha
instalado un sistema que nos
permite reutilizar el agua de
proceso. En 2015 se ha
reutilizado un 11.7%, en 2016
un 13.5% y en 2017 un 10.7%
de agua con respecto al total de

qua consumida por el GCG.

2014 2015 2016

Electricidad
(kwh)

Consumo de
agua

(en m3)

f USO DE ENERGIAS LIMPIAS: \

Se ha reducido en un 75% el
consumo de fuel debido a la

sustitucion de este
combustible por gas natural en
\Ia planta de O Grove . J

2014 2015 2016 2017

617.607 658.719 619.141 687.047

2017

16.548.896|17.460.510]16.646.888]16.523.555

Energia
generada

40.041 40.390 109.227

(kWh)

379.842

Energia

(o] [T EMl 16.508.855(17.420.120| 16.537.661|16.143.713

(kWh)

Informe de progreso 2015-2017

/REDUCCI()N DEL cowsumh
ELECTRICO:

Se ha conseguido una reduccién
5% del consumo eléctrico desde
2015 a 2017 y se ha
incrementado en un 949% la
cantidad de energia generada

Qn nuestra planta de Manta. /

22




: GARAVILLA

w L

H medio Nuestra gestién de los vertidosy emisiones

Oxido de azufre
(Tn/afio)

Oxido de nitrégeno
(Tn/afio)
Monodxido de carbono
(Tn/afio)

ﬁEDUCCI()N DE EMISIONES D / \

LA ATMOSFERA: COMPROMISO GCG:

Desde 2015 a 2017 se han
reducido de forma gradual las
emisiones de oOxido de azufre,
oxido de nitrégeno y mondxido
de carbono en un 23,9%, un 4%

Qun 23,6% respectivamente. / \yel fuide, anRiantal J

Para asegurar un impacto
minimo en el entorno, en la
planta de O Grove se realizan
rigurosos controles de las aguas
subterraneas, el medio receptor

“H respeto al medio

183.177

212.180

Ecuador 241.130 234.204

ambiente debe guiar cada \)::L‘::;i';:]?) 0 Grove 337.040 422105 417.003 398.888
Cabo de Cruz 74.550 74.900 89.950 37.800
fase del proceso de IROTOP IROTOP IROTOP IROTOP
4 ” Ecuador . . . )
prOd Uucclion. Destino de los Aguas Residuales | Aguas Residuales | Aguas Residuales | Aguas Residuales
RS O Grove Mar Mar Mar Mar
Cabo de Cruz Mar Mar Mar Mar

Informe de progreso 2015-2017 23



medio

“Se han establecido medidas
de ahorro e identificacion de
tecnologias mas respetuosas
con el medio ambiente para
minimizar impactos.”

Nuestra gestion

En el periodo 2015 a
2017, se han valorizado
como subproducto
47.300 Tn. de residuos
organicos.

En el periodo 2015 a
2017 se han tratado
2.242 Tn. de residuos
inorganicos no
reciclables.

Hemos reciclado 553Tn.
de residuos metalicos
en el periodo 2015 a
2017.

de los residuos

Hemos reducido en un
6% el total de los
residuos generados *.

Hemos tratado
4.251Tn. de lodos
procedentes de
nuestras depuradoras
de aguas residuales.

* Calculado con datos de 2017 frente a datos de 2015.

Informe de progreso 2015-2017

% GRUPO
CONSERVAS
GARAVILLA

Hemos reducido en un
24% los residuos
plasticos*.

Hemos reciclado
1.504Tn. de carton en
el periodo 2015 a 2017.

Hemos transportado un
total de 56.386 Tn. de
residuos en el periodo

2015 a 2017.

24
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medio Nuestras inversiones ambientales

Hemos destinado un
total de 1.782.800€ a
aspectos
medioambientales en
el periodo 2015-2017.

Hemos llevado a cabo
un proyecto en la planta
de O Grove para
mejorar la eficiencia
energética de las
instalaciones auxiliares-
frigorifica e iluminacion.

Hemos consolidado
nuestro sistema de
reutilizacion del agua
de proceso en nuestra
planta de Ecuador.

Hemos reducido en un
97% las emisiones a la
atmosfera de 6xido de
azufre en la planta de O
Grove al sustituir las
calderas de fuel por
calderas de gas.

“La compaiiia esta
fuertemente comprometida
con el control de las fuentes
de energiay su conversion
en fuentes renovables, la
reduccion de residuosy el
reciclado de materiales.”

En el periodo 2015 a 2017 no hemos

recibido ninguna sancién por incumplir
la normativa medioambiental.
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|laS PENSeNAs Nosotros

Empleados por tipo de contrato

2.627 0

1500 -

empleados

1000 ~

500 ~

Fijos Temporales
@
? 1 Personal femenino 2017 B Personal masculino 2017
N¢ de accidentes de empleados

1.657
mujeres

300
®

-

200

“Durante el periodo 2015 a 2017
hemos conseguido una reduccion
gradual de los accidentes
laborales; en 2017 se han
producido un 39% menos de
incidencias que en 2014.”

100

970

hombres

Lesiones

Mortales 2014
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|LaS PErSENas Nosotros

HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE MUIJER
Altas laborales 61 304 89 342 98 352 61 323
Bajas laborales 41 100 56 117 a4 124 31 79
Rotacion Media (%) 2,08% 12,24% 3,38% 14,21% 5,75% 14,48% 3,09% 14,73%

2015 2016 2017

menor de 30 afios

entre 30 y 40 ahos

mayor de 40 afios hasta 55 afios

mayor de 55 afios

TOTAL

HORAS DE FORMACION
2015 2016

“H principal valor activo
de nuestra empresa es el
magnifico equipo humano
gue la conforma.”
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“Adaptar nuestras estrategias
alarealidad social es parte
del compromiso con el
conjunto de la sociedad.”

> Nuestras acciones sociales

Campanas
anuales de
donacidon de
sangre

Asistencia médica
en el centro de
trabajo

Programa de
becas de estudios
para hijos de
trabajadores

» Nuestro impacto en el entorno

Colaboracion con
eventos y
asociaciones
benéficas

Patrocinio de
eventos y
equipos
deportivos

Intermon
Oxfam

Caritas

Informe de progreso 2015-2017
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Campaia de
vacunacion de la

gripe

Cursos
vacacionales para
hijos de
trabajadores

Colaboracion con
eventos y
asociaciones del
sector

o DE ALI,14
S, &
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Vegetales 2%

Aceite 20%

Sardinas 4%
Moluscos 3%

V.

* También fabricamos marca de cliente.

Otros
ingredientes
3%

Atln 65%

Consumos de materias primas

H Atun

M Sardinas

H Caballa

B Moluscos

B Cefalépodos

H Vegetales
Aceite
Vinagre

Otros ingredientes

En el periodo 2015 a

2017 hemos utilizado

5.665 Tn . de papel y
carton

Hemos utilizado
40.281 Tn . de acero
y aluminio durante el
periodo 2015 a 2017



IS prgductgg - Las certificaciones de nuestros productos

Empresa
Registrada

UNE-EN IS0 9001

Seguridad
Alimentaria

1SO 22000

CLARA
PREMIO

CONSUMO
INTELIGENTE

)

\‘\‘U“
s

GRAN PREMIO A LA

INNOVACION 2015

imernational
standards

CONSELLO REGULADOR DA

o~
e

Foed

Premio Clara 2015
Categoria light “Ensalada ligera”

Producto del Ao 2015
“Atun Naturfresh”, “Anchoas Bipack” y
“Ensaladas Bol”

Premio Innoval 2016
“Mejor accion viral contra la exclusion social”,
“Mejor eficacia en web social” y “Mejor campaia
publicitaria contra la exclusion social”



Acerca de
este
Informe...
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Anexos [Qué pretendemos... ]

En el afio 2011 se elabord el primer “informe de Sostenibilidad” del Grupo Conservas Garavilla. La
difusion de este primer informe se limit6 al ambito interno dado que su objetivo era exclusvamente servir
de punto de partida a los trabajos de la recién creada Direccion de Responsabilidad Social del Grupo y
depurar laimplantacion de los procedimientos operativos interdepartamentales y con los grupos de interés.

B proceso de definicion del contenido del informe de Progreso 2015-2017 ha estado liderado por el
Departamento de Calidad y RSC del Grupo Conservas Garavilla. Las fuentes de informacion de los datos
gue se presentan son:

v sistemas de informacion y gestion del GCG vy de las sociedadesfiliales
v sesiones de trabajo internas de los diferentes departamentos
v diagnostico de RSC realizado en todas las sociedades del Grupo en el afio 2012

Este diagnostico se realizo ad-hoc para nuestra organizacion s bien su estructura fue disefiada atendiendo a
los siguientes referenciales internacionales en materia de RSC:

“Bste informe ha sido v © balance social

realizado ad-hoc para v Los principios del Global Reporting Initiative (Global Sandards 2016)
. L v i i
nuestra organizacion, La norma internacional 1SO 26000 IQNer SR10

v Lanorma SA 8000
respetando los

principales referenciales Este informe cubre de forma exhaustiva toda la actividad realizada por el GCG en los egjercicios 2015,
internacionales en 2016 y 2017, tanto de sus plantas productivas como de los servicios centrales, incluyendo cuestiones

: relevantes relativas a empresas contratistas. Su pretension es informar de manera cabal a los grupos de
materia de RSC,” interés de las actividades realizadas a lo largo del ejercicio cubierto, del desempefio y de los resultados
obtenidos.

Este informe se ha elaborado de conformidad con los Estandares GRI: opcidn Esencial.
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Principios de
contenido y
calidad

Verificacion
interna

“Este informe ha sido
elaborado siguiendo
las directrices de la
guia GRI Global
Sandards 2016.”

GRUPO

CONSERVAS
GARAVILLA

MARCO Y CRITERIOS DE ELABORACION DEL PRESENTE INFORME

Enero 2015 - Diciembre 2017

Periodo cubierto

tenidos de la memoria con
a GRI Standards, refleja de manera
nibilidad de los recursos.

No se han producido cambia
respecto a arios anteriores, Es
razonable y equilibrada nuest

Alcance y cobertura

Participacion de los grupos

Contexto de sostenibilidad,

Materialidad. El presente
ambientales y sociales, y su ir

Exhaustividad, en cuanto al

Principios para
determinar el contenido
segun GRI Global
Standards 2016

ales y sociales.
ales impactos econdmicos,

Equilibrio
Precision
Puntualidad
Comparabilidad
Claridad
Fiabilidad

Principios para
determinar la cantidad
segun GRI Global
Standards 2016

Este informe esti alineado cor
Enfoque estratégico y orienta
Conectividad de la informac
Sspartofonrada Relacién con los grupos de i
Materialidad
Concision

Fiabilidad y exhaustividad

Consistenciay comparabﬂidii{’f

\ Global
Reporting
Initiative™
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Inclusion de los grupos de interés
Conten I do y En la memoria se hace referencia a como el GCG identifica a sus grupos de interés y da respuesta a sus

expectativas e intereses razonables.

Contexto de sostenibilidad

calidad

En la memoria se presenta el desempefio del GCG en el contexto mas amplio de sostenibilidad.

Materialidad

La informacion incluida en esa memoria cubre aquellos aspectos que reflejan los impactos relevantes en
las dimensiones econémica, social y ambiental de la organizacion, asi como aquellos temas que
influyen sustancialmente en las valoracionesy decisiones de los grupos de interés.

Exhaustividad

“ La informaci (')n Se incluye informacién exhaustiva en relacion alosimpactos relevantes en las dimensiones econémica,
social y ambiental. Dicha informacion permite a los grupos de interés realizar una evaluacion fidedigna

inC| uida en esta del desempefio de la organizacion.
memoria cubre Precision

aque_l l 0S I ectos que Se garantiza la precision y detalle de la informacion contenida en este informe para que los grupos de
=i ejan los | mpaCtOS interés puedan llevar a cabo una valoracién cabal del desempefio de la organizacion.

relevantes de la Equilibrio
organizacion.”

En el presente informe se reflejan tanto los impactos positivos como negativos del desempefio de GCG,
permitiendo de esta formarealizar una evaluacion realista de la organizacion.
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“Lainformacion y
los datos
suministrados estan
respaldados por la
documentacion y
sistemas de gestion
y control internos.”

% GRUPO
CONSERVAS
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Claridad

Se realiza una exposicion comprensible y accesible de la informacién contenida en el informe par que los
grupos de interés puedan hacer uso efectivo de la misma.

Comparabilidad

Se incluye informacion de afos anteriores con la finalidad de permitir un andlisis de la evolucion del
desempefio de la organizacion.

FHabilidad

La informacion y los datos suministrados estén respaldados por la documentacién y sistemas de gestion y
control internos. Asimismo, las cuentas de Grupo son auditadas internamente por un auditor independiente
presente en el Consejo de Administracion y, externamente son llevadas a cabo por una empresa auditora de
reconocido prestigio internacional, tanto en el Grupo como en cada una de las sociedadesfiliales.

Puntualidad

Se presenta informacion referida a actividades realizadas y resultados obtenidos en el ejercicio 2015-2017.
La periodicidad de los informes de progreso publicados por GCG es trianual. Se incluyen datos
correspondientes a ejercicios anteriores para poder analizar la evolucion del desempefio.
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Verificacion

H interlocutor

La figura del “interlocutor’ ha sido pieza clave en la elaboracion del presente informe. Su funcién principal
ha sido la coordinacion entre los diferentes departamentos, grupos de trabajo y la Direccion de Calidad y
RSC asi como realizar un seguimiento permanente del trabajo y progresos en la toma de datos, andlisis y
elaboracién del propio informe. De forma detallada, las funciones del interlocutor han sido:

v/ gestionar latoma de datosy operativa de los grupos de trabajo,

v’ contrastar la informacidn obtenida tanto interna como externamente,

v definir los aspectos prioritariosincluidos en el informe,

v identificar los principales grupos de interés de la organizacion,

v verificar el cumplimiento de los principios de contenidosy calidad (guia GRI Sandards),
v’ coordinar el disefio y elaboracion del informe.

B interlocutor ha recaido en la figura de la ‘Responsable de legalidad de producto y coordinadora RSC del
Grupo Conservas Garavilla.

“Dado que no han
existido cambios

Dado que no han existido cambios en la denominacion de conceptos ni en la naturaleza del negocio o en

en Ia sus métodos de valoracion, la afeccion acerca del posible efecto de re-expresiéon no es significativo y
denominacion de Unicamente podria tener algin efecto negativo en la comparabilidad puesto que el informe 2014 sigue las

pautas del GRI G4 mientras que el presente informe 2015, 2016 y 2017 se basa en el esquema GRI Global
conceptos, Sandards 2016.

naturaleza del

: . Aprobacion del informe de progreso 2015-2017
negocio o0 métodos

de Vaj oracion, la La informacion presentada ha sido verificada y su difusién aprobada por el Consejero Delegado del Grupo
afeCCi én acerca de| Conservas Garavilla, ian Corrales Garavilla.

posible efecto de
re-expresion no es
significativo.”
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Verificacion

“Todo el contenido
del Informe de
Progreso 2015-
2017 puede ser
consultado en la
paginaweb de la
organizacion”
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Verificacion externa

Se contemplala remisién del presente informe de progreso al Pacto Mundial.

Consultas y contacto

Todo el contenido del Informe de Progreso 2015-2017 puede ser consultado en la pagina web de la
organizacion:

www.isabel.net

Para cualquier consulta referente a los aspectos tratados en este informe, metodologia de elaboracién o
cualquier otra informacién adicional que se requiera sobre responsabilidad social y sostenibilidad de los
recursos, el interesado puede dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico de la Direccion de
Calidad y RSC del Grupo Conservas Garavilla:

rsc@isabel.net
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VINCULOS CON LOS «DIEZ PRINCIPIOS» DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS (2000)

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Principio 1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos proclamados en el Ambito internacional.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de no ser complices en abusos a los
derechos humanos.

Principio 3. Las empesas deben respetar la libertad de asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4. Las empresas deben eliminar todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio.

Principio 5. Las empresas deben abolir de forma efectiva el trabajo infantil.

Principio 6. Las empresas deben eliminar la discriminacion con respecto al empleo v la
ocupacidn.

Principio 7. Las empresas deben apoyar los métodos preventivos con respecto a
problemas ambientales.

Principio 8. Las empresas deben adoptar iniciativas para promover una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben fomentar el desarrollo y la difusion de tecnologias
inofensivas para el medio ambiente.

Principio 10, Las empresas deben trabajar contra la corrupcidn en todas sus formas,
incluyendo la extorsion y el soborno.

GUIA DE GRI Global Standards 2016
Serie 400:Temas sociales (todos los estindares)

Estindar temitico 413: Comunidades locales

Serie 400:Temas sociales (todos los estindares)

Estindar tematico 411: Derechos de los pueblos indigenas
Estindar temitico 412: Evaluacion de derechos humanos
Estindar temitico 402: Relaciones trabajador-empresa

Estindar temditico 407: Libertad de asociacion y negociacion colectiva
Estindar tematico 409: Trabajo forzoso u obligatorio

Estindar temitico 418: Trabajo infantil
Estindar temitico 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

Estindar tematico 406; No discriminacion

Serie 300: Temas ambientales (todos los estindares)
Serie 300: Temas ambientales (todos los eztdndares)
Serie 300: Temas ambientales (todos los estdndares)

Estindar tematico 205: Anticorrupcidn
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iNDICE DE CONTENIDOS GRI GLOBAL STANDARDS 2016

ESTANDAR GRI

CONTEMIDO
GRI 101: FUNDAMENTOS, 2016

REPORTADO PAGINAS

GRI 102: CONTENIDOS BASICOS GENERALES, 2016
1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

OMISION/COMENTARIOS

beneficiarios.

102-1 a. Nombre de la urganizaci:én. . 5
102-2 a. Descripeidn de las actividades de 1a organizacidn. i 5
L4
b. Las marcas, productos v servicios principales, incluida una explicacién de i
102-2 . - . o . 510,29
cualquier producto o servicio que esté prohibido en ciertos mercados
102-3 &. Ubicacion de la sede de la organizacién @ 5
:] F] CIOMES ‘
a. El nimero de paises en los que opera la organizacion v los nombres de los paises en i
102-4 los que lleva a cabo las operaciones mds significativas o relevantes para los temas i . i 5,67 i
iratados en el informe. i i
102 OPIEDAD Y FC URIDIC ]
102-5 a. Naturaleza de la propiedad vy forma juridica L ] 5
i | Sectores servidos: Comercio i
a. Mercados servidos, e incluir: i) las ubicaciones geogrificas en las que se ofrecen | (HORECA, distribucidn) // Tipos|
102-6 productos y servicios; ii) los sectores servidos; iif) los tipos de clientes v [ ] | 56,7 |declientes: gran distribucién,

jimportadores, pequefio

comercia, ste.




iNDICE DE CONTENIDOS GRI GLOBAL STANDARDS 2016

ESTANDAR GRI

CONTEMNIDO

REPORTADOD

GRI 102; CONTENIDOS BASICOS GENERALES, 2016

1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

PAGINAS

OMISION/COMENTARIOS

102-7

‘a. Tamafio de la organizacién, e incluir: ) el niimero total de empleados, if) el niimero
ftntal de operaciones, iii) las ventas netas, iv) la capitalizacion global desglosada en
itérminos de deuda y capital, v) la cantidad de productos o servicios proporcionados
{o prestados.

{56,720,
[ 29.30

i} 2014: 2492 empleados;|
2015: 2487 empleados, 2016 |
2.511 empleados y 2017: 2627
empleados. f iv] 2014: ventas|
netas 315.907.000€, patrimonio,
neto 101.441.000€, capital social;
5.784.000€; 2015: ventas netas
315.149.000€, patrimonio netnf
04.288.000€, capital social
5.784.000€; 2016: ventas netas
321.282.000£€, patrimonio neto!
103.060.000€, capital zocial|
5.784.000€; 2017: ventas netas|
351.387.000€, patrimonio neto]
108.103.000€, capital social
5.784.000€ :

102-8

ia. El nlimero total de empleados por contrato laboral (permanente o temporal) v por
(SeX0.

25

Contratos  fijos 452!
hombres v 326  mujeres,
contratos  temporales 442
hombres v 1272 mujeres /i
2015: Contratos fijos 462
hombres vy 339 mujeres,
contratos  temporales 444
hombres vy 1223 mujeres J
2016: Contratos fijos 491
hombres y 380 mujeres,
contratos temporales 4—48;
hombres y 1.195 mujeres /|
2017: Contratos fijos 488
hombres y 344 mujeres,
contratos temporales 432:
hombres v 1.313 mujeres

2014:




—
G r {J iNDICE DE CONTENIDOS GRI GLOBAL STANDARDS 2016
ESTANDAR GRI CONTEMIDO REPORTADD PAGINAS

GRI 102; CONTENIDOS BASICOS GENERALES, 2016

1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

OMISION/COMENTARIOS

102.8 b. El niimero total de empleados por contrato laboral (permanente o temporal) ¥ por |

region,

Informacién no disponible. Se!
reportara en el proximo informe!

de seguimiento,

102-8 c. El niimero total de empleados por tipo de contrato laboral (a jornada completaoa ®

media jornada) ¥ por sexo.

2014: Contrates fjos + jornadal
completa 448 hombres y 323 mujeres.!
comtratos fijos + media jornada 4!
hombres ¥ 3 mujeres, contratos|
temporales + jornada complets 442!
hombres y 1271 mujeres, contratos:
temporales + media jornada 0 hombres!
¥ 1 mujer / 2015: Contratos fijos !
jornada completa 460 hambres y 355!
mujerss, contrates  fljes +  medla
jormada 2 hombres y 4 mujeres,
comtrates  temporales  +  jornada)
completa 444 hombres y 1222
mujeres, contratos temporales + medial
jornada 0 hombres y 1 mujer / 2016 |
Contratos fijos = jernada completa 489;
hombees ¥ 375 mujeres, contratas fijos!
+ media jornada 2 hombrez ¥ 5
mujeres, contratos  temporales .l
jornada completa 448 hombres y 1195
mujeres, contrates temporales y media;
jornada: 0 hombres ¥ 1 mujer [ 2017 |
Contratos fijos + jornada completa 498
hombres ¥ 329 mujeres, conkratos fijos!
+ media jornada 2 hombres ¥ 3!
mujeres, contratos  temporales  +!
jornada completa 462 hombres y 1312
mujeres, contratos temporales + media;
jornada 0 hombres y 1 mujer. :

d. 51 una parte significativa de las actividades de la organizacidn la llevan a cabo i
trabajadores que no sean empleados. Se debe incluir, si procede, una descripeidn de la;
naturaleza u la magnitud del trabajo realizado por los trabajadores que no sean | .
empleados:

102-8

No procede.
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iNDICE DE CONTENIDOS GRI GLOBAL STANDARDS 2016
ESTANDAR GRI CONTEMIDO REPORTADD PAGINAS OMISION /COMENTARIOS

GRI 102; CONTENIDOS BASICOS GENERALES, 2016

1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

e. Cualguier varizeidn significativa de las cifras presentadas en los Contenidos 102-8-

102-8 a. 102-8-b 0 102-8-c (como las variaciones estacionales de los sectores del turismo o . Sin variaciones significativas.
la agricultura) i i

102.8 f. Una explicacién de cédmo se han recopilado los datos, incluidas las suposiciones gue . 34.37
se han hecho.

Seleccion de provesdores >

Compra de materias primas > i
Recepcidn de materias primasy |
awdliares > Almacenamiento de |

A - . s . i materias primas y auxiliares =
a. Descripcion de la cadena de suministro de la organizacion, incluidos los elementos | P y

102-9 principales relacionados con las actividades, marcas principales, productos v
servicios de la organizacion.

. 5,28, 30 Prnce_srr.t de Fahrica_ciétl.

! (coccion/fritura, limpieza,
i empaque, adicidn de liguido de
cobertura, cierre, esterilizacidn, |
estuchado, encajonado, i
paletizado), almacenamiento de |

producto terminado, expedicion. |




iINDICE DE CONTENIDOS GRI GLOBAL STANDARDS 2016

ESTANDAR GRI

CONTENIDO REPORTADO PAGINAS

GRI 102: CONTENIDOS BASICOS GENERALES, 2016

1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

OMISION/COMENTARIOS

102-10

a. Los cambios significativos de tamarno, estructura, propiedad o cadena de

suministro de la organizacidn, incluidos: i) los cambios en las operaciones o en su

ubicacion, incluidos aperturas, cierres y expansiones de las instalaciones; ii) los

cambios en la estructura del capital social ¥ otras operaciones de formacion, [ ]
mantenimiento y alteracion del capital; iii) los cambios en la ubicacion de los

proveedores, la estructura de la cadena de suministro o las relaciones con los

proveedores, incluidos la seleccién y el despido.

:2015: Salida de MCH del

accionariado del GCG vy
formalizacién de acuerdos con!
Bolton Group. / 2016: Traslado!
de la fabricacion de lomos de la:
planta de CIESA (Ecuador) a:
proveedores locales v
reacondicionamiento de la!
planta lomera para instalacién
de nuevas lineas de productos de:
conserva con nuevos formatos;,
creacion de Dpto. [+D. / 2017 |
Desarrollo de nuevos productos:
en la planta de CSG-O Grove:
(Espana) con una nueva
tecnologia patentada; creacidn!
del Dpto. de Ingenieria y!
Prevencién de Riesgos!
Laborales, reorganizacién de los|
Dptos. Comercial y Marketing!
(creacion de divisién
internacional), traslado de las:
oficinas comerciales a Zamudio.;
Cierre de las oficinas;
comerciales de Isabel North:
America.
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iNDICE DE CONTENIDOS GRI GLOBAL STANDARDS 2016
ESTANDAR GRI CONTENIDO REPORTADD PAGINAS OMISION /COMENTARIOS

GRI 102; CONTENIDOS BASICOS GENERALES, 2016

1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

Todos los aspectos;
medicambientales relevamesg
que astin bajo el criterio de las:
Administraciones  competentes;
han sido previamente!
autorizados par dichas:
| i i Administraciones, guienes|
102-11  ia. Sila organizacidn aplica el principic o enfoque de precaucidn y cémo lo hace. & 30 ademds realizan inspecciones

! ! ! para velar por el cumplimiento
de la legislacion v los requisitos;
de autorizacién pertinentes.:
Desde el GCG se realizan)
rigurosos  controles  internos
para dar cumplimiento a dichusg
requisitos. i

‘a. Lista de estatutos, principios y otros documentos de cardcter econdmice, ambiental

102-12 :_v soclal desarrollados externamente ¥ alos que la organizacidn esté suscrita o ] 8-13
respalde. !
H ¥
10213 iLista delas principales afiliaciones a entidades del sector u otras asociaciones y las ® i 14

‘organizaciones de defensa de intereses a nivel nacional o internacional

2. ESTRATEGIA

x

‘a. Declaracién del més alto responsable de la toma de decisiones de la organizacién | i
102-14  {como el director general, el presidente o cargo equivalente) sobre la relevancia de la | ] | 3
isostenibilidad para la organizacion y su estrategia para abordar la sostenibilidad. !
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3. ETICA E INTEGRIDAD

a. Descripeidn de valores, principios, estindares v normas de conducta de la (Codigo  de Conducta  dei

102-16 areanizacién . ! 12 {Proveedores de Productos 5??
|07 : ‘Servicios del GCG. |
4, GOBERNANZA
‘a. Estructura de gobernanza de la organizacion, incluidos los comités del maximo ;
10218 ° B & “‘ @ 15-17
iorgano de gobierno.
102-18 b qu comités respmlsahles de la toma de decisiones sobre temas econdmicos, i . 1517
ambientales v sociales, i i

5. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

{Empleados, clientes v
iconsumidores, proveedores,
i | | ‘administraciones pablicas,
102-40 . Lista de los grupos de interés con los que estd implicada la organizacién L] {28 alianzasy colaboraciones,
' : : ‘comunidad, medios de
‘comunicacidn, competencia,
:Medio Ambiente.

{Espafa: 100% // Ecuador:
1100%, cubiertos por el Cadigo de!
“Trabajo Ecuatoriano // i
‘Marruecos: 100% cubiertos
ipor el Codigo de Trabajo de
iMarruecos (no existe un i
‘convenio especifico del sector). |

‘a. Porcentaje del total de empleados cubiertos en los acuerdos de negociacién .

10241 ‘colectiva.
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102-42

‘2. Labase para identificar v seleccionar a los grupos de interés participantes. i ] ; 3z

Se analizaron durante el trabajo
anterior del Diagnéstico RSC v
son aquellos con los que el GCG
mantiene una relacién constante.|

102-43

‘a. El enfaque de la organizacifn con respecto ala participacidn de los grupos de

linterds, incluida la frecuencia de la participacidn por tipo y por grupo de interés v la
lindicacion de si alguna participacion ha tenido lugar especificamente como parte del ®
‘proceso de preparacidn del informe,

14

Trabajaderes: Codige Etico
Interno v Politica |
Anticorrupcién // Proveedores: |
Cédige de Condueta de
Proveedorss de Productos y
Servicios del GCG y Guia para
provesdores de atin y

productos que contengan atim.

102-44

:Los temas y preocupaciones gue han sido sefialados a través de la participacion de los
‘grupos de interés e incluir: i) cémo ha respondida la organizacion a estos temas v ®
‘preocupaciones, incluso mediante la elaboracidn de informes; ii) los grupos de i
iinteréds que han sefialado cada uno de estos temas v las preoccupaciones clave,

6. PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

Sin  cuestiones nil prn'l:ﬂ.emasf

clave significativos.

102-45

‘A Lista de las entidades que forman parte de los estados financieros conselidades o ¢ ®
‘documentos equivalentes de la organizacidn i

6-7
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b. 5i alguna de las entidades gue forman parte de los estados financiercs consolidados

Atunera Dularra, 5L no se ha
mencionado en los informes,
pero si se ha tenido en cuenta en i
los datos ofrecidos./ i
Colomboespafiola de Conservas, |
Ltda (Colombia).; Isabel France, |

102-45 , . L ] 5.AR.L (Francia), Servus
o documentos equivalentes no aparece en el informe. o .,
Shipping, 5.A. (Panama), !
Conservas Isabel Peruana, S.A.C. |
(Peri), no se han mencionado ni |
se han tenido en cuenta por ser |
poco relevantes para la finalidad |
de este informe. {
10245 a. Explicacién del proceso para definir los contenidos del informe v las Coberturas de o 12.37
los temas.
10746 b. Exp]:i_l:al:i&n r_!e como ha aplicado la organizacion los Principios para definir los . 1335
contenidos del informe.
102-47 a. Lista_d.e los te_:mas materiales identificados en el proceso de definicion de los . 11-18
contenidos del informe.
a. El efecto de cualquier reexpresion de informacion de informes anteriores v los
102-48 . . 5 & 36
motivos para dicha reexpresion.
102-49 a. Cambios significativos con respecto a los periodos objeto del informe anteriores en | ® Sin cambios significativos en el

la lista de temas materiales ¥ Coberturas de los temas.

periodo 20152 2017,
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6. PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES
102-50 PERIODO OBIETO DEL INFORME

102-50 Ea. Periodo objeto del informe para la informacion proporcionada.

102-51 FECHA DEL ULTIMO INFORME

102-51  a. Siproceds, la fecha del informe més reciente. 36 2014

102-52 CICLO DE ELABORACION DE INFORMES

102-52  a Elciclo de elaboracion de informes. "Trianual

102-53 PUNTO DE CONTACTO PARA PREGUNTAS SOBRE EL INFORME

102-53 ;a_ El punto de contacto para preguntas sobre el informe o sus contenidos. ! $ ! 37

102-54 DECLARACION DE ELABORACION DEL INFORME DE CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES GRI

fa_ Declaracién de la organizacién de que ha elaborado el informe de conformidad con
flaﬁ estindares GRI, usando alguna de las siguientes formulas: i) "Este informe se ha

;Elabaradu de conformidad con los estandares GRL: opcion Esencial”; i) "Este inﬁ:rmes
‘se ha elaborado de conformidad con los estandares GRI: opcidn Exhaustiva®, |

102-54

® =

102-55 iNDICE DE CONTENIDOS GRI

‘a. Elindice de contenidos GRI, que especifica todos los estindares GBI utilizados y
‘enumera todos los contenidos incluidos en el informe.

102-55 9 | 3155

‘b. Para cada contenido, el inidice de contenidos debe incluir: i) el miimero del :
Emntenida (contenidos cubiertos por los estindares GRI1); ii) los numeros de pagina o | :

102-55 LTRL &n los que se encuentra el contenido, va sea en el informe o en otros materiales 9 31-55
ipublicados; iii) si procede, los motivos para la omisién, en caso de que no sea posible I
Eapnrtar el contenido necesario. !
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6. PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

37

102-56 a. Descripcion de la politica v las practicas actuales de la organizacion acerca de ®

como solicitar la verificacidn externa del informe.

a. Si el informe se ha verificado externamente: i) referencia al informe de verificacion
externa, las declaraciones o las opiniones. 5i no se incluye en el informe de i
verificacidn que acompafia al informe de sostenibilidad, una descripcidn de lo que se |

Vi i i
ha verificado ¥ lo que no v sobre la base de qué. También se debe indicar los f) Verificacién del Pacto Mundial

en base a Global Standards 2016, |
ii] GCG es Socio Signatory del
Pacto Mundial, iii) Pagina 36

102-56 estandares de verificacion utilizados, el nivel de verificacion obtenido y cualguier L] 36
limitacion del proceso de verificacion; i) la relacion entre la organizacion y el | |
proveedor de la verificacion; iii) si y como estan implicados el maximo organo de
gobierno o los altos ejecutivos en la solicitud de verificacidn externa del informe de
sostanibilidad de la organizacidn.

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION, 2016

103-1 a. La explicacion del motivo por el que el tema es material. . 31-38

b. La Cobertura del tema material, que incluye una descripcion de: i) donde se i
produce el impacto; ii) la implicacidn de la organizacién en los impactos. Por i .

1031 ejemplo, 5i la organizacidn ha causado o contribuido a los impactos o estd vinculada 31-38
directamente con los impactos a través de sus relaciones de negocio.

103-1 . Cualquier limitacién particular relativa a la Cobertura del tema. 9 i 31-38

103-2 a. Una explicacion de como la organizacion gestiona el tema. ] i31-38

103-2 b. Una declaracion del propdsito del enfoque de gestion. ] 31.38
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GRI 103; ENFOQUE DE GESTION, 2016

¢. Una descripcidn de lo siguiente, si el enfoque de gestion incluye ese componente: i) !
Paliticas; ii) Compromisos, iil) Objetives y metas; iv) Responsabilidades; v) Recursos;; ®

103-2 vi) Mecanismos formales de queja v /o reclamacidn; vii) Acciones especificas, como 38-14
procesos, proyectos, programas e iniciativas.
a. Una explicacién de cdmo la organizacidn evalia el enfoque de gestion, incluidos: i) |
los mecanismos de evaluacion de la eficacia del enfoque de gestion; ii) los resultados |

103-3 qneres ) @ 31-38

de la evaluacion del enfogue de gestion; iii) cualguier modificacion relacionada con el!
enfoque de gestidn. i

GRI 201: DESEMPENO ECONGMICO, 2016

a. El valar econémico generade y distribuide (VEGD] de forma acumulada, incluidos

los componentes basicos para las operaciones globales de la organizacion qye ﬂguran;

a continuacion. 5i los datos se presentan sobre la base de efectivo (caja), se debe ;

informar de la justificacion de esta decision, ademas de los siguientes componentss ;
201-1 basicos: i) Valor econdmico generado: ingresos; ii) Valor econdmico distribuido: i & i 20

costes operacionales, salarios v beneficios de los empleados, pagos a proveedores de i

capital, pagos al gobierno (por pais) e inversiones en la comunidad; iii) Valor

econdmico retenido: "el valor econdmico directo generado” menos "el valor

econdmiceo distribuido”,

2011 b. Cuando sea significativo, se informa del VEGD por separado a nivel nacional, . Mo es significative, porlo que se
’ regional o de mercado v de los eriterios utilizados para definir la significacion. informa de datos de GCG.
a. Los riesgos v oportunidades derivados del cambio climdtico que tienen potencial 1
para Eener.ai Famh-lns susltanlciiales er? las operaciones, los Iing:resas a 109: gastclrs‘. Esta : Cédigo de Conducta de
debe incluir: i) una deseripeion del riesgo o de la oportunidad v su clasificacion como |
fisico, regulatorio o de cualquier otro tipo; ii] una descripeion del impacto { Proveedares de Productos y
201-2 8 4 P P P @ 32 Serviciosdel GCG y Guia para

relacionado con el riesgo o la oportunidad; iii) las implicacionss financieras del nesgu
o la oportunidad antes de tomar medidas; iv) los métodos utilizados para gestionar el |
riesgo o la oportunidad; v) los costes de las acciones tomadas para gestionar el nesgn
o la oportunidad.

provesdores de abiny
productos que contengan atin.
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a. 5i los recursos generales de la organizacion hacen frente a las obligaciones del plan

2014: 169.000€ / 2015:
949.000€ /2016y 2017:

201-3 de pensiones, el valor estimado de dichas obligaciones. ‘ :Inﬁ:rrmarl;ion ne i:iils!mmible; ®
aportara en el proximo informe
de seguimiento. i
b. 51 existe un fondo distinto para pagar las obligaciones del plan de pensiones: i)
201-3 hasta qué punto se estima que las obligaciones del programa quedaran cublertas; if) ],a L] Mo aplica.
base para llevar a cabo la estimacion; iii] cuando se hizo la estimacion. !
c. &i el fondo destinado a pagar las obligaciones del plan de pensiones no es suficiente,
201-3 se debe explicar la estrategia que ha utilizado el empleador para conseguir una . No aplica.
cobertura total v el plazo, si existe, en el que el empleador espera lograr la cobertura
total, i
Informacidn no disponible. 5e |
201-3 d. El porcentaje del salario con el que contribuye el empleado o el empleador. reportard en el proximo informe i
de seguimiento.
. El nivel de participacion de los planes de retiro, como la participacion en
201-3 programas obligatorios o voluntarios, programas regionales o nacionales o ‘ 201-3-a
programas con un impacto financiera.
a. El valor monetario total de la asistencia financiera que recibe la organizacion de
cualguier gobiemo durante el periodo objeto del informe, incluidos: i)
desgravaciones fiscales ¥ créditos fiscales; ii) subsidios; iii) subvenciones para i
2014 inversiones, subvenciones para investigacidén v desarrollo ¥ otros tipos de . 2014: Ninguna; 2015: 85.000 €;
subvenciones relevantes; iv]) premios; v) exencidn del pago de regalias; vi) asnstenma 2016: 56,000 €; Z017: Ninguna :
financiera de las agenclas de crédito a la exportacidn (ECA); vil) incentivos i
financieros; viii] otros beneficios financieros proporcionados o que puedan ser
proporcionados por algin gobierno para alguna operacion.
Informacion no disponible.
Disponible solamente a nivel de |
201-4 b. La informacidn incluida en el 201-4-a por pais. GCG; en el proximo informe de |

seguimiento se aportard este
dato desglosado por pals.

55 CONSERVAS
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201-4

c. 5i algin gobierno estd presente en la estructura accionarial v en qué grado lo esta.

GRI 202: PRESENCIA EN EL MERCADO, 2016

Mo existe presencia de ningin
gobierno en la estructura
accionarial.

a. Cuando una proporeidn significativa de los empleados recibe su salario en funcidén |

de lag reglas sobre salarios minimos, se debe informar del ratio del salario de

El salario se establece en base al |
Cddigo de Trabajo de Marruecos |
(planta de Marruecos), al Codigo |
de Trabajo Ecuatorianoyaun |
Contrato Colectiveo propio
{Planta de Ecuador] y al
Convenio Colectivo del sector

2021 . . , . , . ] {Plantas do Espaiia). No existen ;
categoria inicial por sexo en las ubicaciones con operaciones significativas v el salario} ) : )
srinimo. | diferencias salariales entre
hombres y mujeres. El salario del!
personal de planta se establece |
en funcién al nimeroe de horas
frabajadas v el salario del
personal de oficinas se fija en
negociacion privada.
b. Cuando una proporcion significativa de los trabajadores (excluidos los empleados)
gue llevan a cabo las actividades de la organizacion recibe su salario en funcién de las |
202-1 S : : . 202-1-a
reglas sobre salarios minimos, s¢ describen las medidas tomadas para determinarsia ;
2stos trabajadores se les paga por encima del salario minimo. !
c. 5i el salario minimo local no existe o s variable en las ubicaciones con operaciones |
202-1 significativas por sexo, En caso de que sea posible usar diferentes minimos como : . 202-1-a
referencia, se debe informar del salario minimo que se utiliza.
Ubicaciones donde se
20241 d. La definicidn utilizada para "las ublcaciones con operaciones significativas”. L] encuentren plantas de

produccion + oficinas centrales. |
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a. El porcentaje de altos ejecutivos de las ubicaciones con operaciones significativas
contratados en la comunidad local.

Espafia y Ecuador: 100% //
Marruecos: 83%.

b. La definicion de “altos ejecutivos”.

Aquellos con capacidad parala
toma de decisiones estratégicas
del GCG.

c. La definicion geografica de la organizacion para "local”.

Ambito de influenciadela
ubicacion.

202-2

d. La definicion utilizada para "las ubicaciones con operaciones significativas™.

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS, 2016

Ubicaciones donde se
encuentren plantas de i
produccidn + oficinas centrales. |

a. El grado de desarrollo de las inversiones significativas en infraestructuras y

203-1 ¥ 20,29
servicios de apoyo. ®

2031 b. Los impactos actuales o previstos en las comunidades v economias locales, o 9.11. 20
incluidos los impactos positivos y negativos cuando proceda. ?

203-1 c. Si estas inversiones y servicios son arreglos comerciales, en especie o pro bono. [ ] Comerciales.
a. Ejemplos de impactos econdémicos indirectos significativos (positivos y negativos) ' i

203-2 7 . @ 811,20
identificados por la organizacién.
b. La importancia de los impactos econdmicos indirectos en el contexto de

203-2 benchmarks externos y de las prioridades de los grupos de interés, como los @

estandares, protocolos y agendas politicas nacionales e internacionales.

i 8-11,20
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GRI 204; PRACTICAS DE ADQUISICION, 2016

Espafia: 2014 - 68%, 2015 - i
T1%, 2016 - 77%, 2017 -77% / |
Ecuador: 2014 - 41%, 2015- |
26%, 2016 - 45%, 2017 -; :
Marruecos: 2014 - 63%; 2015 - |
: 2016 -; 2017 -.

a. El porcentaje del presupuesto de adquisiciones de ubicaciones con operaciones i
204-1 significativas que se emplea en proveedores de la localidad de la operacidén (comoel | .
porcentaje de productos v servicios que se compra a nivel local).

Ambita de influencia de la

204-1 b. La definicitn geografica de la organizacion para “local”. $ bicacis
i ubicacion.

: : Ubicaciones donde se
204-1 . La definicidn utilizada para "ubicaciones con operaciones significativas™. : [ ] : encuentren plantas de i
produccifn + oficinas centrales. |

GRI 205: ANTICORRUPCIO M, 2016

Informacion no disponible: No
: : existe un computo de
a. El nlimero total v el porcentaje de operaciones evaluadas en relacién con los ! ! operaciones evaluadas; en el
rlesgos relacionados con la corrupcidn. i |12 préximo informe de seguimiento |
: se aportard este dato desglosado :

por pais.

205-1

Espaiia y Marruecos: ningiin
riesgo // Ecuador: medidas
adicionales anti-corrupcion
(auditorias externas,

12 implantacién de programa
interno ¥ fortalecimiento de la
figura del "Controller” para el
seguimiento exhaustivo de las
desviaciones.)

b. Los riesgos significativos relacionados con la corrupeidn e identificados mediante | .

205-1 la evaluaeibn del riesga.
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a. El nimero total v el porcentaje de miembros del organo de gobierno a quienes se

205-2 haya comunicado las politicas ¥ procedimientos anticorrupcion de la organizacidn, @ 100%
desplosados por region,
b. El nimero total v el porcentaje de empleados a quienes se haya comunicado las Informacion no disponible. 5e ¢
205-2 paoliticas ¥ procedimientos anticorrupcion de la organizacion, desglosados por aportara en el proximo informe |
categoria laboral ¥ region. : de seguimiento,
c. El nlimero total y el porcentaje de socios de negocio a quienes se haya comunicado |
las politicas y procedimientos anticorrupeidn de la organizacidn, desglosados por
205-2 tipo de socio de negacio v regin. Describir i las politicas y procedimisntes L ] 100% nueves proveedores.
anticorrupcidn de la organizacién se han comunicado a alguna otra personau
organizacion.
d. El niimero total v el porcentaje de miembros del drgano de gobierno a quienes se
205-2 haya comunicado las politicas v procedimientos anticorrupcidn de la organizacidmn, 9 100%
desglosados por regidn,
. El niimero total v el porcentaje de empleados que haya recibido formacion sobre ]nfm‘ma{cmn ne 'IZEIS!:IOIII.]J[E- Se i
205-2 - . . . aportara en el proxime informe
anticorrupcion, desglosados por categoria laboral y region. o
de seguimiento.
205-3 a. El niimero total v la naturaleza de los casos de corrupcion confirmados, Ningin caso confirmado.
205.3 b. El nfimers total de -a:asos confirmados en los qun? 8 hst}*al :Ie-ls pm‘iida a algiin Ningiin caso confirmado.
empleado por corrupcion o se hayan tomado medidas disciplinarias al respecto.
c. El niimero total de casos confirmados en los que se hayan rescindido o o se hayan
205-3 rencvado contratos con socios de negocio por infracciones relacionadas con la . Ningin caso confirmado,
corrupcion.
d. Los casos juridicos pablicos relacionados con la corrupcion interpuestos contra la
205-3 organizacion o sus empleados durante el periodo objeto del informe ¥ los resultados | @ MNingun caso confirmado,

de estos casos.
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a. El nlimero de acciones juridicas pendientes o finalizadas durante el periodo objeto |
del informe con respecto a la competencia desleal v las infracciones de la legislacién !

2061 aplicable en materia de pricticas monopdlicas v contra la libre competencia en las ® Ninguna acclon juridica
que se haya identificado que la organizacion ha participado.
b. Los principales resultados de las acciones juridicas finalizadas, incluidas decisiones | e
206-1 princp ! : 9 Ninguna aceién juridica.

o sentencias.

Gl 301: MATERIALES, 2016

a. El peso o el volumen total de los materiales usados para producir v envasar los
principales productos v servicios de la organizacién durante el periodo objeto del

i) Materiales no renovables:
2014 - 75762 Tn.,; 2015 - 79.890 |
Tn; 2016 - 84889 Tn.,; 2017 -

. 2 ii
3011 inttl'itrrmde, por: i) materiales no renovables utilizados; i) materiales renovables ® ? :zrf:jair;ei“;g:m;;aﬁl;: T |
UILIZ 3005,
2015 - 15307 Tn; 2016 - 15.763 |
Tn.; 2017 -15.172 Tn.
i, - L
a. El porcentaje de insumos reciclados utilizados para fabricar los principales 100% papel !'_ ::.artu:n. 100%
301-2 . N . acero v aluminio (permanemntly
productos v servicios de la organizacion. )
recyclable materials).
301.3 a. El par:r_'enta|e de productos y materiales de envasado recuperados para cada ® 301.2
categoria de producto.
Informacion proporcionada por |
301-3 b. Como se han recabado los datos destinados a este contenido. & los proveedores de materiales de!

envasado.
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a. El consumeo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables dentro de

2014: 768.454.838 M] (diesel,
fuel oil, bunker) / 2015:
755.478.904 M] (diesel, gas
natural, fuel oil, bunker) f 2016:!

3021 la organizaciin en julios o maltiplos, incluidos los tipos de combustibles utilizados. . 872,047,655 M] (diesel, gas
natural, fuel oil, bunker) f 2017::
785.357.687 M] (diesel, gas
natural, fuel oil, bunker)
30241 b. El consumo total de combustibles procedentes de fuentes renovables dentro de la ® Ni
organizacion en julios o miltiplos, incluidos los tipos de combustibles utilizados. i insune. :
i) 2014: 59576.026 M] / 2015: i
302-1 . En julios, vatios-hora o miltiplos, el total del: i) consumo de electricidad, i) 62.857.836 M) 2016 !
consumo de calefaccion; iii) consumo de refrigeracién; iv) consumao de vapor. ‘ 59.928.797 M] f 2017
59.484.798 M]
d. En julios, vatios-hora o miltiplos, el total de; i) la electricidad vendida; ii] la .
3021 calefaccion vendida; iii) la refrigeracion vendida; iv) el vapor vendido. @ No aplica.
2014:827.886.716 M] / 2015:
. . s - . 818.191.336 M] / 2016:
3021 . El total d dentro de | E 1 Itiplos.
e. El consumo to e energia dentro de la organizacion, en julios o miltiplos L] 931.583.234 M] / 2017
843475053 M]
f. Los Estindares, las metodologias, los supuestos o las herramientas de calculo Sumatorio de todos los
302-1 . consumos por planta v centro
utilizados. .
sobre datos de facturacion.
1kWh = 3,6M]; 1L gas oil = 40,94 |
M]; densidad gas oil = i
0,932Kg/L; 1 Kg gas natural =
302-1 g. La fuente de los factores de conversion utilizados. ] 15,25 KWh; 11,11 KWh =40 M]

para gas natural; 1L fuel oil= |
38,7 MJ; densidad fuel oil : 0,957 |

Kg/L.

sm= CONSERVAS
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302-2 a. El consumo energético fuera de la organizacidn, en julios o miltiples. $ Mo aplica.
b. Los Estandares, las metodologias, los supuestos o las herramientas de calculo .
302-2 - = v ) No aplica.
utilizados.
302-2 . La fuente de los factores de conversion utilizados. . No aplica.
. . . sy . s 2014:218; 2015: 219; 2016:
302-3 a. El ratio de intensidad energética de la organizacion. ! !
'8 B ® 196; 2017: 213
b. Los paridmetros (denominador) especificos que se hayan selecelonado para Electricidad mmpll'ada [,k“rh”
302-3 , ] consumao de materias primas
calcular el ratio.
(Tn)
. Los tipos de energia incluidos en el ratio de intensidad (combustible, electricid
302-3 P ALt ¢ ad, ® Electricidad comprada,
calefaccion, refrigeracion, vapor o todos).
d. 5i el ratio abarca el consumo energético dentro de la organizacién, fuera de ella o .
302-3 g g . Dentro de la organizacién.
ambos.
2017 - Planta de O Grove
3072-4 a. La reduccidn de consumo energétice lograda como resultado directo de las ® (Espafia) - 15% reduccion por
iniciativas de conservacion v eficiencia, en julios o multiplos. mejora de eficiencia energética
en la iluminacién.
b. Los tipos de energia incluidos en dicha reduccién (combustible, electricidad, L.
302-4 Pos e Enerela T ( Electricidad
calefaccion, refrigeracion, vapor o todos).
302-4 . La base del calculo de la reduccion del consumo energético, como el afio base o la . 2017
linea base, incluida la justificacion de la seleccidn.
302.4 d. Los Estindares, las metodologias, las suposiciones o las herramientas de cilculo Consumo anterior vs. CONsumo

utilizadas.

actual (KWh)

sm= CONSERVAS
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GRI 302; ENERGIA, 2016

a. Las reducciones de los requerimientos energéticos de los productos y servicios
302-5 i . . . - - i $ 22,25

vendidos logradas durante el periodo objeto del informe, en julios o maltiplos.

b. La base del cilculo de la reduccién del consumo energético, como el afio base o la | - N

- . ) . o . . i : 'y 2017,
302-5 linea base, incluida la justificacidon de la seleccidn. . Afios 2014, 2015, 2016y 201
. Los Estand y 1 todologias, 1 ici las herramientas de cdlcul i i

2025 ¢. Los Estindares, las metodologias, las suposiciones o erramientas de cilculo | P | Dabos CONSUDO.

utllizadas.

GRI303: AGUA, 2016

a. El volumen total de agua extraida, desglosado por las siguientss fuentes: i) aguas | Suministros municipales: 2014 -

superficiales, incluida el agua de humedales, rios, lagos ¥ océanos; i) aguas 617.607 m*; 2015 - 658.719m%;
303-1 subterraneas; iii) agua de lluvia recogida v almacenada directamente por la i . i 2016 - 619.141 m®: 2017 - i

organizacion; iv) aguas residuales de otra organizacion; v) suministros municipales 657.047 . Sin consumos de

de agua v otros servicios hidricos piblicos o privados. otras fuentes de agua.

b. Los Estandares, las metodologias, las supesiciones o las herramientas de cileule | ® Datos de consumo a partir de

303-1 v )
utilizadas. datos de facturacidn.

a. El niimero total de fuentes de agua significativamente afectadas por la extraccion

por tipo: i) el tamafio de la fuente de agua; ii) si dicha fuente forma parte de un drea |
protegida a nivel nacional o internacional; iii) el valor para la biodiversidad (comola | .
diversidad v el endemismo de las especies y el nimero total de especies protegidas); |

iv]) el valor o la importancia de la fuente de agua para las comunidades locales y los

pueblos indigenas.

303-2 No aplica.

b. Los Estindares, las metodologias, las suposiciones o las herramientas de edleuls | .

303-2 utilizadas.

Mo aplica.

_ _ 2014: 77.366 m; 2015: 76.790 |
303-3 a. El volumen total de agua reciclada y reutilizada por la organizaeién, | . | mgj 2016:53.438 m-;; 2017; i

73213 m°
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GRI 303: AGUA, 2016

TLIZA

303-3 b. El volumen total de agua reciclada y reutilizada expresado como porcentaje de la o i 2014:12,53%; 2015: 11,66%;
2 extraccion total de agua, como se indica en el Contenido 303-1. 2016:13,48%; 2017: 10,66%
303-3 b. Los Estandares, las metodologias y las suposiciones utilizados. i @ No aplica.

GRI 304: BIODIVERSIDAD, 2016

PARA LA BIODIVERSIDAI JERA DE AREAS PROTEGIDAS

a. Para cada centro de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera |
de areas protegidas, debe presentar la siguiente informacion: i) la ubicacién ;
geografica; ii) tierras subsuperficiales y subterraneas que puedan ser propiedad, estar
arrendadas o ser gestionadas por la organizacion; iii) posicidn con respecto al area
protegida (dentro del drea, junto al drea o con parcelas en el drea protegida) o zona

de gran valor para la biodiversidad fuera del area protegida; iv) tipo de operacion i 2
(oficina, fabricacién, produccién o extraccién); v) tamaiio del centro de operaciones
en km2 (u otra unidad, si corresponde); vi) valor de la biodiversidad, caracterizado
por los atributos del area protegida o de 12 zona de gran valor para la biodiversidad
fuera del drea protegida (ecosistemas terrestres, marinos o de agua dulce); vii) valor
de la biodiversidad, caracterizado por aparecer en listas de caracter protegido (como
las categorias de gestion de areas protegidas de la UICN, la Convencion de Ramsar y
las legislaciones nacionales).

No hay centros ubicados junto a
areas protegidas ni de gran valor
para la biodiversidad. Planta de !
O Grove (Espana):
Autorizacion Medioambiental
integrada; Planta de Cabo de
Cruz (Espafia): Autorizacién de
Vertido; Planta de Manta
(Ecuador): Licencia Ambiental.

304-1
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a. La naturaleza de los impactos significativos directos e indirectos en la

biodiversidad en lo que atafie a uno o mds de los siguientes puntos: i) la construccién |

o ¢l uso de plantas de fabricacidn, minas e infraestructuras de transporte; i) la

23.25, 304

Mo se han registrado impactos
significativos en base a los
controles realizados bajo la
supervision de las i
Administraciones competentes v |

304.2 contaminacion (introduccién de sustancias que no se producen de forma natural en . dentro del marco de las
un habitat de fuentes tanto localizadas como no localizadas); iii) la introduccién de 1 Autorizaciones v Licencias de
especies invasivas, plagas v patdgenos: iv) la reducelfn de especies; v) la cada planta: i) 304-1; if) 23-25;
transformacion del hibitat; vi) los cambios en los procesos ecoldgicos fuera del iii) No aplica: no se introducen
rango natural de variacion (como la salinidad o los cambios en el nivel freatico). especies invasivas, plagas ni
patdgenos; iv) 304-1; v) 304-1
vi) 304-1
No se han registrado impactos
significativos en base a los
b. Los impactos positivos y negativos significativos directos e indirectos con | | controles realizados bajo la
3042 referencia a lo siguiente: i) las especies afectadas; ii) la extension de las zonas que han i23-25. 304 supervisidn de las
sufrido impactos; iii) la duracion de los impactos; iv]) la reversibilidad o 1 Administraciones competentes v |
irreversibilidad de los impactos. dentro del marco de las ;
Autorizaciones v Licencias de
cada planta
H £
a. El tamafio v la ubleacidn de las dreas protegidas o restauradas de los hibitats y si el | i
304-3 éxito de la medida de restauracidn estuvo o esti aprobado por profesionales externos | $ { &
independientes. |
b. 51 se han creado asoclaciones con terceras partes para proteger o restaurar dreas ’
304-3 de hibitats distintos de los que ha supervisado la organizacidn y en los que ha . i b
aplicado medidas de restauracion o proteccian
304-3 . El estado de cada drea en funcidn de su condicidn al final del periodo objeto del P ’ g

informe.
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304-3 d. Los Estandares, las metodologias, ¥ los supuestos utilizados. @ 8
a. El niimero total de especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN v en listados
304.4 nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las ® No aplica.

operaciones de la organizacion, por nivel de riesgo de extincion: i) en peligro critico; |

i) en peligro; iii) vulnerables; iv) casi amenazadas; v) preocupacion menor.

GRI 305: EMISIONES, 2016

a. El valor bruto de emisiones directas de GEI (alcance 1) en toneladas métricas de

2014 22,556 Tn/afo; 2015;

305-1 C0. equivalente ‘ 30.098 Tn/ano; 2016: 37.137
289 ‘ Tn/afio; 2017: 28808 Tn/afio
305-1 b. Los gases incluidos en el efleulo: CO,, CH,, N0, HFC, PFC, 5F,, NF; o todas. L] N,0
305-1 . Las emisiones biogénicas de C0, en toneladas métricas de CO, equivalents. Mo aplica.
d. El afio base para el cileulo, si procede, e incluir: §) 1a justificacién de la seleccién; ii)
305-1 las emisiones en el afio base; iii] el contexto de cualquier cambio significativo en las . Ho procede.
emisiones que haya dado lugar a nuevos calculos de las emisiones en el ano base.
La fuente de los fact d P del 1 d lentamient Emisiones a la atmosfera de
305-1 E'l ; I”;;' c;] En_?_s a‘j AT e E’:E""D"?r 315 t;usas ; y dpf;i:?a ® caieniamEe ® plantas de produccién; PCG =
oba utilizadas o una referencia a la fuente del ] . .
g 298 para N;O a 100 anos.
305-1 f.El eqﬁ:tque de mnsn]iu:iau:iﬁn para las emisiones: participacion accionaria, control . Control operacional
financiers o control operacional.
. Loz Estindares, las metodologias, las suposiciones v /o las herramientas de cilculo | ; isi
305.1 E i) ¥/ | ® | 305-1-e Control de emisiones a la

utilizadas.

atmdsfara
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a. El valor bruto - en funcién de la ubicacién- de emisiones indirectas de GEI al

2014: 85 Tn/afio; 2015: 125

- no: 2 . el
405-2 generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO equivalente. ® 13/1?.03: ?:' 00;:/':;00 Ta/atio;
b. Si procede, el valor bruto - en funcién del mercado- de emisiones indirectas de GEI
305-2 P =2 ; | 2] No procede.
al generar energia (alcance 2) en toneladas métricas de CO, equivalente.
305-2 c. Si estan disponibles, los gases incluidos en el cdlculo:CO,, CH,, N,0, HFC, PFC, SF, PY Se ha calculado en base al
: NF; o todos. consumo de diesel.
i) Emisiones correspondientes a
generador de electricidad de la
planta de Manta (Ecuador),
d. El ano base para el calculo, si procede, e incluir: i) 1a justificacion de la seleccion; ii) s Pn(;dlag:é.gf)n\e{x:aaogot;ezz_ |
305-2 las emisiones en el ano base; iii) el contexto de cualquier cambio significativo en las @ . 305-2-a eéfrg: ; 017 e t5
emisiones que haya dado lugar a nuevos calculos de las emisiones en el afio base. ' :lg]_::l) ﬁcl;ﬁ\'am:ztl:::arfl?:;ida d
de generacidn de electricidad
debido a un aumento en el fallo
del suministro eléctrico.
e. La fuente de los factores de emision y las tasas del potencial de calentamiento . s
LT global (PCG) utilizadas o una referencia a la fuente del PCG. ® 3.02K5.CO;./ Kg diesel
£ El enf d lidacié os : gz : N )
305-2 E en. ‘oque de conso ldamf)n para las emisiones: participacién accionaria, contro ® Control operacional
financiero o control operacional.
305.2 g. Los Estdndares, las metodologias, las suposiciones y /o las herramientas de calculo . Control de consumos de

utilizadas.

combustibles.
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a. El valor bruto de otras emisionss indirectas de GEI (alcance 3) en toneladas

305-3 sy - . Mo aplica.
0 métricas de CO2 equivalents, ® v apies
b. 51 estdn disponibles, los gases incluldos en el cdleuls:CO,, CHy, N, 0, HFC, PFC, 5F,,
305-3 @ Mo aplica.
NF; o todos.
305-3 . Las emisiones biogénicas de CO. en toneladas métricas de CO» equivalente, ] No aplica.
305.3 d. I:.as caldegar[as ¥ .?cﬂvidades relativas a otras emisiones indirectas de GEI [alcance o No aplica.
3) incluidas en el caleulo.
. El afio base para el calculo, si procede, e incluir: i) 1a justificacidn de la seleccidn; ii)
305-3 las emisiones en el afio base; iii) el contexto de cualquier cambio significative en las L] No aplica.
emisiones que haya dado lugar a nueves cileulos de las emisiones en el afio base.
305.3 f. La fuente de los factores de emisidn y las tasas del potencial de calentamiento ® No anlica
’ global (PCG) utilizadas o una referencia a la fuente del PCG. prca.
305.3 g T..!:us Estandares, las metodologias, las suposiciones o las herramientas de calculo ® Noaplica.
utilizadas.
305-4 a. Elratio de intensidad de las emisiones de GEI de la organizacidn. . 42251':0‘,1’21”1%1 ;?ﬂ':';ns: 38%; 2016: |
GEI -alcance 1 (N:0 expresado
305-4 b. Los parametros (denominador) especificos que se hayan seleccionado para ® (N20 exp i
calcular el ratic. en CO; eq) / Consumo materias
primas (tn) = 100
. Los tipos de emisiones GEl incluidos en el ratio de intensidad: directas (alcance 1), N
305-4 indirectas al generar energia (alcance 2) ¥ otras indirectas (alcance 3). i . Directas (alcance 1)
305-4 d. Los gases incluidos en el calculo: C0,, CH,, N.0, HFC, PFC, 5F;, NF; o todos. . N.O
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a. La reduccidn de las emisiones de GEl como consecuencia directa de las iniciativas

Informacidn no disponible. No se|
ha cuantificado este dato; se

305-5 de reduceitin en toneladas métricas de CO, equivalente, aportard en el proximo informe i
de seguimiento.
Informacidn no disponible. No SEE
305-5 b, Los gases incluidos en el cilculo: CO,, CHy, N2, HFC, PFC, SF,, NF; o todos, ha cusntificado este datosse |
aportara en el proxime informe
de seguimiento. !
Informacidn no disponible. No se!
305-5 c. El afio base o la linea base, incluida la justificacion de la seleccion. ha cuanE:ﬁcado Eft? dat.o’l = ;
aportara en el proximo informe |
de seguimiento. |
Informacién no disponible. No se|
2055 d. Los alcances con los que se produjeron reducciones: directas (alcance 17, ha cuantificado este dato; se i
) indirectas al generar energia (alcance 2) u otras indirectas (aleanee 3). aportard en el préximo informe |
de seguimiento.
Informacidn no disponible. No SEE
305.5 . Los Estandares, las metodologias, las suposiciones o las herramientas de calculo ha cuantificado este dato; se
utilizadas. aportara en el préximo informe |
de seguimiento. !
a. La produccion, las importaciones v las exportaciones de SA0 en toneladas meétricas !
305-6 - i M lica.
de CFC-11 (triclorofluorometano) equivalente. ® o apies
305-6 b. Las sustancias incluidas en el calculo. & Mo aplica.
305-6 . La fuente de los factores de emision utilizados. ] No aplica.
d. Los Estindares, las metodologias, las suposiciones o las herramientas de cilculo .
305-6 &l P & No aplica.

utilizadas.
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GRI 305: EMISIONES, 2016

i) NOx: 2014 - 75,69 Tn/afio;
2015 - 101,00 Tnfafio; 2016 -
125,62 Tn/fano; 2017 - 96,67 i
Tn/afio /ii] $0x: 2014 - 202,05 |
Tn/afio; 2015 - 386,80 Tn/afio; |
2016 - 362,62 Tn/afio; 2017:
294,54 Tn/afio; iii) COP- no
aplica iv) COV - no aplica; v)
HAP - no aplica; vi) PAM - no
aplica; vil) no aplica.

a. Las emisiones significativas al aire, en kilogramos o miltiplos, para cada uno de los |
siguientes: i) NOx, ii) $0%, iii) Contaminantes organicos persistentes (COP), iv) i

305-7 Compuestos organicos volitiles (COV); v) Contaminantes del aire peligrosos (HAP); | ] i 23
wi) Particulas (PM]; vii) Otras categorias de emisiones al aire identificadas en i i
regulaciones relevantes.

Controles de emisiones ala

305-7 b. La fuente relativa a los factores de emision utilizados. ] atmasfera de los centros de
i | produccién.
3057 E.ﬁLl.;::aE;;a'ndares, las metodologias, las suposiciones o las herramientas de calculo . 305.7h

GRI 306: EFLUENTES ¥ RESIDUOS, 2016

F

a. El volumen total de vertidos de agua programados y no programadas por: i)
306-1 desting; ii) calidad del agua, incluido el método de tratamiento; iii) si el agua fue i 9 i 23 iii) el agua no fue reutilizada
reutilizada por otra organizacion. ' '

306-1 b. Los Estandares, las metodologias v las suposiciones utilizados. . Contabilizacién directa.

a. El peso total de los residuos peligrosos, desglosado de acuerdo con los siguientes

métodos de eliminacion cuando proceda: i) Reutilizacion; i) Reciclaje; iii) 2014: 10,65 Tn; 2015: 111,85
306-2 Compostaje; iv) Recuperacion, incluida la recuperacién energética; v) Incineracion ] 23,24 Tm; 2016:112,02 Tn; 2017:
(guema de masa); vi) Inveccidn en pozos profundos; vii) Vertedero; viii) i i 119,64 Th. Destino: Vertedero

Almacenamiento en el sitlo; ix) Otros (que debe especificar la organizacidn).
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b. El peso total de los residuos no peligrosos, desglosado de acuerdo con los

siguientes métodos de eliminacién cuando proceda: ) Reutilizacidn; if) Reciclaje; i)

2014:17.852.35 Tn; 2015:
18.954,47 Tn; 2016: 19.365,41
Tn; 2017:17.723,17 Tn.
Destino: Vertedero (lodos;

306-2 Compostaje; iv) Recuperacidn, incluida la recuperacion energética; v) Ineineracidn [ ] 23,24 B ; o
, ‘e " residuos inarginicos no {
(quema de masa); vi) Inyeccion en pozos profundaos; vii) Vertedero; viii) . o . i
. e . . s reciclables) y reciclaje (residuos |
Almacenamiento en el sitio; ix) Otros (gue debe especificar la organizacion). .. . .. N
organicos; inorganicos: plastico, !
metales, papel v cartdn)
c. Como se ha decidido el método de eliminacidon de los residuos: i) Eliminacién ]t.i.eg]]slal::l.cfg ﬂgen? para el caso
directa por parte de la organizacién o confirmacién directa de cualquier otro modo; © 108 resiguos pe Lg_rosa-s por
. , , . , transporte ¥ tratamiento por
308-2 ii) Informacidn proporcionada por el contratista de eliminacion de residuos; iif) L]
. _— . A gestores autorizados; acuerdo
Valores predeterminados por la organizacion del contratista de eliminacion de
. con provesdar en el caso de
residuos. s
reciclaje.
Ausencia de derrames !
306-3 a. El nimero v el volumen total de los derrames significativos registrados @ significativos en el periodo 2015 |
a 2017, ;
b. La siguiente informacidn adicional para cada derrame, de los que informarala
organizacitn en sus estados financieros: {) ubleacin del derrame; if) volumen del
derrame; iii] material del derrame, clasificado por: derrames de petrdleo [superficies |
306-3 de suelo 0 agua), derrames de combustible (superficies de suelo o agua), derrames de L] Mo aplica.
residuos (superficies de suelo o agua), derrames de sustancias quimicas
(principalmente superficies de suelo o agua) ¥ oiros (que debe especificar la
organizacion).
306-3 c. Impactos de los derrames significativos. . No aplica.

55 CONSERVAS
5% GARAVILLA
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GRI 306: EFLUENTES Y RESIDUOS, 2016

a. El peso total de cada uno de los siguientes: i) Residuos peligrosos transportados; ii)

306-4 Residuos peligrosos importados; iii) Residuos peligrosos exportados; iv) Residuos @ 306-2-a
peligrosos tratados. i
306-4 b. El porcentaje de los residuos peligrosos transportados a otros paises. ; & ! 0%

Cuantificacion directa a través
306-4 c. Los Estdndares, las metodologias y las suposiciones utilizados. ; O i de documentacién de entrega de |
residuos a gestor autorizado.

a. Los cuerpos de agua y los habitats relacionados que se ven significativamente

afectados por los vertidos de agua y /o escorrentias, e incluir: 1) el tamano del cuerpo :
306-5 de agua y del habitat relacionado; ii) si el cuerpo de agua y el habitat relacionado se @ ; No aplica.
consideran areas protegidas a niveles nacional e internacional; iii) el valor para la :
biodiversidad, como el niimero total de especies protegidas.

GRI 307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL, 2016

a. Las multas y sanciones no monetarias significativas por el incumplimiento de las

2 7 : A Sin sanciones en materia de
leyes o normativas en materia de medio ambiente e indicar: i) el valor monetario o

307-1 SRR : . p R medio ambiente en el periodo
total de las multas significativas; ii) el nimero total de sanciones no monetarias; ii) 2015 2 2017 P
los casos sometidos a mecanismos de resolucion de litigios. NS
No se han producido
o : ; e incumplimientos de las leyes o
b. Si la organizacién no ha identificado incumplimientos de las leyes o normativas en p ",
307-1 ® normativas de medio ambiente

materia de medio ambiente, basta con sefialar este hecho en una declaracién breve. g -
en el periodo objeto de este

informe (2015 a 2017).
GRI 308: EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES, 2016

JACIC U
- A

308-1 a. El porcentaje de nuevos proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo con los| ®

P & 100% nuevos proveedores.
criterios ambientales. p
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GRI 308; EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES, 2016

308-2 a. El nlimero de proveedores evaluados en relacidn con los impactos ambientales $ 100% nuevos provesdores,
b. El nimero de proveedores identificados como proveedores con impactos
308-2 . provestorEs e omor 7 ® Ninguno.
ambientales negativos significativos potenciales ¥ reales.
. Los impactos ambientales negativos significativos -potenciales ¥ reales- .
9082 identificados en la cadena de suministro. e Ninguno.
d. El porcentaje de provesdores identificados como proveadores con impactos
308-2 ambientales negativos significativos - potenciales y reales - con los que se hayan $ 0%

acordado mejoras como consecuencia de una evaluacion.

. El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos
308-2 ambientales significativos negativos - potenciales y reales - con los que se haya i L] i 0%
puesto fin a la relacion como consecuencia de la evaluacion; incluir el motivo. ! !

GRI 401: EMPLEQ, 2016

a. El niimero total v la tasa de nuevas contrataciones de empleados durante el peﬁadni
objeto del informe, por grupo de edad, sexo v region. :

4011

® |

b. El nimero total y la tasa de rotacion de personal durante el periodo objeto del ®
informe, por grupo de edad, sexo v region. |

4011 27

Las beneficios estandar estan
definidos por el estatuto de los
trabajadores v deben aplicarse a |
todos ellos, con independencia |
del tipo de jornada que
desarrollen.

a. Los beneficios estandar para los empleados a jornada completa de la organizacion, |
pero que noe s& dan a los empleados a tiempo parcial o temporales, en funcidnde las | :

401-2 instalaciones con operaciones significativas. Estos incluyen, como minime: i) seguro | . ! 28
de wida; ii) asistencia sanitaria; iii) cobertura por incapacidad e invalidez; iv) permiso i
parental; v) provisiones por jubilacidn; vi) participacién accionaria; vii) otros.

Ubicaciones donde se
401-2 b. La definicidn utilizada para "instalacionss con operaciones significativas”. L ] encuentren plantas de
| | produccion + oficinas centrales.
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401-3

a. El nimero total de empleades que han tenido derecho a permiso parental, por sexe.

Informacién no disponible. No 58!
ha cuantificado este dato; se

aportard en el préximo informe |
de seguimiento. !

401-3

b. El nimero total de empleados gue se han acogido al permiso parental, por sexo.

Informacidn no disponible. No se!
ha cuantificado este dato; se i
aportard en el proximo informe |
de seguimiento. i

401-3

c. El niimero total de empleados que han regresade al trabajo en el periodo objeto del |
informe después de terminar el permiso parental, por sexo. i

Informacion no disponible. No se
ha cuantificado este dato; se '
aportara en el prézimo informe |
de seguimiento.

401-3

d. El nldmero total de empleados que han regresade al trabajo después de terminar &l
permiso parental v que seguian siendo empleados 12 meses después de regresar al
trabajo, por sexo,

Informacién no disponible. No se|
ha cuantificado este dato; se i
aportara en el proximo informe |

de seguimiento,

401-3

e. Las tasas de regreso al trabajo v de retencidn de empleados que se acogieron al
permiso parental, por sexo.

Informacidn no disponible. No 58!
ha cuantificado este dato; se
aportard en el préximo informe |
de seguimiento.
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GRI 402: RELACIONES TRABAJADOR-EMPRESA, 2016

Espafia: Convenio Colectivo
para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados,
cocidos, secados, elaborados,

a. El nimero minimo de semanas de aviso que se suele dar a los empleados y sus salazonados, aceite y harinas de
402-1 representantes antes de la aplicacion de cambios operacionales significativos que v @ i pescado y marisco” // Ecuador:
podrian afectarles de forma considerable. i Periodo minimo de preaviso de

15 dias segiin legislacién //
Marruecos: No se establece un
periodo minimo de preaviso
relativo a cambios organizativos.;

b. Para las organizaciones con acuerdos de negociacién colectiva, si el plazo de aviso !
402-1 v las disposiciones para la consulta y negociacion se especifican en los acuerdos @ i 402-1-a
colectivos.

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 2016

Espana y Ecuador: 100% //
Marruecos: 5%; no se dispone
de Comité de Salud y Seguridad
dado que no lo exige la actual

.El nivel ités formal jador- de salud y seguridad ‘
£03-1 a.E .m\e al que los comités .orm.a’ es trabajador-empresa de salud y segurida o legislacién vigente del Reino de
funcionan dentro de la organizacion. . 2%
Marruecos; desde la Direccion
del GCG se esta estudiando la
posibilidad de crear dicho
comité.
b. El porcentaje de trabajadores cuyo trabajo o lugar de trabajo sea objeto de control : Informacién no disponible. Se _
403-1 por parte de la organizacién y estén representados por comités formales trabajador- reportara en el préximo informe |

empresa de salud y seguridad. de seguimiento.
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GRI403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIQ, 2016

TFA: Espana: 2014 - 50,68 i
hombres v 37,78 mujeres; 2015 -|
16,33 hombres y 43,94 mujeres; |
2016 - 52,71 hombres v 37,69
mujeres; 2017 - 36,47 hombres y
35,09 mujeres / Marruecos:
2014 - 34,05 hombres y 14,95

a. Los tipos de accidentes, la tasa de frecuencia de accidentes (TFA), la tasa de N i
P (TFA) mujeres; 2015 - 15,07 hombres v

incidencia de enfermedades profesionales (TIEP), la tasa de dias perdidos (TDFP), la .

#03-2 tasa de absentismo laboral (TAL) ¥ las muertes por accidente laboral o enfermedad 26 14,06 mujeres; 2016_- 14,01 :
profesional para todos los empleados, desglosados por: i) regidn; ii) sexo. hombres y 14,52 mujeres; 2017 -|
5,27 hombres v 14,01 mujeres / |
Ecuador: 2014 - 117,10 hombres:
v 75,99 mujeres; 2015- 79,25 |
hombres v 42,94 mujeres; 2016- |
55,96 hombres y 30,40 mujeres; |
2017 - 67,76 hombres y 43,37
mujeres.
b. Los tipos de accidentes, la tasa de frecuencia de accidentes [TFA]) ¥ las muertes por |
accidents laborzl o enfermedad profesional para todos trabajadores (excluidos los | .
03-2 empleados) cuyo trabajo o lugar de trabajo sea objeto de control por parte de la ' ® No aplica.
organizacion, desglosados por: i) region; i) sexo.
Se computa como "accidents”
c. El sisterna de reglas aplicado al registro y la presentacidn de informacién de i cualguler incldencla que exija
403-2 $ i intervencidn de enfermeria, sin

estadisticas de accidentes.
necesidad de implicar baja

laboral.

a. 5i hay algin trabajador cuyo trabajo o lugar de trabajo sea controlada porla ! !
403-3 organizacion ¥ esté implicado en actividades laborales con alta incidencia o alto i & i Mo aplica.
riesgo de determinadas enfermedades. i i
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GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 2016

Plantas de Espaiia y Ecuador:
100% cobertura en asuntos de
salud y seguridad laborales //
Planta de Marruecos: La
legislacién marroqui no

a. Silos acuerdos formales (locales o globales) con sindicatos abarcan la salud y la '
403-4 : - ( § ) Sl ® contempla la figura del
seguridad. S ¢
representante sindical, si
existiendo en este sentido un
Delegado de Personal que apoya
los procesos de conflictos entre !
los trabajadores y la empresa.
403.4 b. En tal caso, hasta qué punto, expresado a modo de porcentaje, se abordan ciertos I 403-4.2

temas de salud y seguridad en dichos acuerdos. v i
GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA, 2016

i) 2014: 7,8 mujeres y 8,0
hombres; 2015: 6,4 mujeresy
7,6 hombres; 2016: 11,0 mujeres
v 15,2 hombres; 2017: 14,7
mujeres y 16,4 hombres, / ii)
2014: 10,2 white collarsy 7,7
blue collars; 2015: 10,6 white
collars y 6,1 blue collars; 2016:
20,1 white collars y 10,1 blue
collars; 2017: 19,5 white collars
v 13,5 blue collars.

a. Lamedia de horas de formacién que los empleados de la organizacidn hayan tenido | .

G durante el periodo objeto del informe, por: i) sexo; ii) categoria laboral.
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GRI 404; FORMACION ¥ ENSENANZA, 2016

Planes de formacién elaborados |
por el responsable de RRHH de '
cada una de las plantas segiin las |
necesidades especificas del i
personal, de las tareas a
desarrollar v de las nuevas
! implantaciones, que son i
a. El tipo v el alcance de los programas implementados ¥ la asistencia proporcionada | . i supervisados y aprobados por el |
para mejorar las aptitudes de los empleados, i i Director de RRHH del Grupo; de
manera adicional, enla planta de |
Ecuador existe un Plan de
Desarrollo de Competencias. Se i

404-2

potenciaran y prioziraran ;
acciones formativas en materias |
de relaciones sociales ¥ i
Derechos Humanos.

b. Los programas de ayuda a la transicién proporcionados para facilitar la i i
404-2 empleabilidad continuada v la gestién del final de las carreras profesionales por | L ] {o404-2-a
jubilacitn o despido. i i

Espania: 21% hombres v 21%
mujeres en 0 Grove; 43%
! ! hombres y 55% mujeres en Cabo |
a. El porcentaje del total de empleados por sexo v por categoria laboral que han i i de Cruz; 3% hombres v 7%

404-3 recibido una evaluacion periddica del desempefio v desarrollo profesional durante el | . ; mujeres en Mundaka /f
periodo objeto del informe. ! ! Ecuador: 100% en el caso de

personas con capacitaciones
especiales // Marruecos: 28%
hombres v 9% mujeres.
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GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 2016

Miembros del Consejo de
Administracion: 7 // Gerencia
general: 4 // Gerenciasy
Subgerencias: 22 (2 mujeres) //
Jefes de servicios: 35 (6

mujeres) // Supervisores: 46 (17
mujeres) // Personal técnico:
106 (6 mujeres) // Asistentes:

61 (42 mujeres) // Aux. |
administrativos: 68 (43 mujeres)
// Operarios de produccién:
2,082 (1,599 mujeres) // Ventas: !
84 (40 mujeres) // Guardias: 19
(6 mujeres) // Personal de
laboratorio: 40 (28 mujeres) //
Servicios generales: 14 (3
mujeres).

a. El porcentaje de personas en los érganos de gobierno de la organizacion para cada |
una de las siguientes categorias de diversidad: i) sexo; ii) grupo de edad: menoresde .
30 anos, entre 30 y 50 afios, mayores de 50 aiios; iii) otros indicadores de diversidad,
cuando proceda {como grupos minoritarios o grupos vulnerables) i

405-1

b. El porcentaje de empleados por categoria laboral para cada una de las siguientes |
categorias de diversidad: i) sexo; ii) grupo de edad: menores de 30 afios, entre 30 y 50

afos, mayores de 50 afios; iii) otros indicadores de diversidad, cuando proceda i ®
(como grupos minoritarios o grupos vulnerables)

405-1 | 405-1-a
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GRI 305%: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 2016

El salario se establece en base al |
Cédigo de Trabajo de Marruecos |
(planta de Marruecos), al Codigo |
de Trabajo Ecuatoriano y aun
Contrato Colectivo propio
(Planta de Ecuador) y al
Convenio Colectivo del sector |
(Plantas de Espafia). No existen |
diferencias salariales entre i
hombres v mujeres, El salario del!
personal de planta se establece
on funcidn al ndmero de horas
trabajadas v el zalario del

405-2 a. El ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres en cada .

categoria laboral, por ubicacion con operaciones significativas.

personal de oficinas se fija en
negociacion privada.

i i Ubicaciones donde se
405-2 b. La definicion utilizada para "ubicacion con operaciones significativas”, i & i encuentren plantas de :
| | produccién + oficinas centrales. |

GRI 406: NO DISCRIMINACION, 2016

406-1 a. El niimero total de casos de discriminacién durante el periodo objeto del informe. | & i Ningin caso de discriminacion

b. El estatus de los casos v las acciones emprendidas en lo que atane a lo siguiente: i)
caso evaluado por la organizacidn; i) aplicacién de planes de reparacidn en curso; i) i
406-1 planes de reparacion cuyos resultados hayan sido implementados a través de C ] No aplica.
procesos de revisidn v gestidn internos rutinarios; iv) caso gue va no esti sujeto a i
acciones.
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GRI 407; LIBERTAD DE ASQCIACION ¥ NEGOCIACIGON COLECTIVA, 2016

a.Las operaciones v los proveedores en los que los derechos de los trabajadores a

ejercer la libertad de asociacion y la negociacion colectiva puedan infringirse o i i Ningiin riesgo. Codigo de
4071 corran riesgo significativo en cuanto a alguno de los siguientes puntos: i) el ipode | . ! Conductza de Proveedores de
operacion (como una planta de fabricacién) y el proveedor; i) los paises o las areas | i Productos v Servicios del GCG,

geograficas con operaciones v proveedoras que se considers que estin en riesgo.

b. Las medidas adoptadas por la organizacién en el periodo objeto del informe y i i
407-1 dirigidas a apoyar el derecho a ejercer la libertad de asoclacién v negoclacién ] i 407-1-a
colectiva. | |

GRI 408: TRABAIOD INFAMNTIL, 2016

Ningun riesgo de explotacion

a. Dperaciones v proveedores que se ha considerado que corren un riesgo infantil en operaciones y
408-1 significativo de presentar casos de: i. trabajo infantil; ii. trabajadores jovenes i . i proveedores, Codigo de
expuestos a trabajo peligroso. i i Conducta de Proveedores de

Productos y Servicios del GCG.

b. Operaciones y proveadores que corran un riesgo significativo de presentar casos |

de trabajo infantil en cuanto a: L. tipo de operacién (como una planta de fabricacidn) !

v proveedor; ii. palses o reas geogrdficas con operaciones y proveedores gue se i
considere que estin en riesgo. e Las medidas adoptadas por la organizacidn en el ' ®
periodo objeto del informe y que tengan por objeto contribuir con la abolicion del

trabajo infantil.

408-1 | 408-1-a

GRI 409: TRABAIO FORZOSO U OBLIGATORIO, 2016

Ningiin riesgo de trabajo forzoso |
u obligatorio en operaciones y
provesdores, Codigo de
Conducta de Proveedores de
Productos v Servicios del GCG,

a. Operaciones y proveedorss que corran un riesgo significativo de presentar casos

de trabajo forzoso u obligatorio en cuanto a: i. tipo de operacion (como una planta de |
fabricacion) y proveedor; ii. paises o areas geograficas con operaciones y i ®
provesdores que se considere que estan en riesgo,

409-1




—_—
)

—
—

2

iNDICE DE CONTENIDOS GRI GLOBAL STANDARDS 2016

ESTANDAR GRI

CONTENIDO REPORTADO PAGINAS

GRI 409: TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO, 2016

5 CONSERVAS
"% GARAVILLA

OMISION/COMENTARIOS

409-1

b. Las medidas adoptadas por la organizacion en el periodo objeto del informe y que
tengan por objeto contribuir a la abolicion de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio.

GRI 410: PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD, 2016

409-1-a

a. Porcentaje del personal de seguridad que hava recibido formacion formal en

410-1 politicas o procedimientos especificos de derechos humanos de la organizacién y su ® 28
aplicacién a la seguridad.
4101 b. §i los requerimientos de formacion también son aplicables a terceras . No aplica.

organizaciones que proporcionen personal de seguridad.

GRI 411: DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, 2016

a. El nimero total de casos identificados de violaciones de los derechos de los

411-1 3 3 3 Ningun caso.
pueblos indigenas durante el periodo objeto del informe. ® "
b. El estado de los casos y las acciones emprendidas en lo que atane a lo siguiente:
i. caso revisado por la organizacion; ii. aplicacion de planes de reparacion en curso;
411-1 iii. planes de reparacién implementados cuyos resultados hayan sido evaluados a @ No aplica.

través de procesos de revisién y gestién internos rutinarios; iv. caso no sujeto a
acciones.

GRI 412: EVALUACION DE DERECHOS HUMANOS, 2016

412-1

a. El nimero total y el porcentaje de las operaciones sometidas a evaluaciones de
derechos humanos o evaluaciones del impacto en los derechos humanos por pais.

Todos nuestros centros han sido :
analizados durante el i
Diagnéstico y posteriormente se
ha analizado su evolucién a
través de los Informes de
Progreso Anuales.
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a. El nimero total de horas —durante el periodo objeto del informe- dedicadas a la

Informacidn no disponible. Se

412-2 formacion en politicas o procedimientos sobre derechos humanos y aspectos de los aportara en el proximo informe |
derechos humanos relevantes para las operaciones. de seguimiento.
b. El porcentaje de empleados que -durante el periodo objeto del informe- reciben Informacién no disponible. Se
412.2 formacion en politicas o procedimientos sobre derechos humanos y aspectos de los aportard en el proximo informe |
derechos humanos relevantes para las operaciones. de seguimiento. i
a. El niimero total v el porcentaje de acuerdos v contratos de inversion significativos |
412-3 con clausulas sobre derechos humanos o sometidos a evaluacion de derechos . 100% nuevos contratos.
humanos.
Cualguier nuevo contrato de
. ) e . restacion de servicio o de
412-3 b. La definicion de “acuerdos de inversion significativos”. . e

GRI 413: COMUNIDADES LOCALES, 2016

suministro de materias primasy |
auxiliares relevantes para el GCG.:

41341

a. El porcentaje de operaciones con programas de participacidn de las comunidades |
locales, evaluacidn de impactos ¥ /o programas de desarrollo, incluidos:
i. evaluaciones del impacto social, incluidas las evaluaciones de impacto del género en|
funcién de los procesos participativos; il evaluaciones del impacto amblental y |
vigilaneia en eurse; il contenide piblico sobre los resultados de las evaluaciones del |
impacto ambiental v social; iv. programas de desarrollo comunitario locales basados
en las necesidades de las comunidades locales; v. planes de participacion de los ;
grupos de interés en funcidn del mapeo de los grupos de interés; vi. comités v ;
procesos de consulta con las comunidades locales, que incluyan a grupos vulnerables::
vii. consejos de trabajo, comités de salud v seguridad en el trabajo ¥ otros organismos
de representacién de los trabajadores para tratar los impactos; i
viil, procesos formales de queja ¥ /o reclamacidn en las comunidades locales.

100% nuestros centros.
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GRI 413: COMUNIDADES LOCALES, 2016

a. Las operaci 1 CE Za : i 1 £ g |
413-2 comunidades locales, e incluir: i, la ubicacidn de las operaciones; il las operaciones | . ! Ningin efecto negativo.
con impactos negativos significativos reales o potenciales. i i

OMNes Co npactos negativo anificativos =reales o potenciales= e

GRI 414: EVALUACIGN SOCIAL DE LOS PROVEEDORES, 2016

a. El porcentaje de nuevos proveedores evaluados v seleccionados de acuerdo con

414-1 L . 100% nuevos contratos,
los criterios sociales. . Y
414-2 a. El niimero de provesdores evaluados en relacidn con los impactos sociales. . 100% nuevos contratos.
b. El niimero de proveedores identificados como proveedores con impactos sociales |
414-2 | mern €8 pro . P F ) Ningune.
negativos significativos potenciales y reales, i
c. Los impactos sociales negativos significativos -potenciales v reales- identificados .
414-2 P - e P ¥ i 9 Ninguno.
en la cadena de suministro.
d. El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos
414-2 sociales negativos significatives -potenciales v reales- con los gque se hayan . 0%
acordado mejoras como consecuencia de una evaluacion.
e, El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos :
414-2 sociales significativos negativos -potenciales y reales- con los que se haya puesto fin | . 0%

ala relacién como consecuencia de la evaluacion; incluir el motivo.

GRI 415: POLITICA POBLICA, 2016

a. El valor monetario total de las contribuciones a partidos v /o reprasentantes
415-1 politicos -financieras o en especie- que la organizacion haya realizado directa o ! L]

Prohibidas: Codige étieo interno |

i i i fari liti ti ifn.
indirectamente por pais v destinatario/beneficiario. & potitics antraripeon

415-1 b. 5i procede, cdmo se estimo el valor monetario de las contribuciones en especie, i . i No aplica.
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GRI 416: SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES, 2016

OMISION/COMENTARIOS

a. El porcentaje de categorias de productos y servicios significativas para las que se

416-1 . 1009

evaltien los impactos en la salud y seguridad a fin de hacer mejoras. %

a. El nimero total de casos de incumplimiento de las normativas o cédigos

voluntarios relativos a los impactos en la salud y seguridad de los productos y¥
416.2 servicios en el periodo objeto del informe, por: i. casos de incumplimiento de las NliinG

normativas que den lugar a multas o sanciones; ii. casos de incumplimiento de las Remes

normativas que den lugar a advertencias; iii. casos de incumplimiento de cddigos

voluntarios.

La organizacidén no ha realizado
X RIS : ! - AT . as ningin incumplimento de las

416-2 b. Si la organizacion no ha identificado incumplimientos de las normativas o codigos gt P

voluntarios, basta con senalar este hecho en una declaracion breve.

GRI 417: MARKETING Y ETIQUETADO, 2016

normativas o codigos
voluntarios en el periodo objeto
de este informe (2015 a 2017)

a. Si los procedimientos de la organizacién obligan a aportar los siguientes tipos de
datos sobre la informacién v el etiquetado de productos vy servicios: L. el origen de los
componentes del producto o servicio; ii. el contenido, especialmente en relacién con

El GCG proporciona informacion |
clara y precisa en el etiquetado
de los productos fabricados. El
proceso de validacién del

ol las sustancias que podrian generar un impacto ambiental o social; iii. el uso seguro del etiquetado se lleva a cabo porla
producto o servicio; iv. la eliminacion del producto y los impactos ambientales y Direccién de Calidad y RSC -
sociales; v. otros (explicar). Legalidad de Producto y la

Direccion de Marketing del GCG. |

4171 b. El porcentaje de categorias significativas de productos o servicios cubiertas y 100%

evaluadas en relacion con el cumplimiento de dichos procedimientos.
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GRI 417: MARKETING Y ETIQUETADO, 2016
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sm= CONSERVAS
\g GARAVILLA

OMISION/COMENTARIOS

a. El nimero total de casos de incumplimiento de las normativas o codigos

voluntarios relativos a la informacién v el efiquetado de productos v servicios, por:

417-2 i. casos de incumplimiento de las normativas que den lugar a multas o sanciones; i. : . 2015:1; 2016:0; 2017:1
cazos de incumplimiento de las normativas que den lugar a advertencias; fil. casos de |
incumplimients de cddigos voluntarios. i
b. 5i la organizacion no ha identificado incumplimientos de las normativas o codigos !
417-2 . .. ! Ne aplica.
voluntarios, basta con sefalar este hecho en una declaracian breve. ® © apies
a. El nimero total de casos de incumplimiento de las normativas o codigos
voluntarios relacionados con las comunicaciones de marketing, cormo publicidad,
417-3 promocién y patrocinio, por: L. cases de Incumplimiento de las normativas que den L ] Ningdn incumplimiente.
lugar a multas o sanciones; i. casos de incumplimiento de las normativas que den
lugar a advertencias; iil. casos de incumplimiento de codigos voluntarios.
La arganizacién no ha realizado
. " . ) . . . s 1 i ningin incumplimento de las
b. 5i la organizacion no ha identificado incumplimientoes de las normativas o codigos | ‘e
417-3 E P 8Os L] normativas o codigos

voluntarios, basta con senalar este hecho en una declaracion breve.

voluntarios en el periodo objeto |
de este informe (2015 a 2017)
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CONTENIDO
GRI 418: PRIVACIDAD DEL CLIENTE, 2016

REPORTADO PAGINAS

OMISION/COMENTARIOS

a. El nimero total de reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la

418-1 privacidad del cliente, clasificadas por: i. reclamaciones recibidas por terceras partes . Ninguna

v corroboradas por la organizacion; ii. reclamaciones de autoridades regulatorias.

b. El niimero total de casos identificados de filtraciones, robos o pérdidas de datos de | .
418-1 ? @ Ninguna

clientes.

La organizacién no ha
i identificado ninguna
. o . . . ‘2 i reclamacién fundamentada

¢. Sila organizacién no ha identificado ninguna reclamacion fundamentada, basta con ! : ¢ 5

418-1 @ relativas a violaciones de la

sefialar este hecho en una declaracion breve.

privacidad del cliente en &l
periodo objeto de este informe
(2015a2017)

GRI 419: CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO, 2016

419-1

a. Las multas y las sanciones no monetarias significativas por el incumplimiento de
leyes o normativas en materia social o econémica en cuanto a lo siguiente: i. el valor
monetario total de las multas significativas; ii. el niimero total de sanciones no
monetarias; iil. los casos sometidos a mecanismos de resolucién de litigios.

Ninguna

419-1

b. Si la organizacion no ha identificado incumplimientos de leyes o normativas, basta
con senalar este hecho en una declaracion breve.

Lz organizacién no ha
identificado incumplimientos de |
leyes o normativas en el periodo |
objeto de este informe (2015 a
2017)

41941

c. El contexto en el que se incurrié en multas y sanciones no monetarias significativas.

No aplica.

55 CONSERVAS
5% GARAVILLA



- Esta Memoria se ha editado en formato digital Unicamente con el fin de evitar un
impacto ambiental y en consonancia con nuestra politica de ahorro energético.
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