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El Grupo Favero, consecuente con los compromisos asumidos en pos de
conftribuir al logro de los Objetivos del desarrollo Sostenible, presenta en esta
Comunicacion de Progreso, un breve reporte de las acciones que ha
desarrollado en estos dos Ultimos anos en materia de Responsabilidad Social
Empresarial, acciones que nos han llenado de satisfaccion por los logros
alcanzados, y lecciones aprendidas en diversos aspectos.

Un hito muy emotivo para el Grupo Favero fue la inauguracion del
Museo Histdrico de Los Cedrales “Don Tranquilo Favero”, en setiembre del
2017, donde se hizo honor a la memoria de aquellos pioneros, entre ellos
nuestro fundador, que lo dejaron todo en sus ciudades natales para trabajar
la tierra hasta conquistar lo que es hoy la ciudad de Los Cedrales, una pujante
ciudad cuna de la agricultura de nuestro pais.

Con este recordatorio de nuestros origenes de hace mds de 40 anos y
respaldados hoy por un equipo humano de colaboradores talentosos y
comprometidos, seguimos trabajando y apostando por un futuro promisorio,
pues es justamente el lema de nuestro fundador: “...el optimismo, el creer que
las cosas pueden estar mejor manana” lo que nos impulsa a continuar
aportando dia a dia a la construccion de un Paraguay mejor.

Con grandes metas aun por alcanzar, y pasos a veces pausados, pero
sin detenernos, enfrentamos cada desafio que implica instalar el valor
compartido empresa-comunidad en tfodas los nuestras unidades productivas
y Sus entornos.

Oddla Fayero-

Presidenta




7 empresas

paraguayas,
dedicadas a los rubros
de produccidn,
acopio, transporte y
exportacion de
granos, semilleria, cria

y engorde de ganado,

industria agroquimica,
y linea de productos
veterinarios,

25 centros de
atencion al
cliente

Presencia en 11
departamentos
del pais.
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Con 499.825 toneladas de granos acopiados en este ano 2018, Agro Silo Santa
Catalina S.A., se dedica principalmente a la produccidén, acopio vy
comercializacion de productos agricolas, especialmente la soja, asi como también
maiz, trigo, canola y girasol, a través de los 14 silos que se encuentran distribuidos
estratégicamente en la Regién Oriental: Los Cedrales, Santa Lucia, Nueva Aurora,
Mbareté, Nacunday, Linea Paulista, Espigdn, Casilla Dos, Capiibary, Rio Verde, Radl
Pena, Tirol, Pindé. Cuenta con infraestructura de recepcidon de granos, bdsculas,
control de calidad y secaderos. La cantidad de granos acopiados este ano 2018
fue de.

Semillas Verdnica, es la division de Agro Silo Santa Catalina S.A. que se
dedica integramente a la investigacion, desarrollo, produccién vy distribucidn de
semillas oleaginosas. Desde el ano 2014 cuenta con la Certificacion de Calidad ISO
9001: 2015, que avala la alta calidad de la Semilla y el compromiso de Semillas
Verdnica en el cumplimiento de su Politica de mejora continua.

Agrotoro S.A. es una empresa también dedicada a la comercializaciéon de
semillas e insumos agricolas y acopio de granos. Ubicada en el Distrito de
Nacunday, Departamento de Alto Parand. Cuenta con fierras agricolas
mecanizadas donde se desarrolla agricultura inteligente. En este 2018 los granos
acopiados totalizaron unas 62.930 toneladas. Agrotoro S.A. alberga ademdas una
de las masas forestales mds extensas del departamento de Alto Parand. Estos
bosques se encuentran sujetos a Manejo Forestal sostenible, y lindan con el Parque
Nacional Nacunday.

La empresa Toro Cua Terminal de Embarque S.A. (TOTEMSA), estd ubicada en
el Distrito de Nacunday, en el kildmetro 1.848,5 sobre el Rio Parand, situado en la
zona de mayor produccidon de granos del Grupo, cumpliendo con el rol del
procesamiento y embarque de granos. El puerto privado cuenta con una
capacidad estatica de 60.000 toneladas de granos y posee una cinta de
embarque con capacidad de 1.000 toneladas/hora.




Akira S.A. es una empresa dedicada a proveer todo el paquete tecnoldgico
de insumos agricolas y productos veterinarios. Cuenta con una planta industrial que
importa, formula y comercializa defensivos agricolas de alta calidad. Se encuentra
localizada en el parque industrial de la ciudad de Villeta, ubicaciéon estratégica por
estar en las cercanias del puerto con el mismo nombre, donde desembarcan los
ingredientes activos provenientes de China e India. Con una amplia cartera de
productos, nuestra industria tiene la capacidad de formular soluciones, emulsiones,
suspensiones, y granulos en sus diferentes presentaciones. Desde el 2009 cuenta
con la certificacion I1ISO 9001 y la Acreditacion de la NP ISO/IEQ 17025 en el
laboratorio de conftrol de calidad, que garantiza la alta calidad de los productos
nos fue otorgada este ano 2018.

Las fres sociedades ganaderas realizan sus desarrollos en los tres departamentos
de la Regidn Occidental del Paraguay, Boquerdn, Presidente Hayes, y Alto
Paraguay. Se dedican ala cria y re cria de ganado de la raza Nelore. Las matrices
de cria son seleccionadas en base a los requerimientos del programa de
mejoramiento genético Paint. El sistema de alimentacion es siivopastoril, donde se
mantiene un porcentaje de drboles en pie y se siembran pasturas adaptadas a la
zona.

El complejo ganadero Campobello, ubicado en el distrito de Mariscal
Estigarribia, en la zona de La Pafria, cuenta ademds con el sistema de semi
confinamiento vacuno, actualmente con una capacidad para 12.000 cabezas de
ganado, y con una proyeccion de 30.000 cabezas para los proximos Anos.
Actualmente nuestras unidades productivas ganaderas cuentan con un total de
100.000 cabezas de ganado.




grupo favero

POLITICA DE RESPONSABILIDAD
POLITICA AMBIENTAL EMPRESARIAL SOCIAL EMPRESARIAL

*El GRUPO FAVERO, asume el
compromiso con el desarrollo
sustentable, buscando el
equilibrio Econémico, Ambiental y
Social, por medio de la mejora
confinua de los procesos de
gestion y produccion, el
cumplimiento de las leyes
ambientales, el respeto y cuidado
del ambiente y la salud, a través
de un equipo de personas
comprometidas, capacitadas,
concientizadas y motivadas, en
permanente coordinacion con los
SOCIOS comerciales, la
comunidad, vy las autoridades
nacionales y la sociedad civil
organizada.”

* Aprobada por Acta de Directorio
en Junio del 2008.

* En el Grupo Favero entendemos

que las empresas tienen un
potencial muy importante en el
desarrollo  sustentable de la
sociedad, que frasciende la
creacion de valor econdmico,
impactando también en el social
y ambiental. Es por ello que, a
través de nuestra Politica de
Responsabilidad Social, nos
comprometemos a apoyar
proactivamente el progreso y
bienestar de nuestros grupos de
interés, propiciando iniciativas
concretas que, en linea con las
dreas de actuacion de los
negocios del Grupo vy las
directrices confenidas en el
Coddigo de Etica, nos lleven a
implementar las mejores practicas
sociales y ambientales en nuestras
operaciones comerciales e
institucionales.  Nuestros focos
tematicos de accion: Educacion,
Medio Ambiente y Calidad de
Vida.




ACCIONES A FAVOR DE LOS DERECHOS

LABORALES




La Direccidn de Aporte Obrero
Patronal del Instituto de
Prevision Social hizo entrega de
un  reconocimiento  como
"EMPLEADOR DEL ANO 2.016" a
la empresa Agro Silo Santa
Catalina S. A. del Grupo
Favero, mediante el
cumplimiento puntual con el
seguro social ademds de otros
requisitos rgurosos.
Convencidos de que trabajar
dentro del marco del respeto a
los derechos humanos vy
laborales nos hace cada dia
mdAs grandes orgullosos
recibimos tamana distincion.
24 de febrero del 2017.

e Campana Rosa. Octubre
2017 y 208. Elegimos el mes
de octubre para
recordarles a todos nuestros
colaboradores, que gozan
de licencia remunerada de
UN DIA LABORABLE en cada
ano para someterse @
exdmenes previstos en la
Ley N° 3803/09. “La mejor
lucha es una prevencion
temprana”. Asi  también
este 2018, nuestros
colaboradores asisteiron a
la charla sobre Deteccidon
Precoz del Cdncer de

L A \n@) % ]6

AGRO SILO SANTA CATALINA S.A.
b . Reconocida por el Instituto de Previsién Social £
aqgro silo

S como Empleador del Afo 2016, Yl
en el rubro Agro-industrial. S e

Favero te recuerda que gozas de ligénciag
de UN DIA LABORABLE en cada a
a examenes de Papanicolaou y Mamogr,

gozar del beneficio de esta licencia, debes acredi
ante el documento expedido por el centro de
rio, hospital u otro centro médico sanitar
ios 0 examenes fueron realizados.

iQueremos seguir contando contigo dia ad

"La mejor lucha es una prevencion

mama, impartida por la Asociacidon de Mujeres de Apoyo confra el Cdncer de

Mama (AMACMA).




Como cada ano, conmemoramaos el

Dia del Trabajador, con todos
nuestros colaboradores, en nuestras
distintas unidades productivas

distribuidas en todo el pais. En el 2017
lo celebramos especialmente con
un Tour al Chaco Paraguayo, con
premios y mucha diversion, para
nuestros  colaboradores y  sus
familias.  Visitando las Colonias
menonitas y el Museo Histérico de
Filadelfia. A demds de agasajarlos

con un riguisimo asado en el
Complejo Campobello, sede
principal de nuestras unidades

productivas ganaderas.
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iEl dia del trabajador lo

% festejamosen el Chaco!
= 29y 30 Abil

Visitaremos:

EL Complejo Ganadero
‘Campobello

i

campo bello
ganadera

No olvides llevar:

)‘! ‘Termo para agua. -

v Repelente y Bloqueador solar.

v' Cémara para captar los mejores
recuerdos.

v Equipo de camping

v’ Espiritu aventurero y toda tu buena
ondalll
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INSCRIPCIONES

Hasta el Lunes 10 de Abril con:




Brindomos por o logros
obtenidos en wuna Cena
anual con todos los
colaboradores. Diciembre
2017.

Socializacién de como romper el ciclo de la violencia entre nuestros colaboradores,
material elaborado por la Mesa de Derechos Humanos de la Red del Pacto Global.
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Hecursos y Contactos

Existen mecanismos publicos y servicios a los que recurrir en caso de necesitar
asesoramiento, apoyo psicoldgico, legal o intervencion de urgencia.

Llamar a la linea telefénica 137 S.0.S.
Muijer del Ministerio de la Mujer,

desde cualquier linea baja o teléfono celular.
Es un servicio gratuito para consultas y

Es ¢ y estd
las 24 Hs. de los 365 dias.

Ir al servicio de atencion a la mujer (SEDA-
MUR) de Asuncién, que ofrece atencion
integral, informacion y asesoramiento a
mujeres que sufren violencia. Disponible de
lunes a viernes de 7:00 a 18:00 Hs. Direccion
Pdte. Franco ¢/ Ayolas. Ed. Ayfra P.B.

Ir a los Centros Regionales de la Mujer del
Ministerio de la Mujer ubicados en: Ciudad
del Este, Filadelfia, Curuguaty, Pedro Juan
Caballero

Recurrir a la Policia Nacional, a la Comisa-
ria mas Cercana o al 911:

Divisidn con sede en la Cria. 6° Metropoli-
tana: (021) 204-876. Avda. Mcal. Lopez y
Kubischetk, Asuncion

Division con sede en la Cria. 7° Metropoli-
tana: (021) 228-518. Avda. Eusebio Ayala
1412 ¢/ Luis Morquio, Asuncion.

Divisién con sede en la Cria. 15° Metropoli-
tana: (021) 557-550. Avda. Fndo. de la Mora
y De La Victoria, Fndo. de la Mora

Division Nemby con sede en la Cria. 7°
Central: (021) 960-302. Independencia
Nacional 671 ¢/ La Franconi

Divisién Luque con sede en la Cria. 3°
Central: (021) 642-316. Mcal. Lopez 148 ¢/
Tte. Herrero Bueno.

Divisidn Fndo. de la Mora con sede en la
Cria. 2° Central: (021) 500-352. Avda. Ruta
Mcal. Estigarribia e/ 28 de Febrero

Divisién Guarambaré con sede en la Cria.
22° Central: (0293) 932-201. Domingo
Martinez de Irala 515 ¢/ Fulgencio Yegros.

Divisidn de Villarrica con sede en la Cria. 4°
San Miguel: (0541) 42-580. Fundadores del
Sucro ¢/ It Yvate

Divisidn de Villeta con sede en la Cria. 14°
Central: (0225) 952-800. Mcal. Estigarribia
506 y Héroes Villetanos

Divison Salto del Guaira-Canindeyii con
sede en la Jefatura de Policia: 046)242-408
Calle del Maestro y Pedro Juan Caballero

Divisidn Ciudad del Este con sede en la
Jefatura de Policfa: (061) 500-503. Avda
Bernardino Caballero.

Divisidn Cnel. Oviedo con sede en el
Juzgado de Paz: (0971) 212-108. Calle 1° de
Marco ¢/ Dr. Jara

Divisidn P.J. Caballero con sede en la Cria.
3° Bo. Obrero: (0336) 273-522. Elisa Lynch
¢/ Picuiba. Bo. Obrero

Divisi6n Encarnacién con sede en la
Jefatura de Policfa: (071) 205-043. Juan
Carlos Soria ¢/ Ruta 14

Divisidn Pilar con sede en la Jefatura de
Policia: (0786) 232-320. Palma y Barranco
del Rio Paraguay.

Division Yaguaron con sede en la Cria. 15°:
(0533) 232-201. Avda. P.J. Caballero 785

Juzgado de Paz de tu ciudad o barrio (el mas
cercano) para presentar denuncias

Centro de Salud més cercano o Emergencias
Médicas para primeros auxilios.
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No me sobra Pacto Global EQUIDADY

Red Paraguay PROSPERIDAD

para chorrar...
,, 31de Octubre: Dio Mundial del Ahorro

Ahorrar no sélo es guardar lo que
nos sobra, es guardar una parte de
nuestros ingresos para metas

e imprevistos.

El ahorro debe ser un hébito,
sin importor si es mucho o poco.
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e Socializacién de consejos para
ahorrar entre nuestros colaboradores,
material elaborado por la Mesa de
Equidad y Prosperidad de la Red del
Pacto Global.

e Viletq, Central. Nuestros
colaboradores de la Planta Industrial de
Akira, participaron de una jornada de
mucho aprendizaje sobre la
Importancia del Ahorro y el Uso
Consciente del Dinero y las Tarjetas de
Crédito, por parte del Banco ITAU y
Emprendedurismo con la Fundacion
Paraguaya a través del Proyecto de
Microfranquicias, que trata de contribuir
en la diversificacion de ingresos
familiares. Todas estas actividades se

realizan en el marco del Programa #CambiandoVidas que busca mejorar la calidad

de vida de nuestros colaboradores.



https://www.facebook.com/hashtag/cambiandovidas?source=feed_text&__xts__%5B0%5D=68.ARAJL4TKwZRwCDw8hhlV9hLQvbo8ERHNo4lrxBJA9A5re9RFOsR7lPPzjnUadorm51Ecs0i0D7yxtmP711qgooi6inhjyVEPccSgX85jDRsTOy0pJYg2Ji8WySly9iA1rnJFzET2mS_jqk37R9OdsFTVMbEDVj3PL7n3Ej_GcQqLF7YRRme9xNLOu3x95-_1iEr8MCjPtyU&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/816805451787995/photos/a.819422334859640/1083666911768513/?type=3&eid=ARAprq9srVPd9wHRugAHMuMlov_EO9a-9VIPUDzzOSdEQsHQENOwcMKskECPVE-rN-7G0Bun7ZExMGqT&__xts__%5B0%5D=68.ARAJL4TKwZRwCDw8hhlV9hLQvbo8ERHNo4lrxBJA9A5re9RFOsR7lPPzjnUadorm51Ecs0i0D7yxtmP711qgooi6inhjyVEPccSgX85jDRsTOy0pJYg2Ji8WySly9iA1rnJFzET2mS_jqk37R9OdsFTVMbEDVj3PL7n3Ej_GcQqLF7YRRme9xNLOu3x95-_1iEr8MCjPtyU&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/816805451787995/photos/a.819422334859640/1083666911768513/?type=3&eid=ARAprq9srVPd9wHRugAHMuMlov_EO9a-9VIPUDzzOSdEQsHQENOwcMKskECPVE-rN-7G0Bun7ZExMGqT&__xts__%5B0%5D=68.ARAJL4TKwZRwCDw8hhlV9hLQvbo8ERHNo4lrxBJA9A5re9RFOsR7lPPzjnUadorm51Ecs0i0D7yxtmP711qgooi6inhjyVEPccSgX85jDRsTOy0pJYg2Ji8WySly9iA1rnJFzET2mS_jqk37R9OdsFTVMbEDVj3PL7n3Ej_GcQqLF7YRRme9xNLOu3x95-_1iEr8MCjPtyU&__tn__=EHH-R

Maternidad y empleo en Paraguay. Difusion
entre nuestros colaboradores y participacion de
representantes del Departamento de RRHH del
Grupo Favero en el Simposio sobre Maternidad y
Empleo, llevado a cabo el 19 de octubre del
2017.

S Pacto Global &hit| DERECHOS
g@': Red Paraguay z—!'* LABORALES

La Mesa de Derechos Laborales
de la Red de Pacto Global Paraguay

Invita al Simposio
“Maternidad y Empleo en Paraguay
Ley 5508/2015.

Desafios y reflexiones
para su aplicacion”

@

@
OBJETIVGS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

Jueves 19 de octubre
8:00 a 11:00 hs.

Salon Audite
(Avd

BBVA Banco




ACCIONES A FAVOR DE LA DIMENSION
ANTICORRUPCION




Colaboramos en la difusidn del Portal de Denuncia de Corrupciéon en las Instituciones
PUblicas de la SENAC en las universidades, una importante Herramienta Nacional de
Lucha contra la Corrupcion a disposicidon de la ciudadania. Iniciativa de los
miemlbros de la Mesa de Anticorrupcion del Pacto Global.
http://www.denuncias.gov.py



http://www.denuncias.gov.py/?fbclid=IwAR3kTM3vZnWPDpuOaxJ-e29PnhBH2oKu_5eFMvS6oJL-kALJUCZe65jf7tI

ACCIONES A FAVOR DE LA EDUCACION




El Ministro de Educaciéon y Ciencias,
Dr. Enrique Riera, destacd vy
reconocid la labor del Grupo
Favero, por el mejoramiento de
espacios escolares del pais, en
beneficio de la calidad educativa
de 20 instituciones educativas
rurales y 3 urbanas entre el 2015y el
2016. Entre ellas la instalacion de 8
aulas informdticas con acceso a
internet, 6 bibliotecas totalmente
equipadas y la construccion vy
mejoramiento de numerosas aulas.
Agradecemos el reconocimientol.

TETA \\REKUAI

GOBIERNO

.

Por su valioso aporte al
mejoramiento de los
Espacios Escolares del
Pais, en beneficio de la
calidad educativa de
nuestros estudiantes,
llevados a cabo através de
su Programa de
Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

YENGAS

NACIONAL

GRUPO FAVERO

Asuncién, Febrero del 2017

Ministro de Educaciéf y Ciencias

e CONVENIO CEMA. MAYO 2017.
Grupo Favero, concesionaria de la
marca New Holland en Paraguay,
firmd un convenio de cooperaciéon
con el Cenfro de Mecanizacion
Agricola (CEMA), fundado por el
MAG vy la JICA en 1979. La firma se
realizd en el centro de formacion
técnica, localizado en el
Departamento de Itapua en el Km.
61,5 de la Ruta é°. El convenio hace
posible que los jovenes del CEMA
puedan realizar pasantias
curriculares en los talleres autorizados
de nuestras empresas.




e Cursos en Convenio con SNPP

Mecdnica de motocicletas Los Cedrales. Octubre 2017. El Grupo Favero puso al
alcance de los interesados en Los Cedrales, Alto Parand, el curso de Mecdnica de
Motocicletas. 67 personas asistieron a las clases se desarrollaron en tres turnos, manana,

tarde y noche.

grupo favero

Clases tedricas | B
v 14
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i e

CURSO TECNICO

GRATUITO
LOS CEDRALES

Local: Sede Agro Silo Santa Catalina
Transfavero

Presentar cedula de Identidad
Recepcion Agro Silo Santa Catalina

Tener 18 anos cumplidos o
. proximo a cumplir

3 tunos de 15 alumnos cada
Manana, tarde y noche

Al Duracion del curso: 380 horas !

Contactos:
Bilfrido Barreto (0985) 112-732
Eugenia Martinez (0984) 106-995




CURSO TECNICO

e Mecdnica de motocicletas en Rio Verde. apumo Faela GRATUITO
Julio 2017. Los 64 egresados de Mecdnica SANTA ROSA DEL AGUARAY

de Motocicletas, Operador y Reparacion
de Computadoras, quienes recibieron sus
certificados, en el acto de graduacion, en
el local de Agro Silo Santa Catalina. Santa
Rosa del Aguaray, San Pedro.

( 45 Clases tedricas
\ Ty |
g AR

Local: Agro Silo Santa Catalina
filial Rio Verde

\, 3 turnos de 15 alumnos cada
Manana, tarde y noche

e Mecdnica de motocicletas Capiibary. Octubre 2017. Con 55 felices egresados ha
culminado en Capiibary el
Curso en Mecdnica de
Motocicletas. Capiibary es la
cuarta comunidad que
accede a este  curso,
tfotalmente gratuito, en
Convenio con el SNPP, estos
se suman a los ofros cinco
CUrsos concluidos en
diferentes especialidades.
Mientras ya se ha iniciado el
Mismo Curso en ofra
dependencia de Agro Silo
Santa Catalina, también con
un numero importante de participantes.




eMuebles a escuela de Santa Rosa
del Aguaray. Febrero 2017. Con la
presencia del Ministro de Educacion
y Ciencias y el Intendente de Santa
Rosa del Aguaray entre ofras
autoridades presentes , la empresa
Agro Silo Santa Catalina S.A en
forma conjunta con el Banco
Regional realizd la donacidon de
muebles ala escuela Bdsica Nro. 948
de Santa Rosa del Aguaray donde
asisten mds de 800 ninos y ninas.De
esta forma el Grupo Favero reafirma
sU compromiso con la Educaciéon
eje principal de accidn de su Politica
de Responsabilidad Social
Empresarial.




CURSOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL A NUESTROS
COLABORADORES. Seguridad
Industrial Aktra. Octubre 2017 y
Seguridad Industrial Agro Silo.
Noviembre 2017. Crear un
ambiente de trabagjo libre de
accidentes, eliminando los
actos inseguros con la
aplicaciéon de medidas
preventivas para la
preservacion de la salud de las
personas y corrigiendo las
condiciones laborales
inseguras, es el objetfivo de un
curso dictado por el SNPP, que

durante 3 meses, los encargados de unidades operativas y controles ambientales
de Agro Silo Santa Catalina estardn participando. #GrupoFavero cuida a sus

colaboradores.



https://www.facebook.com/hashtag/grupofavero?source=feed_text&__xts__%5B0%5D=68.ARD47ucIjXNl3spuCJ3ZrihXSUF8I6io0Ypd9RC50q0bhiYhvFSxXT3X841TesqUcBNHawA310TYQG7_1bmcST7ZMxwMtFVizSzHYBq10DuYOXRvKU6N9Q4vwNpXj2sIVJbrMT_W0TaHCvHnTbXrEUHmxwG2msXAyQJ2R_Q45l2T2it_ds6axQ&__tn__=%2ANK-R

PASANTIAS CURRICULARES UNIVERSITARIAS Y PASANTIAS DEL NIVEL SECUNDARIO. Los
pasantes nos han dejado preciados testimonios que se encuentran de sus
experiencias de pasantia en nuestros distintos centros operativos, te contamos
algunos de ellos:

v' Juan Bautista Riera Ramirez, alumno de la Granja Escuela del SNPP en Choré,
en realizo su pasantia en Agro Silo Santa Catalina, mediante la cual obtuvo su
diploma como Tractorista Agricola. Realizé su pasantia en la Filial Rio Verde,
San Pedro.

v Martin  Sdnchez, estudiante de Agronomia, Universidad Nacional de
Concepciodn, en el Ultimo dia de su pasantia, en la Filial Rio Verde, Agro Silo
Santa Catalina, nos decia “aumenté mi pasién por el campo, por la tierra y
por lo que produce y gracias a eso ahora siento mayor admiracién por la
gente que trabaja en el campo”.

Entre los anos 2017 y 2018, 53 estudiantes nos
han elegido, provenientes de diferentes
universidades, colegios técnicos y centros
educativos de formaciéon técnica jGracias a
todos ellos por confiar en nosotros!

'




Universidad o Centro

N° Nombre y Apellido Educativo Carrera - Especialidad
Adelir Ficagna Serafini CO|€:9IO Privado Santa Bachiller Técnico Agropecuario
1 Cecilia
2 Alejandro Britez SNPP Tec. Electricidad Industrial
3 Alejando Raul Mayeregger UNA Ing. Agronomica
4 |AlexMarcelo Pavon Colegio San Luis Gonzaga | Bachiller Técnico en Contabilidad
5 Antonio Ariel Aguilar Oviedo UNE Ing. Agronomica
s |Arfuro Abel Aguilar UNE Ing. Agronomica
Aurora Lujan Avalos Saracho Cenfrg Educativo Dr Quimico Industrial
7 Eusebio Ayala
Blos'Dlego Armando Rodriguez UNA - Matriz Ciencias Veterinarias
8 |Benitez
9 Blas Domingo Vera Ocampos UNE Ing. Agronomica
10 Carmelo Roa Silvero CEMA Tec. En Mecanizacion Agricola
1 Cesar Paredes UNA Ingenieria Forestal
Cristian de Freitas Kohler Colegio Nacional Bachiller Contable
12 Kressburgo
Cristian Melgarejo Silva Coleglo Nac. Arq. Dpn Bachiller Técnico Agropecuario
13 Tomas Romero Pereira
Dario Zarza Cena CO'?Q'O Privado Santa Bachiller Agropecuario
14 Cecilia
15 Debora Souza Gonzdlez UPE Derecho
14 | Debora Viana Riveros USC - CENTRAL Ing. Agrondmica
17 | Derlis Enciso UNA Ing. Agronémica
18 | Eimaly Ortiz USC - CENTRAL Ing. Agronémica
19 | Eric Javier Benitez CEMA Tec. En Mecanizacién Agricola
20 Esmira Araceli USC - CENTRAL Ing. Agronémica
91 | Ever Daniel Galvan Gavildn USC - CENTRAL Zootécnia
22 Fernando José Serrdn Sanabria | UNA Ciencias Veterinarias
23 Gilberto Riveros SNPP Tec. En Refrigeracion
Habriel Neufeld Cosmo Colegio Nacional Bachiller Contable
24 Kressburgo
. Colegio Nac. Arg. Don . . .
25 Hugo Javier Fragueda Penayo Tomas Romero Pereira Bachiller Técnico Agropecuario
Jonathan Zink Baez Colegio Nacional Bachiller Contable
26 Kressburgo
97 |Jose Nicolds Godoy UNA Ing. Agronémica
9g | Karl Einar Dahlbeck Ledn USC - CENTRAL Ing. Agronémica
Leo Kasik Universidad Privada del Ina. Agronémica
29 Guaria 9- A9
Lilio Villareal SNPP Tec. En Refrigeracion

30




Universidad o Centro

N° Nombre y Apellido Educativo Carrera - Especialidad
31 Linda Magali Romdn USC - CDE Ing. Agrondmica
32 Liz Griselda Britez Salinas UNA Ing. Agronémica
33 Luana Beatriz Armoa Lesms UNA - SAN PEDRO Ing. Agronomica
34 Lucio Javier Vera Garcia CEMA Tec. En Mecanizacién Agricola
Marco Antonio Martinez Umvergdod Nacional de Ingenieria Forestal
35 Asuncion
Marcos Antonio Gonzalez .
36 | Carisimo UNA Ing. Agronomica
Marcos Paulo Favero Da Silva COIG.Q'O Privado Santa Bachiller Técnico Agropecuario
37 Cecilia
38 Martin Milciades Sanchez UNC Ing. Agronomica
39 Miguel Cardozo UNA Ing. Agronomica
) . Colegio Privado Santa . .
40 Natalia de Amorin Cecilia Bachiller Agropecuario
41 | Nelly Caballero COLEGIO AREA 1 Bachiller Técnico en Informdtica
. . . UNIVERSIDAD CATOLICA - .
42 Nelson Dario Goémez Medina CAAGUAZU Ing. Agronomica
43 Pablo Anftonio Duarte Britos CEMA Tec. En Mecanizacién Agricola
. Universidad Privada del .
44 Pablo Klein Guaria Ing. Agronomica
Rafael S&nchez Tres Coleglo Nac. Arq. Dpn Bachiller Técnico Agropecuario
45 Tomas Romero Pereira
46 | Rubén Dario Aimirén Cuevas UNA Ing. Agronomica
47 | Sanfiago Fabian Silva Villalba USC - Central Ing. Agronomica
48 | Scheila Rodriguez Bayerle USC - Central Ing. Agronomica
Silvana Centurion Espinola Universidad Aufonoma San Ingenieria en Produccién
49 P Sebastian - San Lorenzo 9
Tania Silguero Dioz Unlver5|dgd Tecnologica Ciencias Contables
50 Infercontinental
Veronlcq Maria Arechea USC - Central Zootécnia
51 | Rozanski
52 Wilson Silguero USC - SAN CRISTOBAL Ing. Agronomica

53

Yan Felipe Behm

Universidad Tecnologica
Federal Do Parand

Agronomia




e VISITAS TECNICAS DE ESTUDIANTES A LA UNIDADES PRODUCTIVAS 2017

1. 25 alumnos del ler ano
de las carreras de
Agronomia, Zootecnia y
Administracion de la
Universidad San Carlos,
visitaron las instalaciones
de Agro Silo Santa
Catalina en Capiibary.
Los estudiantes tuvieron
un espacio de preguntas
con los encargados de
cada drea y la
oportunidad de realizar
un recorrido guiado por
todas las instalaciones.
Capiibary, San Pedro.

2. El campo experimental de Agro Silo Santa Catalina, no sélo es empleado para cultivos

demostrativos sino =
también para que los
estudiantes del

Bachillerato Técnico
Agropecuario  puedan
realizar sus prdcticas de
campo, este doble
propdsito  es  posible
gracias al Convenio que
mantenemos con el
Colegio Nacional Arq.
Don Tomas Romero
Pereira. Los Cedrales,
Alto Paranad.




3. Recibimos la visita de los

alumnos del Bachiller
Técnico en Contabilidad del
Colegio Nacional del
Maestro y del Centro
Educativo N° 11.397
Baldomero Ruiz de la Cia.
Canada Garay de la
ciudad de Luque
acompanada de la prof. Lic
Siima Celeste Portillo de
Ruiz para una charla que estuvo a cargo de los profesionales responsables del drea
contable de las empresas del Grupo.

4, Los estudiantes de la USC de la
Cdtedra de Maguinarias Agricolas,
guiados por nuestros profesionales,
visitando las parcelas agricolas en
AGROTORO vy el Puerto de Embarque
granelero en TOTEMSA. Ambas en el
distrito de Nacunday, Alto Parand.

El museo histérico de Los Cedrales
"Don  Tranquilo  Favero® fue
visitado por los estudiantes del
7mo y 9no semestre de la carrera
de Ingenieria Agrondmica de la
Orientacion Produccioén
Vegetal/UNA, quienes
aprovecharon la gira técnica que
estdn realizando en las materias
de Fitopatologia para conocer la
historicc de esta comunidad
contada por sus  primeros
habitantes y rescatada por SUS actuales pobladores
mediante #IniciativaPrimerMuseo Los Cedrales del Grupo Favero. Te invitamos a
conocerlo!



https://www.facebook.com/licsilmaceleste.portilloderuiz.9?__tn__=K-R&eid=ARARfnMwi4lqE11CaYhZ0fleAos7V7k3pG6t2agx6i8jfr5R4Rajedc7O5plOZrw1xaBVVyRPijjDShX&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBXezk9gbG_HHlRIJQVRvbh1BN_a8Srz1USgPyhZ8flIWqGZrYHMgJZSBWLey_WykaJ7kaYqsI5mNYxrwdaCgIeDo7LpWauv27Jf2bPiSb_Qzw89Mn16Hg5i3Uw9HnjSixqYSS-yV4SIxMNsKiYOufTnbD4EFFBpR0NpeT6CGhRw_lBGbjK2w
https://www.facebook.com/licsilmaceleste.portilloderuiz.9?__tn__=K-R&eid=ARARfnMwi4lqE11CaYhZ0fleAos7V7k3pG6t2agx6i8jfr5R4Rajedc7O5plOZrw1xaBVVyRPijjDShX&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBXezk9gbG_HHlRIJQVRvbh1BN_a8Srz1USgPyhZ8flIWqGZrYHMgJZSBWLey_WykaJ7kaYqsI5mNYxrwdaCgIeDo7LpWauv27Jf2bPiSb_Qzw89Mn16Hg5i3Uw9HnjSixqYSS-yV4SIxMNsKiYOufTnbD4EFFBpR0NpeT6CGhRw_lBGbjK2w
https://www.facebook.com/licsilmaceleste.portilloderuiz.9?__tn__=K-R&eid=ARARfnMwi4lqE11CaYhZ0fleAos7V7k3pG6t2agx6i8jfr5R4Rajedc7O5plOZrw1xaBVVyRPijjDShX&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBXezk9gbG_HHlRIJQVRvbh1BN_a8Srz1USgPyhZ8flIWqGZrYHMgJZSBWLey_WykaJ7kaYqsI5mNYxrwdaCgIeDo7LpWauv27Jf2bPiSb_Qzw89Mn16Hg5i3Uw9HnjSixqYSS-yV4SIxMNsKiYOufTnbD4EFFBpR0NpeT6CGhRw_lBGbjK2w
https://www.facebook.com/hashtag/iniciativaprimermuseo?source=feed_text&__xts__%5B0%5D=68.ARB5XRWWJTneZDXx491DN_eyLb3XMjd4Uj0IgjcYFcL77vI0dGFefTmNbesjn5AjTPIxIu8p8x16nyg0T3oaAV9I8K2I22feFpi4-Ymzp0BwL5sXNnxDgwrnv9OF7U3sHy7CLzpry6yMT3h18VBwzG6vt7U2m_yD-2KwlglTvLssgM4KubXr3A&__tn__=%2ANK-R

Inauguracion del Museo Histérico de Los Cedrales Don Tranquilo Favero. Septiembre
2017.

Inauguracion del Primer Museo Histdrico de Los Cedrales "Don Tranquilo Favero" que
honra la vida y memoria de |os primeros habitantes, en presencia de las autoridades
locales, estudiantes y los invitados especiales que son las familias pioneras y toda la
comunidad de Los Cedrales.

Con la presencia de autoridades locales, y las mas de 80 familias fundadoras de la
ciudad de Cedrales,con un muy emotivo acto fue inaugurado El Museo Histérico de
Los Cedrales Don Tranquilo Favero.
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Este museo alberga objetos historicos y testimonios del desarrollo agricola de Alto
Parand de los Ultimos cincuenta anos, coleccidn que ha sido reunida con
participacion de la comunidad cedralense. Cada objeto fue catalogado y
delicadamente presentado con una identificacion gracias al trabajo de la comision
Primer Museo de los Cedrales, guiado por la Sra. Alejandra Pena Gill, experta
museodloga.

HISTORICO
DELOS CERR LES

Muchas de las piezas fueron donadas al museo, y ofras en calidad de préstamo por
las familias de los inmigrantes, por ser reliquias de familia. Hoy dia pueden ser
apreciadas en este espacio para ilustrar su propia historia. Desde pequenos articulos
personales hasta antiguas maquinarias agricolas.







Cabe destacar que dicho Museo, desde que ha abierto sus puertas al publico el pasado
1° de Setiembre de 2017, cuenta con la visita permanente de puUblico escolar y turistico de
la region, cumpliendo su principal objetivo de difundir y honrar la memoria regional.

MUSEO

HISTORICO
EDRAL ES

Actualmente las piezas se encuentran en el
salén de exposicion de Agro Silo Santa
Catalina, espacio cedido mientras dure el
proceso de compra y construccion de un
local propio; a pocos meses de su
inauguracion, ya se ha convertido en un
espacio cultural y educativo para jévenes
estudiantes quienes lo visitan de diferentes
lugares del pais, como asi también los
propios pobladores locales que orgullosos
vienen a apreciar un poco de su propia
historia.




ACCIONES A FAVOR DE LOS DERECHOS

HUMANOS




e Apoyo al deporte. Cristian Leguizamon. Mayo 2017.

El Grupo Favero tiene un
digno representante en el
atletismo nacional Cristian
Leguizamon gracias por tu
dedicacién y esfuerzo, te

alentamos a seguir
cosechando  éxitos e
invitamos a tfodos a

apoyar a nuestros atletas,
con la entrega de
suplementos  para  los
entrenamientos diarios por

todo el ano del afleta
Cristian Leguizamodn,
colaborador del Grupo
Favero, destacado
nacional e

intfernacionalmente como
velocista.

TER PE—- VERFASTER pumar~ TTER PR
VERFASTER PRI REVERFA

STER PUm—~ FASTER Pumar~ STER Pam_~
FASTER P FA

ASTER P~ FASTER ™ TTER P
FASTER MU~ ERFA;

FASTER MU ACVERFASTER pamar TTER PR

UMA™N

FASTER PR

VERFASTER PRmm™

TTER -

VERFASTER PRI

TRFASTER PR STER WU
- RFASTEF
FASTER P~ o~

o
- FASTERS \~"‘

REVERFASTER Pamm™

IREVERFASTER P

¢
i

REVERFASTER PRSI

FASTER PR

=

REVERFASTER PREREN  FOREY
REVERFASTER PRI AL VEAFASTER PRI

EVERFASTER rumm™

FASTER Puma™

J—

RFASTER Pama™ FASTER Puma™
REVERFASTE

CRFASTER Pamar

HEVERFASTER puma™ 5 F
VERFASTER Pamm™

FASTER Pama™~

NEVERFASTER P

FASTER Poma™
ERFASTED pomm

£ FASTER Mg

FASTER PO



https://www.facebook.com/hashtag/rsegrupofavero?source=feed_text&__xts__%5B0%5D=68.ARDIZxumnWNOHLfpTou0grkMgtWcRb0deiK9oqACUfglk1Jh_ViBxErzJtfwK7WXTQ7pzKkcumirmbZkxk-Yr-VfiOd2CRValNsrDCkjbFpHkM6kGhT9TLcf8QBbm_MNT1BUQDTW9KwGrPfZNPEMY3jzzOAXU_Ra2f00ulOzf8f19Mn8Y5_4iQQzcx5N7DlUO0PANGWvkaI&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/crislegui?__tn__=K-R&eid=ARDOiploeG9rKFn8fWLS7SqjYUHmO_PicMj5nj8VAzqk0RsUlZpDW3Bl-yrBrnUuD1aG4l07UfdsqmhI&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIZxumnWNOHLfpTou0grkMgtWcRb0deiK9oqACUfglk1Jh_ViBxErzJtfwK7WXTQ7pzKkcumirmbZkxk-Yr-VfiOd2CRValNsrDCkjbFpHkM6kGhT9TLcf8QBbm_MNT1BUQDTW9KwGrPfZNPEMY3jzzOAXU_Ra2f00ulOzf8f19Mn8Y5_4iQQzcx5N7DlUO0PANGWvkaI
https://www.facebook.com/crislegui?__tn__=K-R&eid=ARDOiploeG9rKFn8fWLS7SqjYUHmO_PicMj5nj8VAzqk0RsUlZpDW3Bl-yrBrnUuD1aG4l07UfdsqmhI&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIZxumnWNOHLfpTou0grkMgtWcRb0deiK9oqACUfglk1Jh_ViBxErzJtfwK7WXTQ7pzKkcumirmbZkxk-Yr-VfiOd2CRValNsrDCkjbFpHkM6kGhT9TLcf8QBbm_MNT1BUQDTW9KwGrPfZNPEMY3jzzOAXU_Ra2f00ulOzf8f19Mn8Y5_4iQQzcx5N7DlUO0PANGWvkaI

e Dia del nino. 2017y 2018.

Como cada 16 de agosto, celebramos el dia del nino en Paraguay, en esta oportunidad
logramos llegar a cerca de 20 puntos distribuidos en todo el pais, entre ellos instituciones
educativas, hospitales, capillas y comisiones vecinales. Ayudemos a que todos |os ninos
vivan una infancia feliz. Por un pais sin violencia ni explotaciéon infantil.




e Donacion de Colchones a familias afectadas por el temporal y Bomberos de la
localidad de Carlos Antonio Lopez. Mayo 2017.

Kressburgo, ltapua. La 7ma
compania del CBVP del distrito de
Carlos Antonio Ldépez, recibid de
Agro Silo Santa Cataling, la
donacién de colchones para el
Cuartel K107, ubicado en la
localidad de Kressburgo, operativo
desde el 2014, en los turnos diurno y
nocturno.

Donacién de colchones,
almohadas, sdbanas y fundas a la
Sede de la UTCA, Kressburgo, con el
objetivo de entregar a necesitados y
aquellos que con los temporales han
perdido pertenecias valiosas.
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e Donacion de muebles Centro de Salud Cedrales. Agosto 2017

Los Cedrales, Alto Parand. Donacion readlizada para la comodidad de las personas que
acudan al centro médico y personal de salud del MSP y BS de la ciudad.

| —

09/08/2017




e Donacion de libros a escuelas publicas del interior. Diciembre 2017

Por segundo ano  consecutivo
queremos dar las gracias a todas las
personas de buena voluntad que
acercaron sus libros, cuadernos entre
otros ala APACI; las donaciones fueron
entregadas al Comité de RSE del
Grupo Favero, donde se distribuyeron
en varias escuelas del Interior del pais,
cercanas a nuestros centros
operativos.

La Escuela Bdsica N° 3034 "San Juan

Bautista", que cuenta con 38 alumnos
del nivel primario, en la localidad de
Potrero Rojas, Capiibary, recibié un lote
de 97 libros.

(i

s

Llegamos a Katuete, Canindeyu, gracias a la
campana Dona tus Libros. Los ninos y ninas de
la Escuela Bdsica N° 7431 "San Antonio"

recibieron un lote de 96 libros.




Inauguramos la 2° biblioteca, con los libros
de la campana “Dona tus Libros”, en la
Escuela Bdsica N° 3601 de la localidad de
San Isidro 2° linea, Los Cedrales, Alto
Parand.




Los ninos de la escuela Cororoi 5.000 del Depto de San Pedro recibieron hoy |os libros de
lectura comprensiva donados por Editorial en Alianza y el Grupo Favero. Agradecemos a
nuestro representante de RSE en el Depto . Senor Ariel Vallejos por ocuparse y preocuparse
por su comunidad . Gracias a Editorial en Alianza por la confianza y a las acciones de la
senora Maria Lucia Bdez , directora de RSE del Ministerio de Educacion por el
acompanamiento. Gracias !




e Refaccion de una sala. Tomas Romero Pereira. Agosto 2017.

Alumnos y docentes de la Escuela Bdsica N° 1771 "Arg. Tomas Romero Pereira" de Los
Cedrales, pudieron constatar la calidad del aula refaccionada por Agro Silo Santa
Catalina, conforme las exigencias de la institucidon. Estas y otfras actividades, como la
inauguracion de una sala de informdtica totalmente equipada, han sido realizadas en el
marco del convenio de cooperacidén con la institucion.




Teletdn 2017. Apoyando la colecta anual nacional desde todas nuestras filiales

Bendicidn de los panes' es una tradicional actividad del Instituto Nacional del
Cdancer (INCAN) donde como cada ano el team RSE GrupoFavero compartié ese
momento con la entrega de donativos a pacientes y familiares del albergue del
instituto.




PROGRAMA CAMBIANDO VIDAS
e Jornada de Cedulacion. Julio 2017.

Jornada de cedulacidon en la Planta Industrial Aktra, Vileta, el Departamento de
ldentificaciones de la Policia Nacional, de 08 a 12 hs, en el Parque Industrial Ava'y, brindo
el servicio sin costo para todos los interesados, un total de 80 cedulas gestionadas.

Jornada de cedulacion
Martes 18 de Julio
A partir de 1as 08:00 hs a,12:00hs
TOTALMENTE, Ein 12, Planta Industrial Aktra S.A.

GRATIS
Documentos a presentar

1) Para C.I. por primera vez menores de edad: Certificado de Nacimiento original + Copia del libro de
actas + Fotocopia de C.I. de los Padres

2) C.I. por primera vez mayor de 18 anos: Certificado de Nacimiento original + copia de libro de
actas + fotocopia de su ultima libreta de colegio en caso de que entro en el colegio + Certificado de
Vida y Residencia expedido por la cria. de jurisdiccion del interesado/a

3) Si es para renovar o por perdida de cédula: Cédula anterior o en caso de extravioé denuncia
judicial expedido por la comisaria de su jurisdiccion

4) En caso de renovacion con cambio de estado civil de casado debe presentar certificado de
matrimonio original

5) En caso de divorcio debe presentar sentencia de divorcio y certificado marginal expedido por un
Jjuzgado competente

Invitados: Colaboradores con sus familiares, y Empresas situadas en el predio del Paque Indrustrial Ava"y

e Atencidn a la salud. Previbus Julio 2017.

También en el marco del
Programa Cambiando
Vidas del Grupo Favero, se
realizd una jornada de
salud con el PREVIBUS del
IPS, el jueves 27 de julio, en
el local de Ila PLANTA
INDUSTRIAL  AKTRA  en
VILLETA, como también en
las oficinas administrativas S ( N =
en LUQUE, para el cuidado ¢ N g o Fue |
del bienestar de la salud de

los colaboradores.  Los

colaboradores tuvieron espacio para realizar las consultas a los profesionales del PREVIBUS,
que es un servicio del IPS que brinda asistencia medica multidisciplinaria a asegurados en
su mismo lugar de trabagjo, un programa dependiente de la direccion de medicina
preventiva.



https://www.facebook.com/hashtag/cambiandovidas?source=feed_text&__xts__%5B0%5D=68.ARAj6Vkd5m_Ny81aH2uGFdyv5RdXXU4NO6RuiaVDGaAUWd6BlVuQOqwiy9Zr-EQn_bPTGV2b22xVbrQhDck0r7Fdhp2xcTfmsx1TBygNQJvqv0-DoZaO1rhTrghHltlcXCgEAUC9zczNictrK7LTq0j6_ETuiCgeN42qZcWxqasfd3Ywcxb4HQ&__tn__=%2ANK-R

e Jornada PREVIBUS - Edificio Coorporativo Luque.




ACCIONES A FAVOR DEL

MEDIO AMBIENTE




e Campana Lucha.

Orgullosos de nuestra 9° entrega de tapitas en
setiembre pasado  para la campana Lucha, con
ayuda de todos nuestros colaboradores. Aportamos
para la mejora de los albergues de ninos con cancer,
beneficiados por la Campana de la Fundacién




e Jornada Ambiental con el Club de Leones de la region del Este

Naranjal, Alto Parand. El Club de Leones de la Regidon
del Este, Agro Silo Santa Catalina vy la Itaipu
Binacional se unieron en una Jornada Ambiental, el
18 de Junio de este ano, jornada que incluyo la
siembra de alevines al rio Nacunday y plantacion de
especies forestales nativas en el propiedad de la Filial
Nacunday de Agro Silo Santa Catalina, que es con
la presencia de estudiantes del Colegio Nacional de
Naranjal, Centro Regional de Educaciéon de Ciudad
del Este y la comunidad local.

LOS CLUBES DE LEONES DE CIUDAD DEL ESTE,
NARANJAL Y SANTA RITA DEL MONDAY

INVITAN A LA

JORNADA ®¢
AMBIENTAL

SIEMBRA DE ALEVINES DE PECES NATIVOS - CHARLAS SOBRE
EDUCACION AMBIENTAL Y ACCIONES AMBIENTALES

VIERNES 18 DE MAYO
PREDIO DEL AGROSILO SANTA CATALINA S.A.
SUCURSAL NACUNDAY - NARANJAL
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e Campana Ponéte las Pilas

Para depositar de manera segura las pilas en desuso en cualquiera de los 16 puntos de
colecta habilitados, en alianza con JCI Ciudad del Este. Mediante esta alianza el Proyecto
se fortalece en Alto Parand y llega a otros 6 Departamentos del Pais! (Puntos de colecta:
1 en Central, 7 en Alto Parand, 2 en ltapua, 1 en Caazapd, 2 en Caaguazy, 1 en CanindeyU
y 2 en San Pedro). Accion local, Impacto global.



https://www.facebook.com/jciciudaddeleste/?__tn__=K-R&eid=ARCr2je3Fzx9raDKgMvQSNyltMRt9DfVotQmZJ2TX357uL3ela0Wpb52eV3vXHnXkju_lpo4lgVUzI68&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAPmFMX5xVK51Mch9t6XJ8g_d9Pv99MCwz6jZCkdadHw34ROsZvfwvrvvVW9ySmnVpN6X-JNWNZG7p6gg0n0aJQLFkAgASYWQLsg4QSes_cr34vVLYXJXQyOvo2NoICGUvo7PHjyh47PwKR862it96CzCRNoKi3CrLWeOyJ2Sol6OdMkW7wjj7prI2co-gnV8mRkiBmvv0

e Proyecto de Monitoreo del Acuifero Patino.

En colaboracién con los técnicos del Proyecto de Investigacion de la
ERSSAN/FIUNA/UNA/CONACYT INV-284, denominado “Determinacion de Metil ter-butileter
como agente contaminante en el Acuifero Patino,” acedimos a ser un punto de colecta
de muestreo de agua de pozos tubulares profundo, en la zona de influencia del acuifero
Patino, con estos trabajos se pudo determinar el estado de contaminaciéon de este valioso
recurso e impulsar medidas para su preservacion.




