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El Grupo Favero, consecuente con los compromisos asumidos en pos de 

contribuir al logro de los Objetivos del desarrollo Sostenible, presenta en esta 

Comunicación de Progreso, un breve reporte de las acciones que ha 

desarrollado en estos dos últimos años en materia de Responsabilidad Social 

Empresarial, acciones que nos han llenado de satisfacción por los logros 

alcanzados, y lecciones aprendidas en diversos aspectos. 

Un hito muy emotivo para el Grupo Favero fue la inauguración del 

Museo Histórico de Los Cedrales “Don Tranquilo Favero”, en setiembre del 

2017, donde se hizo honor a la memoria de aquellos pioneros, entre ellos 

nuestro fundador, que lo dejaron todo en sus ciudades natales para trabajar 

la tierra hasta conquistar lo que es hoy la ciudad de Los Cedrales, una pujante 

ciudad cuna de la agricultura de nuestro país. 

Con este recordatorio de nuestros orígenes de hace más de 40 años y 

respaldados hoy por un equipo humano de colaboradores talentosos y 

comprometidos, seguimos trabajando y apostando por un futuro promisorio, 

pues es justamente el lema de nuestro fundador: “…el optimismo, el creer que 

las cosas pueden estar mejor mañana” lo que nos impulsa a continuar 

aportando día a día a la construcción de un Paraguay mejor. 

Con grandes metas aún por alcanzar, y pasos a veces pausados, pero 

sin detenernos, enfrentamos cada desafío que implica instalar el valor 

compartido empresa-comunidad en todas los nuestras unidades productivas 

y sus entornos. 

 

Odila Favero 

Presidenta     

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

25 centros de 
atención al 

cliente

El Grupo Favero 
constituye hoy 

uno de los 
grupos 

económicos más 
importantes del 

Paraguay.

7 empresas 
paraguayas, 

dedicadas a los rubros 
de producción, 

acopio, transporte y 
exportación de 

granos, semillería, cría 
y engorde de ganado, 
industria agroquímica, 
y línea de productos 

veterinarios, 

650 
colaboradores 

vinculados 
directamente a 

nuestras 
empresas

Presencia en 11 
departamentos 

del país.



      
 

 
 

 

 

 

 

 

Con 499.825 toneladas de granos acopiados en este año 2018, Agro Silo Santa 

Catalina S.A., se dedica principalmente a la producción, acopio y 

comercialización de productos agrícolas, especialmente la soja, así como también 

maíz, trigo, canola y girasol, a través de los 14 silos que se encuentran distribuidos 

estratégicamente en la Región Oriental: Los Cedrales, Santa Lucía, Nueva Aurora, 

Mbareté, Ñacunday, Línea Paulista, Espigón, Casilla Dos, Capiibary, Río Verde, Raúl 

Peña, Tirol, Pindó. Cuenta con infraestructura de recepción de granos, básculas, 

control de calidad y secaderos. La cantidad de granos acopiados este año 2018 

fue de.  

Semillas Verónica, es la división de Agro Silo Santa Catalina S.A. que se 

dedica íntegramente a la investigación, desarrollo, producción y distribución de 

semillas oleaginosas. Desde el año 2014 cuenta con la Certificación de Calidad ISO 

9001: 2015, que avala la alta calidad de la Semilla y el compromiso de Semillas 

Verónica en el cumplimiento de su Política de mejora continua. 

Agrotoro S.A. es una empresa también dedicada a la comercialización de 

semillas e insumos agrícolas y acopio de granos. Ubicada en el Distrito de 

Ñacunday, Departamento de Alto Paraná. Cuenta con tierras agrícolas 

mecanizadas donde se desarrolla agricultura inteligente. En este 2018 los granos 

acopiados totalizaron unas 62.930 toneladas. Agrotoro S.A. alberga además una 

de las masas forestales más extensas del departamento de Alto Paraná.  Estos 

bosques se encuentran sujetos a Manejo Forestal sostenible, y lindan con el Parque 

Nacional Ñacunday. 

 La empresa Toro Cua Terminal de Embarque S.A. (TOTEMSA), está ubicada en 

el Distrito de Ñacunday, en el kilómetro 1.848,5 sobre el Río Paraná, situado en la 

zona de mayor producción de granos del Grupo, cumpliendo con el rol del 

procesamiento y embarque de granos.  El puerto privado cuenta con una 

capacidad estática de 60.000 toneladas de granos y posee una cinta de 

embarque con capacidad de 1.000 toneladas/hora.  

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

Aktra S.A. es una empresa dedicada a proveer todo el paquete tecnológico 

de insumos agrícolas y productos veterinarios. Cuenta con una planta industrial que 

importa, formula y comercializa defensivos agrícolas de alta calidad.  Se encuentra 

localizada en el parque industrial de la ciudad de Villeta, ubicación estratégica por 

estar en las cercanías del puerto con el mismo nombre, donde desembarcan los 

ingredientes activos provenientes de China e India. Con una amplia cartera de 

productos, nuestra industria tiene la capacidad de formular soluciones, emulsiones, 

suspensiones, y gránulos en sus diferentes presentaciones. Desde el 2009 cuenta 

con la certificación ISO 9001 y la Acreditación de la NP ISO/IEQ 17025 en el 

laboratorio de control de calidad, que garantiza la alta calidad de los productos 

nos fue otorgada este año 2018. 

Las tres sociedades ganaderas realizan sus desarrollos en los tres departamentos 

de la Región Occidental del Paraguay, Boquerón, Presidente Hayes, y Alto 

Paraguay. Se dedican a la cría y re cría de ganado de la raza Nelore.  Las matrices 

de cría son seleccionadas en base a los requerimientos del programa de 

mejoramiento genético Paint. El sistema de alimentación es silvopastoril, donde se 

mantiene un porcentaje de árboles en pie y se siembran pasturas adaptadas a la 

zona. 

El complejo ganadero Campobello, ubicado en el distrito de Mariscal 

Estigarribia, en la zona de La Patria, cuenta además con el sistema de semi 

confinamiento vacuno, actualmente con una capacidad para 12.000 cabezas de 

ganado, y con una proyección de 30.000 cabezas para los próximos años. 

Actualmente nuestras unidades productivas ganaderas cuentan con un total de 

100.000 cabezas de ganado. 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLITICA AMBIENTAL EMPRESARIAL

• El GRUPO FAVERO, asume el
compromiso con el desarrollo
sustentable, buscando el
equilibrio Económico, Ambiental y
Social, por medio de la mejora
continua de los procesos de
gestión y producción, el
cumplimiento de las leyes
ambientales, el respeto y cuidado
del ambiente y la salud, a través
de un equipo de personas
comprometidas, capacitadas,
concientizadas y motivadas, en
permanente coordinación con los
socios comerciales, la
comunidad, y las autoridades
nacionales y la sociedad civil
organizada.”

• Aprobada por Acta de Directorio
en Junio del 2008.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL EMPRESARIAL

• En el Grupo Favero entendemos
que las empresas tienen un
potencial muy importante en el
desarrollo sustentable de la
sociedad, que trasciende la
creación de valor económico,
impactando también en el social
y ambiental. Es por ello que, a
través de nuestra Política de
Responsabilidad Social, nos
comprometemos a apoyar
proactivamente el progreso y
bienestar de nuestros grupos de
interés, propiciando iniciativas
concretas que, en línea con las
áreas de actuación de los
negocios del Grupo y las
directrices contenidas en el
Código de Ética, nos lleven a
implementar las mejores prácticas
sociales y ambientales en nuestras
operaciones comerciales e
institucionales. Nuestros focos
temáticos de acción: Educación,
Medio Ambiente y Calidad de
Vida.



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES A FAVOR DE LOS DERECHOS 

LABORALES 



      
 

 
 

 

 

 

 La Dirección de Aporte Obrero 

Patronal del Instituto de 

Previsión Social hizo entrega de 

un reconocimiento como 

"EMPLEADOR DEL AÑO 2.016" a 

la empresa Agro Silo Santa 

Catalina S. A. del Grupo 

Favero, mediante el 

cumplimiento puntual con el 

seguro social además de otros 

requisitos rigurosos. 

Convencidos de que trabajar 

dentro del marco del respeto a 

los derechos humanos y 

laborales nos hace cada día 

más grandes orgullosos 

recibimos tamaña distinción. 

24 de febrero del 2017. 

 

 

 Campaña Rosa. Octubre 

2017 y 208. Elegimos el mes 

de octubre para 

recordarles a todos nuestros 

colaboradores, que gozan 

de licencia remunerada de 

UN DÍA LABORABLE en cada 

año para someterse a 

exámenes previstos en la 

Ley N° 3803/09.  “La mejor 

lucha es una prevención 

temprana”. Así también 

este 2018, nuestros 

colaboradores asisteiron a 

la charla sobre Detección 

Precoz del Cáncer de 

mama, impartida por la Asociación de Mujeres de Apoyo contra el Cáncer de 

Mama (AMACMA). 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 Como cada año, conmemoramos el 

Día del Trabajador, con todos 

nuestros colaboradores, en nuestras 

distintas unidades productivas 

distribuidas en todo el país. En el 2017 

lo celebramos especialmente con 

un Tour al Chaco Paraguayo, con 

premios y mucha diversión, para 

nuestros colaboradores y sus 

familias. Visitando las Colonias 

menonitas y el Museo Histórico de 

Filadelfia. A demás de agasajarlos 

con un riquísimo asado en el 

Complejo Campobello, sede 

principal de nuestras unidades 

productivas ganaderas. 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 Brindamos por lo logros 

obtenidos en una Cena 

anual con todos los 

colaboradores. Diciembre 

2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 Socialización de como romper el ciclo de la violencia entre nuestros colaboradores, 

material elaborado por la Mesa de Derechos Humanos de la Red del Pacto Global. 

  



      
 

 
 

 

 

 

 

 Socialización de consejos para 

ahorrar entre nuestros colaboradores, 

material elaborado por la Mesa de 

Equidad y Prosperidad de la Red del 

Pacto Global. 

 

 Villeta, Central. Nuestros 

colaboradores de la Planta Industrial de 

Aktra, participaron de una jornada de 

mucho aprendizaje sobre la 

Importancia del Ahorro y el Uso 

Consciente del Dinero y las Tarjetas de 

Crédito, por parte del Banco ITAU y 

Emprendedurismo con la Fundación 

Paraguaya a través del Proyecto de 

Microfranquicias, que trata de contribuir 

en la diversificación de ingresos 

familiares. Todas estas actividades se 

realizan en el marco del Programa #CambiandoVidas que busca mejorar la calidad 

de vida de nuestros colaboradores. 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/cambiandovidas?source=feed_text&__xts__%5B0%5D=68.ARAJL4TKwZRwCDw8hhlV9hLQvbo8ERHNo4lrxBJA9A5re9RFOsR7lPPzjnUadorm51Ecs0i0D7yxtmP711qgooi6inhjyVEPccSgX85jDRsTOy0pJYg2Ji8WySly9iA1rnJFzET2mS_jqk37R9OdsFTVMbEDVj3PL7n3Ej_GcQqLF7YRRme9xNLOu3x95-_1iEr8MCjPtyU&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/816805451787995/photos/a.819422334859640/1083666911768513/?type=3&eid=ARAprq9srVPd9wHRugAHMuMlov_EO9a-9VIPUDzzOSdEQsHQENOwcMKskECPVE-rN-7G0Bun7ZExMGqT&__xts__%5B0%5D=68.ARAJL4TKwZRwCDw8hhlV9hLQvbo8ERHNo4lrxBJA9A5re9RFOsR7lPPzjnUadorm51Ecs0i0D7yxtmP711qgooi6inhjyVEPccSgX85jDRsTOy0pJYg2Ji8WySly9iA1rnJFzET2mS_jqk37R9OdsFTVMbEDVj3PL7n3Ej_GcQqLF7YRRme9xNLOu3x95-_1iEr8MCjPtyU&__tn__=EHH-R
https://www.facebook.com/816805451787995/photos/a.819422334859640/1083666911768513/?type=3&eid=ARAprq9srVPd9wHRugAHMuMlov_EO9a-9VIPUDzzOSdEQsHQENOwcMKskECPVE-rN-7G0Bun7ZExMGqT&__xts__%5B0%5D=68.ARAJL4TKwZRwCDw8hhlV9hLQvbo8ERHNo4lrxBJA9A5re9RFOsR7lPPzjnUadorm51Ecs0i0D7yxtmP711qgooi6inhjyVEPccSgX85jDRsTOy0pJYg2Ji8WySly9iA1rnJFzET2mS_jqk37R9OdsFTVMbEDVj3PL7n3Ej_GcQqLF7YRRme9xNLOu3x95-_1iEr8MCjPtyU&__tn__=EHH-R


      
 

 
 

 

 

 

 

 Maternidad y empleo en Paraguay. Difusión 

entre nuestros colaboradores y participación de 

representantes del Departamento de RRHH del 

Grupo Favero en el Simposio sobre Maternidad y 

Empleo, llevado a cabo el 19 de octubre del 

2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES A FAVOR DE LA DIMENSIÓN 

ANTICORRUPCIÓN 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 Colaboramos en la difusión del Portal de Denuncia de Corrupción en las Instituciones 

Públicas de la SENAC en las universidades, una importante Herramienta Nacional de 

Lucha contra la Corrupción a disposición de la ciudadanía. Iniciativa de los 

miembros de la Mesa de Anticorrupción del Pacto Global. 

http://www.denuncias.gov.py 

 

 

 

 

 

http://www.denuncias.gov.py/?fbclid=IwAR3kTM3vZnWPDpuOaxJ-e29PnhBH2oKu_5eFMvS6oJL-kALJUCZe65jf7tI


      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES A FAVOR DE LA EDUCACIÓN 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 El Ministro de Educación y Ciencias, 

Dr. Enrique Riera, destacó y 

reconoció la labor del Grupo 

Favero, por el mejoramiento de 

espacios escolares del país, en 

beneficio de la calidad educativa 

de 20 instituciones educativas 

rurales y 3 urbanas entre el 2015 y el 

2016. Entre ellas la instalación de 8 

aulas informáticas con acceso a 

internet, 6 bibliotecas totalmente 

equipadas y la construcción y 

mejoramiento de numerosas aulas. 

Agradecemos el reconocimiento!. 

 

 

 

 CONVENIO CEMA. MAYO 2017. 

Grupo Favero, concesionaria de la 

marca New Holland en Paraguay, 

firmó un convenio de cooperación 

con el Centro de Mecanización 

Agrícola (CEMA), fundado por el 

MAG y la JICA en 1979. La firma se 

realizó en el centro de formación 

técnica, localizado en el 

Departamento de Itapúa en el Km. 

61,5 de la Ruta 6º. El convenio hace 

posible que los jóvenes del CEMA 

puedan realizar pasantías 

curriculares en los talleres autorizados 

de nuestras empresas. 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 Cursos en Convenio con SNPP 

 

Mecánica de motocicletas Los Cedrales. Octubre 2017. El Grupo Favero puso al 

alcance de los interesados en Los Cedrales, Alto Paraná, el curso de Mecánica de 

Motocicletas. 67 personas asistieron a las clases se desarrollaron en tres turnos, mañana, 

tarde y noche. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 Mecánica de motocicletas en Rio Verde. 

Julio 2017. Los 64 egresados de Mecánica 

de Motocicletas, Operador y Reparación 

de Computadoras, quienes recibieron sus 

certificados, en el acto de graduación, en 

el local de Agro Silo Santa Catalina. Santa 

Rosa del Aguaray, San Pedro. 

 

 

 Mecánica de motocicletas Capiibary. Octubre 2017. Con 55 felices egresados ha 

culminado en Capiibary el 

Curso en Mecánica de 

Motocicletas. Capiibary es la 

cuarta comunidad que 

accede a este curso, 

totalmente gratuito, en 

Convenio con el SNPP, estos 

se suman a los otros cinco 

cursos concluidos en 

diferentes especialidades. 

Mientras ya se ha iniciado el 

mismo curso en otra 

dependencia de Agro Silo 

Santa Catalina, también con 

un número importante de participantes.  



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 Muebles a escuela de Santa Rosa 

del Aguaray. Febrero 2017. Con la 

presencia del Ministro de Educación 

y Ciencias y el Intendente de Santa 

Rosa del Aguaray entre otras 

autoridades presentes , la empresa 

Agro Silo Santa Catalina S.A en 

forma conjunta con el Banco 

Regional realizó la donación de 

muebles a la escuela Básica Nro. 948 

de Santa Rosa del Aguaray donde 

asisten más de 800 niños y niñas.De 

esta forma el Grupo Favero reafirma 

su compromiso con la Educación 

eje principal de acción de su Política 

de Responsabilidad Social 

Empresarial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 CURSOS DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL A NUESTROS 

COLABORADORES. Seguridad 

Industrial Aktra. Octubre 2017 y 

Seguridad Industrial Agro Silo. 

Noviembre 2017. Crear un 

ambiente de trabajo libre de 

accidentes, eliminando los 

actos inseguros con la 

aplicación de medidas 

preventivas para la 

preservación de la salud de las 

personas y corrigiendo las 

condiciones laborales 

inseguras, es el objetivo de un 

curso dictado por el SNPP, que 

durante 3 meses, los encargados de unidades operativas y controles ambientales 

de Agro Silo Santa Catalina estarán participando. #GrupoFavero cuida a sus 

colaboradores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

https://www.facebook.com/hashtag/grupofavero?source=feed_text&__xts__%5B0%5D=68.ARD47ucIjXNl3spuCJ3ZrihXSUF8I6io0Ypd9RC50q0bhiYhvFSxXT3X841TesqUcBNHawA310TYQG7_1bmcST7ZMxwMtFVizSzHYBq10DuYOXRvKU6N9Q4vwNpXj2sIVJbrMT_W0TaHCvHnTbXrEUHmxwG2msXAyQJ2R_Q45l2T2it_ds6axQ&__tn__=%2ANK-R


      
 

 
 

 

 

 

 

 

 PASANTÍAS CURRICULARES UNIVERSITARIAS Y PASANTÍAS DEL NIVEL SECUNDARIO. Los 

pasantes nos han dejado preciados testimonios que se encuentran de sus 

experiencias de pasantía en nuestros distintos centros operativos, te contamos 

algunos de ellos: 

 

 Juan Bautista Riera Ramírez, alumno de la Granja Escuela del SNPP en Choré, 

en realizo su pasantía en Agro Silo Santa Catalina, mediante la cual obtuvo su 

diploma como Tractorista Agrícola. Realizó su pasantía en la Filial Rio Verde, 

San Pedro. 

 

 Martín Sánchez, estudiante de Agronomía, Universidad Nacional de 

Concepción, en el último día de su pasantía, en la Filial Rio Verde, Agro Silo 

Santa Catalina, nos decía “aumentó mi pasión por el campo, por la tierra y 

por lo que produce y gracias a eso ahora siento mayor admiración por la 

gente que trabaja en el campo”. 

 

Entre los años 2017 y 2018, 53 estudiantes nos 

han elegido, provenientes de diferentes 

universidades, colegios técnicos y centros 

educativos de formación técnica ¡Gracias a 

todos ellos por confiar en nosotros! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

N° Nombre y Apellido 

Universidad o Centro 

Educativo Carrera - Especialidad 

1 
Adelir Ficagna Serafini  

Colegio Privado Santa 

Cecilia 
Bachiller Técnico Agropecuario 

2 Alejandro Britez SNPP Tec. Electricidad Industrial 

3 Alejando Raúl Mayeregger UNA Ing. Agronomica 

4 Alex Marcelo Pavon Colegio San Luis Gonzaga Bachiller Técnico en Contabilidad 

5 Antonio Ariel Aguilar Oviedo UNE Ing. Agronomica 

6 Arturo Abel Aguilar UNE Ing. Agronomica 

7 
Aurora Lujan Avalos Saracho 

Centro Educativo Dr 

Eusebio Ayala 
Quimico Industrial  

8 

Blas Diego Armando Rodríguez 

Benítez 
UNA - Matriz Ciencias Veterinarias 

9 
Blas Domingo Vera Ocampos UNE Ing. Agronomica 

10 
Carmelo Roa Silvero CEMA Tec. En Mecanización Agrícola 

11 
Cesar Paredes UNA Ingenieria Forestal 

12 
Cristian de Freitas Kohler 

Colegio Nacional 

Kressburgo 
Bachiller Contable 

13 
Cristian Melgarejo Silva 

Colegio Nac. Arq. Don 

Tomás Romero Pereira 
Bachiller Técnico Agropecuario 

14 
Darío Zarza Cena 

Colegio Privado Santa 

Cecilia 
Bachiller Agropecuario 

15 Debora Souza González UPE Derecho  

16 Debora Viana Riveros USC - CENTRAL Ing. Agronómica 

17 Derlis Enciso UNA Ing. Agronómica 

18 Elmaly Ortiz USC - CENTRAL Ing. Agronómica 

19 
Eric Javier Benítez CEMA Tec. En Mecanización Agrícola 

20 
Esmira Araceli USC - CENTRAL Ing. Agronómica 

21 
Ever Daniel Galvan Gavilán USC - CENTRAL Zootécnia 

22 
Fernando José Serrán Sanabria UNA Ciencias Veterinarias 

23 
Gilberto Riveros SNPP Tec. En Refrigeración 

24 
Habriel Neufeld Cosmo 

Colegio Nacional 

Kressburgo 
Bachiller Contable 

25 
Hugo Javier Fragueda Penayo 

Colegio Nac. Arq. Don 

Tomás Romero Pereira 
Bachiller Técnico Agropecuario 

26 
Jonathan Zink Baez 

Colegio Nacional 

Kressburgo 
Bachiller Contable 

27 Jose Nicolás Godoy UNA Ing. Agronómica 

28 Karl Einar Dahlbeck León USC - CENTRAL Ing. Agronómica 

29 
Leo Kasik 

Universidad Privada del 

Guaria 
Ing. Agronómica 

30 
Lilio Villareal SNPP Tec. En Refrigeración 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

N° Nombre y Apellido 

Universidad o Centro 

Educativo Carrera - Especialidad 

31 
Linda Magalí Román 

USC - CDE 
Ing. Agronómica 

32 
Liz Griselda Brítez Salinas UNA Ing. Agronómica 

33 
Luana Beatriz Armoa Lesms UNA - SAN PEDRO Ing. Agronomica 

34 
Lucio Javier Vera García CEMA Tec. En Mecanización Agrícola 

35 
Marco Antonio Martínez 

Universidad Nacional de 

Asuncion 
Ingenieria Forestal 

36 

Marcos Antonio Gonzalez 

Carisimo 
UNA Ing. Agronomica 

37 
Marcos Paulo Favero Da Silva 

Colegio Privado Santa 

Cecilia 
Bachiller Técnico Agropecuario 

38 Martín Milciades Sanchez UNC Ing. Agronomica 

39 Miguel Cardozo UNA Ing. Agronomica 

40 
Natalia de Amorín 

Colegio Privado Santa 

Cecilia 
Bachiller Agropecuario 

41 Nelly Caballero COLEGIO AREA 1 Bachiller Técnico en Informática 

42 
Nelson Dario Gómez Medina 

UNIVERSIDAD CATOLICA - 

CAAGUAZU 
Ing. Agronomica 

43 
Pablo Antonio Duarte Britos CEMA Tec. En Mecanización Agrícola 

44 
Pablo Klein 

Universidad Privada del 

Guaria 
Ing. Agronomica 

45 
Rafael Sánchez Tres 

Colegio Nac. Arq. Don 

Tomás Romero Pereira 
Bachiller Técnico Agropecuario 

46 Rubén Darío Almirón Cuevas UNA Ing. Agronomica 

47 Santiago Fabian Silva Villalba USC - Central Ing. Agronomica 

48 Scheila Rodriguez Bayerle USC - Central Ing. Agronomica 

49 
Silvana Centurion Espinola 

Universidad Autonoma San 

Sebastian - San Lorenzo 
Ingeniería en Producción 

50 
Tania Silguero Díaz 

Universidad Tecnologica 

Intercontinental 
Ciencias Contables 

51 

Verónica María Arrechea 

Rozanski 
USC - Central Zootécnia 

52 
Wilson Silguero USC - SAN CRISTOBAL Ing. Agronomica 

53 
Yan Felipe Behm 

Universidad Tecnologica 

Federal Do Paraná 
Agronomía 

 
  



      
 

 
 

 

 

 

 

 VISITAS TÉCNICAS DE ESTUDIANTES A LA UNIDADES PRODUCTIVAS 2017 

  

1. 25 alumnos del 1er año 

de las carreras de 

Agronomía, Zootecnia y 

Administración de la 

Universidad San Carlos, 

visitaron las instalaciones 

de Agro Silo Santa 

Catalina en Capiibary. 

Los estudiantes tuvieron 

un espacio de preguntas 

con los encargados de 

cada área y la 

oportunidad de realizar 

un recorrido guiado por 

todas las instalaciones. 

Capiibary, San Pedro.  

 

 

2. El campo experimental de Agro Silo Santa Catalina, no sólo es empleado para cultivos 

demostrativos sino 

también para que los 

estudiantes del 

Bachillerato Técnico 

Agropecuario puedan 

realizar sus prácticas de 

campo, este doble 

propósito es posible 

gracias al Convenio que 

mantenemos con el 

Colegio Nacional Arq. 

Don Tomas Romero 

Pereira. Los Cedrales, 

Alto Paraná. 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

3. Recibimos la visita de los  

alumnos del Bachiller 

Técnico en Contabilidad del 

Colegio Nacional del 

Maestro y del Centro 

Educativo Nº 11.397 

Baldomero Ruiz de la Cía. 

Cañada Garay de la 

ciudad de Luque 

acompañada de la prof. Lic 

Silma Celeste Portillo de 

Ruiz para una charla que estuvo a cargo de los profesionales responsables del área 

contable de las empresas del Grupo. 

 

 

4. Los estudiantes de la USC de la 

Cátedra de Maquinarias Agrícolas, 

guiados por nuestros profesionales, 

visitando las parcelas agrícolas en 

AGROTORO y el Puerto de Embarque 

granelero en TOTEMSA. Ambas en el 

distrito de Ñacunday, Alto Paraná. 

 

 

 

 

5. El museo histórico de Los Cedrales 

ˮDon Tranquilo Favero‟ fue 

visitado por los estudiantes del 

7mo y 9no semestre de la carrera 

de Ingeniería Agronómica de la 

Orientación Producción 

Vegetal/UNA, quienes 

aprovecharon la gira técnica que 

están realizando en las materias 

de Fitopatología para conocer la 

historia de esta comunidad 

contada por sus primeros 

habitantes y rescatada por sus actuales pobladores 

mediante #IniciativaPrimerMuseo Los Cedrales del Grupo Favero. Te invitamos a 

conocerlo! 

https://www.facebook.com/licsilmaceleste.portilloderuiz.9?__tn__=K-R&eid=ARARfnMwi4lqE11CaYhZ0fleAos7V7k3pG6t2agx6i8jfr5R4Rajedc7O5plOZrw1xaBVVyRPijjDShX&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBXezk9gbG_HHlRIJQVRvbh1BN_a8Srz1USgPyhZ8flIWqGZrYHMgJZSBWLey_WykaJ7kaYqsI5mNYxrwdaCgIeDo7LpWauv27Jf2bPiSb_Qzw89Mn16Hg5i3Uw9HnjSixqYSS-yV4SIxMNsKiYOufTnbD4EFFBpR0NpeT6CGhRw_lBGbjK2w
https://www.facebook.com/licsilmaceleste.portilloderuiz.9?__tn__=K-R&eid=ARARfnMwi4lqE11CaYhZ0fleAos7V7k3pG6t2agx6i8jfr5R4Rajedc7O5plOZrw1xaBVVyRPijjDShX&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBXezk9gbG_HHlRIJQVRvbh1BN_a8Srz1USgPyhZ8flIWqGZrYHMgJZSBWLey_WykaJ7kaYqsI5mNYxrwdaCgIeDo7LpWauv27Jf2bPiSb_Qzw89Mn16Hg5i3Uw9HnjSixqYSS-yV4SIxMNsKiYOufTnbD4EFFBpR0NpeT6CGhRw_lBGbjK2w
https://www.facebook.com/licsilmaceleste.portilloderuiz.9?__tn__=K-R&eid=ARARfnMwi4lqE11CaYhZ0fleAos7V7k3pG6t2agx6i8jfr5R4Rajedc7O5plOZrw1xaBVVyRPijjDShX&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBXezk9gbG_HHlRIJQVRvbh1BN_a8Srz1USgPyhZ8flIWqGZrYHMgJZSBWLey_WykaJ7kaYqsI5mNYxrwdaCgIeDo7LpWauv27Jf2bPiSb_Qzw89Mn16Hg5i3Uw9HnjSixqYSS-yV4SIxMNsKiYOufTnbD4EFFBpR0NpeT6CGhRw_lBGbjK2w
https://www.facebook.com/hashtag/iniciativaprimermuseo?source=feed_text&__xts__%5B0%5D=68.ARB5XRWWJTneZDXx491DN_eyLb3XMjd4Uj0IgjcYFcL77vI0dGFefTmNbesjn5AjTPIxIu8p8x16nyg0T3oaAV9I8K2I22feFpi4-Ymzp0BwL5sXNnxDgwrnv9OF7U3sHy7CLzpry6yMT3h18VBwzG6vt7U2m_yD-2KwlglTvLssgM4KubXr3A&__tn__=%2ANK-R


      
 

 
 

 

 

 

 

 

 Inauguración del Museo Histórico de Los Cedrales Don Tranquilo Favero. Septiembre 

2017.  

Inauguración del Primer Museo Histórico de Los Cedrales "Don Tranquilo Favero" que 

honra la vida y memoria de los primeros habitantes, en presencia de las autoridades 

locales, estudiantes y los invitados especiales que son las familias pioneras y toda la 

comunidad de Los Cedrales. 

 

 

 

Con la presencia de autoridades locales, y las más de 80 familias fundadoras  de la 

ciudad de Cedrales,con un muy emotivo acto fue inaugurado El Museo Histórico de 

Los Cedrales Don Tranquilo Favero.  

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

Este museo alberga objetos históricos y testimonios del desarrollo agrícola de Alto 

Paraná de los últimos cincuenta años, colección que ha sido reunida con 

participación de la comunidad cedralense. Cada objeto fue catalogado y 

delicadamente presentado con una identificación gracias al trabajo de la comisión 

Primer Museo de los Cedrales, guiado por la Sra. Alejandra Peña Gill, experta 

museóloga. 

 

 

 
 

 

Muchas de las piezas fueron donadas al museo, y otras en calidad de préstamo por 

las familias de los inmigrantes, por ser reliquias de familia. Hoy día pueden ser 

apreciadas en este espacio para ilustrar su propia historia. Desde pequeños artículos 

personales hasta antiguas maquinarias agrícolas. 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

Cabe destacar que dicho Museo, desde que ha abierto sus puertas al público el pasado 

1º de Setiembre de 2017, cuenta con la visita permanente de público escolar y turístico de 

la región, cumpliendo su principal objetivo de difundir y honrar la memoria regional. 

 

 

 

 

Actualmente las piezas se encuentran en el 

salón de exposición de Agro Silo Santa 

Catalina, espacio cedido mientras dure el 

proceso de compra y construcción de un 

local propio; a pocos meses de su 

inauguración, ya se ha convertido en un 

espacio cultural y educativo para jóvenes 

estudiantes quienes lo visitan de diferentes 

lugares del país, como asi también los 

propios pobladores locales que orgullosos 

vienen a apreciar un poco de su propia 

historia. 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES A FAVOR DE LOS DERECHOS 

HUMANOS 



      
 

 
 

 

 

 

 

 Apoyo al deporte. Cristian Leguizamón. Mayo 2017. 

·  

El Grupo Favero tiene un 

digno representante en el 

atletismo nacional Cristian 

Leguizamón gracias por tu 

dedicación y esfuerzo, te 

alentamos a seguir 

cosechando éxitos e 

invitamos a todos a 

apoyar a nuestros atletas, 

con la entrega de 

suplementos para los 

entrenamientos diarios por 

todo el año del atleta 

Cristian Leguizamón, 

colaborador del Grupo 

Favero, destacado 

nacional e 

internacionalmente como 

velocista. 

 

https://www.facebook.com/hashtag/rsegrupofavero?source=feed_text&__xts__%5B0%5D=68.ARDIZxumnWNOHLfpTou0grkMgtWcRb0deiK9oqACUfglk1Jh_ViBxErzJtfwK7WXTQ7pzKkcumirmbZkxk-Yr-VfiOd2CRValNsrDCkjbFpHkM6kGhT9TLcf8QBbm_MNT1BUQDTW9KwGrPfZNPEMY3jzzOAXU_Ra2f00ulOzf8f19Mn8Y5_4iQQzcx5N7DlUO0PANGWvkaI&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/crislegui?__tn__=K-R&eid=ARDOiploeG9rKFn8fWLS7SqjYUHmO_PicMj5nj8VAzqk0RsUlZpDW3Bl-yrBrnUuD1aG4l07UfdsqmhI&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIZxumnWNOHLfpTou0grkMgtWcRb0deiK9oqACUfglk1Jh_ViBxErzJtfwK7WXTQ7pzKkcumirmbZkxk-Yr-VfiOd2CRValNsrDCkjbFpHkM6kGhT9TLcf8QBbm_MNT1BUQDTW9KwGrPfZNPEMY3jzzOAXU_Ra2f00ulOzf8f19Mn8Y5_4iQQzcx5N7DlUO0PANGWvkaI
https://www.facebook.com/crislegui?__tn__=K-R&eid=ARDOiploeG9rKFn8fWLS7SqjYUHmO_PicMj5nj8VAzqk0RsUlZpDW3Bl-yrBrnUuD1aG4l07UfdsqmhI&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIZxumnWNOHLfpTou0grkMgtWcRb0deiK9oqACUfglk1Jh_ViBxErzJtfwK7WXTQ7pzKkcumirmbZkxk-Yr-VfiOd2CRValNsrDCkjbFpHkM6kGhT9TLcf8QBbm_MNT1BUQDTW9KwGrPfZNPEMY3jzzOAXU_Ra2f00ulOzf8f19Mn8Y5_4iQQzcx5N7DlUO0PANGWvkaI


      
 

 
 

 

 

 

 

 Día del niño. 2017 y 2018. 

 

Como cada 16 de agosto, celebramos el dia del niño en Paraguay, en esta oportunidad 

logramos llegar a cerca de 20 puntos distribuidos en todo el país, entre ellos instituciones 

educativas, hospitales, capillas y comisiones vecinales. Ayudemos a que todos los niños 

vivan una infancia feliz. Por un país sin violencia ni explotación infantil. 

 

 

    



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 Donación de Colchones a familias afectadas por el temporal y Bomberos de la 

localidad de Carlos Antonio López. Mayo 2017. 

 

Kressburgo, Itapúa. La 7ma 

compañía del CBVP del distrito de 

Carlos Antonio López, recibió de 

Agro Silo Santa Catalina, la 

donación de colchones para el 

Cuartel K107, ubicado en la 

localidad de Kressburgo, operativo 

desde el 2014, en los turnos diurno y 

nocturno. 

Donación de colchones, 

almohadas, sábanas y fundas a la 

Sede de la UTCA, Kressburgo, con el 

objetivo de entregar a necesitados y 

aquellos que con los temporales han 

perdido pertenecías valiosas. 

 

 



      
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 Donacion de muebles Centro de Salud Cedrales. Agosto 2017 

·  

Los Cedrales, Alto Paraná. Donación realizada para la comodidad de las personas que 

acudan al centro médico y personal de salud del MSP y BS de la ciudad. 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 Donación de libros a escuelas públicas del interior. Diciembre 2017 

 

Por segundo año consecutivo 

queremos dar las gracias a todas las 

personas de buena voluntad que 

acercaron sus libros, cuadernos entre 

otros a la APACI; las donaciones fueron 

entregadas al Comité de RSE del  

Grupo Favero, donde se distribuyeron 

en varias escuelas del Interior del país, 

cercanas a nuestros centros 

operativos. 

 

 

Llegamos a Katuete, Canindeyu, gracias a la 

campaña Dona tus Libros. Los niños y niñas de 

la Escuela Básica N° 7431 "San Antonio" 

recibieron un lote de 96 libros.  

 

La Escuela Básica N° 3034 "San Juan 

Bautista", que cuenta con 38 alumnos 

del nivel primario, en la localidad de 

Potrero Rojas, Capiibary, recibió un lote 

de 97 libros.  

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

Inauguramos la 2° biblioteca, con los libros 

de la campaña “Dona tus Libros”, en la 

Escuela Básica N° 3601 de la localidad de 

San Isidro 2° línea, Los Cedrales, Alto 

Paraná. 



      
 

 
 

 

 

 

 

Los niños de la escuela Cororoi 5.000 del Depto de San Pedro recibieron hoy los libros de 

lectura comprensiva donados por Editorial en Alianza y el Grupo Favero. Agradecemos a 

nuestro representante de RSE en el Depto . Señor Ariel Vallejos por ocuparse y preocuparse 

por su comunidad . Gracias a Editorial en Alianza por la confianza y a las acciones de la 

señora María Lucia Báez , directora de RSE del Ministerio de Educación por el 

acompañamiento. Gracias ! 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 Refacción de una sala. Tomas Romero Pereira. Agosto 2017. 

 

 

Alumnos y docentes de la Escuela Básica N° 1771 "Arq. Tomas Romero Pereira" de Los 

Cedrales, pudieron constatar la calidad del aula refaccionada por Agro Silo Santa 

Catalina, conforme las exigencias de la institución. Estas y otras actividades, como la 

inauguración de una sala de informática totalmente equipada, han sido realizadas en el 

marco del convenio de cooperación con la institución.  

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 Teletón 2017. Apoyando la colecta anual nacional desde todas nuestras filiales  

 

 Bendición de los panes" es una tradicional actividad del Instituto Nacional del 

Cáncer (INCAN) donde como cada año el team RSE GrupoFavero compartió ese 

momento con la entrega de donativos a pacientes y familiares del albergue del 

instituto. 

 



      
 

 
 

 

 

 

PROGRAMA CAMBIANDO VIDAS 

 Jornada de Cedulación. Julio 2017. 

Jornada de cedulación en la Planta Industrial Aktra, Villeta, el Departamento de 

Identificaciones de la Policía Nacional, de 08 a 12 hs, en el Parque Industrial Ava'y, brindo 

el servicio sin costo para todos los interesados, un total de 80 cedulas gestionadas. 

 

 Atención a la salud. Previbus Julio 2017. 

También en el marco del 

Programa Cambiando 

Vidas del Grupo Favero, se 

realizó una jornada de 

salud con el PREVIBUS del 

IPS, el jueves 27 de julio, en 

el local de la PLANTA 

INDUSTRIAL AKTRA en 

VILLETA, como también en 

las oficinas administrativas 

en LUQUE, para el cuidado 

del bienestar de la salud de 

los colaboradores. Los 

colaboradores tuvieron espacio para realizar las consultas a los profesionales del PREVIBUS, 

que es un servicio del IPS que brinda asistencia médica multidisciplinaria a asegurados en 

su mismo lugar de trabajo, un programa dependiente de la dirección de medicina 

preventiva. 

https://www.facebook.com/hashtag/cambiandovidas?source=feed_text&__xts__%5B0%5D=68.ARAj6Vkd5m_Ny81aH2uGFdyv5RdXXU4NO6RuiaVDGaAUWd6BlVuQOqwiy9Zr-EQn_bPTGV2b22xVbrQhDck0r7Fdhp2xcTfmsx1TBygNQJvqv0-DoZaO1rhTrghHltlcXCgEAUC9zczNictrK7LTq0j6_ETuiCgeN42qZcWxqasfd3Ywcxb4HQ&__tn__=%2ANK-R


      
 

 
 

 

 

 

 

 Jornada PREVIBUS – Edificio Coorporativo Luque. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES A FAVOR DEL 

MEDIO AMBIENTE 



      
 

 
 

 

 

 

 

 Campaña Lucha.  

 

Orgullosos de nuestra 9° entrega de tapitas en 

setiembre pasado   para la campaña Lucha, con 

ayuda de todos nuestros colaboradores. Aportamos 

para la mejora de los albergues de niños con cáncer, 

beneficiados por la Campaña de la Fundación 

lucha. 

 

 

 

 

 

 



      
 

 
 

  

  

 

 

 

 Jornada Ambiental con el Club de Leones de la región del Este 

 

Naranjal, Alto Paraná. El Club de Leones de la Región 

del Este, Agro Silo Santa Catalina y la Itaipú 

Binacional se unieron en una Jornada Ambiental, el 

18 de Junio de este año, jornada que incluyo la 

siembra de alevines al río Ñacunday y plantación de 

especies forestales nativas en el propiedad de la Filial 

Ñacunday de Agro Silo Santa Catalina, que es con 

la presencia de estudiantes del Colegio Nacional de 

Naranjal, Centro Regional de Educación de Ciudad 

del Este y la comunidad local. 



      
 

 
 

 

    

 

 

 Campaña Ponéte las Pilas 

Para depositar de manera segura las pilas en desuso en cualquiera de los 16 puntos de 

colecta habilitados, en alianza con JCI Ciudad del Este. Mediante esta alianza el Proyecto 

se fortalece en Alto Paraná y llega a otros 6 Departamentos del País! (Puntos de colecta: 

1 en Central, 7 en Alto Paraná, 2 en Itapúa, 1 en Caazapá, 2 en Caaguazú, 1 en Canindeyú 

y 2 en San Pedro). Acción local, Impacto global. 

 

 

https://www.facebook.com/jciciudaddeleste/?__tn__=K-R&eid=ARCr2je3Fzx9raDKgMvQSNyltMRt9DfVotQmZJ2TX357uL3ela0Wpb52eV3vXHnXkju_lpo4lgVUzI68&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAPmFMX5xVK51Mch9t6XJ8g_d9Pv99MCwz6jZCkdadHw34ROsZvfwvrvvVW9ySmnVpN6X-JNWNZG7p6gg0n0aJQLFkAgASYWQLsg4QSes_cr34vVLYXJXQyOvo2NoICGUvo7PHjyh47PwKR862it96CzCRNoKi3CrLWeOyJ2Sol6OdMkW7wjj7prI2co-gnV8mRkiBmvv0


      
 

 
 

 

 

 

 

 Proyecto de Monitoreo del Acuífero Patiño. 

En colaboración con los técnicos del Proyecto de Investigación de la 

ERSSAN/FIUNA/UNA/CONACYT INV-284, denominado “Determinación de Metil ter-butileter 

como agente contaminante en el Acuífero Patiño,” acedimos a ser un punto de colecta 

de muestreo de agua de pozos tubulares profundo, en la zona de influencia del acuífero 

Patiño, con estos trabajos se pudo determinar el estado de contaminación de este valioso 

recurso e impulsar medidas para su preservación. 

 

 


