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1. NOTRE ENGAGEMENT

Nous, Cercle d’Initiative Commune pour la Recherche, I’Environnement et la
Qualite (CICREQ), sommes une OSC autochtone MBO du Cameroun ayant un statut
consultatif ECOSOC de ’ONU et engagé avec le pacte Mondial des Nations Unies.

Nous réitérons notre soutien aux principes du Pacte Mondial de I'ONU,
notamment a ceux relatif aux droits de I'Homme, & la protection de I'environnement et au

développement durable.

Nous sommes également heureux confirmer notre engagement et la volonté de
faire progresser ces principes dans notre pays en les intégrant dans notre stratégie et en y

impliquant nos adhérents

Sincérement.

Fait a Douala, le 22 Octobre 2018
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2. NOTRE DEMARCHE

Le Cercle d’Initiative Commune pour la Recherche, I’Environnement et la
Qualité(CICREQ) est une organisation de peuples autochtones MBO du Cameroun qui,
depuis son engagement au Pacte Global des Nations Unies a consacré la plupart de ses efforts
pour la vulgarisation des principes du Pacte Global. Ces derniers temps nous nous sommes
appesantis sur :

» Les droits Humains ;

» Les protections de I’environnement;
> Le développement durable.

» Formation a I’auto emploi

2.1 Les droits de ’homme

Le CICREQ a intensifié sa formation en droits humains par I’organisation a
I’intention des étudiants et des travailleurs ainsi que de ces membres les conférences debats
pour porter haut les valeurs du Pacte Mondial.

Pour mieux assurer les formations en droits humains, le CICREQ fait souvent appel
aux institutions spécialisees comme La commission National des droits de ’homme et des
libertés (CNDHL) du Cameroun ainsi que le Bureaux local de I’OIT.

L’éducation aux droits Humains en Milieu professionnel permet de :

» sensibiliser et former nos dirigeants et collaborateurs impliqués dans le
recrutement, la formation, la gestion de carriere, aux enjeux de la non-
discrimination et de la diversité ;

» respecter et promouvoir I'application du principe de non-discrimination sous
toutes ses formes.

» faire de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la politique de la diversité un
objet de dialogue avec les représentants des personnels ;

» Développer la culture de la promotion par le mérite.

Nous avons également ét compte tenu du contexte politique un peu tendu en raison
des élections municipales et locales avenirs, formé les peuples autochtones minoritaires sur
leurs droits politiques et le sens du «vivre ensemble » qui est le gage de la paix entre
toutes populations du Cameroun.

2.2 La Protection de ’Environnement

Nos activités sur la gestion de I’environnement en milieu urbain

A cet effet nous avons poursuivi avec organisé des tables rondes sur la protection de
I’environnement urbain. Nous avons également effectué des travaux sur le terrain

notamment :
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» L’organisation des journées de la propreté avec des conférences, des travaux
de nettoyage, de plantage des arbres, etc ;

> Les curages des caniveaux avec le parrainage de la communauté Urbaine de
la ville de Douala.

» La formation des Entrepreneurs sur 1’élaboration du document d’impact
environnemental ainsi que la gestion de cet impact apres approbation sur
ministere Camerounais en charge des questions de I’environnement.

2.3 Le développement durable.

les questions de développement durable et d’autonomisation de nos membres nous
préoccupent au quotidien. C’est pourquoi nous avons :
» soutenu et fait régulierement la promotion
> les objectifs de 'ONU de développement durable (ODD) au cours de la
période post-millénaire 2015-2030;

» organiser des conférences pour inciter les investisseurs a s’intéresser au
domaine des technologies pour les énergies renouvelables qui permet de
réduire la dépendance sur le charbon et le gaz ;

2.4 La Formation a I’auto emploi.

Nous avons organisé plusieurs formations a la création des richesses a I’intention de
nos membres, notamment :
» la formation des startups pour vulgariser les produits de I’agriculture
biologigque produite par nos paysans ;
» latransformation artisanale de nos produits agricoles ;
> la réduction des gaz a effet de serre grace a la production du charbon vert
issues de la biomasse agricole et ménagere.

Tous ces efforts visent a la mise en pratique des objectifs de développement durable des
Nations Unies qui couvre la période 2015-2030.

Le CICREQ se propose, malgré la modicité de ses moyens financiers, de se pencher
sur d’autres principes du Pacte Global des Nation Unie.

Nous souhaitons vivement que :
» Nous soyons conviés aux différents événements a 1’intention des membres

» Nous soyons accompagnés dans nos différentes actions de vulgarisation du
pacte Global au Cameroun
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