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Déclaration de Soutien  
 Année 4 d’adhésion au global compact. Je suis heureux de 

confirmer notre envie de poursuivre cette démarche et de 
lui faire prendre encore plus d’ampleur dans les années à 
venir. Convaincu du bienfondé du pacte global, nous nous 
reconnaissons dans les valeurs que l’on y retrouve et nous 
nous engageons à respecter ses 10 principes fondamentaux 
décrits dans les 4 thèmes que sont: 

◦ Les droits de l’homme 

◦ Les normes internationales du travail 

◦ L’environnement 

◦ La lutte contre la corruption 

Je réaffirme notre engagement au pacte mondial. 

 

 
    Nicolas CHEVALIER 

    Directeur Général 
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Orientation Stratégique et contexte d’entreprise 
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ECOLOGIQUE SOCIAL SOCIETAL 

Mission Développer et fournir des 

produits plus respectueux 

de l’environnement 

Créer des emplois 

industriels 

Devenir une entreprise 

sociétalement 

responsable  

Ambition Réduire l’impact 

environnemental de notre 

activité, de nos produits: 

tout doit se recycler, et 

Epanouissement 

personnel 

Relocaliser 

Être un modèle de 

référence à son niveau 

 

Stratégie 

entreprise 

Ecoresponsabilité Concentrer et 

développer les 

compétences 

Amélioration des 

conditions de travail 

Stratégie 

produit 

Ecoconception Former à un métier 

spécifique 

Achats responsables 

Produit sûr pour la 

santé des 

consommateurs 

Valeur Respect  

Devoir 

Implication 

Responsabilisation 

Philosophie 

 



Objectifs: 
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Principes Objectifs 

Les droits de l’homme Favoriser l’embauche sans aucune discrimination.  

Imposer cette même démarche à nos fournisseurs 

L’environnement Maitriser notre consommation énergétique et notre filière déchets 

Réduire l’impact environnemental de nos produits et de notre activité par l’écoconception et 

l’écoresponsabilité. 

Relations et conditions  

de travail 

Favoriser le développement des compétences et la création d’emploi, l’éducation et la formation des jeunes…. 

Avoir du personnel formé, compétent et impliqué. 

Travailler dans un cadre sécurisé. 

Instaurer une communication entre les différentes parties et la transparence  

La loyauté des pratiques Il faut avoir une éthique irréprochable dans les affaires et promouvoir la loyauté des pratiques dans le choix de 

nos fournisseurs et même clients. 

Dénoncer et refuser toutes pratiques de corruption. 



Les 4 principes fondamentaux 
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 Les droits de l’homme 

 

 Nous nous devons de respecter les droits de l’homme et favoriser l’embauche sans 

discrimination de sexe, d’origine, de handicap…Faire que le respect de chacun soit la 

première valeur de l’entreprise et ne pas se rendre complice de pays, entreprises, 

fournisseurs, personnes…qui ne respecteraient pas les droits de l’homme avec en 

particulier le travail des enfants, l’exploitation des personnes faibles… 

 

 Objectifs:  

 Favoriser l’embauche sans aucune discrimination.  

 Imposer cette même démarche à nos fournisseurs 

 

 Maintenant 24 personnes dont 15 femmes et 9 hommes et 4 nationalités  

 Une moyenne d'âge de 31 ans pour les hommes et 44 pour les femmes 

 Le plus jeune 18 ans et le plus ancien 57 ans. 

 Nous avons accueilli 21 stagiaires en 5 ans : de la troisième à la licence. 

 Ecovadis CSR Labor practices and Human rights : 60 

 Nicolas CHEVALIER fait partie du conseil d’administration de l’EPSMS du Vernoy en 

tant que membre es qualité avec pour objectif d’intégrer des personnes handicapées 

dans notre structure. 
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 Relations et conditions de travail: 

 

 Les hommes et les femmes qui composent l’entreprise sont la vraie richesse de 

celle-ci.  Il faut s’assurer que la relation direction/employés est transparente et que la 

communication est effective. Il faut garantir un emploi stable pour tous avec en 

perspective une amélioration des conditions de travail, de rémunération, de protection 

sociale, d’évolution de poste… en respectant le code du travail, les conventions et lois 

régissant notre activité. 

 

 Le développement des compétences doit s’accompagner d’un maintien et d’une 

transmission du savoir-faire. 

 Nous devons préserver l’intégrité des personnes et intervenants extérieurs du 

mieux possible en mettant en œuvre toutes les actions de protection, de formation et 

sensibilisation nécessaires. En cela je m’engage à faire de cet axe une priorité pour que 

chacun d’entre nous soit conscient de cet enjeu et de la nécessité de l’implication de 

tous afin d’éviter les situations à risque et les comportements inadaptés.  
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 Relations et conditions de travail: 

 

Objectifs:   

Favoriser le développement des compétences et la création d’emploi, l’éducation et la 

formation des jeunes…. 

Avoir du personnel formé, compétent et impliqué. 

Travailler dans un cadre sécurisé. 

Instaurer une communication entre les différentes parties et la transparence  

Actions/Résultats  

3 nouvelles embauches en 2017  

Avec la formation interne aux métiers spécifiques de la confection d’emballages souples. 

100% de personnes ont eu un entretien individuel et une sensibilisation au bien être au 

travail 

Mutuelle et prévoyance entreprise + PERE en place depuis 2013 + chq vacances 400€+ 

chq cadeaux 160€ 

Mise en place d’une prime trimestrielle de 240€ suivant résultats sécurité / Bonnes 

pratiques/ Qualité / Chiffre affaire/ production et prime exceptionnelle en juillet 

Tf: 30,6 et Tg: 8,08 à fin 2017 à comparer à Tf 29,4 et Tg: 1,6 de la branche. Nous avons 

battu notre record de jours sans accident: 691 jours mais avons eu un accident en 2017. 

Ecovadis CSR Labor practices and human rights: 60 

Lancement d’un plan de prévention des risques professionnels avec la CARSAT 

Participation à l’opération « Tulipes contre le cancer » , téléthon , participation à 

l’élaboration d’un livre blanc sur notre bassin de vie (territoire, création d’entreprise, Vie 

de l’entreprise et formation) et toujours soutien à MSF, croix rouge, clubs sportifs … 

 



 L’environnement: 

 

Nous devons être conscient de l’impact que peut avoir l’activité de l’entreprise au point 

de vue environnemental.  

Il faut prévenir la pollution et mieux gérer nos déchets.  

Limiter l’utilisation des matières premières et des ressources, diminuer nos impacts 

environnementaux, limiter la consommation énergétique, préserver l’or bleu et ne pas le 

gaspiller pour impacter le moins possible le climat. Nous devons travailler sur de 

nouveaux concepts plus propres, moins polluants et amener des solutions durables. 

Objectifs: 

Maitriser notre consommation énergétique et notre filière déchets 

Réduire l’impact environnemental de nos produits et de notre activité par 

l’écoconception et l’écoresponsabilité. 

Actions/Résultats 

Revalorisation de nos déchets de production et de nos cartons: 3t en 2017 seulement 

mais nous avons commencé de collecter des déchets chez certains clients 

Limitation de nos déplacements et privilégions les transports en commun 

Action isolation en production nous a permis de diminuer notre consommation 

énergétique de 3%. En parallèle notre activité s’est développée de 15% et notre 

consommation d’eau a baissé de 20%. 

Action compensation CO2. (conversation des points SNCF en compensation carbone) 

Ecovadis CSR Environment: 60 

Lancement d’un emballage avec Wave Bumper pour la prévention des risques de 

submersion marine, et avec plastic ominium un emballage pour diminuer la pollution 

sonore engendrée par la collecte du verre 
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 La loyauté des pratiques: 

 

Nous devons être exemplaires dans nos pratiques et refuser la corruption, ne pas 

utiliser sa position professionnelle à des fins personnelles. 

Il faut avoir une éthique irréprochable dans les affaires et promouvoir la loyauté des 

pratiques dans le choix de nos fournisseurs et même clients. On pourra se refuser de 

travailler avec des organismes dont on saurait qu’ils ne respectent pas ou pire bafoue 

l’esprit de l’ISO 26000 en matière d’environnement, de droits de l’homme etc..  

 

Objectifs: 

Il faut avoir une éthique irréprochable dans les affaires et promouvoir la loyauté des 

pratiques dans le choix de nos fournisseurs et même clients. 

Dénoncer et refuser toutes pratiques de corruption. 

 

Actions / Résultats 

Evaluation fournisseurs semestrielle / Audits 

Signature de la charte éthique avec Roquette. 

Ecovadis CSR Fair business practices 50 
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