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Yonetim Kurulu Baskaninin Mesaj:

TURKONFED, demokrasi, hukukun ustunlugu, insan
haklari, yargt bagimsizhigi gibi evrensel degerler
savunurken, bolgelerarasi gelir dagilimmdan is
dunyasinda kadin konusuna, orta gelir tuzagindan
Yeni  Anayasa’ya, KOBIlerin  doniisiimiinden
finansmana erisimine kadar farkh alanlarda politikalar
gelistirmektedir.  KOBI’lerin ~ rekabet  giiclerini
artiracak,  surdurulebilirliklerini  saglayacak  ve
teknolojik donusumlerini ger¢eklestirecek her hedef

TURKONFED’in onemli misyonlart arasindadir.

29 federasyon, 215 dernek, 24 bin 100 is insan ve 4o bini askin sirketi catisi altinda
bulunduran TURKONFED, Tiirkiye’'nin en genis KOBI yapilanmasma sahip is
diinyasi érgiitii olarak, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi'ni 2013 yilinda
imzalamistir.

Bugtun kuresellesen diunya duzenini, “risk, guvensizlik ve belirsizlik” kelimeleri
tanimliyor. Ote yandan kiuiresellesme, kiuresel iklim degisikligi, yoksulluk, issizlik,
dislanma, insan haklar: ihlalleri, i¢ savaslar, teror, refah ucurumu, enerji ve gida
alanlarindaki riskler gibi bir¢ok soruna ve sosyal adaletsizlige de isaret ediyor. Ancak
kiiresel krizlerin ihtiyaci, yine kiiresel coziimlerdir. Iste bu noktada Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi, kolektif hareketin guicinden yararlanarak, kuresel sorunlara ¢ozim
uretmek icin cahismaktadir.

Kiiresel Ilkeler Sozlesmesinin bu amac dogrultusunda belirledigi dort ana eksen
olan; Insan Haklar, Cahsma Standartlam, Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele de
“surdurualebilir kalkinma ve kapsamli bir kiiresel ekonomiyi saglama adina hem ozel
sektore, hem de bizim gibi sivil toplum kuruluslarina pusula tutuyor.

Dunyanin  en buyuk gonullu agm  olusturan bu  sozlesmeyr 1imzalayarak,
sozlesmenin tum ilkelerini tuzugumuziun bir parcasi haline getirdik. Bu ilkeleri,
TURKONFED olarak tiim cahsma alanlarimizda gozetmeye gayret ediyoruz. ilkelerin
genis uye agimizi kullanarak tim Turkiye’ye yayilmasi da diger bir onceligimiz oldu.
TURKONFED olarak gelecek donemlerde de bu ilkelerin uygulanmasma ve

yayginlastirilmasina destek vermeye devam edecegiz.

Orhan Turan
Yonetim Kurulu Baskam
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TURKONFED Hakkinda

Bolgesel ve sektorel is dunyas: temsil orgutlerinin cati kurulusu olan Turk Girisim ve
Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED), goniilliiliik esasma gére kurulmus
bagimsiz bir sivil tolum kurulusudur. TURKONFED, Tiirkiye'nin her bélgesine
yayilmis etkin tiye yapist ve sayisi ile Turkiye nin en buytk is dinyas: orgutleri icinde
yer almaktadir. Bagimsiz ve gonullu yapist dikkate alindiginda Turkiyenin en buytuk
sivil toplum orgutu olan TURKONFED; gucunu ve etkinligini, is insanlarinin uye
oldugu federasyon ve derneklerinden almakta ve catisi alunda 29 federasyon, 215
dernek uzerinden, 24.100 is insani ve 40 bine yakin sirket barmdirmaktadir.

TURKONFED:; federasyonlaria bagh her bir dernegin, kendi bolgesinde yaratug:
katma degerin toplami olarak, kurumlar vergisinin yuzde 86’sini karsilayarak,
Turkiye dis ticaretinin yuzde 83’unu gerceklestirerek, tarmm ve kamu disi kayith
istihdamin ytzde 55’ini saglayarak, 7 milyon kisiye istihdam alani saglayarak Turkiye
ekonomisine arti deger yaratmaktadir.

Is diinyasinin ve toplumun sorunlarina cok sesli, tarafsiz ve yapier bir bakis acisiyla
sahip cikan  TURKONFED, c¢oéziim 6nerileriyle sektorel ve ulusal ekonomi
politikalarinin olusturulmasimna katki saglamaktadir. Ekonominin bolgesel ve sektorel
perspektiflerini karar mercilerine aktararak Turkiye ekonomisi icin calisan birorgut
olarak, 1s dunyasmin uluslararas1 entegrasyonuna ve rekabet gucuntn artirilmasina
yardimer olmaktadir. 17 Kasim 2014 tarthinde acilan Bruksel temsilciligiyle
Avrupa’nin kalbinde faaliyetlerini siirdiiren TURKONFED, Avrupa’nin en biiyiik is
dinyasi kuruluslarindan biri olan, Avrupa KOBI Birligi I"fycsi olarak, kuresel alanda
da etkili calismalarin i¢inde yer almaktadir. Avrupa Kobi Birligi, bugun AB
politikalarina ve karar alma mercilerine dogrudan ulasan, 12 milyon firma ve 55
milyon cahsani temsil eden cok onemli bir uluslararasi is dunyasi orgutudur.
TURKONFED, iste boyle 6nemli bir yapinin icinde yer alarak, Tiirk is diinyasi ile
Avrupa Birligi arasinda kopru gorevini ustlenmektedir. Ayni zamanda Almanya,
Gureistan, Kibris, Irak, Ukrayna ve Romanya’dan uye is insanlart derneklerini bir
araya getirdigi TURKONFED International ile de kiiresel élcekte biiyiimeye devam
etmektedir.
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AMACLAR
o s diinyasinin ortak sesi olmak, is diinyasiin sorunlarma sahip ¢ikacak temsil
tabani genis, guclu bir orgutlenme ger¢eklestirmek,
Ekonomi politikalarma yon vermek, is dunyasmi ilgilendiren sorunlara
cozumler uretmek,
Bolgesel ve sektorel kalkinma vizyonlar gelistirerek, uluslararas: entegrasyona
ve rekabet gucunun artmasina katkida bulunmak.

VIZYON
o Ulke genelinde is diinyasinin giivendigi ve tercih ettigi cati 6rgiitii olmak,
e DBolgeleraras: kalkinmishk farkini azaltacak politika ve faaliyetlerle tyelerinin
rekabet gucunu artirmak,

MISYON
o L§ dunyasimin gonullt, bagimsiz temsileisi ve ortak sesi olarak bolgesel,
sektorel ve ulusal ekonomi politikalarinm olusturulmasina katkida bulunmak,
Ulusal rekabet gucunun artirllmasina ve uluslararas: entegrasyona yardime
olmak.

DEGERLERIMIZ
e Bagimsizhk
o Seffathk

e Gonulluluk

TURKONFED ls Etigi Davrams Ilkeleri

TURKONFED Is Etigi ve Davrams llkeleri, Konfederasyonun 30.03.2013 tarihli
Genel Kurulunda gorusulmus ve oy birligi ile Konfederasyon Tuzugunun ayrilmaz
bir parcasi olarak yururluge girmistir.

TURKONFED, buinyesinde yer alan tiim organ ve tiyeleri ile birlikte asagida yer alan
Is Etigi Davranis llkelerini is hayatinda uygulamayr kabul etmektedir.

Tiirk Girisim ve s Diinyasi Konfederasyonu'nun iiyeleri olan Bélgesel ve Sektorel
Federasyonlar ile bu federasyonlarin yonetim kadrolarinda gorev ustlenen kisiler
asagida belirtilen “Is Etigi Davrams Ilkeleri'ni kendi tiziiklerine aktarmak tizere
Genel Kurullarinin onayima sunmayi ve etkin bir sekilde uygulamayi taahhut ederler.
Uye federasyonlar ile bu federasyonlari olusturan derneklerin ve iiyelerinin bu
ilkelert benimsemesi, hayata gecirmesi ve bu ilkelere aykirnn davranan uyelerine
yaptirim uygulamalar: onerilmektedir.
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Is Etigi Davrams Ilkeleri

Bu ilkeler ginimuz is dunyasimin benimsedigi, serbest rekabet duzeninin isletilmesi
bakimmdan yol gosterici nitelikteki kisisel ve kurumsal davranis, kural ve
standartlarini tanimlamaktadir. lyi is iliskisi tesis etmek ve en iyi uygulamalar
mumkun kilmak icin uyulmasi gereken genel ilkeleri ozetler.

Konfederasyon ailesi; tiyemiz federasyonlar, federasyonlar: olusturan dernekler ve
uyeleri ile bu tiyelerin kuruluslar (firmalart) olarak yurt icinde ve disinda, is yapugi
kisi ve kuruluslara, icinde bulundugu topluma, musterilerine, tedarikcilerine
ortaklarina ve calisanlarina karsi tiim eylem ve islemlerinde Is Etigi Davranms
Ilkelerine uygun tutum ve davrams icinde olur ve bu ilkelerin yayginlasarak
benimsenmesinde gorev ustlenirler.

Amaclarimiz
e Serbest rekabetin islemesini saglayan ve evrensel kabul goren is etigi ilkelerini
tammlamak;
Is yasaminda karsihikli giiven ilkesinin yerlesip gelismesine katkida bulunmak;
Is etigine uymayan tutum ve davramslar énlemek;
Is aleminde ve kendi sektoriinde is etigini savunarak bu ilkenin yerlesmesi ve

yilesmesi icin caba gostermek;

Is etigine uymann tlke kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina

katki saglayacagi bilincini yaymak ve yaygilastirmakuir.

Genel Tlkeler

A. Dirastlik
Konfederasyon ailesi olan derneklerin tyeleri ve tyelerin kuruluslari, onurlu ve
durust davrams kurallarina bagh kalirlar. Bu cercevede:
e Ticari faaliyetleri ve sunduklar: hizmet ve turtnleri ile bagkalarina bilerek zarar
vermezler.
Sakli tutulmasi gereken hicbir bilgiyi, cikarlart icin kullanmazlar.
Sirketleri, yan kuruluslari, istirakleri ile bagh olduklart veya yonetiminde
bulunduklar: sirket veya kuruluslarinin faaliyetleriyle ilgili olarak, baska kisi
ve kuruluslarmm  bagimsiz karar verme yeteneklerini etkileyerek cikar
saglamazlar.
Kendilerinin ve bagkalarmm ticart ve mali durumlar hakkinda yamltuer

aciklama ve tanitim gibi aldatici davranislarda bulunmazlar.
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o Urettikleri iriin ve hizmetlerin sorumlulugunu tasir; bu iiriin ve hizmetlerin
kullamlmasindan kaynaklanan zararlarin giderilmesi icin geregini yapmaktan
kacinmazlar.

B. Hukuka Saygi
Konfederasyon ailesi olarak derneklerimiz tiyeleri ve kuruluslar, tim faaliyetlerinde,
ulusal ve evrensel hukuk normlarina saygilh olmak zorundadirlar. Bu kapsamda:

e Yasalarin ongordugu yonetimsel ve denetimsel tum yukumlaluklerini yerine
getirirler.

e Gerg¢egi yansitmayan, sahte veya yanhs kayit tutmaz; yetkili mercilere yaniltica
bilgi vermezler.

o Yasadisi ya da suc olusturacak faaliyetlere girmezler. Is yasamnda, is ve
toplum ahlakinmin onaylamayacagi yol ve yontemlere basvurmazlar.

e Yasalar ve uluslararasi benimsenmis durustluk ilkelerini saptirarak haksiz
rekabet doguracak calismalar i¢ine girmezler.

C. Cahsma Ortami ve Cahisanlar
Konfederasyon ailesini olusturan dernek tyeleri ve kuruluslari;

e (alisanlariyla olan iliskilerinde, durustlik, esitlik, guvenli ve saghkl bir
calisma ortam saglama, kisiliklerine saygr duyma, yasalara aykiri islem
yapmaya zorlamama, kisisel gelisimlerine katkida bulunma temel ilkelerine
uyarlar.

e Kisi ve kuruluslar, calisanlarin haklaryla ilgili olarak irk, renk, din, siyasi
dustince, felsefi inan¢, mezhep, yas ve bedensel engeller veya cinsiyete
dayanan bir ayricalik yapmazlar, firsat esitligi saglayan tim yasa ve yasal
duzenlemelere bagh kahrlar. Bu ozellikleri nedeniyle calhisanlar taciz edilemez.
Is yerinde irksal, dinsel ayrimeilik ya da cinsel taciz sayilabilecek davrans ya
da eylemlere izin verilmez.

Calisanlarla ilgili butin kisisel bilgilerin gtivenlik i¢inde korunmasini ve gizli
kalmasini saglarlar.

Calisanlarimi, mesleki gelismelerine katki saglayacak bilgi ve becerileri
edinmeleri icin tesvik ederler.

Yasalarin ve rekabetin getirdigi kisitlamalara uymak kaydiyla, sirketin
gelecegine iligskin karar ve bilgileri paylasirlar.

Calisanlarin tavsiye, gorus ve sikayetlerinin dinlendigi ve degerlendirildigi

kurumsal calismalar yaparlar.
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e Meslek geleneklerinin gelismesine, uygulanmasina ve yayginlasmasina gayret
ederler. Yazilh olmayan geleneksel is ve ahlak kurallarimin da yurt sathinda
yayllmasi ve anlasilmasi i¢in yardimaer olurlar.

Calisanlarin birbirilerine sosyal baski, psikolojik siddet, mobing uygulamasina
izin vermez. Bu gibi uzun sureli sistematik baski uygulamalarimm ontine
gecilmesi i¢in her turlu tedbiri ahr.
D. Bilgi Elde Etme, Kullanma ve Saklama
Konfederasyon ailesi olarak derneklerimiz tyeleri ve kuruluslari, is iliskileri ve
gorevleri cercevesinde bilgi elde etme, kullanma ve saklama konusunda seffaflik ve
durustluk ilkelerine ozen gosterirler. Bu ¢ercevede, yasalara ve rekabet guclerini
tehlikeye sokmama kosuluna uygun olarak;

o Uyesi olduklart diger kurum ve 6rgiitler hakkinda dogru ve tam bilgi verirler.

e Kamuoyunu, sirket politikalart ve performansi, cevre ve etik degerleri
acilarindan isletmelerin yapilar: ve faaliyetleri ilgili konularda bilgilendirirler.
Hissedarlara ve yatimmeilara, dogru bilgiye dayah karar alabilmeleri i¢in
duzenli sekilde guvenilir ve ayrintih bilgi verirler.

Musteri ya da is ortaklarimn iznini ve onayim almadikc¢a, ya da yasal bir
zorunluluk bulunmadik¢a, sakli tutulmasi gereken bilgileri korumak
zorundadirlar. Bu tur bilgilerin amac¢ dist ve haksiz kullanilmasmdan
sorumludurlar.

Is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve yontemlere basvurarak isle ilgili

sir ya da gizli bilgi elde etmeye yeltenmezler.
E. Cevre
Konfederasyon ailesi olarak derneklerimiz tyeleri ve kuruluslar, faaliyetlerinden
dolayr doganin ve kulturel ve tarihi dokunun zarar gormemesine ozen gosterirler.
Cevreyle ilgili butin yasal duzenlemelere uyarlar.
F. Siyasi Partilerle iskiler
Bu boliimde yer alan ilkeler Turk Girisim ve Is Dunyast Konfederasyonu Yonetim
Kurulu uyeleri ile tuye federasyonlarm baskanlart i¢in  baglayicidir.  Uye
federasyonlarin, baskani hari¢ diger yonetim kurulu uyeleri; federasyon tyesi
derneklerin yonetim kurulu tuyeleri ve her ikisinin yonetim kadrolarmda gorev
ustlenen kisiler icin ise ihtiyaridir.

e Uyeler, sirketleri, yan kuruluslar, istirakleri ile bagh olduklar veya
yonetiminde bulunduklart sirket veya kuruluslarinda, aktif gorevde olan

milletvekillerini ve kamu gorevlilerini istthdam etmezler; yonetim, denetim ve
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diger hi¢c bir organinda gorev vermezler. Kamu ortakligi bulunan uye
sirketlerinin bunyesinde calisan kamu gorevlileri ve universitelerde cahsan
ogretim uyeleri bu kurala istisna teskil eder.

Uyeler ve kuruluslar cahsanlarimin siyasi partilerle olan iliskilerini ticari
cikarlar dogrultusunda yonlendirmez ve bu iliskilerden bireysel ve kurumsal
cikar elde etmeye cahismazlar. Siyasi partilere karsi bagimsizliklarmi ve
tarafsizliklarini korur, partilerde aktif gorev alamaz ve menfaat iliskilerine

girmezler.

TURKONFED Faaliyetleri Ve Global Compact Ilkeleri

Insan Haklar

Ilke 1: Is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygr duymal.
Ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamali.

(Calisma Standartlar

llke 3: Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere ozgiirliigiini
desteklemeli.

Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci cahstirma uygulamasina son verilmeli.

Ilke 5: Her tiirlii cocuk isci cahstirilmasina son verilmeli.

Ilke 6: Ise ahm ve ise yerlestirmede ayrimeiliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: Is diinyast, cevre sorunlarina karg: ihtiyati yaklasimlar desteklemeli.

Ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faalivete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasim desteklemeli.
Yolsuzlukla Mucadele

llke 10: Is dunyasi, rusvet ve hara¢ dahil her turli yolsuzlukla savasmali
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Faaliyetler

TEKNOLOJI VEKADIN GIRISIMCILIGINT KAYSERI’DE ELE ALDI

6 Nisan 2017 - Kayseri

TURKONFED IDK tarafindan yiiritilen ‘Kadinin Cok Yonlii Giiclendirilmesi
Projesi'nin 2017 yilindaki ilk toplantisi, 6 Nisan’da “Teknoloji veKadin Girigsimeiligi”
ana temast ile Kayseri'de gerceklestirildi. TURKONFED tiyesi ORSIFED ve Kadin
Komisyonu ve Kadin Isbirligini GelistirmeDernegi (KIGDER) ev sahipliginde
Abdullah Giil Universitesi’'nde diizenlenen toplantiya, TURKONFED Baskani
Tarkan Kadooglu, Abdullah Gul Universitesi Rektori Prof. Dr. Thsan Sabuncuoglu,
TURKONFED Baskan Yardimeisi-IDK Komisyonu Baskani Prof.Dr. Yasemin Acik,
ORSIFED Baskani IbrahimYilmaz ile KIGDER Baskan Dr. Sema Karaoglu katilda.

DIYARBAKIR’DAN BARIS VE KARDESLIKMESAJLARI VERILDI

12-13 Mayis 2017 - Diyarbakir

TURKONFED  Girisim ve Is Diinyasi Konseyi'nin 3guncusu DISIAD ev
sahipliginde, DOGUNSIFED destegiyle 12-13 Mayis 2017 tarihlerinde Diyarbakir’da
yogun bir kathmla ger¢eklestirildi. Gumruk ve Ticaret Bakanm Bulent Tufenket,
Onceki Donem Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Mehdi Eker, Diyarbakir Valisi
Huseyin Aksoy, Diyarbakir Buytiksehir Belediye Baskanit Cumali Atilla,

TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, TUSIAD Yénetim
Kurulu Baskam Erol Bilecik, DOGUNSIFED Onceki Dénem Yonetim Kurulu
Baskanmi Sah Ismail Bedirhanoglu ve DISIAD Yénetim Kurulu Baskani Bure
Baysal'in ac¢ilisimi yapugi Konsey; tye federasyon ve derneklerin yoneticileri ile
bolgeis insanlarindan biyiik ilgi gordii. TURKONFED ve Istanbul Politikalar
Merkezi (IPM) is birligi ile kurulan Yerel Demokrasi ve Yerel Yénetisim Forumu,
“Kent Bolge: Yerel Kalkinmada Yeni Dinamikler-Turkiye'nin  Kentlerinden
Kentlerin Turkiyesi'ne” raporuda, konsey toplantist kapsaminda kamuoyuna
aciklandi.
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TURKONFED GELECEGIN GIRISIMCILERINI YETISTIRIYOR

18-26 Temmuz 2017

TURKONFED tarafindan gelecegin girisimcilerini yetistirmek amaciyla hayata
gecirilen “STEM ile Girisimde Yeni Ufuklar” projesi 18-26 Temmuz 2017 tarihlerinde
Istanbul’da  verilen egitimlerle basladi. 3olise ogrencisine bilim, teknoloji,
miuihendislik ve matematik temelli girisimcilik dersininverilecegi proje kapsaminda
katilimeilar,  gelecegin  yenilikcilik  odakhh  girisimeileri  olmalarn  icin
cesaretlendirilecek ve STEM alanlarinda bir kariyere tesvik edilecek. Proje ABD
Ankara Biiytikelciligi Kiiciik Olcekli Hibe Programi tarafindan nanse edilen ve Gene
Basari Egitim Vakfi'nin isbirliginde yuratultyor.

GELECEGIN (}IBISIl\l(]I GENCLERI IS DUNYASIYLA BULUSTU
8 Agustos 2017 — Istanbul

TURKONFED tarafindan gelecegin girisimeilerini  yetistirmek amaciyla hayata
gecirilen “STEM ile Girisimde Yeni Ufuklar” projesinin kapanisi, TURKONFED
Yonetim Kurulu Bagskam Tarkan Kadooglu'nun ev sahipliginde duzenlenen toplant
ile ger¢eklesti. 3o lise ogrencisine bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik temelli
girisimeilik egitimlerinin verildigi projenin son ayag: olan toplantida, lise ogrencisi
gencler, gelistirdikleri kirleri sirketler ve melek yatirnmeilardan olusan juriye sundu.
Toplant sonrasinda dizenlenen torende ise TURKONFED tarafindan ogrencilere
katilim serti kalar takdim edildi.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGIZIRVESI 4. KEZ GERCEKLESTIRILDI

12-14 Ekim — lzmir

1ZSIAD, 4. Tzmir I§ Sagligi ve Guvenligi Zirvesi, Bayrakli Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde gerceklestirildi. 12-14 Ekim 2018 tarihlerindedtzenlenen zirvenin acihs
konusmalart TURKONFED Baskan Yardimeisi Sefa Targit, TURKONFED Yonetim
Kurulu Uyesi ve IZSIAD Baskani Hasan Kiiciikkurt tarafindan yapildi.
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DUNYANIN KADIN LIDERLERI ISTANBUL’DA BULUSTU

19 Ekim 2017 - Istanbul

Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerinde Kadinin Rolti ana temah 2.Uluslararas:
KadinZirvesi, 19 Ekim 2orjtarihinde Istanbul’dadiizenlendi. TURKONFED
IsDiinyasinda Kadin(IDK) Komisyonutarafindan ikincisikez diizenlenenzirve, UN
Women veUNDP is birligiyle duzenlendi. Kadinlarin hayatin  her alaninda
guclenmesinin ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesinin surdurulebilir
kalkinma hede erine ulasmada oneminin mercek aluna alindigi Zirve'nin acilis
konusmalart Kalkinma Bakam Lut Elvan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma
Betil Sayan Kaya, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskam Tarkan Kadooglu,
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimeisi-IDK Baskanm Prof. Dr. Yasemin
Acik, Birlesmis Milletler Turkiye Mukim Koordinatort Irena Vojackova Sollorano ve
Birlesmis Milletler Kadin Birimi Empower Women Avrupa ve Orta Asya Bolge
Koordinatoriu Meral Guzel tarafindan yapildi.

STEM ANADOLU ILK EGITIMI DIYARBAKIR’DA YAPILDI

20-21 Ocak 2018 - Diyarbakir

TURKONFED’in 2017 yilindahayata gecirdigi STEM Projesi, 2018 yilmda STEM
Anadolu ismi ile genc liselilerle bulusmaya devametti. TURKONFED STEM
Anadolu  Projesi'nin ilk egitimi ise 20-210cak’ta Diyarbakir’da duzenledi.
DOGUNSIFED ve DISIAD ev sahipliginde gerceklestirilen STEM  Anadolu
Diyarbakir calistayma katilan 4o liseli gence ilk egitimleri de DOGUNSIFED Baskani
Aziz Ozkilic ve DISIAD Baskan Bure Baysal tarafindan verildi.
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KADIN GIRISIMCILIGT MERSIN'DE MASAYA YATIRILDI

25 Ocak 2018 - Mersin

TURKONFED IDK, Kadinmn Cok Yonliu Guclendirilmesi Projesi, 2018 yilinimn ilk
toplantist Cukurova SIFED destegi ve Mersin Girisimei Is Kadinlart Dernegi
(GISKAD)ev  sahipliginde dizenlendi. 25 Ocak 2018 tarihinde Mersin’de
gerceklestirilen toplantnin acgilis konusmalarimi ise, Mersin Valisi Alilhsan Su,
Mersin Buytksehir Belediyesi Baskan Yardimeist Kerim Tufan, TURKONFED
Baskani Tarkan Kadooglu, TURKONFED Baskan Yardimecist - IDK Komisyonu
Baskani Prof.Dr. Yasemin Ag¢ik, Cukurova SIFED BaskamAli Dogan ve GISKAD
Baskani Ayferi Tugeu ger¢eklestirdi. KalDer Yonetim Kurulu Baskani Buket
Eminoglu Pilaver ile Coca-Cola Grup Insan Kaynaklari Operasyon Mudurta Banu
Kokoz un birer konusma yapugi toplantida, “Kadin Girisimeiligi Sorunlart ve ((oztim
Onerileri” konulu bir de panel dizenlendi.

TURKONFED, WEPs HAREKETI BILGI AKTARIMI ETKINLIGINE EV
SAHIPLIGI YAPTI
14 Mart 2018 — New York

TURKONFED IDK, Birlesmis Milletler (BM) 62. KadinminStatiisit Komisyonu
toplantlart kapsaminda, UN Women isbirliginde New York’ta duzenlenen “WEPs
Hareketi-BilgiAktarimi ve Network Etkinligi"ne ev sahipligi yaptu. SAPCenter’da, 14
Mart 2018 tarihinde gerceklestirilen etkinliginacihs konusmasmi TURKONFED
Baskan Yardimeisi ve IsDiinyasinda Kadin Komisyonu (IDK) Baskani Yasemin
Acikyaparken, duzenlenen 3 ayri panele de alaninda uzman isimler kauld.




