
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

Отчет о действиях Федерации профсоюзов Украины в поддержку 

Глобального договора ООН в 2017-2018 годах 

 

 

Федерация профсоюзов Украины (ФПУ) подтверждает свою поддержку 

Глобальному договору ООН и приверженность реализации его десяти 

принципов. В 2017-2018 гг. ФПУ активно способствовала указанных 

принципов в Украине, особенно тех, которые касаются сферы прав человека и 

трудовых отношений. 

На сегодня ФПУ объединяет 5,6 млн. членов профсоюзов, является 

членской организацией Международной конфедерации профсоюзов (МКП) и 

Всеевропейского регионального совета (ВЕРС), активно участвует в их 

деятельности, сотрудничает с Европейской конфедерацией профсоюзов (ЕКП), 

европейскими отраслевыми объединениями профсоюзов, Европейским 

социально-экономическим комитетом, поддерживает двусторонние контакты с 

национальными профцентрами европейских стран.  

Благодаря консультативному статусу при Экономическом и социальном 

совете ООН (ЭКОСОС) ФПУ активно участвует в работе ЭКОСОС и его 

вспомогательных органов, Секретариата ООН, в программах, работе фондов и 

учреждений, форумах гражданского общества и заседаниях Комиссии 

социального развития в штаб-квартире ООН в Нью-Йорке. Делегации в составе 

представителей членских организаций ФПУ принимают участие в работе 

Комиссии ООН по положению женщин. 

ФПУ активно работает с международными финансовыми институтами, 

доводя свои позиции МФИ по поводу проведения политики в Украине. При 

этом ФПУ исходит из того, что проведение Правительством экономических 

реформ ни в коем случае не должно ухудшать уровень жизни людей, а 

наоборот, способствовать улучшению жизни рядового гражданина. В феврале 

2017 года делегация ФПУ приняла участие во встрече глобальных профсоюзов 

с Международным валютным фондом и Всемирным банком. ФПУ призвало 

руководство МВФ на всех этапах формирования соответствующих программ и 

планов финансовой поддержки Украины привлекать к диалогу профсоюзы и 

работодателей, чтобы перенаправить финансирование с поддержки финансово-

банковского сектора в реальный, производственный. 9 февраля Председатель 

 

м.Київ, майдан Незалежності, 2.  
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ФПУ Григорий Осовый встретился с Президентом Группы Всемирного банка 

Джимом Ен Кимом, где обсуждались вопросы соблюдения прав работников в 

рамках проектов, финансируемых Всемирным банком в Украине. 

Важное значение уделяется сотрудничеству с Международной 

организацией труда. Ежегодно ФПУ представляет трудящихся Украины на 

сессиях Международной конференции труда. ФПУ активно использует 

возможности МОТ в сфере экспертной оценки проектов законодательных 

актов, которые проходят обсуждение в Верховной Раде Украины. 

Постоянно осуществляется мониторинг реализации конвенций МОТ в 

Украине, в 2017 году в МОТ направлена информация о нарушении конвенций 

№№ 98, 154 и 95. 

За два года направлены комментарии в МОТ к правительственным 

докладам по выполнению 17 конвенций МОТ. 

В июне 2017 Правительство Украины отчитывалось на комитете 

Конференции по применению стандартов в связи с представлением ФПУ 

представления о нарушении конвенции МОТ № 81 об инспекции труда. 

В 2017 году подготовлены и направлены Министерству социальной 

политики Украины комментарии к девятому и десятому национальным 

докладам Правительства Украины по Европейской социальной хартии - 

тематическим группам «Здравоохранение, социальное обеспечение и 

социальная защита» и «Трудовые права». 

В рамках мониторинга прогресса Украины в достижении Целей 

устойчивого развития ООН ФПУ проанализировала Национальной доклад 

«Цели устойчивого развития Украины» и подала соответствующие замечания 

Правительству. 

Ежегодно ФПУ отмечает 7 октября Всемирный день действий за 

достойный труд, инициированный МКП, и 17 октября – Международный день 

борьбы с бедностью. 

 

Права человека 

В системе ФПУ 247 правовых и 4646 общественных инспекторов труда 

контролируют выполнение работодателями законодательства о труде, 

защищают права и интересы членов профсоюзов. 

По итогам 2016 и I полугодия 2017 года инспекторами труда ФПУ и ее 

членских организаций проведено 16586 проверок соблюдения законодательства 

о труде. По выявленным нарушениям к ответственности привлечено 833 

человека, из них к дисциплинарной - 558, к административной - 236 и 22 - к 

уголовной. 

По требованию профсоюзов с 22 руководителями предприятий были 

расторгнуты трудовые договоры за нарушение законодательства о труде, о 

коллективных договорах и соглашениях и Закона Украины «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

По данным членских организаций ФПУ, проведена правовая экспертиза 

5735 проектов нормативно-правовых актов. 

Осуществляется постоянный мониторинг выполнения Программы 

достойного труда МОТ для Украины на 2016-2019 гг., сопровождение проекта 

Трудового кодекса Украины. 
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Заключено новое Соглашение о сотрудничестве между Государственной 

службой Украины по вопросам труда и ФПУ с целью объединения 

общественного и государственного контроля. 

Для усиления защиты работников подписан обновленный Меморандум о 

сотрудничестве между ФПУ и Уполномоченным Верховной Рады Украины по 

правам человека. Проводятся совместные проверки с региональными 

представителями Омбудсмена. Так, только в І полугодии 2017 года проведено 

64 проверки. 

На основании данных членских организаций ФПУ, в 2017 году в Единый 

реестр нарушений прав профсоюзов внесены 24 предприятия, учреждения, 

организации, на которых выявлено 31 нарушение. 

О нарушении профсоюзных прав ежегодно информируются органы 

государственной власти и международные институты. 

В связи с массовыми нарушениями прав трудящихся и профсоюзов в 

2018 году ФПУ направила жалобы для рассмотрения в Комитете по свободе 

объединений МОТ и Комитете экспертов МОТ о нарушении Правительством 

Украины Конвенции МОТ № 87 о свободе ассоциации и защите права на 

организацию, а также Конвенции № 98 о применении принципов права на 

объединение в профсоюзы и на ведение коллективных переговоров. ФПУ также 

проинформировала о нарушении прав профсоюзов Верховного комиссара ООН 

по правам человека, Экономический и Социальный Совет ООН, Европейскую 

Комиссию. 

 

 

Трудовые отношения 

Восстановлена регулярность встреч профсоюзов с руководством 

правительства и центральных органов исполнительной власти для обсуждения 

наиболее актуальных проблем и на выполнение правительственных поручений. 

ФПУ прилагает усилия к превращению Национального трехстороннего 

социально-экономического совета в главную площадку взаимодействия сторон 

социального диалога на национальном уровне. В 2016-2017 гг. он практически 

не работал. С целью активизации его работы направлено обращение в 

Верховную Раду Украины о постоянном представительстве в парламенте его 

сопредседателей. 

В августе 2016 профсоюзная сторона заключила Генеральное соглашение 

о регулировании основных принципов и норм реализации социально-

экономической политики и трудовых отношений в Украине на 2016-2017 гг. с 

Кабинетом Министров Украины и СПО стороны работодателей на 

национальном уровне. 

Под защитой 64 тысяч коллективных договоров и соглашений сегодня 

находятся около 9 млн или 75% всех работников. В последнее время 

наблюдается устойчивая тенденция к уменьшению количества коллективных 

договоров. Это вызвано сокращением численности как субъектов 

хозяйствования, так и среднесписочной численности работников. 

В связи с вмешательством государства в коллективные переговоры в 2017 

году ФПУ направила представление в Международной организации труда о 

нарушениях Украине конвенций МОТ № 98 и 154. 
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ФПУ подготовлен проект Закона «О коллективных договорах и 

соглашениях». Сейчас законопроект дорабатывается Минсоцполитики. 

В Украине механизм применения права на забастовку, предусмотренного 

конституцией, настолько сложный, что нивелирует его. С целью устранения 

этих ограничений подготовлен также проект Закона Украины «О внесении 

изменений в некоторые законодательные акты Украины относительно снятия 

ограничений права на забастовку». 

ФПУ впервые добилась установления минимальной зарплаты на уровне 

фактического прожиточного минимума для трудоспособных лиц, с 1.01.2017 г. 

размер минимальной зарплаты был повышен вдвое - до 3200 грн. С 01.01.2018 

она была увеличена еще на 16,3% до 3723 грн. Однако размер украинской 

минимальной зарплаты все еще далек даже от минимальных европейских 

стандартов (самая низкая минимальная заработная плата в Болгарии - 260,8 

евро с 1.01.2018). Выступая против повышения цен, непосильных тарифов, 

призывая Правительство и работодателей вернуть долги по заработной плате, 

обеспечить украинцев рабочими местами, достойными зарплатами, 

предусмотреть достаточное финансирование медицины и образования в 

Госбюджете, а также прекратить рейдерство профсоюзного имущества, 17 

октября т.г. ФПУ организовала огромную акцию протеста перед Кабинетом 

Министров Украины с участием около 15 тыс. членов профсоюзов. Требование 

ФПУ - повысить минимальную заработную плату до 7700 грн. 

В марте 2017 Административный совет МОТ рассмотрел представление 

ФПУ о нарушении Конвенции МОТ № 95 о защите заработной платы, 

внесенный в 2015 году. Он призвала Правительство продолжать прилагать 

усилия и принять незамедлительно все необходимые меры, направленные на 

полную реализацию Конвенции. К сожалению, задолженость по заработной 

плате продолжает расти. В настоящее время она составляет 2,7 млрд. грн. 

Ликвидация задолженности по зарплатам – одно из основных требований 

профсоюзов к власти. 

Учитывая очень низкий уровень оплаты труда в Украине, а также 

постоянно растущую задолженность по выплате заработной плате, ФПУ 

разработано профсоюзный проект Основных направлений Стратегии 

реформирования оплаты труды в Украине, который направлен НТСЕР, 

подготовлено Аналитический отчет «Как Украине достичь повышения уровня 

реальных трудовых доходов работающих граждан», который представлен в 

апреле т.г. в Брюсселе на заседании Платформы гражданского общества 

Украина-ЕС. Вопросы реформирования законодательства в сфере оплаты труда 

обсуждались на Национальном круглом столе в июне т.г. 

8 октября 2018 года ФПУ был проведен круглый стол на тему «Будущее 

сферы труда и 100-летие МОТ» с целью определения путей решения проблем 

рынка труда, его условий, безопасности и оплаты. 

 

 

Противодействие коррупции 

Представители ФПУ приняли участие в двухдневной международной 

конференции «Солидарность против коррупции. Антикоррупционная 

деятельность профсоюзов: передовые практики, опыт и перспективы». 
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Профсоюзными активистами и экспертами общественных организаций были 

проведены презентации по противодействию коррупции и ее взаимосвязи с 

правом на свободу объединения. Участники обсудили состояние защищенности 

обличителей коррупции, другие аспекты мониторинга коррупции на местном и 

общенациональном уровнях и планы для новых кампаний по противодействию. 

В январе 2018 года ФПУ рассмотрела и внесла предложения и замечания 

к проекту Закона Украины «О внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Украины относительно повышения эффективности 

превентивных антикоррупционных механизмов». 

 

С уважением, 

 

Председатель ФПУ     Г.В. Осовый 


