
Reporte de Sustentabilidad

Estamos comprometidos con los diez principios del Pacto Global de Naciones Unidas en las áreas 

de Derechos Humanos, Laborales, Ambiente y Anti-corrupción. En este primer reporte anual incluimos 

las iniciativas con mayor profundidad de implementación y formalidad, que pertenecen a las áreas 

de Derechos Humanos y Ambiente.

A partir de esta responsabilidad asumida en el largo plazo, hemos rediseñado nuestras estrategias, 

políticas y operación, contando siempre con el apoyo de todos nuestros colaboradores. Además 

queremos sumar a nuestros proveedores para que juntos 

construyamos un futuro basado en el principio de equilibrio entre ambiente, sociedad y economía.

Estamos plenamente convencidos que esto será muy bene�cioso para la comunidad actual y las 

futuras generaciones.

                    

                      Santiago Ribisich
 Gerente General



Indicadores
• Contamos con una metodología (sumario administrativo) que 

permite la investigación de los casos denunciados y un comité que 

lidera el o�cial de compliance.

• Medida de horas de formación al año por empleado.

• Cantidad de programas para mejorar las aptitudes de los empleados 

y programas de ayuda a la transición.

• Cantidad de personas escolarizadas a través de la empresa, en nivel 

básico primario y secundario. 

Nos comprometemos de aquí a 2023 a:

• Duplicar la cantidad de personas que obtengan su título secundario 

en el aula satélite de Trivento.

• Tener 100% de nuestro personal con estudios básicos primarios 

acreditados.

• Contribuir en la alfabetización de 15 personas.

Política
Estamos comprometidos a que todos nuestros colaboradores y 

proveedores respeten la Declaración Universal de Derechos 

Humanos y protección del Ambiente. Basado en este compromiso 

tenemos un “Código de ética” y un “Código de comportamiento 

de proveedores” que se encuentra disponible en el sitio on-line de 

Trivento.

Objetivos
I. No existe distinción de sexo en la búsqueda de puestos de trabajo.

II. Garantizamos la no existencia de trabajo infantil, forzado o 

ilegal en todos nuestros proveedores.

III. Promovemos bene�cios adicionales a establecidos por la ley 

entre nuestros colaboradores sin discriminación.

IV. Aseguramos la libertad sindical de todos los colaboradores y 

los promovemos en nuestra cadena de abastecimiento.

V. Ofrecemos la oportunidad a todos los colaboradores para que 

puedan capacitarse en todos los niveles.

Implementación
• Adherimos al código BSCI – Business Social Compliance Iniciative.

• Apoyamos a nuestros principales proveedores para que 

certi�quen BSCI.

• Contamos con un colaborador que cumple el rol de o�cial de 

compliance.

• Contamos con un canal de denuncia anónima on-line.

• Implementamos y certi�camos las normas de seguridad y 

salud ocupacional ISSO 45001 

• Tenemos un programa de Terminalidad Educativa Primaria y 

Secundaria para todos los colaboradores de Trivento con alcance 

a sus familias. Implementado en 2008, con 71 egresados hasta 2017.

• Tenemos un programa de Becas para empleados. Hemos 

entregado 41 becas de estudio de grado, especialización 

técnica y posgrado. 

• Tenemos un programa de Becas para hijos de colaboradores 

y niños de la comunidad y hemos entregado 65 becas. 

• Contamos con la política de “Cero Tolerancia al Trabajo Infantil y 

Procedimiento ante la Detección del mismo Personal de Terceros”.

Derechos Humanos

Título Secundario
AULA SATÉLITE TRIVENTO

Alfabetización
15 PERSONAS

100% Personal
ESTUDIOS BÁSICOS PRIMARIOS



Reducir
EMISIÓN CARBONO (GEI) 

Disminuir
GENERACIÓN RESIDUOS 

Reducir
HUELLA HÍDRICA 

• El consumo eléctrico por proceso.

• Colocación de caudalímetros para mejorar la calidad de los 

datos de la huella hídrica.

• Mejorar el tratamiento de los e�uentes y aumentar el porcentaje 

de agua en re-uso agrícola.

• Cambiar de combustible para la producción de energía térmica 

a uno de menor impacto en el cambio climático. 

• Incorporar Buenas Prácticas Ambientales para que el personal 

operativo haga mejor uso del agua y disminuya la cantidad de 

residuos generados, por unidad de producción. 

- Formación y entrenamiento de operarios en uso e�ciente de 

agua, energía y disminución de residuos.

- Instalar en bodega Maipú en el sistema CIP (Cleaning in Place)

- Medir caudales de agua, vapor y combustible en las bodegas.

- Recuperar condensados de líneas de distribución de vapor para 

ahorrar energía de generación de vapor.

- Incorporar gatillo en las mangueras usadas en el lavado de pisos 

y equipos de bodegas.

- Implementar el riego por goteo en todas las �ncas.

- Optimizar la aplicación de nutrientes y fertilizantes en �ncas.

- Incorporar automatización de riego en �ncas con estación 

meteorológica para optimizar el uso de agua.

• Implementar Eco-packaging: 

- Optimización de presentaciones de productos en base al uso de 

insumos más livianos.

- Cambios en formatos de palletizado para aumentar la cantidad 

de producto por pallet y mejor uso del volumen de carga disponible, 

para disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero por 

unidad de producto transportado.

Indicadores
• Emisiones GEI por proceso

• Huella hídrica por proceso

• Tasa de residuo sólido por proceso

• Cumplimiento legal ambiental

• Premio de sustentabilidad “Mención al compromiso ambiental” 

por la Universidad de Congreso por segundo año consecutivo, 

2017 y 2018.

Principios Ambientales

Reducir las Emisiones GEI un 15%. Emisiones GEI 2017: 9.333 tCO2 

eq/año.

Medimos la Huella de Carbono en el producto Trivento Select 

Malbec que se exporta a Finlandia: 1,287 kgCO2 eq./botella.

Reducir la Huella Hídrica un 30%. Huella Hídrica 2017: 7,7 millones 

de litros de agua. Nuestros principios de cuidado del ambiente se 

encuentran de�nidos en la “política de Calidad, Inocuidad, Seguridad, 

Salud ocupacional y Ambiente” (adjunta) Hoy está vigente la 

versión 12.

Objetivos especí�cos
I. Reducir la emisión de GEI.

II. Reducir la huella hídrica.

III. Disminuir la generación de residuos y aumentar la tasa de 

recuperación de los mismos.

IV. Disminuir la merma de producto.

V. Comunicar el desempeño ambiental de la compañía.

Objetivos a desarrollar a partir de 2019
I. Implementación del Sistema de Gestión Ambiental, bajo la 

norma ISO 14001:2015. 

II. Implementación del Sistema de  E�ciencia Energética.

III. Implementar y certi�car el Protocolo de Sustentabilidad de 

Bodegas de Argentina.

Implementación
Instalación de monitoreo de consumos eléctrico con sistema 

automatizado para adquisición de datos que nos permitirán medir.

Disminuir la tasa de residuos a 30% .

Nos comprometemos de aquí a 2023 a:


