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Reporte de Sustentabilidad

Estamos comprometidos con los diez principios del Pacto Global de Naciones Unidas en las dreas
de Derechos Humanos, Laborales, Ambiente y Anti-corrupcion. En este primer reporte anual incluimos
las iniciativas con mayor profundidad de implementacion y formalidad, que pertenecen a las dreas
de Derechos Humanos y Ambiente.

A partir de esta responsabilidad asumida en el largo plazo, hemos redisefiado nuestras estrategias,
politicas y operacidn, contando siempre con el apoyo de todos nuestros colaboradores. Ademds
queremos sumar a nuestros proveedores para que juntos

construyamos un futuro basado en el principio de equilibrio entre ambiente, sociedad y economia.
Estamos plenamente convencidos que esto serd muy beneficioso para la comunidad actual y las

futuras generaciones.

Santiago Ribisich
Gerente General




Derechos Humanos

Politica

Estamos comprometidos a que todos nuestros colaboradores y
proveedores respeten la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y proteccidn del Ambiente. Basado en este compromiso
tenemos un “Cédigo de ética” y un "Cédigo de comportamiento
de proveedores” que se encuentra disponible en el sitio on-line de

Trivento.

Objetivos

1. No existe distincion de sexo en la blsqueda de puestos de trabajo.
IIl. Garantizamos la no existencia de trabajo infantil, forzado o
ilegal en todos nuestros proveedores.

lll. Promovemos beneficios adicionales a establecidos por la ley
entre nuestros colaboradores sin discriminacion.

IV. Aseguramos la libertad sindical de todos los colaboradores y
los promovemos en nuestra cadena de abastecimiento.

V. Ofrecemos la oportunidad a todos los colaboradores para que

puedan capacitarse en todos los niveles.

Implementacion

« Adherimos al cédigo BSCI - Business Social Compliance Iniciative.
- Apoyamos a nuestros principales proveedores para que
certifiquen BSCI.

« Contamos con un colaborador que cumple el rol de oficial de
compliance.

- Contamos con un canal de denuncia anénima on-line.

- Implementamos y certificamos las normas de seguridad y
salud ocupacional ISSO 45001

- Tenemos un programa de Terminalidad Educativa Primaria y
Secundaria para todos los colaboradores de Trivento con alcance
a sus familias. Implementado en 2008, con 71 egresados hasta 2017.
- Tenemos un programa de Becas para empleados. Hemos
entregado 41 becas de estudio de grado, especializacion
técnica y posgrado.

- Tenemos un programa de Becas para hijos de colaboradores
y nifos de la comunidad y hemos entregado 65 becas.

- Contamos con la politica de “Cero Tolerancia al Trabajo Infantil y

Procedimiento ante la Deteccién del mismo Personal de Terceros”

Indicadores

« Contamos con una metodologia (sumario administrativo) que
permite la investigacion de los casos denunciados y un comité que
lidera el oficial de compliance.

« Medida de horas de formacién al ario por empleado.

- Cantidad de programas para mejorar las aptitudes de los empleados
y programas de ayuda a la transicion.

- Cantidad de personas escolarizadas a través de la empresa, en nivel

bdsico primario y secundario.

Nos comprometemos de aqui a 2023 a:

- Duplicar la cantidad de personas que obtengan su titulo secundario
en el aula satélite de Trivento.

« Tener 100% de nuestro personal con estudios bdsicos primarios
acreditados.

- Contribuir en la alfabetizacidn de 15 personas.

Titulo Secundario  100% Personal
AULA SATELITE TRIVENTO ESTUDIOS BASICOS PRIMARIOS

R-89

Alfabetizacion
15 PERSONAS




Principios Ambientales

« El consumo eléctrico por proceso.

- Colocacién de caudalimetros para mejorar la calidad de los
datos de la huella hidrica.

- Mejorar el tratamiento de los efluentes y aumentar el porcentaje
de agua en re-uso agricola.

- Cambiar de combustible para la produccién de energia térmica
a uno de menorimpacto en el cambio climdtico.

- Incorporar Buenas Prdcticas Ambientales para que el personal
operativo haga mejor uso del agua y disminuya la cantidad de

residuos generados, por unidad de produccion.

- Formacién y entrenamiento de operarios en uso eficiente de
agua, energia y disminucion de residuos.

- Instalar en bodega Maipu en el sistema CIP (Cleaning in Place)

- Medir caudales de agua, vapor y combustible en las bodegas.

- Recuperar condensados de lineas de distribucién de vapor para
ahorrar energia de generacion de vapor.

- Incorporar gatillo en las mangueras usadas en el lavado de pisos
y equipos de bodegas.

- Implementar el riego por goteo en todas las fincas.

- Optimizar la aplicacién de nutrientes y fertilizantes en fincas.

- Incorporar automatizacién de riego en fincas con estacién

meteoroldgica para optimizar el uso de agua.

- Implementar Eco-packaging:

- Optimizacion de presentaciones de productos en base al uso de
insumos mds livianos.

- Cambios en formatos de palletizado para aumentar la cantidad
de producto por pallet y mejor uso del volumen de carga disponible,
para disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero por

unidad de producto transportado.

Indicadores

- Emisiones GEl por proceso

« Huella hidrica por proceso

- Tasa de residuo sélido por proceso

- Cumplimiento legal ambiental

« Premio de sustentabilidad “Mencidn al compromiso ambiental”
por la Universidad de Congreso por sequndo ario consecutivo,

2017y 2018.

Nos comprometemos de aqui a 2023 a:

Reducir las Emisiones GEl un 15%. Emisiones GEI 2017: 9.333 tCO2
eq/ano.

Medimos la Huella de Carbono en el producto Trivento Select
Malbec que se exporta a Finlandia: 1,287 kgCO2 eq./botella.
Reducir la Huella Hidrica un 30%. Huella Hidrica 2017: 7,7 millones
de litros de agua. Nuestros principios de cuidado del ambiente se
encuentran definidos en la “politica de Calidad, Inocuidad, Seguridad,
Salud ocupacional y Ambiente” (adjunta) Hoy estd vigente la

version 12.

Objetivos especificos

I. Reducir la emision de GEl.

Il Reducir la huella hidrica.

lll. Disminuir la generacidn de residuos y aumentar la tasa de
recuperacion de los mismos.

IV. Disminuir la merma de producto.

V. Comunicar el desempeio ambiental de la compariia.

Objetivos a desarrollar a partir de 2019

I. Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental, bajo la
norma 1SO 14001:2015.

Il Implementacicn del Sistema de Eficiencia Energética.

lll. Implementar y certificar el Protocolo de Sustentabilidad de

Bodegas de Argentina.

Implementacion
Instalacién de monitoreo de consumos eléctrico con sistema
automatizado para adquisicion de datos que nos permitirdn medir.

Disminuir la tasa de residuos a 30% .

Reducir Reducir
EMISION CARBONO (GEI) HUELLA HIDRICA
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