





)

UNIVERSIDADE DO MINHO

Comunicacao de Comprometimento
(Communication on Engagement)

COE |2016-2017






Universidade do Minho

indice

Parte I. Declaracao de suporte continuo do diretor executivo ou equivalente ...........ccovevevenneen. 1

Parte [l. DESCIICA0 AAS ACOES ....eeeivrieeeiitiiee e e ittt e e ettt e e e ettee e e st e e e s st e e e e e etbae e e s aaabe e e s sbbeeeesnrbaeeens 2
Acdes de apoio aos principios da UN Global Compact .......cceevevvcvviieiiciiee e 2
Adesao aos dez principios do pacto global das Nacoes Unidas ...........cccvvvvveieeeiiiiiiiinieieeeeee, 3
EVEINTOS .. 14
INvestigacao € deSENVOIVIMENTO ......iicveii et e e 16

Parte lll. Medicao de reSUAAOS ........uvvviiiiiei e 17




Largo do Pago

4704-553 Braga - Portugal

sua referéncia

assunlo

The University of Minho
supports the ten principles
of the UN Global Compact
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Gabinele do Reitor

H.E. Mr. Anténio Guterres
Secretary-General of the United Nations
Executive Office of the Secretary-General
U.N. Headquarters

New York, NY 10017

~ USA
sua comunicagas de nassa referéncia data
GRT-107/2018 March 1€, 2018

mensagem

Dear Mr. Secretary General:

| am pleased to recenfirm that University of Minho (UMinho) supports the ten principles of the UN
Global Compact, regarding human rights, labor, environment and corruption. Beside our commitment
to follow these principles, we will also make a clear statement of this engagement to our stakehclders.

The University of Minho alse pledges to promote the ten principles of the UN Global Compact and to
report the resulls of these principles in the annual UMinhe Sustainability Report.

We recognize that a key requirement for participation in the Global Compact is the submission of a
Communication on Engagement (COE) that describes our organization's efforts to support the
implementation of the ten principles, and to engage with the Global Compact.

We suppert public accountability and transparency, and therefore, commit to report on progress
within two years of joining the Global Compact, and every two years thereafter according to the Global
Compact COE policy.

Yours sincerely,

The Rector

k. “w_ c \“‘L

Rui Vieira de Castro




Il\

Universidade do Minho

Parte |. Declaracao de suporte continuo do diretor executivo ou equivalente

0 Pacto Global das Nacoes Unidas € uma iniciativa na area da cidadania empresarial, que teve a sua origem

em 2000, numa proposta do Secretario-geral da ONU - Kofi Annan.

Tendo um carater puramente voluntario e centrado no didlogo e na aprendizagem, ajuda as entidades a
agir responsavelmente, alinhando as suas estratégias e atividades com os dez principios fundamentais. A
Universidade do Minho reafirma o seu compromisso com a sustentabilidade e como uma instituicdo de
ensino visa contribuir através dos seus recursos de investigacao e educacao, para uma cultura assente nos
direitos humanos, praticas laborais, protecdo ambiental e anticorrupcéo, a saber:

- RESPEITAR e apoiar a protecdo dos direitos humanos, reconhecidos internacionalmente;

- GARANTIR a nao participacdo em violacdes dos direitos humanos;

- APOIAR a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo & negociacao coletiva;

- ABOLIR todas as formas de trabalho forcado e obrigatdrio;

- ERRADICAR todas as formas de trabalho infantil;

- ESTIMULAR Praticas que eliminem qualquer forma de discriminacéo no emprego;

- ASSUMIR uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

- DESENVOLVER iniciativas para promover a responsabilidade ambiental;

- PROMOVER o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias amigas do ambiente;

— COMBATER a corrupc¢do em todas as suas formas, incluindo extorsado e suborno.

A Universidade Minho subscreveu esse pacto em 2014, convicta do seu compromisso publico e voluntario
em cumprir estes objetivos e em encontrar oportunidades de contribuir para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Dai decorre a necessidade de periodicamente apresentar uma
“comunicacdo de comprometimento’, descrevendo as acdes que tomou para apoiar o Pacto Global da
ONU e os seus principios, evidenciando e reforcando a sua funcao de promotor do desenvolvimento pessoal

e social dos seus membros e do desenvolvimento social, econdmico e cultural da regido e do pais.
Paulo Cruz

Pro-Reitor

Qualidade de Vida nos Campi e Infraestruturas

(1]
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Parte Il. Descricao das acoes

ACOES DE APOIO AOS PRINCIPIOS DA UN GLOBAL COMPACT

Os eixos de missao do Plano Estratégico da UMINHO sao a Educacao, Investigacao e Inovacao e Interacédo
com a sociedade. Sendo assim, o conjunto de acdes que traduzem o apoio aos principios, incluem:
Promocao da UN Global Compact e dos seus principios:

e}

Delinear um Plano de Acbes com a preocupacao subjacente em garantir qualidade de vida e
respeito pela pessoa, como agente ativo da multiplicacao dos valores e cultura da instituicao;
Um programa educativo dirigido aos tépicos das Nacdes Unidas e da sustentabilidade, nas
vertentes econémica, social e ambiental;

Promocao de projetos de investigacdo e interacdo com a sociedade como resposta aos 10
Principios;

Manutencao do apoio e inclusao dos estudantes na instituicao;

Realizacao de eventos académicos, culturais e técnicos dedicados a sustentabilidade e
sensibilizacao para os direitos;

Atualizacao e implementacdo de um sistema de gestdo comprometido com a conformidade
legal e outras medidas previstas em acordos, convencoes e instrumentos juridicos.

Responsabilidade Social

o

Cooperacao com os Servicos de Acao Social para assegurar as condicdes de permanéncia e
manutencao do apoio financeiro aos estudantes que ingressam na instituicao;

Observacao dos instrumentos internacionais que ditam a responsabilidade social em todas
as suas areas: Convencdes da OIT, Nacdes Unidas e Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos;

Monitorizacado das condicdes seguranca e saude no trabalho e do bem-estar dos
colaboradores e utilizadores do campus.

Reconhecimento e Mérito | Candidaturas a Rankings Internacionais

o

Times Higher Education definiu a UMINHO como uma das 50 melhores instituicdes de ensino
superior da Europa. Link: https://www.timeshighereducation.com/rankings/europe-
teaching/2018#!/page/0/length/-1/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/stats

U-Multirank: a UMINHO obteve oito indicadores classificados com nota maxima nas

dimensdes:  envolvimento  regional, internacionalizacao e investigacdo.  Link:
https://www.umultirank.org/study-at/university-of-minho/
Ul GreenMetric World University Rankings que avalia os indices de sustentabilidade das

academias de todo o mundo — a UMINHO conseguiu a 1.% posicao ao nivel nacional, 23.% na
Europa e 48.% no mundo. Link: http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2017/

A UMINHO entre as 150 melhores universidades jovens do mundo (com menos de 50 anos)
- Times Higher Education Young University Rankings 2018.
Link:https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/university-minho

(2]
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ADESAO A0S DEZ PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDAS

0 Pacto Global advoga dez principios universais, derivados da Declaracdo Universal de Direitos Humanos,
da Declaracdo da Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencdo das Nacdes
Unidas Contra a Corrupcao.

De seguida, séo apresentados os mecanismos internos para dar resposta a cada um dos principios do
pacto global.

DIREITOS HUMANOS PRATICAS LABORAIS PROTECAO AMBIENTAL ANTICORRUPCAO
DIREITOS HUMANOS
Principio 1 |As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo dos direitos humanos, reconhecidos
internacionalmente; e
Principio 2 | Garantir a sua ndo participacdo em violacdes dos direitos humanos.

< Lista de Acoes
— Preparacao de eventos dirigidos ao tema
— Manutencéo de um observatorio dos direitos humanos
— Manutencéao de um centro de investigacao dirigido
— Producao Cientifica dedicada aos Direitos Humanos
—  Protocolo entre a Universidade do Minho e Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lishoa - Observatorio da Deficiéncia e Direitos Humanos (ODDH)

N.° Publicacdes

478
443
2016 2017

Fonte: repositoriUM | Palavra—chave: Direitos Humanos
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<)~ Evidéncias na Instituicao
s
| A Universidade do Minho desenvolve todas as suas atividades com total respeito pelos direitos

humanos e pelo direito do trabalho.

Observatorio Lusofono dos Direitos Humanos — OLDHUM

O Observatorio Lusofono dos Direitos Humanos-OLDHUM foi criado em 23 de outubro de 2009 e,
por deliberacdo do Conselho Cientifico da Escola de Direito da Universidade do Minho, foi
autorizado a ter a sua sede nessa Escola e a ter na sua Direccdo um(a) Professor(a) designada
por aquele Conselho Cientifico.

O OLDHUM tem como socios fundadores, para além do conjunto de pessoas singulares que
aceitaram conjugar esforcos para a sua criacao, a AJPD-Associacdo Justica Paz e Democracia
(Angola), a Associacdo para Solidariedade e Desenvolvimento Zé Moniz (Cabo Verde), a Liga
Guineense dos Direitos do Homem (Guiné-Bissau) e o Observatorio dos Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania (Guiné-Bissau), e esta aberta a celebrar protocolos de parcerias e de
cooperagao com outras associacoes ou entidades lusofonas ou estrangeiras.

A OLDHUM tem como objeto a observacdo da pratica dos Direitos Humanos nos Paises de Lingua
Oficial Portuguesa, a elaboracdo de relatorios sobre essas praticas, bem como a investigacdo
cientifica e a formacao, sem atribuicdo de grau, no dominio dos Direitos Humanos. Para prosseguir
essas suas atribuicdes propde-se desenvolver as seguintes atividades:

a) elaborar relatérios sobre a situacao e praticas dos Direitos Humanos nos Paises de Lingua
Oficial Portuguesa;

b) planear e realizar formacdo no dominio dos Direitos Humanos;

c) organizar congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e outras atividades
congeéneres;

d) publicacdo de monografias, licdes, coletaneas de legislacdo e outros trabalhos de
investigacao e divulgacao das atividades desenvolvidas por si e por Associacdes que
promovem os Direitos Humanos e Humanitario;

e) a elaborar e exercer consultoria a instituicdes publicas ou privadas no dominio dos
Direitos Humanos e Humanitario;

f)  conceder bolsas de estudo ou subsidios de investigacao;

g) cooperar com outras entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unido Europeia ou
internacionais;

h) constituir e desenvolver um centro de documentacao de Direitos Humanos;

i) realizar outras iniciativas que contribuam para a divulgacdo das boas praticas relativas
aos Direitos Humanos e ao desenvolvimento do estudo desses direitos.

Na realizacao dos seus objetivos, a OLDHUM agira com absoluta imparcialidade, mas sempre na

firme defesa dos direitos humanos em qualquer uma das suas vertentes, aceitando, para o efeito,
a contribuicao de todos, desde que respeitem os principios vetores da sua atividade.

(4]
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JusGov - Centro de Investigacao em Justica e Governacao

0 JusGov é o resultado da fusao de dois centros de investigacao anteriormente alocados na Escola
de Direito da Universidade do Minho — o Centro de Investigacao Interdisciplinar em Direitos
Humanos (DH-CII) e o Centro de Estudos em Direito da Unido Europeia (CEDU).

O JusGov procura explorar o papel do Direito para enfrentar os desafios da sociedade
contemporanea como aqueles identificados na Agenda das Nacgdes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentavel 2030, em particular, a promocdo de sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, a concretizacao da igualdade de género, a
fomentacdo do acesso a justica para todos e a construcdo de instituicoes eficazes, responsaveis e
inclusivas a todos os niveis.

0 seu programa de investigacdo — desenvolvido por seis grupos de investigacao interligados -
abrange investigacao basica e aplicada, a ser realizado por uma equipa interdisciplinar de juristas
e ndo juristas (nas areas da Sociologia, Antropologia, Psicologia e Economia) e em colaboracdes
frequentes em varias linhas disciplinares (por exemplo, Engenharia de Computacéo e Ciéncias da
Saude).

Observatério da Deficiéncia e Direitos Humanos do ISCSP/ULisboa

O Observatorio da Deficiéncia e Direitos Humanos (ODDH) visa acompanhar a implementacédo de
politicas para a deficiéncia em Portugal e nos paises de lingua oficial portuguesa, assim como
promover processos participados de monitorizagdo e de desenvolvimento dos direitos humanos
das pessoas com deficiéncia.

Eixos de Intervencao:

1. Informacdo: eixos ODDH disseminacédo dos resultados de investigacdo desenvolvida no
ISCSP sobre a tematica da deficiéncia e direitos humanos, bem como organizacdo e
divulgacao de recursos externos de interesse nesta area;

2. Formacao: organizacao de workshops, seminarios, conferéncias, coléquios ou outras
acoes de capacitacdo destinadas a pessoas com deficiéncia e as suas organizacoes, a
profissionais do setor, investigadores e outros atores interessados.

3. Investigacdo: apoio ao desenvolvimento cientifico no dominio da deficiéncia e direitos
humanos, a partir da dinamizacao de parcerias entre instituicoes de ensino superior (a
nivel nacional e internacional) e 0 movimento associativo, assim como da articulagdo com
redes internacionais;

4. Intervencdo Social e Policy Advice. testagem e implementacdo de ferramentas
participativas, em articulacdo com as organizacdes da deficiéncia, de modo a contribuir
para a fundamentacado, desenho, avaliacao e inovacao de politicas publicas com impacto
na vida das pessoas com deficiéncia.

Link relevantes:
https://oldhum.weebly.com/

http://www.jusgov.uminho.pt/pt-pt/centre/apresentacao/
http://oddh.iscsp.ulisboa.pt/index.php/pt/
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Declaracao universal dos direitos do homem das Nacoes Unidas

A Universidade do Minho sendo uma instituicao de ensino superior integrada num universo socioeconémico
especifico tem por missdo fazer cumprir e difundir os Direitos do Homem em toda a sua atividade e
prestacao de servicos a comunidade. Quer no circuito interno quer externo de gestdo e comunicacao,
devem ser observadas as premissas legais e éticas que visam a promocao de uma sociedade assente na
igualdade, liberdade e solidariedade. Tendo o privilégio de interagir com diferentes nucleos de ensino e
investigacao, a linha de orientacdo da sua missao recai sobre ativacdo de um conjunto de medidas assentes
quer nos direitos humanos como nos objetivos de desenvolvimento sustentavel, ja que é nas instituicoes
de ensino que se moldam os futuros tomadores de decisdo politica e ativistas sociais.

A Universidade do Minho assume o compromisso de promover o respeito universal e efetivos dos direitos
do homem e das liberdades fundamentais previstas na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.

DIMENSAO ECONOMICA

DIMENSAO SOCIAL

@
e
@

0006

Observando o Relatdrio de Progresso dos Direitos do Homem de Portugal | 2017, verifica-se que a
Constituicdo da Republica e a legislacdo em vigor respeitam estes direitos, instituindo a criminalizacdo em
caso de incumprimento dos direitos e deveres implementados.

(6]
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PRATICAS LABORAIS

Principio 3 | As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo a negociacao
coletiva;

Principio 4 | A abolicao de todas as formas de trabalho forcado e obrigatorio;

Principio 5 | Abolicao efetiva do trabalho infantil; e

Principio 6 | Eliminacao da discriminacéo no emprego.

};1 Lista de Acoes
— Sistema de gestao de recursos humanos orientada para os direitos civis, laborais e seguranca
— A Administracao Publica e o sistema de contratacdo publica em conformidade com os
requisitos legais
— Preparacao de eventos para sensibilizacdo da comunidade
— Producao Cientifica dedicada aos diferentes principios

N.° Publicacdes

21

2016 2017

Fonte: repositoriUM | Palavra—chave: Discriminacao

I~ Evidéncias na Instituicao
A Universidade do Minho regula-se pela Constituicdo da Republica Portuguesa, Lei n.° 105/2009
- Cddigo do Trabalho, Lei n.° 35/2014 - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e a Lei n.°
62/2007 - Regime juridico das instituicoes de ensino superior, em que 0s principios da
universalidade, igualdade e nao discriminacao, liberdade, justica, imparcialidade e boa-fé estéo
presentes no exercicio das funcdes dos seus 6rgdos e agentes.

O Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho
de Pessoal ndo Docente e nao Investigador da Universidade do Minho, estabelece o Regime de
Carreiras e as categorias e niveis retributivos, garantindo transparéncia e publicidade de todos os
atos deliberativos emanados pelos érgaos da universidade.

(7]
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UMinho dispde de servicos especializados de forma a garantir a ndo-discriminacao por motivo de
raca, cor, género, religido, opiniao publica, ascendéncia nacional ou origem social, conforme a
definicao das principais convengdes das Nacoes Unidas.

Abordagem estratégica

A Universidade do Minho assume no seu Plano Estratégico UMINHO2020 a ideia de universidade
inclusiva ou seja, como uma universidade que, reconhecendo a diversidade daqueles que a
compdem, prevé explicitamente a rejeicao de praticas discriminatérias e promove politicas ativas
de integracao das pessoas, independentemente da sua raca, género, orientacao sexual, lingua,
cultura ou condicao econoémica e social.

Equidade salarial

A UMinho segue as tabelas remuneratérias da Funcdo Publica como IES publica. As tabelas
descriminam diferentes tipos remuneracdes por categoria profissional, ndo se registando indicios
de discriminacao por género.

Gabinete para a Incluséo (Gpl)
Tem como missdo promover a inclusao no contexto académico, visando a igualdade de
oportunidades, e prestar apoio a estudantes, docentes e outros trabalhadores com deficiéncia ou
necessidades especiais. O Gpl tem vindo a desenvolver um vasto conjunto de acdes que visam a
consolidacéo e reforco do apoio a inclusdo, nomeadamente:
e Acesso a informacdo, aos espacos e aos servicos por parte dos estudantes com
deficiéncia ou necessidades especiais;
» Sensibilizacdo da comunidade académica para a deficiéncia;
e Acompanhamento e revisdo dos regulamentos que incluem medidas de apoio destinadas
a populacéao alvo;
* Producdo de materiais de estudo adaptados para pessoas com deficiéncia ou
necessidades especiais;
» Consolidacao das estruturas de apoio a inclusdo, designadamente o Gpl.

SASUM | Servicos de Acao Social

Os SASUM prestam aos estudantes servicos nos dominios do Alojamento, Alimentacéo, Bolsas de
Estudo, Apoio Médico e Psicologico e Apoio as Atividades Desportivas e Culturais, bem como
outros servicos e atividades que tém como objetivo contribuir para a integracédo e sucesso
académico.

Fundo Social de Emergéncia - FSE

No sentido de dar resposta ao 4.° objetivo dos Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel 2030,
das Nacdes Unidas - assegurar a educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos — foi desenvolvido o Fundo Social de
Emergéncia. O FSE é uma prestacdo pecuniaria atribuida a fundo perdido, isenta de quaisquer
taxas, que se destina a colmatar situacdes pontuais decorrentes de contingéncias ou dificuldades

(8]
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economico-sociais, com impacto negativo no normal aproveitamento escolar do estudante, e que
nao possam ser convenientemente resolvidas no ambito dos apoios previstos pelo sistema de
Acao Social para o Ensino Superior. Este fundo é gerido pelo Conselho de Acéo Social, presidido
pelo Reitor e que inclui o Administrador dos SASUM, o presidente da Associacdo Académica e um
estudante bolseiro, sendo alargado ao Provedor do Estudante.

0 Fundo Social de Emergéncia assume-se, por isso, como um exemplo a seguir no que concerne
ao combate as desigualdades economicas no acesso e frequéncia no Ensino Superior. Em 5 anos,
através deste fundo, foi possivel auxiliar 527 alunos e assim assegurar a sua permanéncia no
prosseguimento dos seus estudos independentemente da sua disponibilidade financeira.

AAUM | Associacao Académica

A Associacao Académica da Universidade do Minho (AAUM) nasceu em 19 de dezembro de 1977,
com o intuito de responder as necessidades dos estudantes, sendo a estrutura representativa e
comunitaria dos estudantes da Universidade do Minho.

Link relevantes:
http://www.gpi.uminho.pt/

https://www.sas.uminho.pt/default.aspx
https://www.aaum.pt/aaum/apresentacao
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PROTECAO AMBIENTAL

Principio 7 | As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Principio 8 | Realizar iniciativas para promover a responsabilidade ambiental; e

Principio 9 | Encorajar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias amigas do ambiente.

s Lista de Acoes
—  Efetivo de recursos humanos dirigido para a gestdo ambiental
— Sistema de Gestdo Ambiental implementado
— Sistema de gestao de consumos e medidas economizadoras nos campi
— Elaboracéo anual do Relatorio de Sustentabilidade
— Participacao em redes internacionais
— Manutencdo do posicionamento em Rankings nacionais e internacionais dedicados a
sustentabilidade
— Programas de reciclagem instalados nos campi
— Processo de desmaterializacao para limitar o consumo de papel e tinteiros
— Grupos de estudantes que promovem eventos, tertulias dedicadas a sustentabilidade
— Preparacao de eventos para sensibilizacdo da comunidade
— Producao Cientifica dedicada aos diferentes principios
— Protocolo entre a Universidade do Minho e varias entidades
e Comissao de Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N) | Investigacéo
e AMBIFORMED - Ambiente, Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho, Lda. | Ensino
e CEFOLGESTY - Formagéo e Consultoria, Lda. | Ensino
e VECTORQ | Ensino
e University of Camerino (ltaly) | Ensino
e Shanghai International Studies University — China | Ensino
* Fundacéo Universidade de Brasilia | Investigacao
e Governo do Estado de Minas Gerais | Ensino
e Domingos da Silva Teixeira, S.A. | Investigacao

N.° Publicacdes N.° Publicacdes
401 102
66
389
2016 2017 2016 2017

Fonte: repositoriUM | Palavra—chave: Ambiente e Sustentabilidade
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L Evidéncias na Instituicao

As praticas de sustentabilidade no desenvolvimento das atividades que decorrem na UMinho sao
0 compromisso assumido pela instituicdo para a minimizacdo dos impactes ambientais e
incremento do bem-estar da comunidade académica.

Assim, é privilegiada a implementacéo de procedimentos que melhorem o desempenho ambiental,
nomeadamente no que diz respeito a gestao dos residuos produzidos na UMinho.

A qualidade do ar interior nas instalacbes da UMinho tem também sido uma preocupacao
permanente, existindo uma monitorizacao periodica realizada por entidades externas acreditadas
para que seja assegurado, desta forma, um ambiente saudavel a todos os ocupantes dos espacos.

Num esforco de valorizacdo e conservacdo do seu patrimonio arboreo, a UMinho tem vindo a levar
a cabo esforcos significativos de conservacao e de melhoramento dos espacos verdes existentes.

Documentos relevantes:

Politica de seguranca, saude e ambiente no trabalho

A Universidade do Minho (UMinho) no ambito da
Seguranca, Saude e Ambiente no Trabalho, compromete-
se a:

a) promover e assegurar um ambiente de trabalho e
seguro e saudavel para toda a comunidade
académica;

b) identificar os perigos e avaliar o0s riscos
associados a natureza e dimensao da UMinho,
implementando acdes com o objetivo de

minimizar 0S mesmos;
c) desenvolver uma atitude proactiva da

comunidade académica na responsabilizacdo
pela prevencao de acidentes e pelo cumprimento

dos requisitos legais e outros requisitos que
sejam aplicaveis a UMinho; (...)

Link relevantes:
https://www.icampi.uminho.pt/pt/ambiente
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ANTICORRUPCAO
Principio 10 | As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas, incluindo extorsao e
suborno.

}lf_ Lista de Acoes

—  Efetivo de recursos humanos e gestao dirigido para a ética e anticorrupcao

—  Codigo de Etica e Conduta institucionalizado e divulgado

— Elaboracao anual do Relatério Anual

—  Producao Cientifica dedicada ao principio

—  Constituicdo de uma Comissao de Etica e respetivas subcomissdes de Etica para as Ciéncias
da Vida e da Satde (SECVS) e a Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais € Humanas
(SECSH)

—  Cumprimento das recomendacdes do Conselho de Prevencdo da Corrupcéo

— Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

—  Codigo de Conduta Etica

N.° Publicacbes N.° Publicacdes
64
6
3 I 56
2016 2017 2016 2017

Fonte: repositoriUM | Palavra-chave: Corrupcao e Etica

7 Evidéncias na Instituicdo
A UMinho assume a firmeza e a convic¢ado na transparéncia das acoes da gestao publica por
forma a assegurar um crescimento sustentavel que ndo podem estar dissociados de uma conduta
idénea e responsavel dos elementos pertencentes, tanto dos érgaos governativos, como a toda a
Comunidade Académica.

Encontram-se estabelecidos na Universidade, procedimentos de prevencao do risco de casos de
corrupcao assegurando o estrito e o rigoroso cumprimento da funcdo que lhe estd associada. A
UMinho disponibiliza um conjunto de instrumentos de prevencao e monitorizacao de politicas e
procedimentos com destaque para:

* Plano de Gestao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas;

 Codigo de Conduta Etica;

[12]
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Plano de Gestédo de Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas

Em 2010, foi criado o plano que visa ser entendido como “um instrumento de gestao dinamico,
que reforce o controlo interno, incentive a implementacéo de politicas antifraude e anticorrupcéo
e que potencie um ambiente de melhoria continua na Universidade do Minho”.

Além disto, a implementacao do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infracdes Conexas é
a forma com que a UMinho pretende contribuir para a concretizacdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e o Pacto Global das Nacoes Unidas.

Codigo de Conduta Etica

“Estabelece uma afirmacdo de valores e um conjunto de normas que orientam a missdo da
Instituicao nas suas atividades de ensino e aprendizagem, de formacao, de investigacao cientifica
e de interacao com a sociedade, alicercando-se nos principios éticos de equidade e justica, do
respeito pela dignidade da pessoa humana e da responsabilidade pessoal e profissional, em
obediéncia a lei geral e aos estatutos da Universidade e demais regulamentos e legislacao
aplicavel.”

Documentos relevantes:

Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas

Brags, 05 de junho de 2017

Link relevantes: https://www.uminho.pt/PT/uminho/Etica/Paginas/default.aspx
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EVENTOS

2017 | JAN-DEZ
Seminario "Construcdo Saudavel - A saude no ambiente construido" |04.10.2017 |Auditério nobre,
campus de Azurém, Guimaraes

Inauguracdo do IB-S |11.10.2017 |IB-S e auditdrio A1 (CP 1), campus de Gualtar, Braga

Ministro do Ambiente inaugura exposicdo na Casa de Sarmento| 03.11.2017 |Guimaréaes

[l Encontro Nacional Sobre Reabilitacdo Urbana e Construcdo Sustentavel |16.11.2017 a 17.11.2017
| Pavilhdo do Conhecimento, Lisboa

EEUM investe na eficiéncia urbana e sustentabilidade |27.11.2017 | Projeto SusCity

Ministro do Ambiente no seminario "Novos Desafios da Legislacéo e da Acdo Ambiental"|04.12.2017 |
Escola de Direito, campus de Gualtar, Braga

Conferéncia Internacional “Disability Policies: Challenges and Agenda-setting” |04.12.2017 | Auditorio B1,
CP Il, campus de Gualtar, Braga

2018 | JAN-JUN
Aula aberta: Cuidar a familia com criancas com necessidades especiais - Intervencoes dos enfermeiros
|05.02.2018 | campus de Gualtar, Edificio 4, Piso O - Auditério da ESE-UMinho

3° Congresso Luso-Brasileiro de Materiais de Construcao Sustentaveis (CLBMCS 2018) |14.02.2018 a
16.02.2018 | Coimbra

Aula aberta: dilemas éticos e deontologicos no cuidado a crianca e familia com necessidades especiais.
| 14.02.2018 | campus de Gualtar, Edificio 4, Piso O - Auditério da ESE-UMinho, Braga

Seminarios "Sustentabilidade e Digitalizacdo: Direitos Fundamentais e Politicas Publicas" |22.03.2018 a
23.03.2018 | B-Lounge, Gualtar, Braga

Debate "Comunicacdo e Ambiente-Os Media e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel"
|23.03.2018 | Creixomil, Guimaraes

5° Congresso Internacional Direito na Lusofonia |22/03/2018 - 24/03/2018|Escola de Direito da
UMinho, Braga

ZDay "Sustentabilidade e Alteragdes Climaticas" |07.04.2018 | Auditério B2, CP I, campus de Gualtar,
Braga

(14]
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Dia para a Inclusdo Académica |23.04.2018 |Auditério 0.04 (A5), campus de Gualtar, Braga

Il Congresso Internacional da RESMI | Jornadas Europeias de Mediacdo para a Inclusao Social
|26.04.2018 a 27.04.2018 | Instituto de Educacao da UMinho, campus de Gualtar, Braga

Congresso Internacional "A Europa como espaco de dialogo intercultural e de mediacao" |26/04/2018 -
27/04/2018 |campus de Gualtar, Braga

Conferéncia sobre Agua e Satde no ambito da Agenda 2030 das Nacdes Unidas |27.04.2018 | Auditorio
B1, CP Il, campus de Gualtar, Braga

Inovacdo e Sustentabilidade |03.05.2018 | Sala CP 2, 1.09, campus de Gualtar

Workshop “Plasticos e Ambiente” |30.05.2018

[l Encontro Luso-Afro-Americano de Geografia Fisica e Ambiente |04.06.2018 a 08.06.2018 | Guimaraes
SEMINARIO - Inclusdo no Ensino Superior: Evidéncias, Experiéncias e Reflexdes Portugal-Brasil
|05.06.2018 | Sala de Atos (sala 1104) do Instituto de Educacéo da Universidade do Minho, campus de

Gualtar, Braga

Seminario "Empreendedorismo, Ambiente e Economia Social" |05.06.2018 | Auditorio do IB-S, campus
de Gualtar, Braga

Nau da Biodiversidade |16.06.2018 |IB-S Instituto da Ciéncia e Inovacdo para a Bio-Sustentabilidade,
campus de Gualtar, Braga

Secretario de Estado Adjunto e do Ambiente na 317 Conferéncia Internacional ECOS 2018 | 17.06.2018
a 22.06.2018 | Centro Cultural Vila Flor, Guimaraes

Workshop avancado “Especiacao termodinamica de metais no meio ambiente” | 19.06.2018 2 21.06.2018
| campus de Gualtar, Braga

Summer School “Rebuilding Syrian from Within” |18.07.2018 a 28.07.2018 |Escola de Arquitetura,
campus de Azurém, Guimaraes

Link: https://www.uminho.pt/PT/siga-a-uminho/Paginas/eventos.aspx
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INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO

Investimento em investigacéo

2017 | 9 483 215,35 €
2016 | 57 01117479¢€
2015 | 5s 73184797 €

Financiamento em investigacao dedicada a sustentabilidade

40 100

35
30
25
20
15
10

0

2015 2016 2017

Milhdes €

wv

B Financiamento para investigacdo dedicada a sustentabilidade H N. Projects

Publicacoes indexadas| Disponiveis no Repositorium

2985
2841
2815
2015 2016 2017
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Parte lll. Medicao de resultados

PRINCIPIO DESCRIGAO RESPOSTA
Direitos Humanos Principio 1 As empresas devem apoiar e respeitar a  Dimensao Social do relatorio
protecao dos direitos humanos, reconhecidos  de sustentabilidade
internacionalmente
Principio 2 Garantir a sua nao participacdo em violagoes
dos direitos humanos.

N.° Alunos Inscritos

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000 I
O [] [ []
Iciclo 2ciclo 3ciclo Iciclo 2ciclo 3ciclo Iciclo 2ciclo 3ciclo
2015-2016 2016-2017 2017-2018
Distribuicao por Género dos alunos Proporcao de alunos estrangeiros e regime especial
estrangeira
45%
55%

Trabalhadores Estudantes - 9%

= Masculinos = Femininos
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Nacionalidade

Afeganistao
Africa do Sul
Albania
Alemanha
Andorra
Angola
Argélia
Bangladesh
Beélgica
Brasil
Bulgaria
Cabo Verde
Camaroes
Hungria
india
Indonésia
Irédo

Iraque
[talia

Nepal
Nigéria
Palau
Paquistao
Paraguai
Peru
Polénia
Rep.Dominicana

172

1038

N B O/ O — N —

Nacionalidade
Canada
Cazaquistao
Chile

China

Colémbia

Congo

Coreia do Sul
Costa do Marfim
Cuba

Egito

Equador
Eslovaquia
Eslovénia

Japéo

Jordania

Kosovo

Libano

Lituania
Luxemburgo
Roménia

Sao Tomé e Principe
Siria

Suica

Tailandia

Terri. Palestinos Ocupados
Timor Leste
Tunisia
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Nacionalidade
Espanha

Estados Unidos
Federacdo Russa
Filipinas

Finlandia

Franca

Gana
Gra-Bretanha (UK)
Grécia

Guiné

Guiné Equatorial
Guiné-Bissau
Holanda
Macedonia - Rep.Yugoslava
Malasia

Marrocos

Mexico
Mogambique
Myanma (Ex-Burma)
Turquia

Ucrania

Uruguai
Uzbequistao
Venezuela
Vietnam
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ERASMUS | Numero de alunos em Mobilidade

(outgoing)

(incoming)

0 100 200 300 400 500

m2017/2018 m2016/2017

ERASMUS | Nacionalidades de origem dos alunos em Mobilidade In

.-)'\ll’.’i

P
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Indicadores de formacéao

N.2 médio horas por

formando 158

Participacoes em Acdes de Formacao

888

758
671

N.2 total de horas de
~ 8429
formacgao

N.2 colaboradores que
) ~ 532
fizeram formacgao

PRINCIPIO

Préticas Laborais Principio 3
Principio 4
Principio 5
Principio 6

75 88 117

Formagdes internas AgOes Externas

H2015 m2016 m2017

DESCRIGAO RESPOSTA

As empresas devem apoiar a liberdade de  Lei Geral do Trabalho em
associacdo e o reconhecimento efetivo a  Funcgdes Publicas e Codigo
negociagao coletiva Civil

A abolicao de todas as formas de trabalho
forcado e obrigatorio

Abolicéo efetiva do trabalho infantil

Eliminacao da discriminagao no emprego Dimenséao Social do relatorio
de sustentabilidade

Evolucao do Corpo Discente

1008

589

2015

W Docentes ETI

2015-2017 | Salario médio

€2 167,33

2015

1010 1018

578 601

78 88

2016 2017

Investigadores ETI  ® Ndo Docentes

€2304,71 €2 273,70
— —
2016 2017
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Grupo Laboral Nao Docentes por género e idade

M

55%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
m Femininos

® Masculinos

Cargos de Gestao por género

47%
53%

Masculino

= Feminino

2017 | Distribuicao salarial por género

800
700
600
500
400
300
200
100

até 500€ 500€-1 000€ 1 000€-2 000€

16; 41%
15;37%

I I I17 |
2015 2016 2017
m <50 Anos ®m>=50Anos

Igualdade de género na remuneracéo

N\

49,9% 50,1%

= Masculino = Feminino

2 000€-3000€ 3 000€-4000€ 4 000€-5000€

B Masculino HFeminino
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2012-2017 | Numero de alunos sinalizados pelo Gabinete para a Inclusao

160
147
140
/ e
100
90
80
2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 | Caracterizacao dos estudantes sinalizados
Género Tipo de Deficiéncia ou Doenca

Multideficiéncias

Dificuldades Aprendizagem (Dislexia)
Perturbacao do Espectro do Autismo
Transtorno Psiquico

Doenca Neurologica

Doenca Croénica

Deficiéncia Motora

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Visual

= Homens = Mulheres

0 5 10 15 20 25 30 35
|dade

100

80

60

40

-

; 1 - —

Até 20 anos 21-30 anos 31-40 anos 41-50 anos Mais de 50 anos
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2016-2017 | Numero de estudantes bolseiros

6745 6745

l ] l ]

2016/17 2017/18

B N.2 de Candidatos ® N.2 Bolseiros

2016-2017 | Encargos com Bolsas de Acao Social Escolar e Fundo Social de Emergéncia

€10 195 364,00

€865 057,00
€131 335,00 405000
2016/17 2017/18

M Bolsas de Agdo Social Escolar B Fundo Social de Emergéncia

2016-2017 | Numero de refeicdes servidas

300000

250000
200000
150000
100000
50000
: B

Cantina de Gualtar Cantina de Santa Tecla Cantina de Azurém

m 2016 m2017
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2016-2017 | Alojamento

Ano letivo N. Camas

Residéncia Prof. Lloyd Braga 304 99,33%

Residéncia Sta. Tecla 537

Residéncia Azurém 492
Residéncia Combatentes 62 Taxa de Ocupagdo 2016/17 Taxa de Ocupacdo 2017/18
TOTAL 1395

2016-2017 | Apoio Médico — Numero de Consultas

104
2017

462

132
2016

301

B Campus de Azurém B Campus de Gualtar

2016-2017 | Apoio Psicolégico — Numero de Consultas

2017

655

2016

557

2016-2017 | Apoio de Enfermagem — Numero atos realizados

345
2017

1396

471
2016

1762

B Campus de Azurém B Campus de Gualtar
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PRINCIPIO DESCRIGAO RESPOSTA
Protecdo Ambiental Principio 7 As empresas devem apoiar uma abordagem  Dimensdo Ambiental do
preventiva aos desafios ambientais relatorio de sustentabilidade
Principio 8 Realizar  iniciativas ~ para  promover a

responsabilidade ambiental
Principio 9 Encorajar o desenvolvimento e a difusao de
tecnologias amigas do ambiente

Gestao eficiente dos recursos

Consumo de agua

100
o
8
=< “
S 60
T ™
3 E g
o
(%]
s
&) 0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
. Gualtar (m3) Azurém (m3) e Tota| (M3)

Consumo de Energia

Despesa de Fornecimento de Energia

€0 €1 €1 €2 €2 €3
Milhoes
Emissoes de Gases com Efeitos de Estufa

20
c
is}
(@)
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>
2 g 10
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Scope 1 Scope 2 M Scope 3
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Residuos nao perigosos

700
600
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400

300 m B
200 o

I I B .l
A H 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Residuos nao Perigosos Residuos Nao Valorizados * B Residuos Valorizados *

Consumo de papel e tinteiros (processo de desmaterializacao)
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PRINCIPIO DESCRIGAO RESPOSTA
Anticorrupgao Principio 10 Combater a corrupgao em todas as suas formas,  Dimensao Social do relatorio
incluindo extorsao e suborno de sustentabilidade

Todos os docentes, investigadores e nao docentes e nao investigadores sao obrigados a cumprir a
regulamentacao de anticorrupcéo e politica da instituicao.

Relatério de execucao do plano de gestao de riscos de corrupcao e infracdes conexas
2015 “A maioria dos procedimentos e dos respetivos objetivos e das medidas preventivas previstas no
Plano ja se encontram implementadas. De fato, e conforme se pode verificar através da analise dos
graficos seguintes, cerca de 57% dos procedimentos definidos ja se encontram implementados, 13%
encontram-se implementados parcialmente e cerca de 30% respeita aos que nao se encontram
implementados.”

) Nivel de Implementacéo por area organizacional
Nivel de Execucao dos Procedimentos e

Objetivos | Medidas Gerais 100%
80%
60%
40%
20% I I

0%

Ambiente Formacao Gestao Reporte e

Juridico e Etico Financeira e Auditoria

Administrativa
Nivel de Execucao dos Procedimentos e Nivel de Implementacéo por area organizacional

Objetivos | Medidas Especificas

Informacao e Publicitacéo
Prestacéao de servicos
Recibos
Fornecedores
Aquisicao de Bens e Servicos
Declaracoes
Recrutamento

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nao implementados ® Implementados Parcialmente ®Implementados

[27]




Contactos

Gabinete do Pré-Reitor para a

Qualidade de Vida nos Campi e Infraestruturas
Universidade do Minho

Campus de Azurém

4800-058 Guimaraes

Tel: + 351 253 510 002

Email: sec-pcruz@reitoria.uminho.pt
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