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CARTA 

Pacto Global de la ONU 
 

 
 

Desde el Comité de Socios Fundadores y la Presidencia de la organización, 
expresamos nuestro compromiso e interés por ser parte integral del Pacto Global 
de las Naciones Unidas cómo lo hemos venido haciendo, promoviendo la 
iniciativa de manera responsable a través de las empresas y aportar desde 
nuestros conocimientos, programas sociales y experiencia al mismo. 

 

 
En 5 años de intenso trabajo hemos logrado impactar de forma positiva la vida de miles de 
personas, especialmente desde los Derechos Humanos, logrando a través de las diferentes 
estrategias llegar además a empresas nacionales e internacionales con el mismo objetivo, 
la promoción de los derechos humanos en sus diferentes componentes. 
 

→ Salud. 

→ Educación. 

→ Prevención de Violencias a Mujeres Víctimas.  
 
Nuestro compromiso seguirá siendo el mismo, aportar a las comunidades y las personas 

desde los protocolos de la comunidad internacional, especialmente teniendo como base los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. 

 

 
 
 
_________________________  ______________________________ 
German Quintero Pineda.   Lilian Correa Cardona. 
Representante Legal.    Secretaría General de Asuntos Corporativos. 
Corporación Colombia Crece.  Corporación Colombia Crece. 
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PRESENTACIÓN 
 
Durante este periodo, la organización ha venido trabajando en la implementación de 
estrategias tendientes a obtener un reconocimiento internacional para la gestión y 
obtención de recursos a través de diferentes plataformas y compañías multinacionales, así 
mismo, ha venido consolidando su imagen institucional a través de diferentes programas 
sociales como lo son:  
 

→ Programa Centros para la Atención y Reparación Integral de la Familia y la Mujer 
Víctima de Violencia, 

→ Programa para el Desarrollo Integral Agropecuario en Colombia DAC, 

→ Programa IDEAS – Inversión Social para el Desarrollo de América Latina y el Caribe,  

→ Programa de Responsabilidad Social Corporativa,  
 
… diseñados y puestos en marcha por la Corporación Colombia Crece desde el año 2014, los 
cuales forman parte integral de los objetivos de Desarrollo Social que la organización ha 
planteado a través de sus áreas de trabajo, estos programas, han sido pensados de acuerdo 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas en los cuales están 
presentes la promoción de los Derechos Humanos y la Paz, y son la base fundamental de lo 
que hoy representa la organización a nivel Nacional e Internacional. 
 
 

------------------------------------------- 
 
 
Para el Comité de Socios Fundadores de la organización Colombia Crece es un orgullo 
presentar el primer informe de gestiones sociales que se han venido realizando durante los 
años anteriores, entre 23 de febrero de 2012 a 23 de febrero de 2017, en los cinco años de 
la organización y que, conforme a lo planeado dentro de los estatutos, se generara cada 
cinco años. 
 
Mas aun cuando en estos 5 años la organización ha tenido la posibilidad de trabajar con 
organización y compañías multinacionales que han enriquecido su trabajo y experiencia. 
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Programa de Derechos Humanos 
Centros para la Atención y Reparación Integral de 
la Familia y la Mujer Víctima de Violencia 
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Programa de Derechos Humanos – Human Rights. 

 
Las organizaciones de Derechos Humanos en Colombia, tenemos una gran misión que 
cumplir, no solo en el ámbito de educar a las comunidades y brindar asistencia humanitaria, 
sino; además en la implementación de los mecanismos de participación ciudadana por 
medio de las herramientas que el mismo estado otorga para hacer cumplir los mismos ante 
los entes y funcionarios públicos. 
 
La Corporación Colombia Crece, desde el año 2015 y, hasta el año 2017, implementó el 
Programa Derechos Humanos (Human Rights), con el objetivo de brindar asistencia a 
Mujeres Víctimas de Violencia donde además se implementó la Ruta de Atención a Mujeres 
Víctimas como se dicta en la Ley 1257 de 2008. 
 
 
 
 
Durante este periodo se 
asistieron: 4.408 
mujeres víctimas en el 
eje cafetero: 
 
 
 
 
Se intervinieron en total 54 Alcaldías municipales en los tres departamentos, las cuales 

participaron de talleres de capacitación en la Ruta de Atención a Mujeres Víctimas: 

 

→ Recursos invertidos entre 2015 y 2017 en asistencia: doscientos setenta y tres 
millones doscientos noventa y seis mil pesos colombianos (COP$273.296.000.00). 

→ Componente de Asistencia profesional: trescientos noventa y seis millones 
setecientos veinte mil pesos colombianos (396.720.000.00). 

→ Componente de transporte de las víctimas: ciento diez millones doscientos mil pesos 
colombianos (110.200.000.00). 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Asistencia Humanitaria 273.296.000$ 

Asistencia Profesional 396.720.000$ 

Transporte 110.200.000$ 

Total 780.216.000$ 
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Programa para el Desarrollo Integral Agropecuario en 
Colombia. 

 
En 2016, la organización se centró en la labor de obtener recursos internacionales a través 
de gestiones con multinacionales y programas de rendimiento orientados al desarrollo de 
social en América Latina y el Caribe, en su primera participación, presentó el Programa para 
el Desarrollo Integral Agropecuario en Colombia, por sus siglas DAC a través del cual, cuenta 
con una inversión en gestión para el 31 de diciembre del año 2017 de (US$5.000.000.00) 
americanos, recursos que serán invertidos en Colombia durante los próximos 20 años y 
serán auditados por la Reserva Federal, previo a ello la organización realizará unas 
implementaciones que deben estar por cuenta de la misma. 
 
Dentro propósito incluyente que busca el DAC, está la participación de instituciones aliadas, 
donde se escogió para esta a la Fundación para el Desarrollo de la Provincia FUNDEPROV, 
con una inversión de (US$6.000.000.00) americanos, a ser invertidos en un término de 12 
y un día en el proyecto Guajira Territorio de Exportación. 
 
Para el logro de este propósito la organización invertirá en las gestiones durante 2016 y 
2018 la suma de (US$1.000.000.00) americanos, los cuales son destinados a establecer 
relaciones empresariales con traders, monetizadores, Bancos de primera línea y 
plataformas enfocadas en generar recursos para inversión social. 
 
De los 9 componentes propuestos en el DAC: 
 

1. AGREMIACIÓN Y/O ASOCIATIVIDAD.  
2. PRODUCCIÓN AGROPECUARIA CON VENTAJAS COMPARATIVAS.  
3. ACCIÓN CLIMÁTICA (USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES).  
4. PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES - PEM.  
5. PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD – PYP.  
6. MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA RURAL - (UNIDADES FAMILIARES PRODUCTIVAS).  
7. CAPACITACIÓN Y SEGUIMIENTO.  
8. DERECHOS HUMANOS - DDHH.  
9. TECNOLOGÍA, INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO PARA EL CAMPO - TID. 

 
Se ha logrado ejecutar el componente 1. Agremiación y/o Asociatividad, dentro del cual se 
lograron reunir 2.350 personas del sector agropecuario en los departamentos de Santander, 
Caldas y Meta, contando con grupos en promedio de 120 personas para un total de 30 
actividades de socialización. 
 
Inversión realizada en las socializaciones: (COP$627.000.000). 
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Programa IDEAS, Inversión para el Desarrollo Social de 
América Latina y el Caribe. 
 
Dentro de las gestiones realizadas a través de empresas como UNI-Control LLC – Stifel 
Financial Corporation – National Standard Finance, le otorgan una DPLC por valor de 
(US$5.000.000.00) americanos con los cuales se trabajarán programas de rendimiento para 
generar recursos que serán invertidos a través del Programa IDEAS, Inversión para el 
Desarrollo Social de América Latina y el Caribe, programa que fue solicitado diseñar a la 
organización para crear una estrategia de inversión social con resultados tangibles y en 
proyectos productivos. 
 
Las áreas de inversión proyectadas son: 
 

→ Agricultura sostenible, industria y comercio. 

→ Turismo social y sostenible. 

→ Minería limpia y responsable. 

→ Saneamiento básico. 

→ Acción Climática. 
 
Conservando dentro de estas acciones componentes como: Derechos Humanos y 
empoderamiento de la mujer, salud, educación y medio ambiente. 
 
En octubre de 2017, la organización logra ser incluida en los programas de rendimiento 
donde participan la banca internacional como (Commonwealth Bank de Australia, Barclays 
Bank, BNP Paribas, TEB Bank, Royal Bank y HSBC), cuyo director de plataforma para América 
Latina, es el señor Guillermo Vallejo Vallejo. 
 
Se espera hacer la gestión con la banca colombiana para el segundo semestre de 2018 y con 
ello poder cerrar el círculo de gestión y contar con una plataforma sólida para la 
administración de los recursos. 
 
 
Director del programa para América Latina y el Caribe. 
 
 
 
______________________________ 
Guillermo Vallejo Vallejo 
Director de Plataforma Interbancária Internacional  
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Responsabilidad Social Corporativa 2014 – 2015  
 

→ Empresas Saludables.  

Se implemento la actividad de empresas saludables durante mayo de 2014 y 
noviembre de 2015, dentro de las cuales participaron empresas como: Homecenter, 
Skinco Colombit, Celema, Bata, Gobernación de Caldas, Alcaldía de Manizales, 
Mercaldas, Procuraduria, Prometalicos, Aguas de Manizales. 
 
En la actividad participaron un total de 88 médicos especialistas de la ciudad de 
Manizales, donde, los profesionales en convenio con la Corporación Colombia Crece 
asistieron a 1.642 personas impartiendo actividades sobre estilos de Vida Saludable. 
 
Inversión total: COP$428.562.000.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Campaña Sonrisas Saludables – 2015  
 

 
Campañas de Promoción y Prevención en 
Salud Oral. 
 
En convenio con el Centro de Especialistas 
Odontológica y el Hospital San Marcos de Chinchiná 
Caldas, se realizaron campañas de promoción y 
prevención en salud oral, esta campaña tuvo como 
nombre Vida Saludable – VISA.  
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En termino de 3 meses, se brindaron 40 
actividades de prevención y cuidado de la salud 
oral, en las cuales participaron 400 niños y niñas 
de este municipio. 
 
Inversión total de (COP$60.000.000.00).  
 
 
 
 
 

Vida Saludable – VISA – 2016. 
 
Se promovió la actividad de Responsabilidad Social con el Centro de Especialistas 
Odontológica, el Hospital San Marcos y la Alcaldía del Municipio de Chinchiná, la campaña 
se dirigió a personas adultas entre los 35 a 50 años, a través de la campaña se promovieron 
los estilos de Vida Saludable, buscando la prevención al consumo de azúcar, grasas, harinas, 
sales y consumo de tabaco y bebidas alcohólicas. 
 
Numero de personas alcanzadas: 500. 
Inversión: COP$175.000.000.00 
 

 

Informe elaborado por: 

 
 
Lilian Correa Cardona.     
Secretaria General de Asuntos Corporativos.  
Corporación Colombia Crece.  
 
 
 
German Quintero Pineda. 
Representante Legal – CEO. 
Corporación Colombia Crece.  



 Global Reporting Corporación Colombia Crece – United Organizations 
16 

 
 
 

Próxima Agenda 2018 – 2023 
Reporte Internacional para presentarse ante la 

  
ECOSOC de Naciones Unidas and 

The Global Compact 2019 

 
 
 
 
 
 


