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Madrid, 10 de septiembre de 2018 

 

Asunto: Informe de Progreso y renovación del compromiso con los Diez Principios del 
Pacto Mundial. 

Con la presentación de este Informe de Progreso, me complace reiterar un año más el 
compromiso de FCC Construcción con los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas 
y con su implementación y promoción en los términos recogidos en la Memoria de Sostenibilidad 
2017-2018. 

La Memoria de Sostenibilidad 2017-2018 destaca los hechos relevantes relacionados con 
nuestra forma de gestionar los derechos humanos, los estándares laborales, el medio ambiente 
y la lucha contra la corrupción a lo largo del ejercicio 2017. Tomando como base la Memoria de 
Sostenibilidad 2015-2016, estructurada en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
establecidos por la Organización de las Naciones Unidas y realizada en conformidad con los 
estándares GRI bajo la opción exhaustiva. Esta memoria ha sido elaborada a partir de criterios 
de materialidad, poniendo el foco en aquellos temas que son más relevantes para la 
organización, contribuyen al cumplimiento de los ODS e influyen, asimismo, en la toma de 
decisiones de nuestros principales grupos de interés. 

Es bien sabido que nos encontramos en un momento de grandes desafíos ambientales, 
sociales, económicos y geopolíticos. En este escenario es necesaria la participación y 
colaboración del sector privado, las Administraciones Públicas, la sociedad y otros grupos de 
interés, trabajando conjuntamente en una agenda común: los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), que en FCC Construcción tomamos como nuestra guía de actuación y trabajo en la 
gestión de impactos y contribución al desarrollo local y medioambiental. 

Si traducimos estas metas corporativas alineadas con la Agenda Global de la Sostenibilidad 
a las actividades llevadas a cabo por nuestra compañía, podemos afirmar que trabajamos bajo 
un uso responsable de los recursos, la búsqueda de la máxima eficiencia y eficacia, la innovación 
en los procesos empresariales, el uso de las nuevas tecnologías y la aplicación de los modelos 
productivos que preconiza la economía circular.  

La internacionalización y el desarrollo presente y futuro de nuestra compañía en mercados 
con alto potencial de crecimiento, es un desafío que estamos abordando con las mejores 
herramientas y con la formación de nuestros profesionales, que nos permiten desenvolvernos en 
entornos internacionales multiculturales y complejos. Con una facturación de 1.682 millones de 
euros en 2017 y con presencia en 25 países, el 63% de nuestra actividad está fuera de España. 
Esta situación reafirma nuestro compromiso en la suscripción de los Principios del Pacto Mundial, 
especialmente en las nuevas áreas geográficas, tal y como venimos haciendo en desde hace 
más de diez años. 
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El hecho de que nuestra actividad internacional ya aporte más de la mitad de nuestra cifra 
de negocio, hace que la adaptación de los procesos de la organización a las diversas 
circunstancias del ámbito internacional sea una realidad. En esta realidad cambiante se hace 
necesario, definir adecuadamente el contexto de la organización y conocer las necesidades y 
expectativas de nuestros grupos de interés, así como definir los riesgos y oportunidades 
asociados a ambos conceptos. En este sentido, en 2017 se ha participado activamente en más 
de 40 grupos de trabajo, relacionados con la construcción sostenible, el medio ambiente y la 
innovación, ámbito en el que se han invertido más de 3,3 millones de euros.  

Otros hitos destacables del ejercicio han sido la revisión del contexto de la organización para 
establecer riesgos y actuaciones, el desarrollo del formato “369 Riesgos ambientales y sociales. 
Plan de acciones” a través del cual,  cada obra determina los impactos ambientales y los riesgos 
asociados a ellos, la vinculación de los Objetivos de Gestión 2017-2020 del Sistema de Gestión 
y Sostenibilidad de FCC Construcción a los ODS, la definición del mecanismo formal de 
reclamación sobre impactos sociales, ambientales, prácticas laborales y/o derechos humanos en 
el procedimiento “PR-FCC-400 Relaciones con partes interesadas” y la adhesión de FCC 
Construcción al Pacto por la Economía Circular propuesto por el Ministerio español de medio 
ambiente y aplicado al sector de la construcción. 

Tras una serie de medidas organizativas, a cierre de 2017, la plantilla de FCC Construcción 
estaba conformada por un total de 7.907 personas, presentes en todos los países donde la 
empresa ejecuta su actividad. 

En relación con el diálogo social y las relaciones con las comunidades locales y la sociedad 
en su conjunto, la estrategia de negocio de FCC Construcción incluye diversos aspectos e 
iniciativas que contribuyen al desarrollo económico y social. La compañía ha contribuido a la 
inclusión social y el acceso a los servicios básicos mediante proyectos de construcción de 
infraestructuras en las zonas más desfavorecidas, así como la colaboración con instituciones 
educativas para impulsar la formación. Para medir este impacto social positivo, FCC 
Construcción evalúa su contribución a la mejora de las condiciones sociales de las personas, 
protección del medio ambiente e impulso de las infraestructuras del entorno de las comunidades 
locales con las que mantiene relación. Podemos encontrar ejemplos de estas actuaciones en las 
obras del metro de Riad, en las del corredor de las Playas Tramo I y II, en Panamá, o en el Metro 
de Lima en Perú. 

Nuestra responsabilidad y compromiso con la sociedad, nos hacen seguir impulsando los 
progresos en materia medioambiental buscando la excelencia. Así hemos adaptado nuestro 
sistema de Gestión y Sostenibilidad a las nuevas normas internacionales ISO de calidad y medio 
ambiente. 

Conscientes de la importancia de sistematizar nuestras actividades, en FCC Construcción 
seguimos aplicando de forma generalizada la metodología de Buenas Prácticas® en las obras 
del conjunto de países en los que tenemos presencia, lo que mejora nuestro comportamiento 
ambiental y social.  
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La actividad de FCC Construcción se ha visto reconocida en 2017 con diversos premios y 
distinciones en los distintos países en los que trabajamos. Entre estos premios, destacan por su 
importancia el premio “Mejor Obra Pública 2017” al estadio Wanda Metropolitano de la 
Demarcación de Madrid, del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos; la obtención 
del Advanced Level (Global Compact UN) al Informe “Communication on progress”; el Premio de 
New Civil Engineer Tunnelling a los Túneles de Bolaños; El puente Mersey (Reino Unido) ha sido 
ganador de premio Stakeholder Engagement otorgado por el CIEEM (Chartered Institute of 
Ecology and Environmental Management); el premio en Seguridad y Salud Laboral a FCC 
Industrial por Asepeyo y la Comunidad de Madrid;  el premio “Nacional Ambiental Germán Ignacio 
Gómez Pinilla 2017” por el proyecto de Adecuación Hidráulica y Recuperación Ambiental del río 
Bogotá (Colombia);  el galardón para la Línea 9 del Metro tramo Zona Universitaria-T1 Aeropuerto 
de Barcelona;  el reconocimiento en la categoría de Innovación Tecnológica a la autopista de Las 
Cañas-Liberia (Costa Rica) dentro de la edición del Premio Obras Cemex;  el premio nacional en 
los European Business Awards entregado a FCC Industrial en la categoría de Medio Ambiente y 
Sostenibilidad corporativa, del mismo modo, Matinsa ha sido galardonada por la excelencia en 
la gestión de la prevención y la reducción de la siniestralidad por Asepeyo y la Comunidad de 
Madrid. 

El análisis de la gestión llevada a cabo y de los principales resultados, junto con las 
inquietudes de nuestros principales grupos de interés, son los principales elementos 
considerados en la definición de los nuevos objetivos y retos que nos proponemos, en pro de un 
futuro más sostenible. 

Asimismo, en otras áreas de gestión se está procediendo a  integrar los ODS en la política 
y estrategias de RSC de FCC Construcción, analizando todos los riesgos materializables, con la 
finalidad de incrementar los márgenes económicos y disminuir las pérdidas. Un hito clave y 
fundamental del 2017 ha sido la actualización y difusión del Código Ético del Grupo FCC. 

Dentro del contexto ambiental de la organización, los principales retos que se plantean son 
potenciar la sensibilización, tanto de trabajadores propios como de proveedores y 
subcontratistas, ampliar el inventario de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero al ámbito 
internacional y realizar la verificación del inventario de emisiones de toda la compañía, establecer 
estrategias para la adaptación al cambio climático de la compañía, e incorporar criterios de 
economía circular a los procesos de la empresa. 

En la línea de continuar apostando por la innovación y el fomento de la construcción 
sostenible y avanzar en prácticas de desempeño cada vez más responsables y eficientes es 
necesario apoyarnos en la investigación y el desarrollo. En concreto, algunas de las líneas de 
trabajo comprenden nuestro desarrollo e implicación en el concepto BIM, el cual da respuesta a 
las necesidades de una mayor eficiencia, rentabilidad y sostenibilidad en los procesos de 
construcción, a través de la incorporación de los principios generales de la construcción 
sostenible en sus vertientes tecnológica, social, ambiental y económica, como venimos haciendo 
en grandes obras como el metro de Riad, el aeropuerto de México o el metro de Lima; o la 
implementación de un método de evaluación del desempeño sostenible de la obra civil; o el 
compromiso de la publicación y verificación anual de nuestra huella de carbono. 
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Entre nuestros objetivos laborales y sociales, la empresa ha centrado los esfuerzos en 
mejorar los procesos de movilidad internacional, atraer y retener el talento joven, reforzar la 
formación e impulsar el desarrollo profesional y la promoción interna constituye un eje primario 
en su estrategia. 

Continuamos trabajando sobre nuestro vigente Plan de Igualdad desde los órganos de 
seguimiento paritarios, con representación empresarial y sindical, y preparando el nuevo Plan 
que, conllevará un seguimiento más exhaustivo y el establecimiento de nuevos objetivos 
concretos y más ambiciosos, reafirmando el compromiso de la compañía con la lucha por la 
igualdad. 

En los próximos años, queremos seguir respondiendo al gran desafío de los Objetivos del 
Desarrollo Sostenible, avanzando en las líneas de trabajo y compromisos adquiridos en el Plan 
Director de Sostenibilidad del Grupo FCC, para contribuir a la creación de riqueza, al cuidado de 
las personas y a la protección de nuestro planeta. 

Así, desde nuestro renovado compromiso con los Diez Principios del Pacto Mundial de 
Naciones Unidas y desde el convencimiento de que los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030 deben catalizar nuestra estrategia de negocio, seguimos siendo responsables y 
continuamos demostrando con nuestras acciones nuestra influencia positiva en la conformación 
de un futuro más sostenible para las generaciones que nos sucederán. 

Atentamente, 

 
 

Pablo Colio Abril 

Director General de FCC Construcción 
CEO del Grupo FCC 


