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Un pilier fondamental

DROITS DE L’HOMME
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Notre engagement

◼ Aerial  respecte le droit  internat ional conformément à la législat ion en vigueur en 

France et à l ’étranger. Par son adhésion au Global Compact en 2017 et ces 

cert i f ications, i l  ambit ionne de les promouvoir.

◼ Aerial ,  à travers ses pi l iers et  les valeurs fondamentales qu’ i l  défend, structure 

l ’act ivi té de ses col laborateurs en étant exemplaire dans le respect des droits de 

l ’hommes.

DROITS DE L’HOMME

• Veiller à fournir des aménagements de travail sûrs, adéquats et hygiéniques aux employés

• Protéger les employés contre le harcèlement sur le lieu de travail, dont le harcèlement physique, verbal, sexuel ou psychologique, les mauvais traitements et les menace

• Prendre des mesures en vue d’éliminer les ingrédients, conceptions, défauts ou effets secondaires susceptibles de nuire à la vie ou à la santé ou de les menacer durant la 

fabrication, l’utilisation ou l’élimination des produits

Exemples d’objectifs 

associés, présentés par 

le Global Compact de 

l’ONU



5Copyright © Aerial 2018. All rights Reserved

Nos actions

▪ Porter des pil iers fondateurs

▪ Respecter et promouvoir nos valeurs

▪ Développer les adhésions et certif ications

DROITS DE L’HOMME

• Veiller à fournir des aménagements de travail sûrs, adéquats et hygiéniques aux employés

• Protéger les employés contre le harcèlement sur le lieu de travail, dont le harcèlement physique, verbal, sexuel ou psychologique, les mauvais traitements et les menace

• Prendre des mesures en vue d’éliminer les ingrédients, conceptions, défauts ou effets secondaires susceptibles de nuire à la vie ou à la santé ou de les menacer durant la 

fabrication, l’utilisation ou l’élimination des produits

Développer de la confiance Innover pour la société

S’épanouir au travailDéfendre les environnements

Sens de l'excellence

Ambition pour les clients

Intégrité, honnêteté et indépendance

Confidentialité

Humilité

Partage du savoir-faire et transparence

Depuis 2016
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Des démarches inclusives

TRAVAIL
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Notre engagement

◼ Aerial  répond du droit  f rançais, part icul ièrement respectueux de la l iberté 

d’associat ion et du droit  de négociat ion col lect ive. 

◼ En adéquation avec l ’ idée de l ’éthique que nous avons, le droit  f rançais et  les 

convent ions de l ’Organisat ion Internationales du travai l ,  nous contr ibuons à 

él iminer toutes formes de travai l  forcé ou obl igatoire.

◼ Pour les mêmes raisons et par la nature de nos act ivi tés, nous contr ibuons à la 

suppression effective du travai l  des enfants.

◼ Aerial  fai t  des démarches inclusives un moteur de sa pol i t ique RSE. La promotion 

de la diversi té et  de l ’ouverture intel lectuel le, nos innovat ions responsables et 

nos engagements sol idaires font de nous un acteur au service de la modernité 

sociale.

TRAVAIL

• S’assurer que la société ne participe à aucune forme de travail forcé ou en servitude

• Respecter les normes de salaire minimal

• Veiller à ce que les décisions liées à l’emploi reposent sur des critères pertinents et objectifs

Exemples d’objectifs 

associés, présentés par 

le Global Compact de 

l’ONU
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Nos actions

▪ Garantir  l ’approche systémique et humaniste

> L e s  p r o j e t s  s ’ i n s c r i ven t  a u  s e i n  d ’ u n  e n s e m b le  d ’ h o m m e s  ( e f f e c t i f s  e t  c o m p é t en ces ) ,  d e  m é t i e r s ,  d ’ u n e  o r g a n i sa t i o n  e t  
d ’ o r i e n ta t i o ns  s t r a t é g i qu es  e n  i n t e r a c t i on  p e r m a n en te  q u e  n o u s  a p p r é h e n do ns  a f i n  d e  p r o p o s e r  d e s  s o l u t i on s ,  e n  i n t e r n e  e t  
c h e z  n o s  c l i e n t s ,  c o h é r e n te s  e t  m a î t r i s ée s .  D a n s  c e t t e  l o g i q u e ,  n o u s  n o u s  a t t a c h o n s  é g a l e me n t  à  d é ve l o p p e r  l e  c a p i t a l  
h u m a i n  a f i n  d e  c r é e r  d e  l a  va l e u r  a j o u t é e  p o u r  l ’ e n t r e p r i se  e t  s e s  c o l l a b o ra t eu rs .

▪ Aider nos collaborateurs à réaliser leurs projets & leurs passions

>  G e s t i o n  d e s  c a r r i è r e s  s u r - m e s u r e  |  P r o g r a m me s  à  l a  c a r t e  ( A e r i a l A c a d e m y ) ,  é va l u a t i on  3 6 0

> # Ae r i a l S o c i a l N e tw o r k  |  A c t i v i t é s  e x t r a - p r o f e s s i on ne l l es ,  s é m i n a i r es  d e  c o h é s i on ,  vo ya g e s  f a vo r i s a n t  l ’ i n t é g r a t i on

> B i e n - ê t r e  i n t e l l e c t u e l  e t  p h ys i q u e  |  P a r t e n a r i a t  a ve c  C l a c d e s D o ig t s ,  f i n a n c em en t  d ’ a c t i v i t és  s p o r t i ve s

> Q u a l i t é  d e  l ’ e n v i r o n n e me n t  d e  t r a va i l |  S a l l e s  d e  s p o r t ,  s e r v i c e s  a d m i n .  d é m a t é r i a l i sé s ,  e s p a c es  c o l l a b o ra t i f s

> S a n t é  e t  s é c u r i t é  a u  t r a va i l  |  M i s e  à  d i s p o s i t i o n  d e  d é f i b r i l l a t eu r s ,  p r o j e t  d e  p r é ve n t i o n s  e - l e a r n i n g

> M a i n t i e n  d e  l ’ é g a l i t é  d e va n t  l ’ e m p l o i  e t  l a  p r o m o t i o n

▪ Faire du recrutement un levier de diversité

>  P l u s  d e  l a  m a j o r i t é  d e s  r e c r u e s  e n  2 0 1 8  s o n t  d e s  f e m m e s  

>  L ’ e n s e m b l e  d e s  c o n s u l t a n t s  e s t  e n  C D I

>  Ac c o m p a g n e m en t  d e s  s a l a r i é s  é t r a n g e r s  d a n s  l e u r s  d é m a r c h e s  a d m i n i s t r a t ive s

TRAVAIL

• S’assurer que la société ne participe à aucune forme de travail forcé ou en servitude

• Respecter les normes de salaire minimal

• Veiller à ce que les décisions liées à l’emploi reposent sur des critères pertinents et objectifs

Exemples d’objectifs 

associés, présentés par 

le Global Compact de 

l’ONU
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Plus d’action, moins d’émission

ENVIRONNEMENT
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Notre engagement

◼ Aerial  est part icul ièrement vigi lant aux conséquences de son act ivi té sur la 

planète, bien que par nature, el le soit  peu pol luante. Nous avons matérial isé cet 

engagement dans l ’appl ication de procédures et la di f fusion de bonnes prat iques 

pour ant ic iper notre impact sur l ’environnement. En 2018, nous avons, entre 

autres, poursuivi  ou engagé des act ions pour favoriser les transports en commun, 

dématérial iser un maximum de nos échanges, réduire nos déchets, recycler les 

autres, l imiter notre empreinte énergétique au sein de notre bât iment HQE®, …

◼ La gouvernance et les out i ls innovants (ex :  out i ls administrat i fs dématérial isés) 

que nous avons mis en place sont des leviers encourageant le partage et 

l ’appl ication de prat iques éco -respectueuses innovantes.

ENVIRONNEMENT

• Éviter les dommages environnementaux par le biais de l’entretien régulier des processus de production et des systèmes de protection de l’environnement (contrôle de la 

pollution de l’air, déchets, systèmes de traitement des eaux, etc.)

• Prévoir des procédures d’urgence en vue de prévenir les accidents affectant l’environnement et la santé et d’y remédier

• Limiter le recours aux produits chimiques et autres substances dangereuses et garantir leur manipulation ainsi que leur entreposage dans le respect de la sécurité

Exemples d’objectifs 

associés, présentés par 

le Global Compact de 

l’ONU
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Nos actions

▪ Réduire notre empreinte environnementale

> Env i ronnement  de  t rav a i l  éco - responsab le  |  Bâ t im en t  HQE

> Procédures  de  gest ion  des  déchets  |  Po l i t i que  po r tée  pa r  le  p rop r ié ta i r e  de  l ’ im m eub le ,  p rocédures  in te rnes  

au  cab ine t  ( t r i - sé lec t i f s ,  r ecyc lage  des  capsu les ,  e t c . )

> Procédures  éco -e f f ic ien tes  dans  le  cadre  de  nos  miss ions  |  T ravaux  depu is  les  locaux  d ’Ae r ia l  dans  la  

m esure  du  poss ib le ,  pos i t i onnem en t  à  l ’ ép icen t re  de  no t re  c l i en tè le  f ac i l i t an t  l es  dép lacem en ts ,  u t i l i sa t ion  des  

t r anspor t s  en  com m un p r i v i l ég iée  l im i tan t  l es  ém iss ions  de  CO2,  v i s io - con f é rences ,  e t c .

> Bonnes  pra t iques  au  quot id ien  |  Recyc lage  de  ca r touches ,  pa ram ét rage  des  im pr im an tes ,  ex t inc t ions  

au tom at iques  des  lum iè res  su r  les  des  espaces  de  t r ava i l ,  u t i l i sa t ion  des  ve rs ions  é lec t ron iques ,  e t c .

> T ota l i t é  des  serv ices  admin is t ra t i f s  dématér ia l isée |  No tes  de  f r a i s ,  paye ,  absences ,  su iv i  de  ca r r iè re ,  e t c .

▪ Intensifier la communication des bonnes pratiques

> Gouv ernance  adaptée  |  Com i té  RSE p lu r iannue l ,  t hém at iques  évoquées  lo r s  des  réun ions  p lén iè res

> Sens ib i l i sa t ion |  St ick e rs ,  l ogos  re la t i f s  à  la  RSE dans  les  s igna tu res  é lec t ron iques

ENVIRONNEMENT

• Éviter les dommages environnementaux par le biais de l’entretien régulier des processus de production et des systèmes de protection de l’environnement (contrôle de la 

pollution de l’air, déchets, systèmes de traitement des eaux, etc.)

• Prévoir des procédures d’urgence en vue de prévenir les accidents affectant l’environnement et la santé et d’y remédier

• Limiter le recours aux produits chimiques et autres substances dangereuses et garantir leur manipulation ainsi que leur entreposage dans le respect de la sécurité

Exemples d’objectifs 

associés, présentés par 

le Global Compact de 

l’ONU
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LUTTE CONTRE LA 

CORRUPTION

Transparence et déontologie
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Notre engagement

◼ Aerial  est porteur de valeurs fondatr ices qu’ i l  met au service de ses cl ients. La 

t ransparence et la déontologie sont pour nous les prérequis pour établ ir des 

relat ions de conf iance. Dans chacune de nos prestations, les plans d’assurance 

qual i té rappel lent c lairement les engagements et processus que nous respectons 

dans le cadre de notre intervention.

◼ En interne, la c larté contractuel le et  la charte managériale encadrent les relat ions 

f inancières qui l ient Aerial  et  ses col laborateurs.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

• Évaluer le risque de corruption dans le cadre des activités commerciales

• Mentionner la « lutte contre la corruption » et/ou le « comportement éthique » dans les contrats conclus avec les partenaires commerciaux

• S’assurer que les procédures internes étayent l’engagement de la société à l’égard de la lutte contre la corruption

Exemples d’objectifs 

associés, présentés par 

le Global Compact de 

l’ONU
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Nos actions

▪ Garantir l ’ intégrité

> Nous  accom pagnons  nos  c l i en ts  su r  des  su j e t s  sens ib les .  No t re  réuss i te  com m une passe  pa r  une  re la t ion  de  
con f iance  e t  une  déon to log ie  p ro f ess ionne l le  sans  f a i l l e .  Nous  som m es  conva incus  que  no t re  devo i r  de  conse i l  
nous  ob l ige  à  ag i r  avec  honnê te té  e t  con f iden t ia l i t é .

▪ Assurer la clarté contractuelle

> Nous  nous  assu rons  sys tém at iquem en t  que  le  pé r im è t re  de  chaque  p res ta t ion ,  l e  p lann ing  d ’ in te r ven t ion ,  l es  
l i v r ab les  e t  l es  coû ts  so ien t  c la i r em en t  dé f in i s  e t  accep tés  pa r  nos  c l i en ts .

▪ Développer la transparence avec les partenaires

> Propos i t i on  de  Non  D isc losu re  Agreem ent  dans  le  cadre  de  nos  m iss ions  e t  pa r tenar ia t s  com m erc iaux  

La  t r ans f o rm at ion  des  o rgan isa t ions  pa r  le  m anagem ent ,  l a  cu l t u re  d ig i t a le ,  l es  sys tèm es  d ’ in f o rm a t ion  e t  
l ’ i nnova t ion ,  co r respondent  à  une  évo lu t ion  de  la  soc ié té  dans  laque l le  Ae r ia l  s ’ im p l ique ,  avec  t r ansparence  dans  
l es  en jeux  e t  l es  r i sques  assoc iés ,  aux  cô tés  de  ses  c l i en ts .

> C ’es t  au  nom  de  ce t te  t r ansparence qu i  nous  es t  chè re ,  que  nous  rappe lons  régu l iè rem en t  dans  nos  
com m un ica t ions  (p ropos i t i ons  com m erc ia les ,  r éponses  à  appe l  d ’o f f r es ,  p lans  d ’assu rance  qua l i t é ,  e t c . )  
l ’ ensem b le  des  com por tem en ts  é th iques  que  nous  dé f endons  e t  p rom ouvons .

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

• Évaluer le risque de corruption dans le cadre des activités commerciales

• Mentionner la « lutte contre la corruption » et/ou le « comportement éthique » dans les contrats conclus avec les partenaires commerciaux

• S’assurer que les procédures internes étayent l’engagement de la société à l’égard de la lutte contre la corruption

Exemples d’objectifs 

associés, présentés par 

le Global Compact de 

l’ONU
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Faire de la durabilité, la sœur de 

la modernité

MESURE DES 

RÉSULTATS
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MESURE DES RÉSULTATS

• La démographie des responsables et des employés répartis par facteurs de diversité (sexe, ethnicité, âge, etc.)

• Le taux de maladies professionnelles, de blessures et d’absentéisme

• Le pourcentage de matériaux recyclés

1 gouvernance 

de la RSE

NOVEANE* est 20ème du 

classement HAPPY AT WORK 2018 

sur les 186 entreprises ayant obtenu 

le label 2018 ! +41 % d’effectifs

prévus en 2018

Adhérent 
au Global 

Compact depuis

2 ans

67 % 
des recrues en 2018 sont des 

femmes

+ de 25 
évènements corporate pour les 

salariés en 2018

100 % 
de contrats en 

CDI

100 % 
des processus administratifs 

dématérialisés

Noveane* dans le Top 10
des PME et startups les plus 

attractives de la rentrée 2017, 

du journal Les Echos

1 certification 

Ecovadis Gold
100 % 
des évaluations 

pluriannuelles à

360°

+64 % de CA en 4 ans

+26% de nouveaux 

clients en 2018

Exemples d’objectifs 

associés, présentés par 

le Global Compact de 

l’ONU

*Aerial fait partie du groupe Noveane depuis 2016, aux côtés des cabinets de conseil Ispa Consulting et Ispa Solutions.
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T R A N S F O R M O N S  E N S E M B L E .


