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L'Engagement de JEMS

Depuis seize ans, JEMS place le respect des droits de 'Homme et droit du travail, la protection de I'environnement et
la lutte contre la corruption au cceur de ses préoccupations. C'est en 2014 que JEMS atteste son engagement en
adhérant au Pacte Mondial des Nations Unis.

Depuis cette date, JEMS s’engage a respecter les 10 principes du Global Compact des Nations Unis ; et partage son
engagement avec ses collaborateurs, clients et fournisseurs, s'impliquant dans une démarche RSE pérenne et réelle.

JEMS attache une importance particuliere a I'innovation et aux nouvelles technologies tout en gardant a l'esprit les
enjeux du développement durable, le respect des normes et lois ceuvrant pour la transparence et la lutte
anticorruption.

La démarche RSE de JEMS implique une constante initiative positive, des progres et souhait de faire toujours mieux
au quotidien. Dans ce nouveau bulletin, nous renouvelons notre engagement envers le Global Compact et
partageons nos efforts de 'année 2018, et ambitions pour les prochaines années.

Bonne lecture!




JEMS acteur responsable et engagé

JEMS s'engage a respecter les 10 principes fixés par le Global Compact.

Principe 1: Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du droit international relatif aux Droits
de 'Homme.
Principe 2 : Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se rendre complices de violations des Droits de I'Homme.

Principe 3 . Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d'association et a reconnaitre le droit de négociation
collective.
Principe 4 : Les entreprises sont invitées a contribuer a I'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire.
Principe 5: Les entreprises sont invitées a contribuer a lI'abolition effective du travail des enfants.
Principe 6 : Les entreprises sont invitées a contribuer a I'élimination de toute discrimination en matiere d'emploi et de
profession.

ENVIRONNEMENT
Principe 7 : Les entreprises sont invitées a appliquer l'approche de précaution face aux probléemes touchant
l'environnement.
Principe 8 : Les entreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande responsabilité en
matiere d'environnement.
Principe 9 : Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de
l'environnement.

LUTTER CONTRE LA CORRUPTION
Principe 10 : Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I'extorsion de fonds
et les pots-de-vin.
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Droit de 'Homme

JEMS place 'engagement de ses collaborateurs au centre de ses préoccupations.
Afin de pérenniser cet engagement, des réunions entre collaborateurs et
managers sont régulierement organisés afin de connaitre I'impression du salarié
sur son travail, connaitre ses besoins et attentes. Ces réunions permettent
d'améliorer le quotidien du salarié, faciliter son insertion dans l'entreprise et se
sentir a I'écoute.

Souhaitant garantir un lieu de travail convivial et serein, JEMS offre a ses
collaborateurs des espaces de travail confortables, avec un équipement sur
mesure a leurs besoins, des espaces de détente ainsi qu'une cafétéria équipée.
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Normes Internationales du Travail

Encourager le bien-étre

JEMS attache une importance particuliere au bien-étre des collaborateurs au travail.
Chaque mois, plusieurs évenements sont organisés afin d'accroitre le partage et
I'entraide entre collaborateurs.

Développer I'innovation

Divers espaces leurs sont consacrés leur permettant de se détendre ou méme
d'organiser des présentations. Chacun est libre de présenter un projet ou une
expérience aupres des autres collaborateurs. Cette initiative a abouti a la création du
Smart Lab, lieu d'idéation ou les collaborateurs peuvent innover, créer leurs projets en
toute autonomie avec l'appui d'autres collaborateurs et experts. Ces moments
favorisent la cohésion d'équipe et la rencontre entre collaborateurs internes et

externes.

Smart Lab

by]EMS
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Lutte contre la corruption

La lutte contre la corruption est un point clé chez JEMS. Afin de garantir et continuer des
relations durables et saines avec nos clients et fournisseurs, JEMS est depuis Janvier 2018
certifiée ISO 27001.

Cette certification dure trois ans et impose a JEMS des regles strictes en matiere de
sécurité des systemes d'information. Des formations sont délivrés aux collaborateurs et
des quizz sont envoyés régulierement afin de rappeler les normes de sécurité mises en
place.

De plus, JEMS participe et organise régulierement des conférences GDPR montrant son
implication constante dans la protection des données.
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