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APRESENTACAO

Percebido como patriménio cultural, o Estddio Governador Magalhdes Pinto

- Mineirdo foi tombado pelo Conselho Deliberativo do Patriménio Cultural
do Municipio de Belo Horizonte (CDPCM-BH) em 2003, incluido como drea
adjacente ao Complexo Arquitetdnico da Pampulha, sendo protegido como
tal, pelo Decreto n® 23.646, de 26 de julho de 1984 do Instituto Estadual do
Patrimoénio Historico e Artistico de Minas Gerais (IEPHA/MG) e pelo Instituto do
Patrimdnio Historico e Artisitico Nacional (IPHAN), em dezembro de 1997.

Apesar de ndo ter sido projetado por Oscar Niemeyer e estar situado em drea
adjacente as obras, de acordo com os decretos municipais, estadual e federal,
o Estddio faz parte do Complexo Arquiteténico da Pampulha. Para além de
sua importdncia arquiteténica e das inovagoes técnicas trazidas pela obra, o
MineirGo compoe a paisagem da Lagoa da Pampulha, estando diretamente
relacionado as obras tombadas, além de ser visto e fotografado por todos os
pontos da lagoa.

Construido em 1965, os engenheiros responsdveis pela construcdo do Mineirdo
pesquisaram por diversas partes do pais e do mundo estddios semelhantes
aquilo que desejavam erguer. As principais referéncias e solugoes vieram da
andlise do Estadio Maracand (Estddio Jornalista Mario Filho), inaugurado
em 1950 no Rio de Janeiro, e de estadios japoneses erguidos para os Jogos
Olimpicos de Toquio (1964). O Mineirdo se tornou marco na arquitetura nacional,
uma vez que a obra conseguiu superar diversos desafios presentes na maioria



das construgdes civis da época com ideias inovadoras: desenvolvimento de
barras de ferro em comprimento que a industria ndo era capaz de produzir, a
criagdo de uma nova liga de cimento flexivel o suficiente para aguentar a mega
estrutura, dentre tantos outros.

Mesmo com sua estrutura robusta e bem conservada, em meados da década
de 1890, depois de inumeros recordes de publico e renda batidos, e de vdarios
craques nacionais e internacionais terem desfilado por seu gramado, era hora
de trocar o tapete verde em que os jogadores davam seu show. Em 1996, o
gramado do Mineirdo foi trocado, modernizando sua estrutura para os jogos
das temporadas seguintes. J& nos anos 2000, foi realizada uma nova reforma
visando proporcionar mais conforto aos torcedores, quando em 2004 foram
instaladas cadeiras em todo o anel superior e parte do inferior. No entanto,
em 2006, com a escolha do Brasil como pais sede da Copa do Mundo de
2014, mesmo com a instalagdo das cadeiras e a reforma do gramado, eram
necessarias diversas alteragoes para que o Gigante da Pampulha estivesse
apto a ser uma das cidades a receber as partidas do maior campeonato de
futebol do mundo.

Apds 45 (quarenta e cinco) anos em funcionamento, o Estado de Minas
Gerais realizou licitagdo para escolher a empresa que seria responsavel pela
revitalizagdo e moderniza¢gdo do Mineirdo. Apds a conclusdo do processo de
licitagdo, e com a escolha da empresa vitoriosa, o Gigante da Pampulha foi
fechado para a sua mais grandiosa reforma. O Estdadio, acostumado aos gritos
das torcidas a cada final de semana, e & emocg¢do das transmissoes esportivas
e os gols de craques inesqueciveis, daria lugar, por dois anos, a mdquinas e
operdrios que iniciariam a sua moderniza¢do, colocando-o no ni-vel das
principais arenas do mundo. No dia 06 de junho de 2010, o Estddio recebeu
sua ultima partida e fechou as portas para uma grande renovagdo, que duraria
até o dia 21 de dezembro de 2012.

A empresa responsavel pelas obras de reforma, renova¢cdo e adequagdo do
Complexo do Mineirdo foi a Minas Arena - Gestdo de Instalagoes Esportivas
S.A., ora signatdria do Pacto Global da ONU, que firmou Contrato de Parceria
Publico Privada com o Estado de Minas Gerais e, consequentemente, detém o
direito, pelo prazo de 27 (vinte e sete) anos, de exploragdo, mediante concessdo
administrativa, da operacdo e manutencdo do Mineirdo.

A revitalizagcdo do Estdadio foi dividida em trés etapas. As duas primeiras
ocorreram em 2010 e trataram principalmente do rebaixamento do gramado a



da demoligdo da antiga Geral. A terceira etapa, considerada a mais significativa
e executava pela Minas Arena, consistiu na demolicdo das estruturas
respeitando-se a fachada e arquibancada superior, tombadas pelo patrimdnio
historico. Esta etapa teve inicio em dezembro de 2010 e fim em dezembro de
2012, tendo sido a mais expressiva fase da reforma e colocando o Mineirdo no
padrdo em que se encontra hoje, uma arena multiuso dos mais altos padroes
de tecnologia e conforto e apto a receber os maiores eventos esportivos do
mundo.
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. O ESTADIO FOI SEDE DOS
' TORNEIOS MASCULINO
% E FEMININO DE FUTEBOL
DA OLIMPIADA RIO/2016
£ AN

Apods aproximadamente dois anos de obras, o maior palco do fute-bol mineiro
reabriu as portas ao torcedor em 03 de fevereiro de 2013 e, daquela partida
em diante, comegou a ser escrita uma historia de grandes numeros, titulos e
vitorias inesqueciveis na melhor temporada, para o futebol mineiro, de todos
os tempos.

Um més apds a reabertura do Mineirdo para jogos oficiais, em margo de 2013,
foi inaugurado o Museu Brasileiro do Futebol (MBF) e, com ele, os desafios do
atendimento a publico especifico e dvido por relembrar momentos histéricos
vividos no Gigante da Pampulha.

IMAGENS DE DUAS _
DAS SALAS DO MUSEU MINEIRAO)

O MBF se apresenta como opg¢do de cultura e lazer em Belo Horizonte,

pretendendo expor, pesquisar e preservar artefatos materiais e imateriais do



futebol brasileiro, propiciando aos seus visitantes uma imersdo no universo do
futebol e em suas multiplas facetas sociais, econédmicas, culturais e politicas.
As exposic¢des sdo interdisciplinares e interativas com o objetivo de estimular

a reflexdo em torno da cultura do futebol, transcendendo a esfera esportiva.

A construcdo de um museu voltado para a temdatica futebolistica, que preserve
e divulgue a memoria do Estddio e do esporte mais popular do pais, se faz
crucial para o entendimento e disseminacdo da importdncia cultural, social
e histoérica do futebol e do Mineirdo, ndo apenas para 0s mineiros, mas para
todos os brasileiros e amantes da arquitetura e do futebol.

No Gigante da Pampulha, os torcedores ja assistiram o Cruzeiro e o Atlético
serem campeoes dos principais torneios nacionais e continentais, como a
Copa Libertadores da Ameérica, o Campeonato Brasileiro e a Copa do Brasil,
além dos inumeros campeonatos estaduais decididos no Estadio. Para além
disso, os brasileiros ja tiveram, no Mineirdo, grandes emogoes, como as vitorias
sobre a arquirrival Argentina ou a derrota acachapante para a Alemanha na
semifinal da Copa do Mundo de 2014. Assistiram, também, & Sele¢do Brasileira
de futebol feminino vencer de forma emocionante a Austrdlia, nos pénaltis,
levando o Estdadio a loucura.

Os inumeros confrontos emocionantes, sua arquitetura imponente e original,
somados a todos os grandes idolos que passaram pelos gramados do Estddio

fazem com que o Mineirdo seja um espago de memoria privilegiado.

Mas o Mineirdo ndo € motivo de orgulho apenas pelos grandes espetdculos



que acontecem em seu campo. A gestdo do Estdadio vem se mostrando como
uma das mais eficientes e inovadoras. Em junho de 2014 o Mineirdo se tornou
O Unico estddio do Brasil a obter o Selo Platinum do U. S. Green Building
Council (USGBC), categoria mdxima na certificagdo Leadership in Energy and
Environmental Design (LEED).

Paralelamente, em 2016, o Mineirdo recebeu classificagdo geral mdaxima no
SistemaBrasileirode Classificagdode Estddios (SISBRACE), queavaliouaspectos
como seguranca, questoes de Vigildncia Sanitdaria, Conforto e Acessibilidade de
155 estddios de futebol em todo pais. O sistema foi desenvolvido pelo Ministério
do Esporte, em parceria com o Instituto Virtual Internacional de Mudancgas
Globais/COPPE/UFRJ (IVIG) e segque modelo de avaliagdo semelhante aos dos
hotéis, classificando os estddios com categorias de uma a cinco bolas. O Gigante
da Pampulha recebeu ‘cinco bolas’, a nota maxima. Essa faixa de classificagcdo
considera melhorias e cumprimento de requisitos ndo observados nas quatro
categorias anteriores, as quais acrescentam qualidade aos estadios.

Sempre buscando inovar e potencializar os seus recursos, o Mineirdo se tornou
o primeiro estdadio brasileiro, e o segundo estadio do mundo, a ser signatadrio
da Rede Brasil do Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU),
firmando o compromisso de se empenhar com a observéncia e implementagcdo
dos principios e objetivos da ONU, principios e objetivos estes j& presentes no
dia a dia da gestdo do Estddio desde a época da obra até os dias atuais.

Demonstrado através do certificado LEED e do Prémio Cinco Bolas, o
Mineirdo adota, em sua operacdo didria, praticas de valores fundamentais
internacionalmente abragados e reconhecidos pelas instituicoes defensoras dos
direitos humanos, relagoes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcdo,
refletidos nos 10 (dez) principios do Pacto Global, além de também se engajar
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), adotados pelos Estados
membros da ONU.

A partir do diagndstico feito para o relatério apresentado ao Pacto Global
em setembro de 2017, o Mineirdo propds algumas agdes internas visando
um melhor entendimento, por parte de todo seu corpo de funciondrios, dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel em busca de definir aqueles que
norteariam as agdes futuras do Estddio. Para tanto, foi organizado o Comité
para o Pacto Global, composto por colaboradores de todas as dreas e diversas
esferas do Mineirdo, como forma de horizontalizar as discussdes e mapear de



forma clara e objetiva as necessidades reais da empresa. A partir disso, foram
selecionados trés objetivos como sendo o foco para as atividades futuras da
institui¢cdo:
b B
(fjl ODS 05 - Igualdade de Género: Alcangar aigualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas;

s
Yl ODS 08 - Trabalho Descente e Crescimento Econémico: Promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente para todas e todos;
e
t 4 obsie- Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas
e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsdveis e inclusivas

em todos os niveis.

Ainda ndo foi definido o periodo e a forma como esses ODS serdo desenvolvidos,
com melhoria nas questdes internas e, principalmente, no impacto social
proporcionado pelo estadio & comunidade na qual estd inserido. Estes serdo
os desafios propostos pela Empresa para os proximos anos, quando serdo
definidas estratégias e agdes com foco em melhorias relacionadas aos Objetivos
selecionados.

Neste relatorio, pretendemos apresentar o processo de organizagdo interna de
nosso Comitéeaconsequentesele¢cdodos ODS, assim como oacompanhamento
e melhorias em relacdo as atividades apresentadas no relatério anterior.

|GUALDADE Z
DEGENERD ODS 0S5 - IGUALDADE DE GENERO:

ALCANCAR A IGUALDADE DE GENERO
E EMPODERAR TODAS AS MULHERES
E MENINAS

Segundo dados fornecidos pela ONU Mulheres, apenas 50% das mulheres
em idade ativa estdo representadas na populagdo economicamente ativa



no mundo. Isso porque a grande maioria das mulheres ou estd na economia
informal, geralmente em ocupagoes com saldrios mais baixos e com parca
prote¢cdo de seguridade social ou precisa se dedicar a questoes domésticas e
familiares.

De acordo com o Global Gender Gap Report, relatério publicado pelo Férum
Econdmico Mundial anualmente que analisa a igualdade entre homens e
mulheres em 144 paises, o Brasil caiu da 679 posi¢cdo, em 2006, para 309 em
2017. Esta piora na classificagdo no ranking comprova que a desigualdade de
género € um problema latente na sociedade brasileira, e que deve ser tratado
ndo s6 pelo governo, mas tambeém pela iniciativa privada.

Essa desigualdade € ainda mais forte quando se trata do esporte. No futebol,
0 machismo estd presente nas arquibancadas, nos clubes e nos patrocinios
para a modalidade feminina. Segundo o grupo Mulheres de Arquibancada,
movimento que luta pela inclusdo e respeito com as torcedoras nos estdadios
de futebol, o machismo da sociedade brasileira reverbera nas arquibancadas
através dos assedios constantes a que as torcedoras estdo submetidas. Com
relagdo aos times de futebol feminino, a desigualdade € ainda mais visivel, uma
vez que ndo hd transmissdo televisiva dos jogos e, consequentemente, pouco
interesse de patrocinadores acarretando baixos saldrios e pouca visibilidade e
reconhecimento para a modalidade.

Considerando que o Mineirdo € um dos principais pontos turisticos de Belo
Horizonte e um dos grandes palcos do futebol nacional, inevitavelmente o
machismo e outros tantos tipos de preconceitos estdo presentes em nosso
espacgo. Por ser um ambiente culturalmente marcado pela majoritdria presenca
masculina, e pela imperatividade de codigos machistas e heteronormativos,
tornando-se avesso a quaisquer elementos transformadores, criticos, ou tido
como ameagadores destes codigos, o Estddio entende que € importante se
posicionar publicamente contra essas questoes, propondo agdes para melhoria
e superagdo do atual cendrio de desigualdades que impera no pais.

A partir de intensas reflexdes sobre a questdo da equidade de géneros nas
empresas e no esporte, o Mineirdo se propds a priorizar o ODS 05 e, a partir de
entdo, pensar agoes que promovam a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres.



E%EE&EH“[EIEP[? ODS 08 - PROMOVER O CRESCIMENTO

ECONOMICO ECONOMICO SUSTENTADO, INCLUSIVO
E SUSTENTAVEL, EMPREGO PLENO

E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE
PARA TODAS E TODOS

Apobs o anuncio da escolha do Brasil para sediar a Copa do Mundo Fifa de 2014,
iniciou-se o processo de preparac¢do do pais para receber o evento, que € a
maior competi¢cdo de futebol do mundo. Grande parte desta preparagdo girou
em torno dos estddios que seriam os palcos das disputas futebolisticas. Alguns
estddios foram construidos do zero e outros foram reformados, muitos foram
os projetos de mobilidade urbana, reforma de aeroportos, constru¢do de novos
estabelecimentos e hotéis, sendo investido um valor aproximado de RS 27,1
bilhdes de reais (ou RS 33,48 bilhdes atualizado até abril de 2018)! para a
preparacdo de toda a Copa.

Passados quatro anos da realizagdo da Copa no Brasil, € possivel avaliar o
legado deixado pela competi¢cdo. Se por um lado, a economia foi impulsionada,
principalmente pelo turismo e comeércio, tornando o pais um destaque na
pauta mundial, por outro, muitos projetos se mostraram falhos, resultando em
varias obras de infraestrutura e mobilidade incompletas ou abandonadas. E
os estdadios de futebol ndo sdo exce¢do. Segundo dados publicados pela BBC,
estima-se que 5 dos 14 estdadios da Copa - os estddios de Cuiabd, Brasilia,
Manaus, Natal e Recife - sommem um prejuizo anual de mais de RS 30 milhdes aos
cofres publicos, razdo pela qual tais estddios foram apelidados de “elefantes
brancos da copa”. A situac¢do dos demais estddios ndo e tdo diferente, a pouca
realizagdo de jogos, arquibancadas vazias e a baixa arrecada¢cdo marcam a
realidade da maioria deles.

Contrariando a estatistica, a administracdo do Mineirdo abragou a missdo de
transformar o Estaddio em uma arena multiuso, que recebe ndo so os jogos de
futebol, cujo publico j& ultrapassou a marca de 6 milhdes de torcedores, mas
também os mais diferentes tipos de eventos, desde eventos corporativos, a
shows internacionais, que pode atingir publico ainda maior que os jogos de
futebol.

A realizagdo de jogos e eventos em seu complexo, principalmente aqueles

1. In: https://oglobo.globo.com/esportes/custo-da-copa-passa-de-38-bilhoes-quase-
40-vao-para-estadios-22625012#ixzz5SP7VXcNfh



de grande porte, € capaz de impactar ndo sé as pessods que comparecem
aos eventos, mas também toda uma rede de fornecedores, consumidores,
trabalhadores informais, agentes publicos, além de servigos como transporte
e seguranca.

Entendendo seu papel de influenciador na comunidade e sua importdncia social
no fomento e desenvolvimento da economia local, o Mineirdo escolheu o ODS
8 como forma de se comprometer a potencializar e promover o crescimento
econdmico na regido

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES ODS 08 - PROMOVER O CRESCIMENTO

FORTES ECONOMICO SUSTENTADO, INCLUSIVO
% E SUSTENTAVEL, EMPREGO PLENO

E PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE

PARA TODAS E TODOS

Entendendo o futebol como um microcosmo da sociedade, onde a tensoes
e preconceitos sociais reverberam e tomam corpo, o Mineirdo entende ser
primordial a luta contra a violéncia nos estadios e entre torcedores de futebol,
umavez que araiz desse problema estd intimamente relacionada com questoes
sociais do pais e do mundo. Segundo pesquisa realizada pelo IPEA - Instituto de
Pesquisa Econdmica aplicada, o numero de homicidios no Brasil € estarrecedor:
na ultima década mais de 530 mil pessoas foram assassinadas no pais, o que
corresponde a uma media de 150 mortes por dia. Especificamente no futebol,
apenas em 2017 foram registrados 104 episédios de violéncia relacionados ao
futebol, que resultaram em 11 mortes de torcedores.

Além de ser um esporte que gera muita violéncia, este cendrio € agravado pelo
machismo e LGBTI fobia, muito marcados e presentes na sociedade brasileira
e, consequentemente, nos estdadios de futebol. O Brasil € o pais que mais mata
pessoas LGBTI no mundo? Segundo pesquisa do jornal O Globo® a cada 19
horas um LGBTI morre vitima do preconceito no Brasil. Jd o indice de feminicidio
€ ainda maior: a cada duas horas uma mulher é assassinada.

Considerando que o estadio € um dos principais pontos turisticos da cidade e um
dos grandes palcos do futebol nacional, inevitavelmente esse tipo de violéncia

2. In: https://catracalivre.com.br/cidadania/brasil-mais-mata-Igbts-1-cada-19-horas/
3. In: https://oglobo.globo.com/sociedade/assassinatos-de-Igbt-crescem-30-entre-
2016-2017-segundo-relatorio-22285785



também estd presente em nosso espacgo. Por ser um ambiente culturalmente
marcado pela majoritdria presen¢a masculinag, e pelaimperatividade de codigos
machistas e heteronormativos, tornando-se avesso a quaisquer elementos
transformadores, criticos, ou tidos como ameag¢adores destes codigos, o Estadio
entende que é importante se posicionar publicamente contra a violéncia,
propondo agodes e reflexdes que busquem ndo so6 reduzir as desigualdades,
mas também o respeito e a equidade de acesso a espagos publicos, como € o
caso do Mineirdo.

Nesse sentido, o Mineirdo escolheu o ODS 16 entendendo que oimpacto de agoes
que fortalecam as relagcdes humanas e valorizem a diversidade e o respeito ao
proximo no futebol pode reverberar em mudanga social significativa no pais.

O Mineirdo sempre pautou suas atividades com os compromissos éticos e
iniciativas com foco em sustentabilidade e responsabilidade social. Quando
completou um ano como signatdrio da Rede Brasil do Pacto Global da ONU, em
Setembro/17 o Mineirdo apresentou o primeiro Relatdrio Anual de Atividades
da instituicdo. Desde essa data, a administracdo do estddio intensificou em
sua operacgdo didria e atividades pontuais algumas campanhas que valorizam
praticas devalores fundamentaisinternacionalmente abracados ereconhecidos
pelas instituicoes defensoras dos direitos humanos, relagdes de trabalho, meio
ambiente e combate & corrupcgdo.

Com o objetivo de driblar o preconceito, o Mineirdo, em uma ac¢do conjunta
com a Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Social e Cidadania
(Sedpac), realizou o primeiro CASAMENTO LGBT em um estddio de futebol. A
celebragdo aconteceu no dia 28 de junho de 2018, quando € comemorado o Dia
Internacional do Orgulho LGBT. Foram realizadas trés cerimdnias, sendo dois
casais homoafetivos (um formado por dois homens e outro por duas mulheres)
e um transafetivo. A agdo, pioneira, serviu para demonstrar que a diversidade
merece estar em todos os lugares, até mesmo nos palcos do futebol, locais tidos
como de dificil acesso do publico LGBT. A conscientizacdo das pessoas com

relagdo ao convivio harmoénico das minorias € uma das premissas do Mineirdo.
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Ainda como forma de apoiar a luta contra a homofobia, em mais uma ag¢do que
demonstra que o estdadio, como espago publico, tem a obrigacdo de serinclusivo,
o time belo-horizontino de futebol formado por homossexuais, BHARBIXAS,
comemorou no Mineirdo seu primeiro aniversario. Os mineiros convidaram
atletas de outros quatro estados: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Parand e Rio
Grande do Sul, para uma partida de futebol no gramado do Mineirdo. Foi a
primeira vez que um time de futebol gay disputa uma partida em um palco de
Copa do Mundo no Brasil.

== TRIBUNA DE IMPFRENZA —

PDEIXAELATRABALHAR ‘_' 4
|l

Como signatdrio do Pacto Global da ONU, o Mineirdo apodia sempre a inclusdo
e a discussdo sobre temas delicados, como homofobia, racismo e machismo.
Como forma de mostrar que ainda hd grandes lutas a serem vencidas pelas
mulheres, o Mineirdo e o Cruzeiro realizaram, em marc¢o, a caompanha “QUEBRE
O SILENCIO". Para demonstrar que o estadio é lugar de mulher, o Mineiréo e
o clube convidaram as torcedoras para a partida contra a URT, vadlida pelo
Campeonato Mineiro. No dia da partida, dos 22 mil torcedores presentes, cerca
de 11 mil eram mulheres. Antes da partida, uma das funciondrias do Mineirdo
foi responsadvel pela leitura de um manifesto sobre a iniciativa e a importdncia
das agoes em prol da equidade. A medida foi seguida de segundos de siléncio
e de uma salva de palmas. Outra a¢do visando apoiar o empoderamento
feminino, o estdadio abragou a luta de jornalistas esportivas vitimas constantes
de assédio fisico e moral. As profissionais lancaram, tambeém em marco, més
de luta das mulheres em busca de reconhecimento e equidade, a campanha
#DEIXAELATRABALHAR. Como forma de elucidar problemas enfrentados pelas
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mulheres que trabalham em meios de Comunicagdo, S2 jornalistas divulgaram
um video relembrando agressoes que sofreram durante coberturas esportivas,
com uma mensagem de bastal Para reafirma o seu cardter inclusivo e apoiando
a luta pelo empoderamento feminino, o Mineirdo veiculou o video no teldo do
estadio, antes da partida final do Campeonato Mineiro, e a tribuna de Imprensa
do estddio ganhou a hashtag da campanha.
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Um dos trabalhos do estddio que repercutiu internacionalmente em 2018 foi a
parceria firmada com o Consulado Honordrio da Alemanha em Belo Horizonte e
a ONG alema DAHW. O estadio e os parceiros idealizaram o GOLEADA DO BEM,
projeto social que beneficiard criangas e entidades que promovem o esporte
como meio de inclusdo social no Brasil. Uma trave e uma rede utilizadas na
partida entre as sele¢cdes brasileira e alema, na semifinal da Copa do Mundo de
2014, foram enviadas para o pais europeu. A rede daquela partida histérica foi
dividida em pedacgos e aqueles que contribuiram receberam um pedag¢o como
lemnbranca por ter participado da ac¢do. Foram arrecadados mais de 100 mil
euros que serdo investidos em projetos ligados a drea de esporte, saude ou
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que envolvam crianc¢as. O edital para escolha dos projetos estd em processo de
confecgdo e os beneficiados serdo anunciados ao longo do ano.

O Mineirédo ampliou também a parceria com o Instituto Mario Penna, uma das
principais instituicoes filantropicas de saude de Minas Gerais, se tornando um
dos parceiros na iniciativa GOLEADA DO BEM. Parceiros no ‘Outubro Rosa’ hd
dois anos, agdo que visa a conscientiza¢do sobre a importdncia do diagnodstico
precoce do cAncer de mama, além de contribuir para a redu¢do da mortalidade,
a entidade de saude e o estadio firmaram uma parceria perene para que duas
das mais respeitadas instituicoes do estado unam for¢cas no combate a uma
das maiores causas de mortalidade no pais. Para auxiliar na grave crise que
o hospital enfrenta, o Mineirdo disponibilizou um camarote para agdes com
possiveis patrocinadores da instituicdo, além de ingressos para funciondrios e
pacientes e a midia do estddio para veicula¢gdo de campanhas de doagdo.

COMITE DE GOVERNANCA

Apods participar do 152 Forum anual da Rede Brasil do Pacto Global da ONU
no dia 16 de maio, em Sdo Paulo, que teve como principal mote o balango
sobre a sustentabilidade corporativa, os gestores do Estddio do Mineirdo,
Samuel Lloyd, Diretor Comercial, e Ludmila Ximenes, Gerente de Comunicag¢do
e Relagodes Institucionais, anunciaram a criagdo de um Comité de Governanga
formado por funciondrios do estddio. O grupo tem como principal atividade
discutir, implementar e divulgar os objetivos sustentdveis do complexo.

Jda nos primeiros dias, a partir da definicdo dos ODS em foco, o Comité
teve participagdo na elaborag¢do do planejamento estratégico da empresa,
contribuindo e interferindo diretamente na elaboracdo da Missdo, Visdo e
Valores e serem implementados e difundidos por toda a empresa.

LMISSAOQ: participar da vida das pessoas, proporcionando experiéncias
positivas, emocionantes e inesqueciveis.

2.0BJETIVO: gerirdeformasustentdvel o Complexo do Mineirdo, desenvolvendo
atividades de lazer, entretenimento, esportivas, culturais, cientificas e
comerciais.
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3.VISAO: 2020 - Consolidar o Complexo do Mineirdo como o principal
espa¢o multiuso do Brasil, com resultados sustentdveis, contribuindo para o
desenvolvimento de Minas Gerais.

4 VALORES:

(I) Sustentabilidade: promovemos uma cultura que valorize principios sociais,
ambientais e econémicos.

(1) Seguranga: priorizamos solidez nos trabalhos realizados nas dreas
operacional, técnica e juridica.

(1) Integridade: prezamos a ética e transparéncia com compromisso de atuar
de forma correta com frequentadores, clientes e fornecedores .

(IV) Espaco de todos: entendemos e respeitamos as diferencas do nosso publico;
(V) Lugar de memoria e inovagdo: visamos o futuro, sempre respeitando e
compreendendo a tradi¢do e importdncia de um lugar historico.

(VI) Entrega: temos compromisso permanente com os resultados, efetividade
nas entregas que nos propusermos e exceléncia na prestag¢do de servigos.
(VII) Orgulho: somos apaixonados, comprometidos e fazemos histoéria.

EVOLUCAO DA GESTAO DE RESIDUOS EM EVENTOS

Dando continuidade a implementacdo de boas praticas relacionadas ao
gerenciamento de residuos no estadio Mineirdo, iniciou-se no ano de 2016 um
trabalho de sensibilizagdo juntos aos organizadores de eventos para promover
a reciclagem dos residuos gerados em eventos de grande porte na Esplanada,
como shows, festivais de musica e gastronomia. A partir de 2018 esta prdatica
foi colocada como obrigatoria, com a inclusdo de associagdes de catadores
no processo de separag¢do dos residuos, como a Asmare, que jd e parceira do
estadio desde 2013.

A prdtica promove economia aos produtores de eventos, que diminuem
significativamente seu custo com limpeza, aluguel de cagambas e destinagdo
dos residuos para o aterro sanitdrio, além de empoderar e fortalecer o
trabalho coletivo dos catadores de materiais reciclaveis, atender ao principio
da logistica reversa e as diretrizes da Politica Nacional dos Residuos Sélidos
(Lei n? 12.305/10).

No ano de 2018, distribuidos em 40 eventos realizados até o més de julho,
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foram reciclados 21,6 toneladas de residuos, divididos da seguinte forma:
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Osresiduos comuns ndo reciclaveis representam 47,5 toneladas, todos enviados
para aterro sanitdrio licenciado. Do total gerado, 31 % foi destinado para a

reciclagem, taxa excelente se comparada & media nacional, que € de apenas
3%.

O maior desafio encontrado ao tornar-se obrigatoria a reciclagem em eventos
foi a aceitacdo dos produtores emrelagcdo a presenca dos catadores de residuos
durante a realizagdo do evento e entendimento que a parceria beneficia ambas
as partes. Diante desta situagcdo, o papel do estddio € demonstrar, dentre
outras coisas, que ainclusdo do catador no processo € indispensdvel, vez que os
residuos se misturam completamente durante os eventos, com raras excegoes
em que o material é segregado na fonte de gerac¢do. Ou seja, o catador precisa
fazer a triagem dos residuos, separando os reciclaveis dos ndo reciclaveis.

Para ganhar espacgo e confianga no mercado, os catadores aceitam trabalhar
semremuneracdo fixa, recebendo dos produtores de eventos o residuo reciclavel
gerado, que e posteriormente comercializado. No entanto, com o valor recebido
da comercializagdo dos residuos, nem sempre € possivel cobrir os custos bdsicos
de transporte e alimenta¢cdo dos catadores e transporte do material do evento
até o galpdo da associag¢do. Esta situacdo aliada & crescente demanda pela
presenca dos catadores em eventos foi vista como uma oportunidade para
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participagdo em um programa de patrocinio financiado pela Codemig e pelo
Estado de Minas Gerais.

O edital do programa teve como objetivo identificar e valorizar iniciativas que
promovam o desenvolvimento econdmico e social, com énfase em negodcios que
possam fomentar cadeias produtivas que fortalecam a economia do Estado
de Minas Gerais. Os critérios de sele¢cdo apresentados no edital eram, dentre
outros, potencial de negdcio, originalidade/ineditismo e inovag¢do/criatividade.

A Asmare apresentou proposta para um projeto denominado “Projeto Evento
Sustentavel - Reciclando Vidas”, que teve como objetivo principal a capacitagdo
de catadores de residuos e pessoas em situagdo de rua através do uso da
metodologia da Educagdo Inclusiva inspirada no método Paulo Freire de
Educacdo Participativa e Inclusiva de Jovens e Adultos, dividida em trés

modulos:
MODULOS CONTEUDO PRAGMATICO
« Postura de trabalho em eventos
- Uso e EPI
1- Formacgdo Técnica + Logistica do evento

- Montagem do evento
« Coleta seletiva e educagdo ambiental

- Empreendedorismo

2 - Formag¢do Ampla - Economia Soliddria
- Politicas ambientais e cidadania

« Realizacdo da coleta seletiva em evento
- Organizagdo do trabalho

3 - Prdtica Profissional
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As formagoes foram realizadas no galpdo da Asmare, localizado na Avenida do
Contorno, em Belo Horizonte. O terceiro (32) moédulo foi realizado no Mineirdo
durante o evento Festival Brasil Sertanejo e Funk, realizado nos dias 12 e 13
de maio de 2018, com o apoio de Nenety Eventos, Mineirdo e outros parceiros.
Durante o evento, catadores da Asmare fizeram todo o trabalho de coleta
seletiva dos residuos gerados, alem da sensibilizagdo do publico no estande de
sustentabilidade, onde os catadores informavam sobre os beneficios da coleta
seletiva e entregaram material explicativo.

Além das 4,5 toneladas de residuos recicldveis gerados, o projeto fortaleceu
a imagem e o relacionamento da Asmare junto ao Mineirdo e ao produtor do
evento, ajudando na compreensdo de que a coleta seletiva e o trabalho da
associagdo sdo essenciais para o fortalecimento da politica de sustentabilidade
e responsabilidade social nos eventos, alem de diminuir custos e impactos

ambientais.

Prdtica interessante que deve ter prioridade absoluta no gerenciamento de
residuos € o principio da ndo gera¢do, que ocorreu em eventos realizados no
Mineirdo atraves do “Desafio Lixo Zero”. Durante os eventos Festival Brasil
Sertanejo e Samba Prime, realizado em 26 de maio de 2018, foram vendidos
copos personalizados que podiam ser levados para casa como lembrancga,
evitando o uso de copinhos descartdveis.
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LACRE DO BEM

Em 2017 o Mineirdo aderiu d campanha Lacre do Bem, que tem por objetivo
a coleta de lacres de latas de aluminio para serem trocados por cadeiras de
rodas, posteriormente doadas para pessoas carentes com deficiéncia.

Aadesdo dcampanhaocorreuna partidaentre Cruzeiro e Atlético-MG, realizada
em 22 de outubro e faz parte do Gigante Pela Natureza, através do programa
de gerenciamento responsdvel de residuos do Mineirdo, gerando impacto
socioambiental positivo. Em 27 partidas realizadas no estadio, arrecadou-se
105 quilos de lacres, quantidade suficiente para a doagdo da primeira cadeira
de rodas.

Os catadores da Asmare fazem a coleta dos residuos gerados apds cada partida
e devolve os lacres ao Mineirdo, tendo papel fundamental na viabiliza¢gdo da
adesdo a campanha.
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Além da coleta dos lacres, o Mineirdo promove a divulga¢do da campanha
através de acgdes, como a oficina de confec¢do de pulseiras e colares utilizando
lacres. Em conjunto com o Educativo do Museu Brasileiro do Futebol, o time
do Lacre do Bem capacitou os educadores para a realizacdo das oficinas, que
aconteceram durante o periodo de férias como uma das agdes da “Esta¢do da
Brincadeira”, programa do Museu voltado para as familias.
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MINEIRAO
Belo Horizonte, 06 de setembro de 2018.
PRES. 280/18

A ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS - ONU
760 United Nations Plaza, Manhattan,
New York City/NY, 10017 USA

Att. Sr. Anténio Guterres, Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas
Assunto: Carta de Intencdo - Pacto Global Rede Brasil - ONU

Prezado senhor Secretario-Geral das Nag¢des Unidas,

Gostaria de confirmar que a Minas Arena — Gestdo de Instalagbes Esportivas S.A. apoia os
Dez Principios do Pacto Global, relacionados a Direitos Humanos, Direitos do Trabalho,
Protecio do Meio Ambiente e Combate a Corrupgao em todas as suas formas.

Com esta comunicacio, expressamos nossa intengdo de apoiar e difundir tais principios
dentro de nossa esfera de influéncia. Comprometemo-nos a fazer do Pacto Global e seus
principios parte da estratégia, cultura e operacgdes didrias de nossa organizagao,
empreender esforgos para divulgar publicamente este compromisso junto a0s nossos
funcionarios, parceiros, clientes, publico em geral e o engajamento em projetos de
colabora¢io que promovam o avango, em particular, os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio das Nag¢des Unidas.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participagdo no Pacto Global € a
apresentagdo de uma Comunicagao de Progresso (COP), que descreva nossos esforgos na
implantagdo dos dez principios. Apoiamos a prestacdo de contas e transparéncia das
informacdes, e, por conseguinte, comprometer a apresentar um relatério sobre os
progressos realizados no prazo de um ano ap6s a adesdo ao Pacto Global, e depois
anualmente, de acordo com a politica de COP do Pacto Global. Isso inclui:

e A declaragio assinada pelo Presidente ou Diretor-executivo da empresa,
expressando o apoio continuo ao Pacto Global e renovando o compromisso
continuo com a iniciativa e os seus principios. Esta declara¢do nao é a carta inicial
de compromisso para participar do Pacto Global. N/

\

e Uma descrigio de agdes praticas (ou seja, a divulgagado de quaisquer politicas, f \‘
procedimentos, atividades relevantes) que a empresa realizou (ou pretende -,1‘,_/]'

realizar) para implementar os principios do Pacto Global, em cada uma das ‘ /q ;
quatro 4areas temadticas (direitos humanos, trabalho, meio ambiente, .
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anticorrupg¢ao).

MINEIRAO

e Uma medicio de resultados (ou seja, o grau em que os indicadores de

metas/desempenho
quantitativas de result

ram cumpridos, ou outras medidas qualitativas ou
dos).
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