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Palabras del Presidente
Me complace confirmar que la Fundación Urbania reafirma su respaldo 
al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) 
y a sus Diez principios en las áreas de derechos humanos, estándares laborales, 
medioambiente y anticorrupción. sentimos orgullo por formar parte de un 
proceso que involucra a diferentes sectores en el mundo, que buscan 
igualdad de oportunidades, sostenibilidad y proyección en un futuro.

Atentamente,

Cdr. Sergio Roses
Presidente 
Fundación Urbania
2016-Abril 2018



Palabras del Presidente
Me complace confirmar que Fundación Urbania reafirma su respaldo 
al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU)  y a sus 
Diez principios en las áreas de derechos humanos, estándares laborales, 
medioambiente y anticorrupción. 
Me siento feliz de compartir el informe de las actividades y eventos realiza-
dos durante los últimos dos años y me comprometo a redoblar esfuerzos 
desde la Fundación para promocionar espacios de diálogos, generar sensi-
bilización y alineación de los modelos de negocios con los ODS mediante 
la difusión de los principios y sus prácticas.

Atentamente,

Ing. Laura Garcia
Presidente 
Fundación Urbania
Abril 2018 - Al Presente



1° Primer Foro Comunitario: 
Te Invitamos a pensar el futuro
Con el lema “te invitamos a pensar el futuro” la fundación Urbania 
lanzó su primer foro comunitario para la región.

Universo de participantes:

Total de participantes:

Temas tratados:

Empresas signatarias:

Empresas

40 %

Gobierno/Poder Judicial

25 %

Ciudadanos

25 % 

Organizaciones Sociedad Civil

10 % 

Derechos 
Humanos

Estándares
Laborales

Medio
Ambiente Anticorrupción

250



Programa Presentado

Sponsors y Partners:
* Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Regional Delta. 
   http://www.frd.utn.edu.ar/ 
• Universidad de San Andrés. https://www.udesa.edu.ar/ 
• Tenaris/Tenaris University. http://www.tenaris.com/es 
• Pacto Global, Capitulo Argentina.



Expositores:

Flavio Fuertes

-Coordinador de la Red Pacto Global Argentina
Punto focal de Naciones Unidas para el Desarrollo
-Lic. Ciencias Políticas UBA, Posgrado en Medición 
de la Pobreza y la Desigualdad del Ingreso FLACSO  
-Mg. en Ciencias Políticas UNSAM.

Manuel Garrido
-Jefe de Investigaciones de la Comisión Internacional 
contra la Impunidad en Guatemala.
-Investigador del Centro Estudios Anticorrupción UDESA
-Diputado Nacional 2011 - 2015 
-Ex Fiscal Nacional de Investigaciones Administrativas
-Abogado, pos-titulado Universidad de Yale School of Law y UP.



Expositores:

Adriana Rosendfel
Coordinadora de la Licenciatura en Información Ambiental UNLU 
-Posgrado en Gerenciamiento Ambiental y Auditorías UNSAM
-Miembro del Communication Task Group en ISO 20400
-Integrante de la COPANT/GT ENJP
-Coordinadora de diversos trabajos con BID y Pacto Global.

Sergio Roses
-Presidente Fundación Urbania (2016-Abril 2018)  
Presidente de la Agencia de Desarrollo y del HCD de Campana.
-Director de CHCH Business Consulting. 
-Profesor de la USAL.
-Contador Público UNLU, Licenciado en administración de empre-
sas UNLU, 
-Pos título en Recursos Humanos IDEA.



Medios de Comunicación



SDG COMPASS
Guia para Organizaciones
La actividad organizada por la Fundación Urbania junto a la Red Argenti-
na de Pacto Global, se llevó a cabo en la UTN y reunió a representantes de 
Pymes e instituciones de las localidades de Zárate, Campana y Escobar.  
En la jornada, se trabajaron las distintas estrategias de sustentabilidad que 
las empresas pueden implementar para contribuir a la agenda de los obje-
tivos de desarrollo sostenible.

Total de participantes:

30



Negocios Éticos, 
Negocios Competitivos
La actividad fue organizada por la Fundación Urbania junto con la 
Cámara de Industria y Comercio Argentino Alemana. Participaron consul-
tores y empresas de la zona.

En las instalaciones de la UTN Regional Delta, la Fundación Urbania brindó 
una capacitación sobre “Negocios éticos, negocios competitivos”, junto 
con la Cámara de Industria y Comercio Argentino Alemana y la Red Argen-
tina del Pacto Global (Naciones Unidas).
El encuentro contó con la presencia del presidente de la fundación, Ser-
gio Roses, quien explicó que el taller tuvo por objetivo difundir las normas 
legales contra la corrupción como también brindar las herramientas que 
permiten prevenir este delito.
“Es un taller de prevención orientado al sector privado que contrata con el 
sector público”, agregó Roses sobre esta iniciativa que se enmarca –según 
especificó- “en el 10° principio del Pacto Global de Naciones Unidas que 
viene trabajando Urbania desde hace un tiempo y que hace referencia a la 
transparencia y la anticorrupción”.
En tal sentido, Roses sostuvo “que la capacitación este año toma relevan-
cia especial a raíz del tratamiento que se está dando en el Congreso de 
la Nación a partir de una ley marco que replica en Argentina las prácticas 
anticorrupción de países avanzados como EE.UU”.

Total de participantes:

20

Sponsors y Partners:



Negocios Éticos, 
Negocios Competitivos
Programa:



Jornada de Responsabilidad Social 
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Lanzamiento en Campana la Agenda 2030.

Con una gran convocatoria, se desarrolló en Campana la primera “Jornada 
de Responsabilidad Social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”, 
organizada por la Fundación Urbania; la Subsecretaría de Responsabilidad 
Social para el Desarrollo Sostenible del Ministerio de Desarrollo Social de la 
Nación junto al Consejo de Políticas Sociales (CNCPS), la Secretaría Gene-
ral de la Provincia de Buenos Aires, y la Unión Industrial de la Provincia de 
Buenos Aires.

La apertura del encuentro estuvo a cargo del intendente de Campana     
Sebastián Abella, el presidente de la Fundación Urbania, Sergio Roses; el 
responsable de los ODS en el Consejo Nacional de Coordinación de Políti-
cas Sociales de la Nación, Luis Paolo Di Pietro; la subsecretaria de Respon-
sabilidad Social para el Desarrollo Sostenible del Ministerio de Desarrollo 
Social de la Nación, Victoria Morales Gorleri; la directora provincial de Sus-
tentabilidad y Responsabilidad Social de la Secretaría General bonaerense, 
Susana Finger; y el gerente de Desarrollo Social de Tenaris, Luis Grieco.

Del encuentro, que tuvo lugar en Tenaris University Building, también parti-
ciparon funcionarios del Municipio; autoridades eclesiásticas y evangélicas; 
empresarios y vecinos de Campana y alrededores.

Con el objetivo de comenzar a trabajar en Campana sobre los desafíos de 
la sustentabilidad que plantea la Agenda 2030, los disertantes compartie-
ron, de manera dinámica, estrategias y políticas públicas de los diferentes 
niveles de gobierno, experiencias y buenas prácticas que vienen desarro-
llando desde el sector público y privado y casos de trabajo articulado en-
tre empresas y organizaciones de la sociedad civil. 

El intendente Abella destacó el compromiso del Estado a nivel nacional 
provincial y municipal, así como también de la Fundación Urbania y las 
empresas que participaron de la jornada y afirmó: “Desde el Municipio a 
veces nos ocupamos de resolver temas a corto plazo que tienen que ver lo 
que nos piden los vecinos, pero también es importante que empecemos a 
generar conciencia sobre el desafío que tenemos como sociedad para lo-
grar la sostenibilidad”. Y enfatizó que “necesitamos trabajar juntos en los 
problemas del día a día, pero también pensando en qué ciudad queremos 
a futuro”.



Jornada de Responsabilidad Social 
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Lanzamiento en Campana la Agenda 2030.

“Estamos contentos de tener autoridades nacionales, locales y provinciales 
trabajando articuladamente para cumplir con las denominadas metas del 
milenio. La sostenibilidad es un valor que a los argentinos nos hace falta 
porque implica realizar acciones que perduren en el tiempo”, dijo Roses.

Asimismo, el presidente de Urbania explicó que, desde la Fundación, se 
trabaja a nivel local formando líderes para bajar a tierra los ODS. “Tenemos 
una agenda de trabajo compartida con el sector público, el privado y con 
la comunidad, cada uno desde el lugar que ocupa puede contribuir al de-
sarrollo sostenible de Campana”, destacó. 

En ese marco, Di Pietro Paolo, señaló que la finalidad primera y última de 
esta agenda es la erradicación de la pobreza y la desigualdad, y esta es 
una tarea que comienza a resolverse desde los municipios y con el acom-
pañamiento de toda la comunidad. “Estamos seguros de que Campana se 
va a convertir en ciudad modelo del cumplimiento de los ODS”, aseveró el 
funcionario. 

En tanto que Morales Gorleri añadió que “todos los actores sociales pode-
mos aportar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

Sponsors y Partners:
*Ministerio de Desarrollo Social de la Nación
*Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.
*Municipalidad de Campana.
*Agencia de Desarrollo Campana.
*Red Pacto Global Capitulo Argentino.
*Tenaris Group
*UIPBA (Unión Industrial de la Provincia de Buenos Aires).
*UIC (Union Industrial de Campana).
*UIZ (Union Industrial de Zárate).
*CEPIMA (Cámara Empresarial del Parque Industrial de Malvinas Argentinas).

Total de participantes:

250



Jornada de Responsabilidad Social 
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Lanzamiento en Campana la Agenda 2030.

Vista público en general

Sergio Roses por Fundación Urbania, Luis Grieco, Tenaris y  Victoria Morales Gorleri; 
la directora provincial de Sustentabilidad y Responsabilidad Social de la Secretaría 
General bonaerense.



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible

Sponsors y Partners:

Fue el primer programa de Gestión para Desarrollo Sostenible del País

El curso fue diseñado para formar profesionales de la planificación y ges-
tión de acuerdo con los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU.

La Fundación Urbania y el Instituto de Capacitación Permanente de la Le-
gislatura Porteña, lanzaron el Programa Ejecutivo de Gestión para el Desa-
rrollo Sostenible, un curso Diseñado con el objetivo de formar profesiona-
les en la planificación y gestión sustentable.

La iniciativa es pionera en el país, pues se trató de la primera actividad de 
indole académico/profesional que brinda herramientas para la adaptacion 
local de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que promueve a nivel 
global el Programa de Naciones Unidad, que la Argentina suscribió a prin-
cipios de 2017.

“Este es un paso clave para la formacion de personas y decisores, tanto en 
el sector público como en el privado, en los lineamientos de Pacto Global” 
destacó Sergio Roses, presidente de la fundación Urbania.

El Programa estuvo dirigido responsables de cámaras empresariales, eje-
cutivos de compañias, profesionales independientes, consultores, funcio-
narios, docentes y referentes de organizaciones civiles de toda la Región 
norte de la Provincia de Buenos Aires.

Total de participantes:

30



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible
Módulos:

Módulo I: Introducción al Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social.

-Que es el Desarrollo Sostenible? Definiciones.
-Tendencias actuales y desafíos en sustentabilidad y RS. 
-Ética y valores en los negocios, Laudato SI. Visión estratégica de la RS y     
Sustentabilidad. Impulsores de la RS.  
-Los 17 ODS, la agenda de la sustentabilidad hacia 2030. Descripción del 
proceso de adaptación de las metas e indicadores para los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en Argentina.
-Incorporación de RS en la estrategia corporativa. Pacto Global, GRI. ISO 
26000. Gestión del diálogo con los grupos de interés. Informes/memorias 
de sostenibilidad. Inversión socialmente responsable

Modulo II: Dimensión social. Filantropía y RS. Acción Social Empresaria.

-Voluntariado. Responsabilidad Social Interna. Diseño de programas socia-
les. Empresa y Comunidad. 
-Social para operar. Empresas y Derechos Humanos. Inversión social priva-
da (ISP). Fundaciones y ONGs. Articulación público-privada.

Modulo III: Dimensión ambiental.

-Cambio Climático.
-Clima-Tiempo.
-ISO 14001.
-Producción y Consumo Responsable.
-Energías Renovables.

Módulo IV: Desarrollo Económico Sostenible.

Empleo verde, nuevas formas económicas. Economía Circular. Cadena de 
valor. 



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible
Módulos:

Módulo V: Sistemas de Gestión del Desarrollo Sostenible.

    Unidad 9: Herramientas para la gestión sustentable de los recursos natu-
rales. Introducción. Herramientas. Legislación ambiental. Licencias ambien-
tales. Análisis de herramientas de sostenibilidad. La caja de Herramientas: 
análisis para emprendimientos sostenibles

    Unidad 10: Análisis y evaluación ambiental de proyectos, instalaciones 
y servicios. Introducción. Análisis de proyectos, instalaciones y servicios. 
Fundamentos y fases de evaluación ambiental estratégica. Herramientas 
para la evaluación: Evaluación de riesgos ambientales. Certificación de sis-
temas de gestión ambiental: la norma ISO 14001.

    Unidad 16: Las ciudades sostenibles y emergentes.: Definiciones. Las 
formas de cómo lograr una ciudad sostenible. Limitaciones para que nues-
tras ciudades sean sostenibles. Ejes, actores, causas y soluciones para una 
ciudad sostenible. Las 10 ciudades que lideran la sostenibilidad urbana. 
¿Cómo gestionar una ciudad emergente? Modelo de ciudades sostenibles. 
Planificación.

Alumnos del Programa Ejecutivo edición 2017



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible
Presentación:



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible
Clase 1:



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible
Clase 2:



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible
Clase 3:



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible
Clase 4:



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible
Clase 5:



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible
Clase 6:



Programa Ejecutivo
Gestión Para el Desarrollo Sostenible
Clase 7:





Programa Semilla
Fundamentación:

FUNDAMENTACIÓN

El Programa Semilla, procura la seguridad alimentaria de la población urbana 
y rural, incrementando la disponibilidad, accesibilidad y variedad de alimen-
tos, mediante su autoproducción, con enfoque agroecológico de acuerdo con 
las particularidades y costumbres de cada región y de esta forma contribuir a 
reducir las desigualdades, básicamente las referidas a la cuestión alimentaria.
El acceso a una alimentación adecuada se encuentra actualmente limitado 
por las características del sistema agroalimentario mundial. En este con-
texto, el PROGRAMA SEMILLA., promueve la soberanía alimentaria a tra-
vés de la organización comunitaria para la producción local de alimentos, 
utilizando tecnologías apropiadas para el cuidado del medio ambiente.

OBJETIVOS GENERALES

Promover el involucramiento de la comunidad en el programa con el fin de lo-
grar una participación efectiva para mejorar la calidad alimentaria y desarro-
llar emprendimientos productivos como alternativas socialmente inclusivas.

Favorecer la participación y la organización de las instituciones, para que las 
mismas sean actores plenos de procesos de desarrollo local y territorial me-
diante la aplicación de políticas públicas de inclusión y promoción humana

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Mejorar y diversificar la alimentación de las familias, comedores y organiza-
ciones de la comunidad que participan del programa.
 
Promover la participación comunitaria en la producción de alimentos.
 
Difundir tecnologías apropiadas para la producción de cultivos.
 
Promover alternativas productivas que pueden integrarse en un mercado de 
economía social.



Programa Semilla
Recursos:

RECURSOS MATERIALES 

El espacio físico y las herramientas de traba-
jo son proporcionados por Casa de Día Padre Aníbal. 
Los insumos- semillas, plantines, abo-
no para la siembra son proporcionados por el INTA.     
                                                  
RECURSOS HUMANOS

El INTA dispone de los capacitores para promotores huerteros y 
realiza el asesoramiento para la siembra, cosecha y producción
La MUNICIPALIDAD DE CAMPANA provee los recur-
sos necesarios para el desarrollo de los promotores huerteros.
FUNDACION URBANIA realiza la planificación, seguimiento y coordinación 
de los trabajos procurando el cumplimiento de los objetivos del programa.

RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados de este trabajo están proyectados a corto y mediano plazo, 
dependiendo del involucramiento e interés de los participantes, las siem-
bras, condiciones climáticas y otros factores que puedan afectar al mismo 
A partir de las primeras producciones, se espera poder distribuir entre las 
familias y comedores comunitarios aquellos alimentos fruto de su trabajo.
A mediano plazo, se espera un fortalecimiento de vínculos entre los par-
ticipantes, entre sí y con su comunidad, como asimismo un trabajo ins-
titucional articulado para elaborar estrategias en conjunto para la im-
plementación de emprendimientos productivos sociales inclusivos.   





Programa Semilla
Elaboración de Conservas:

El proyecto, que surgió a principios de este año, se realiza en conjunto con el 
Municipio, INTA y Casa de Día Padre Aníbal. “El objetivo es motivar a los jóve-
nes para que tengan su propio emprendimiento y así insertarse en la econo-
mía social formal”, explicó Laura García, secretaria de la Fundación Urbania.

Con el objetivo de promover acciones de reinserción e inclusión social y 
laboral, Fundación Urbania lleva adelante el Curso de Elaboración de Con-
servas y Frutos de Estación destinado a los jóvenes del Programa Envión.

El proyecto, que inició a principios de este año, cuenta con el apo-
yo del Municipio, el Instituto Nacional de Tecnología Agropecua-
ria (INTA) y la institución Casa de Día Padre Aníbal Di Francia.

Según explicó Laura García, secretaria de la Fundación Urbania, el 
curso consta de dos etapas en la que los jóvenes, guiados por ca-
pacitadoras de INTA, y el programa Pro Huerta, aprenden sobre tra-
bajo de suelo, cultivo y cosecha de la huerta y en la segunda par-
te comienzan a elaborar sus propios dulces, mermeladas y conservas.

“El objetivo es motivar a los jóvenes para que tengan su propio emprendi-
miento productivo y así insertarse en la economía social formal”, explicó 
Laura García, al tiempo que adelantó que en el 2018 se prevé continuar con 
la etapa de comercialización de los productos que se elaboran en el curso.

Total de participantes:

70
Sponsors y Partners:

*Fundación Urbania
*INTA
*Municipalidad de Campana
*Casa de Día Padre Anibal Di Francia



Laura Garcia, junto con participantes del curso de conservas

Jovenes del Programa Envión, participando de la primera etapa de la huerta

Programa Semilla
Elaboración de Conservas:



Programa Semilla
Elaboración de Conservas:

Vista de los participantes del curso.



La Fundación Urbania participó del Making 
Global Local Business Argentina

El objetivo del encuentro fue promover la acción colectiva y el cumplimien-
to de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). “La innovación es una 
herramienta clave de cara a la agenda 2030”, enfatizó Roses tras la reunión.

El presidente de la Fundación Urbania, Sergio Roses, acompañado de la 
coordinadora General Laura García, participaron del Making Global Local 
Business Argentina, reunión que tuvo como objetivo promover la acción 
colectiva y el impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En el encuentro, que se llevó a cabo en la Usina del Arte y fue orga-
nizado por la Red Argentina del Pacto Global y la oficina del Pac-
to Global de las Naciones Unidas, participaron más de 500 líderes lo-
cales y mundiales de empresas, sociedad civil y del sector privado.

Asimismo, se reunieron más de 9.000 participantes empresariales de todo el 
mundo, teniendo como objetivo generar un movimiento global en favor del de-
sarrollo sostenible con el liderazgo del sector empresarial; alinear las estrategias 
detrás de la agenda 2030 y las oportunidades que se abren para generar un va-
lor económico, social y ambiental en todas las partes interesadas; la moviliza-
ción de recursos financieros y la aceleración de los mecanismos innovadores.

Tras la reunión, Roses destacó la importancia de este tipo de even-
tos y que “la innovación es una herramienta necesaria para abor-
dar los desafíos del desarrollo sostenible para aprovechar las opor-
tunidades que se encuentran establecidas en la agenda del 2030.”

Finalmente, Roses y García coincidieron que este tipo de reunio-
nes “son muy favorables” y se comprometieron a seguir trabajan-
do juntos para catalizar las acciones colectivas y de impacto local so-
bre los diez principios y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).



La Fundación Urbania participó del Making 
Global Local Business Argentina

Laura Garcia y Sergio Roses participaron del encuentro

Vista general del evento



Curso de formación avanzada en 
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Con la colaboración de Axion, Stegsa y Urbania, se realizó el curso
avanzado para organizaciones de la Sociedad Civil.

La capacitación contó con un buen marco de público, que ex-
presó su satisfacción y conformidad por el desarrollo del mismo.

“Se trabaja de una manera muy comprometida para ir mejorando la ca-
lidad del funcionamiento de estas instituciones que tienen un rol fun-
damental en la sociedad”, comentó Mosqueira del Municipio de Cam-
pana  quien luego agradeció al Colegio Armonía por el compromiso 
que tienen hacia este tipo de actividades y también a las empresas 
que hicieron su aporte para lograr que se concretara la capacitación.

Seguidamente brindó unas palabras la licenciada Nora Ta-
ret. En representación del Colegio Armonía también agrade-
ció a Axion, Stegsa y Urbania “que sin su apoyo no hubiera sido po-
sible el curso” como también el acompañamiento del Municipio.
Para finalizar, la subdirectora de Relaciones con la Comunidad, Nancy Bian-
chi, señaló que los participantes pudieron consultar sobre varias dudas que 
comenzaron a surgir mediante la jornada y así llevarse respuestas concretas.

La primera jornada contó con la participación de dos destacados di-
sertantes. Inés Del Campo que trató los aspectos jurídicos para las insti-
tuciones y dejó en claro “que el trabajo en equipo desde todos los sec-
tores, privados y públicos, es muy importante ya que permite ofrecer 
herramientas a todas las Entidades a través de estas capacitaciones”.

Y Pablo Marsal, quien expresó que “las organizaciones sin fines de lu-
cro son muy heterogéneas atendiendo a que son entidades privadas 
con un fin público”, por lo que el desafío de los conferencistas “es lo-
grar una participación con un contenido atractivo para todos y gene-
rar en los participantes herramientas para un mejor funcionamiento”.

Total de participantes:

60



Curso de formación avanzada en 
Organizaciones de la Sociedad Civil.



Curso de formación avanzada en 
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Vista general del evento

Exposición desde la unidad acádemica armonia



La Fundación Urbania participó de convo-
catoria multisectorial por el Parque Ciervo 
de los Pantanos
En el marco del Master Plan para el desarrollo del parque Ciervo de los Pantanos, 
la Fundación Urbania fue uno de los organizadores del encuentro multisecto-
rial, que incluyó funcionarios de la Municipalidad de Campana, Autoridades 
de la Administración de Parques Nacionales, el Organismo Provincial de De-
sarrollo Sostenible de la Provincia de Buenos Aires (OPDS), el Instituto Nacio-
nal de Tecnología Agropecuaria (INTA), Agencia de Desarrollo de Campana, 
Relaciones Institucionales de Tenaris, asi como organizaciones intermedias.

INTA, Parques Nacionales, Municipio, Urbania y diferentes actores intervinientes



La Fundación Urbania participó del Foro 
de Compliance de AHK Argentina

En el marco del G20 Argentina 2018, el Centro de Competencia de Com-
pliance de la AHK Argentina, organizó su tercer foro sobre integridad, trans-
parencia y prevención de la corrupción. El enfoque general del evento busca 
la cooperación entre el sector público, el sector privado y la sociedad civil 
para mejorar la transparencia alineado a la Cumbre de Líderes en la que los 
países miembro se comprometen a crear políticas públicas para el progreso.
La Fundación Urbania participó de este  importante encuentro de la AHK.

Vista General del Evento

Fernando Sanchéz luego de realizar su exposición



La Fundación Urbania participó del Foro 
de Compliance de AHK Argentina

En el marco del ingreso de Argentina en OCDE, resulta fundamental co-
nocer y comprender cuáles son las acciones que lleva adelante cada orga-
nismo, objetivos específicos, haciendo foco en el diseño de Políticas Pú-
blicas para fortalecer la integridad y para cumplir con los lineamientos de 
Integridad de la OCDE. Argentina debe alcanzar los más altos estándares 
económicos, sociales e institucionales para cumplir con las exigencias del 
organismo y mejorar su estatus mundial. Además, conocer cómo se arti-
cula el rol del funcionario público, su vínculo con el sector privado y la so-
ciedad civil. Medidas que implementan para el fortalecimiento institucio-
nal y para federalizar las buenas prácticas. Cómo se integran los gobiernos 
autónomos y cómo garantizar la continuidad de las políticas de Estado.

La multiactoralidad es una de las principales premisas de todo cam-
bio de paradigma en el camino hacia la integridad. Puntualmente, la 
articulación entre sector público, privado y sociedad civil se vuelve 
fundamental para acuerdos colectivos sostenibles. De hecho, las con-
secuencias de la corrupción no se reducen solamente a sus efectos ne-
gativos en el ecosistema de inversiones, sino que comprenden im-
portantes riesgos para el bienestar socioeconómico de los países.

Información extraida de http://www.ahkargentina.com.ar/comunicacion/novedades/no-
vedad-detail/artikel/foro-compliance/?cHash=a2a93e62c938d7f69afebd3486620876



La Fundación Urbania participó del 
Programa Corredor Azul de Wetlands 
International
La oficina argentina de Wetlands International lanzó el Programa Corredor 
Azul, dirigido a preservar la salud y la conectividad del sistema de hume-
dales Paraná – Paraguay. Este corredor fluvial, se caracteriza por el gran 
volumen de agua que transporta, y es uno de los últimos ejemplos en el 
mundo de un gran sistema que fluye sin barreras, la Administración de 
Parques Nacionales y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable, 
colaboraron en la presentación de este programa, la Fundación Urbania 
participó del primer taller organizado en San Fernando y el Segundo en 
Campana, que contó con la exposicion del representante de Fundación Ur-
bania Sergio Roses, entre diferentes organizaciones de la Sociedad Civil.

Panel de apertura del segundo encuentro

Primer encuentro lanzamiento en San Fernando



La Fundación Urbania participó del 
Programa Corredor Azul de Wetlands 
International

Parte de la cobertura en los medios.
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