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Palabras del Presidente

Me complace confirmar que la Fundacion Urbania reafirma su respaldo
al Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
yasusDiezprincipiosenlasareasdederechoshumanos, estandares laborales,
medioambiente y anticorrupcion. sentimos orgullo por formar parte de un
proceso que involucra a diferentes sectores en el mundo, que buscan
igualdad de oportunidades, sostenibilidad y proyeccion en un futuro.

Atentamente,

Cdr. Sergio Roses
Presidente

Fundacion Urbania
2016-Abril 2018




Palabras del Presidente

Me complace confirmar que Fundacion Urbania reafirma su respaldo

al Pacto Mundial de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) vy a sus
Diez principios en las areas de derechos humanos, estandares laborales,
medioambiente y anticorrupcion.

Me siento feliz de compartir el informe de las actividades y eventos realiza-
dos durante los ultimos dos anos y me comprometo a redoblar esfuerzos
desde la Fundacion para promocionar espacios de didlogos, generar sensi-
bilizacidon y alineacion de los modelos de negocios con los ODS mediante
la difusion de los principios y sus practicas.

Atentamente,

Ing. Laura Garcia
Presidente

Fundacion Urbania

Abril 2018 - Al Presente




1° Primer Foro Comunitario:
Te Invitamos a pensar el futuro

Con el lema “te invitamos a pensar el futuro” la fundacién Urbania
lanzd su primer foro comunitario para la region.

Universo de participantes:

Organizaciones Sociedad Civil
Gobierno/Poder Judicial
10« \

/ 254

Ciudadanocs

254

\

Empresas

Total de participantes:

250

Temas tratados:

- ® O O

Derechos Estandares Medio

" Anticorrupcion
Humanos Laborales Ambiente P

Empresas signatarias:
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ACULTAD REGIONAL DELTA LOGISTICA
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URBANIA




Programa Presentado

PROGRAMA

Jueves 29 de septiembre, Aula Magna UTN-FRD

17:30hs Acreditacion

18:00hs Lic. Sergio Roses Bienvenida y
presentacion

18:10hs Lic. Flavio Fuertes El Pacto Global y sus
10 principios

18:45hs Firma de adhesion al Pacto Global por parte de

empresas y Organizaciones de la Sociedad Civil

19:00hs Lic. Adriana Rosenfeld La dimension
Ambiental —
El enfoque preventivo

19:30hs Dr. Manuel Garrido El trabajo contra la
cormupcion en todas
sus formas

19:40hs Cierre y World Café

Sponsors y Partners:

* Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional Delta.

http://www.frd.utn.edu.ar/
« Universidad de San Andrés. https://www.udesa.edu.ar/
« Tenaris/Tenaris University. http://www.tenaris.com/es

» Pacto Global, Capitulo Argentina.



Expositores:

Flavio Fuertes

-Coordinador de la Red Pacto Global Argentina
Punto focal de Naciones Unidas para el Desarrollo
-Lic. Ciencias Politicas UBA, Posgrado en Medicion
de la Pobreza y la Desigualdad del Ingreso FLACSO
-Mg. en Ciencias Politicas UNSAM.

Manuel Garrido

-Jefe de Investigaciones de la Comision Internacional

contra la Impunidad en Guatemala.

-Investigador del Centro Estudios Anticorrupcion UDESA
-Diputado Nacional 2011 - 2015

-Ex Fiscal Nacional de Investigaciones Administrativas
-Abogado, pos-titulado Universidad de Yale School of Law y UP.




Expositores:

Adriana Rosendfel

Coordinadora de la Licenciatura en Informacion Ambiental UNLU
-Posgrado en Gerenciamiento Ambiental y Auditorias UNSAM
-Miembro del Communication Task Group en ISO 20400
-Integrante de la COPANT/GT ENJP

-Coordinadora de diversos trabajos con BID y Pacto Global.

Sergio Roses

-Presidente Fundacion Urbania (2016-Abril 2018)

Presidente de la Agencia de Desarrollo y del HCD de Campana.
-Director de CHCH Business Consulting.

-Profesor de la USAL.

-Contador Publico UNLU, Licenciado en administracion de empre-
sas UNLU,

-Pos titulo en Recursos Humanos IDEA.
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Urbania presento su primer foro
comunitario

Soctee, 2086

el futuro|

La Fundacién Urbania, invita el lanzamiento

de la Red Pacto Global Argentina en el

Corredor Horte, correspondiente al

Programa de Naciones Unidas para el Desarrolio
promoviendo of respeta por los Berechos Humanos,
las mejores praclices amblentales

y la lucha contra la corrupcion en los dmbitos
publico, privado y de la Sociedad Civil.

27 de Septiembre 17.30 HS | Aula Magna UTN -5an Martin 1171,

Campana, Buenos Aires

Inseripcion: www.fundacionurbania.org / contacto@fundacionurbania.org

A

SanAndrés

KUTN:"  URBANIA

rio Funadacion Urbania

Midrcalas, Oclubre
5 0B

La Fundacion Urbania, invita al lanzamiento de la
Red Pacto Global Argentina en el Corredor Norte,
correspondiente al Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo
promoviendo el respeto por los Derechos Humanos,
las mejores practicas ambientales y la lucha
contra la corrupcion en los ambitos pablico, privado
y de la Sociedad Civil.

Registrate via
codigo QR

1® Fore Comunitario

Jueves 29 de Septiembre a las 17.30 Hs,
Aula Magna UTN- San Martin 1171,
Campana, Buenos Alres.

Adquiri entradas par:

www.fundacionurbania.org
Facebook: fundacionurbania

XUTN

Red Pacto Global

URBANIA

1drés



SDG COMPASS
Guia para Organizaciones

La actividad organizada por la Fundacion Urbania junto a la Red Argenti-
na de Pacto Global, se llevo a cabo en la UTN vy reunid a representantes de
Pymes e instituciones de las localidades de Zarate, Campana y Escobar.
En la jornada, se trabajaron las distintas estrategias de sustentabilidad que
las empresas pueden implementar para contribuir a la agenda de los obje-
tivos de desarrollo sostenible.

Total de participantes:

30



Negocios Eticos,
Negocios Competitivos

La actividad fue organizada por la Fundacion Urbania junto con la
Camara de Industria y Comercio Argentino Alemana. Participaron consul-
tores y empresas de la zona.

En las instalaciones de la UTN Regional Delta, la Fundacion Urbania brindd
una capacitacion sobre “Negocios éticos, negocios competitivos”, junto
con la Camara de Industria y Comercio Argentino Alemana y la Red Argen-
tina del Pacto Global (Naciones Unidas).

El encuentro contd con la presencia del presidente de la fundacion, Ser-
gio Roses, quien explicd que el taller tuvo por objetivo difundir las normas
legales contra la corrupcion como también brindar las herramientas que
permiten prevenir este delito.

“Es un taller de prevencion orientado al sector privado que contrata con el
sector publico”, agregd Roses sobre esta iniciativa que se enmarca -segun
especifico- “en el 10° principio del Pacto Global de Naciones Unidas que
viene trabajando Urbania desde hace un tiempo y que hace referencia a la
transparencia y la anticorrupcion”.

En tal sentido, Roses sostuvo “que la capacitacion este ano toma relevan-
cia especial a raiz del tratamiento que se estda dando en el Congreso de

la Nacidn a partir de una ley marco que replica en Argentina las practicas
anticorrupcion de paises avanzados como EE.UU”.

Sponsors y Partners:

@Alliance for

Integrity

Cémara de W y Comercio
Argentino-Alemana
f—-’*—'"- Dtutsch-nrg:ntnmseh:
Industrie- und Handelskammer

Lo hacemos posible.

Total de participantes:

20




Negocios Eticos,
Negocios Competitivos
Programa:

.
ot & Alliance io

Lyl P Integrity

NEGOCIOS ETICOS, NEGOCIOS COMPETITIVOS
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Jornada de Responsabilidad Social
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Lanzamiento en Campana la Agenda 2030.

Con una gran convocatoria, se desarrolld en Campana la primera “Jornada

de Responsabilidad Social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”,
organizada por la Fundacion Urbania; la Subsecretaria de Responsabilidad
Social para el Desarrollo Sostenible del Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacion junto al Consejo de Politicas Sociales (CNCPS), la Secretaria Gene-

ral de la Provincia de Buenos Aires, y la Unidn Industrial de la Provincia de

Buenos Aires.

La apertura del encuentro estuvo a cargo del intendente de Campana
Sebastian Abella, el presidente de la Fundacion Urbania, Sergio Roses; el
responsable de los ODS en el Consejo Nacional de Coordinacion de Politi-
cas Sociales de la Nacion, Luis Paolo Di Pietro; la subsecretaria de Respon-
sabilidad Social para el Desarrollo Sostenible del Ministerio de Desarrollo
Social de la Nacion, Victoria Morales Gorleri; la directora provincial de Sus-
tentabilidad y Responsabilidad Social de la Secretaria General bonaerense,
Susana Finger; vy el gerente de Desarrollo Social de Tenaris, Luis Grieco.

Del encuentro, que tuvo lugar en Tenaris University Building, también parti-
ciparon funcionarios del Municipio; autoridades eclesiasticas y evangélicas;
empresarios y vecinos de Campana vy alrededores.

Con el objetivo de comenzar a trabajar en Campana sobre los desafios de
la sustentabilidad que plantea la Agenda 2030, los disertantes compartie-
ron, de manera dinamica, estrategias y politicas publicas de los diferentes
niveles de gobierno, experiencias y buenas practicas que vienen desarro-
llando desde el sector publico y privado y casos de trabajo articulado en-
tre empresas y organizaciones de la sociedad civil.

El intendente Abella destacod el compromiso del Estado a nivel nacional
provincial y municipal, asi como también de la Fundacién Urbania vy las
empresas que participaron de la jornada y afirmo: “Desde el Municipio a
veces nos ocupamos de resolver temas a corto plazo que tienen que ver lo
gue nos piden los vecinos, pero también es importante que empecemos a
generar conciencia sobre el desafio que tenemos como sociedad para lo-
grar la sostenibilidad”. Y enfatizd que “necesitamos trabajar juntos en los
problemas del dia a dia, pero también pensando en qué ciudad queremos
a futuro”.



Jornada de Responsabilidad Social
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Lanzamiento en Campana la Agenda 2030.

“Estamos contentos de tener autoridades nacionales, locales y provinciales
trabajando articuladamente para cumplir con las denominadas metas del
milenio. La sostenibilidad es un valor que a los argentinos nos hace falta
porque implica realizar acciones que perduren en el tiempo”, dijo Roses.

Asimismo, el presidente de Urbania explicd que, desde la Fundacion, se
trabaja a nivel local formando lideres para bajar a tierra los ODS. “Tenemos
una agenda de trabajo compartida con el sector publico, el privado y con
la comunidad, cada uno desde el lugar que ocupa puede contribuir al de-
sarrollo sostenible de Campana”, destaco.

En ese marco, Di Pietro Paolo, sefald que la finalidad primera y ultima de
esta agenda es la erradicacion de la pobreza y la desigualdad, y esta es
una tarea que comienza a resolverse desde los municipios y con el acom-
pafamiento de toda la comunidad. “Estamos seguros de que Campana se
va a convertir en ciudad modelo del cumplimiento de los ODS”, asevero el
funcionario.

En tanto que Morales Gorleri ahadid que “todos los actores sociales pode-
mos aportar al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

Total de participantes:

250

*Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion

*Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

*Municipalidad de Campana.

*Agencia de Desarrollo Campana.

*Red Pacto Global Capitulo Argentino.

*Tenaris Group

*UIPBA (Unidn Industrial de la Provincia de Buenos Aires).

*UIC (Union Industrial de Campana).

*UlZ (Union Industrial de Zarate).

*CEPIMA (Céamara Empresarial del Parque Industrial de Malvinas Argentinas).

Sponsors y Partners:



Jornada de Responsabilidad Social
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Lanzamiento en Campana la Agenda 2030.

Vista publico en general

Sergio Roses por Fundacion Urbania, Luis Grieco, Tenaris y Victoria Morales Gorleri;
la directora provincial de Sustentabilidad y Responsabilidad Social de la Secretaria
General bonaerense.



Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible

Fue el primer programa de Gestion para Desarrollo Sostenible del Pais

El curso fue disefado para formar profesionales de la planificacion y ges-
tion de acuerdo con los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU.

La Fundacion Urbania y el Instituto de Capacitacion Permanente de la Le-
gislatura Portefna, lanzaron el Programa Ejecutivo de Gestion para el Desa-
rrollo Sostenible, un curso Disefado con el objetivo de formar profesiona-
les en la planificacion y gestion sustentable.

La iniciativa es pionera en el pais, pues se tratd de la primera actividad de
indole académico/profesional que brinda herramientas para la adaptacion
local de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que promueve a nivel
global el Programa de Naciones Unidad, que la Argentina suscribid a prin-
cipios de 2017.

“Este es un paso clave para la formacion de personas y decisores, tanto en
el sector publico como en el privado, en los lineamientos de Pacto Global”
destacd Sergio Roses, presidente de la fundacion Urbania.

El Programa estuvo dirigido responsables de camaras empresariales, eje-
cutivos de companias, profesionales independientes, consultores, funcio-

narios, docentes y referentes de organizaciones civiles de toda la Regidon
norte de la Provincia de Buenos Aires.

Total de participantes:

30

Sponsors y Partners:

ﬁ Legislatura Portena

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES




Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible
Mddulos:

Moddulo I: Introduccion al Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social.

-Que es el Desarrollo Sostenible? Definiciones.

-Tendencias actuales y desafios en sustentabilidad y RS.

-Etica y valores en los negocios, Laudato SI. Visidn estratégica de la RS y
Sustentabilidad. Impulsores de la RS.

-Los 17 ODS, la agenda de la sustentabilidad hacia 2030. Descripcion del
proceso de adaptacion de las metas e indicadores para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en Argentina.

-Incorporacion de RS en la estrategia corporativa. Pacto Global, GRI. ISO
26000. Gestion del didlogo con los grupos de interés. Informes/memorias
de sostenibilidad. Inversion socialmente responsable

Modulo Il: Dimension social. Filantropia y RS. Accion Social Empresaria.

-Voluntariado. Responsabilidad Social Interna. Diseio de programas socia-
les. Empresa y Comunidad.

-Social para operar. Empresas y Derechos Humanos. Inversion social priva-
da (ISP). Fundaciones y ONGs. Articulacion publico-privada.

Modulo Ill: Dimensidon ambiental.

-Cambio Climatico.

-Clima-Tiempo.

-ISO 14001.

-Produccion y Consumo Responsable.
-Energias Renovables.

Mddulo IV: Desarrollo Econdmico Sostenible.

Empleo verde, nuevas formas econdmicas. Economia Circular. Cadena de
valor.



Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible
Moddulos:

Moédulo V: Sistemas de Gestion del Desarrollo Sostenible.

Unidad 9: Herramientas para la gestion sustentable de los recursos natu-
rales. Introduccion. Herramientas. Legislacion ambiental. Licencias ambien-
tales. Anadlisis de herramientas de sostenibilidad. La caja de Herramientas:
analisis para emprendimientos sostenibles

Unidad 10: Analisis y evaluacion ambiental de proyectos, instalaciones
y servicios. Introduccion. Analisis de proyectos, instalaciones y servicios.
Fundamentos y fases de evaluacion ambiental estratégica. Herramientas
para la evaluacion: Evaluacion de riesgos ambientales. Certificacion de sis-
temas de gestion ambiental: la norma ISO 14001.

Unidad 16: Las ciudades sostenibles y emergentes.: Definiciones. Las
formas de codmo lograr una ciudad sostenible. Limitaciones para que nues-
tras ciudades sean sostenibles. Ejes, actores, causas y soluciones para una
ciudad sostenible. Las 10 ciudades que lideran la sostenibilidad urbana.
¢Codmo gestionar una ciudad emergente? Modelo de ciudades sostenibles.
Planificacion.

Ll e

Alumnos del Programa Ejecutivo edicion 2017



Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible
Presentacion:

URBANIA * RD” @ Legislatura Portefa

IR S AMIOS CIUDADES L i e CIUBAD AUTONOMA DE BUENDS AMRES

Programa Ejecutivo:

Gestion para el
Desarrollo Sostenible

! -
—

OBIJETIVOS:
El objetivo esencial de este programa es formar profesionales en la planificacion y gestion sostenible.

Introducir el concepto de desarrollo sostenible. Conocer y debatir sobre |a adaptacién al orden local de los
‘Objetivos de Desarrollo Sostenible-0DS.

Profundizar sobre el modelo de triple impacto (social, ambiental, econdmico).

Brindar a los alumnos las herramientas tedricas y practicas necesarias para elaborar diagnodsticos, tomar las
decisiones para propener el mejor plan de sustentabilidad adecuado a la organizacion, los elementos para poder
dirigir la implementacién de estos planes y adecuar planes de difusién internos y externos,

— - ——

DESTINATARIOS:

| El curso esta dirigido a quienes aspiran a ser responsables del drea en camaras empresariales, empresarios,
profesionales, consultores, quienes se desempefian en roles gerenciales y técnicos en la gestion de la
sustentabilidad y RS en el sector privado, o que se desempefian en otras areas vinculadas a su implementacion:
relaciones institucionales, relaciones con la comunidad, fundaciones corporativas, comunicacion, recursos
humanos, operaciones, entre otras.

j” También es de interés para referentes de organizaciones de la sociedad civil, programas estatales, estudiantes y
a8 docentes interesados en formarse para la planificacion vy gestion de acciones de sustentabilidad vy

responsabilidad social.

i
INICIO DE ACTIVIDADES: INSCRIPCIONES:

06 De Se ptiem bre d e 2017 www.fundacionurbania.org/programaejecutivoinscripcion

7 Para mas informacién comunicarse via mail a:
Dias: Miercoles - Periodo Septiembre - Diciembre 2017 3cademia@fundacionurbania.org

* SE OTORGAN DIPLOMAS ACREDITANDO EL 75%
DE ASISTENCIA *

_ _ LUGAR: Sede UTN FRD - Campana
@ www.fundacionurbania.org Av. San Martin 1171 - Campana, Buenos Aires




Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible
Clase 1:

NIA N Legisiatura Portena
Programa Ejecutivo:

Gestion para el
S Desarrollo Sostenible

{
S

- —

Cambio Climatico y 5.';{5 i
Calentamiento Global *‘ﬁ

Consecuencias y Politicas Locales.
Tratado de Paris. Los 17 ODS. Laudato Sl

12 Parte.

Miercoles 4 de Octubre.

18 a 21 hs. Conrado G. Laigle

Director Academia Urbania
Consultor Internacional en

Desarrollo Sostenible

LUGAR: UNLu-Centro Regional Campans

Vicente Lopet y Bartolind- Aula 202-Campana




Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible
Clase 2:

EE————
Academia Institiits Legisbitive d Capacitaciin Petmanente
URBANIA a Legislatura Portena

O 7 L [ (PUTALES CHIDAD AUTONOMA OE BUENDE ANES

Programa Ejecutivo:

Gestion para el

Diseno de Proyectos
Sociales para la
Inclusioén Social.

Procurar instrumentos metodoldgicos que
potencie la investigacién, disefio y monitoreo
de las politicas sociales, para el desarrollo de

proyectos sociales y su articulacion con las
politicas sociales inclusivas. Sandra Cesario
Docente Universitaria

Funcionaria del Ministerio de
Habitat y Desarrollo Humano.

18 a 21 hs. CABA.

Miércoles 11 de Octubre.

Consultas: academia@fundacionurbania.org

LUGAR: UNLu-Centro Regional Campana
@ www.fundacionurbania.org Vicente Lopez y Bertolini- Aula 202-Campana




Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible
Clase 3:

Academia Istituts Ligislative de Capatitacidn Permatants

U RBAN |A -\ Legislatura Portena

I AR DS CIUDADES Ald A ONOMA O BULNOS AIRES

Programa Ejecutivo:

| Gestion para el
Desarrollo Sostenible

ODS N2 17: g
Trabajo en Red: J |
Fundacion Germinare nos r' si

cuenta su proyecto

SU MISION: Brindar a nifios de bEJQS recursos, Gabriela Sala Mariana Brutti Di Yorio
que estén dispuestos a hacer el esfuerzo para

superarse, la oportunidad de progresar a -

traves de la educacion, dandoles acceso a una _fr

mejor formacion academica de largo plazo, |

enriqueciendo asi su personalidad y

modificando positivamente su entornoy su

futuro.

Miércoles 15 de Noviembre.

18 a 21 hs.

Luciana Busso

Consultas: academia@ fundacionurbania.org

LUGAR: UNLu-Centro Regional Campana
@ www.fundacionurbania,org Vicente Lopez y Bertolini- Aula 202-Campana




Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible
Clase 4.

Acade mia Instituts Legistatheo de Capacitacién Permanente
URBANIA #) Legislatura Portena
T AT =7 CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS ATRES

Programa Ejecutivo:

Gestion para el

Hacia el Desarrollo de
Ciudades Resilientes.

incentivar y lograr que los gobiernos locales redirijan
sus esfuerzos haciael desarrollo de ciudades
resilientes con una vision integral con enfoque en la
gestion del riesgo y la adaptacion al cambio climatico
Incorporando EjI'I t?das las po|.1t|cas clle planlflclalcicm Y Mariana Pérez M3 rquez
desarrollo territorial y sectorial, acciones dirigidas a

aumentar el compromiso de los actores del nivel Promotora para Argentina de
local (autoridades, instituciones, lideres y las mismas "Ciudades Resilientes: Mi
comunidades) que participan de manera directa o  Ciudad se esta preparando"
indirecta en la toma de decisiones en temas UNISDR-EIRD.ONU

relacionados con la reduccion del riesgo. Especialista en Reduccion de

Riesgo de Desastres y
s Desarrollo Local Sostenible
Miércoles 18 de Octubre.
(OIT)
18 a 21 hs.

Consultas: academia@fundacionurbania.org

LUGAR: UNLu-Centro Regional Campana
@ www.fundacionurbania.org Vicente Lopez y Bertolini- Aula 202-Campana




Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible
Clase 5:

Acade mia Institute Leghlativo de Capacitacitn Permanents
URBANIA " Legislatura Portena
. 4545 DDA pe— CHUDAD AUTONOMA DE DUENDS AIRES

Programa Ejecutivo:

Gestion para el

Jovenes en Accion. &

“Construyendo juntos un pais con valores”

Jovenes en Acciones unPrograma Multimedial,

Educativo y Social que promueve la reflexion,

expresion y la participacion de jovenes que buscan

superarse a partir del esfuerzo, el estudio, el trabajo

y que se comprometen con la sociedad. Surgio como

un espacio radial, destinado a alumnos secundarios,

luego se amplio a desarrollar actividades para :
estudiantes universitarios y egresados de muy Lic. Carmen Sicardi
diferentes realidades. Este afio celebra los 20

= 3 v = Fundadora y Directora de
anos en el aire en Radio Cultura.

Jovenas en Accidn
Miércoles 22 de Noviembre, 18 a 21 hs.

Consultas: academia@fundacionurbania.org

LUGAR: UNLu-Centro Regional Campana
@ www.fundacionurbania.org Vicente Lopez y Bertolini- Aula 202-Campana




Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible
Clase 6:
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Programa Ejecutivo:

Gestion para el

Gestion de Gobierno
Locales.

Analisis, conceptos y propuestas de herramientas
tecnicas para el desarrollo de un modelo que guie la
Gestion del gobierno local. Abordando una
propuesta organizacional integral para ordenar la
actuacion local en torno al desarrollo Sostenible en
su conjunto, con la participacion de todos los actores

locales. Marcelo Mojica
Subdi ' :
el

Miércoles 25 de Octubre. Municipalidad de Campana

18 a 21 hs.

Consultas: academia@fundacionurbania.org

LUGAR: UNLu-Centro Regional Campana
@ www.fundacionurbania.org Vicente Lopez y Bertolini- Aula 202-Campana




Programa Ejecutivo
Gestion Para el Desarrollo Sostenible

Clase 7:
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Programa Ejecutivo:

Gestion para el

Cambio Climatico y
Calentamiento Global .

Consecuencias y politicas locales.
Tratado de Paris, los 17 ODS.

= ) irec ".'AL'!dF'r“I Urbania
Miércoles 27 de Septiembre -Consultor en Desarrollo

Dias:: Miercolesde 18 a 21 Hs.
Periodo Septiembre-Diciembre 2017

LUGAR: UNLu-Centro Regional Campana
@ www.fundacionurbania.org Vicente Lopez y Bertolini- Aula 202-Campana
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Programa Semilla
Fundamentacion:

FUNDAMENTACION

El Programa Semilla, procura la seguridad alimentaria de la poblacion urbana
y rural, incrementando la disponibilidad, accesibilidad y variedad de alimen-
tos, mediante su autoproduccion, con enfoque agroecoldgico de acuerdo con
las particularidades y costumbres de cada region y de esta forma contribuir a
reducir las desigualdades, basicamente las referidas a la cuestion alimentaria.
El acceso a una alimentacion adecuada se encuentra actualmente limitado
por las caracteristicas del sistema agroalimentario mundial. En este con-
texto, el PROGRAMA SEMILLA., promueve la soberania alimentaria a tra-
vés de la organizacion comunitaria para la produccion local de alimentos,
utilizando tecnologias apropiadas para el cuidado del medio ambiente.

OBJETIVOS GENERALES

Promover el involucramiento de la comunidad en el programa con el fin de lo-
grar una participacion efectiva para mejorar la calidad alimentaria y desarro-
llar emprendimientos productivos como alternativas socialmente inclusivas.
Favorecer la participacion y la organizacion de las instituciones, para que las
mismas sean actores plenos de procesos de desarrollo local y territorial me-
diante la aplicacion de politicas publicas de inclusion y promocion humana

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar y diversificar la alimentacion de las familias, comedores y organiza-
ciones de la comunidad que participan del programa.

Promover la participacion comunitaria en la produccion de alimentos.
Difundir tecnologias apropiadas para la produccion de cultivos.

Promover alternativas productivas que pueden integrarse en un mercado de
economia social.



Programa Semilla
Recursos:

RECURSOS MATERIALES

El espacio fisico y las herramientas de traba-
jo  son proporcionados por Casa de Dia Padre  Anibal.
Los insuMos- semillas, plantines, abo-
no para la siembra son proporcionados por el INTA.

RECURSOS HUMANOS

El INTA dispone de los capacitores para promotores huerteros y
realiza el asesoramiento para l|la siembra, cosecha y produccion
La MUNICIPALIDAD DE CAMPANA provee los recur-
SOS necesarios para el desarrollo de los promotores huerteros.
FUNDACION URBANIA realiza la planificacion, seguimiento y coordinacion
de los trabajos procurando el cumplimiento de los objetivos del programa.

RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados de este trabajo estan proyectados a corto y mediano plazo,
dependiendo del involucramiento e interés de los participantes, las siem-
bras, condiciones climaticas y otros factores que puedan afectar al mismo
A partir de las primeras producciones, se espera poder distribuir entre las
familias y comedores comunitarios aquellos alimentos fruto de su trabajo.
A mediano plazo, se espera un fortalecimiento de vinculos entre los par-
ticipantes, entre si y con su comunidad, como asimismo un trabajo ins-
titucional articulado para elaborar estrategias en conjunto para la im-
plementacion de emprendimientos productivos sociales inclusivos.






Programa Semilla
Elaboracion de Conservas:

El proyecto, que surgio a principios de este afo, se realiza en conjunto con el
Municipio, INTA y Casa de Dia Padre Anibal. “El objetivo es motivar a los jove-
nes para que tengan su propio emprendimiento y asi insertarse en la econo-
mia social formal”, explicd Laura Garcia, secretaria de la Fundacion Urbania.

Con el objetivo de promover acciones de reinsercion e inclusion social y
laboral, Fundacion Urbania lleva adelante el Curso de Elaboracion de Con-
servas y Frutos de Estacion destinado a los jovenes del Programa Envion.

El proyecto, que inicid a principios de este ano, cuenta con el apo-
yo del Municipio, el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecua-
ria (INTA) vy la institucion Casa de Dia Padre Anibal Di Francia.

Segun explicd Laura Garcia, secretaria de la Fundacion Urbania, el
curso consta de dos etapas en la que los jovenes, guiados por ca-
pacitadoras de INTA, y el programa Pro Huerta, aprenden sobre tra-
bajo de suelo, cultivo y cosecha de la huerta y en la segunda par-
te comienzan a elaborar sus propios dulces, mermeladas y conservas.

“El objetivo es motivar a los jovenes para que tengan su propio emprendi-
miento productivo y asi insertarse en la economia social formal”, explico
Laura Garcia, al tiempo que adelantd que en el 2018 se prevé continuar con
la etapa de comercializacion de los productos que se elaboran en el curso.

Total de participantes:

70

Sponsors y Partners:

*Fundacion Urbania

*INTA

*Municipalidad de Campana

*Casa de Dia Padre Anibal Di Francia



Programa Semilla
Elaboracion de Conservas:

Jovenes del Programa Envidn, participando de la primera etapa de la huerta



Programa Semilla
Elaboracion de Conservas:

Curso de elaboracion
de conservasy
dulces de estacion

Clases tedrico practicas para productores familiares.

Pasos y recomendaciones para la elaboracion de conservas y
dulces. Manipulacion de alimentos, etapas de elaboracion y
principios de conservacion. Programa ProHuerta (INTA/MDSN)

17 y 24 de Noviembre y 1 de Diciembre
de 13.30a 16.30 hs.

Casa de Dia Padre Anibal
(Burgos 1124, Campana)

Disertante: Graciana Marquilla
Destinado al publico en general

Inscripciones
(03489) 15-619930/ contacto@fundacionurbania.org

ureaniA  |INTR| SN




La Fundacion Urbania participé del Making
Global Local Business Argentina

El objetivo del encuentro fue promover la accion colectiva y el cumplimien-
to de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). “La innovacion es una
herramienta clave de cara a la agenda 2030”, enfatizd Roses tras la reunion.

El presidente de la Fundacién Urbania, Sergio Roses, acompafado de la
coordinadora General Laura Garcia, participaron del Making Global Local
Business Argentina, reunion que tuvo como objetivo promover la accion
colectiva y el impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En el encuentro, que se llevdo a cabo en la Usina del Arte y fue orga-
nizado por la Red Argentina del Pacto Global y la oficina del Pac-
to Global de las Naciones Unidas, participaron mas de 500 lideres lo-
cales y mundiales de empresas, sociedad civil y del sector privado.

Asimismo, se reunieron mas de 9.000 participantes empresariales de todo el
mundo, teniendo como objetivo generar un movimiento global en favor del de-
sarrollosostenibleconelliderazgodelsectorempresarial;alinearlasestrategias
detrasdelaagenda2030ylasoportunidades que seabren paragenerarunva-
lor econdmico, social y ambiental en todas las partes interesadas; la moviliza-
cion de recursos financieros y la aceleracion de los mecanismos innovadores.

Tras la reunidon, Roses destacd la importancia de este tipo de even-
tos y que “la innovacion es una herramienta necesaria para abor-
dar los desafios del desarrollo sostenible para aprovechar las opor-
tunidades que se encuentran establecidas en la agenda del 2030.”

Finalmente, Roses y Garcia coincidieron que este tipo de reunio-
nes “son muy favorables” y se comprometieron a seguir trabajan-
do juntos para catalizar las acciones colectivas y de impacto local so-
bre los diez principios y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).



La Fundacion Urbania participé del Making
Global Local Business Argentina
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Vista general del evento



Curso de formacion avanzada en
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Con la colaboracion de Axion, Stegsa y Urbania, se realizd el curso
avanzado para organizaciones de la Sociedad Civil.

La capacitacion contd con un buen marco de publico, que ex-
presd su satisfaccion y conformidad por el desarrollo del mismo.

“Se trabaja de una manera muy comprometida para ir mejorando la ca-
lidad del funcionamiento de estas instituciones que tienen un rol fun-
damental en la sociedad”, comentd Mosqueira del Municipio de Cam-
pana quien luego agradecid al Colegio Armonia por el compromiso
qgue tienen hacia este tipo de actividades y también a las empresas
qgue hicieron su aporte para lograr que se concretara la capacitacion.

Seguidamente brindd unas palabras la licenciada Nora Ta-
ret. En representacion del Colegio Armonia también agrade-
cid a Axion, Stegsa y Urbania “que sin su apoyo no hubiera sido po-
sible el curso” como también el acompafamiento del Municipio.
Para finalizar, la subdirectora de Relaciones con la Comunidad, Nancy Bian-
chi, sefald que los participantes pudieron consultar sobre varias dudas que
comenzaron a surgir mediante la jornada y asi llevarse respuestas concretas.

La primera jornada contd con la participacion de dos destacados di-
sertantes. Inés Del Campo que tratd los aspectos juridicos para las insti-
tuciones y dejo en claro “que el trabajo en equipo desde todos los sec-
tores, privados y publicos, es muy importante ya que permite ofrecer
herramientas a todas las Entidades a través de estas capacitaciones”.

Y Pablo Marsal, quien expresd que “las organizaciones sin fines de lu-
cro son muy heterogéneas atendiendo a que son entidades privadas
con un fin publico”, por lo que el desafio de los conferencistas “es lo-
grar una participacion con un contenido atractivo para todos y gene-
rar en los participantes herramientas para un mejor funcionamiento”.

Total de participantes:

60



Curso de formacion avanzada en
Organizaciones de la Sociedad Civil.

CENTRO DE FGRMAC!GN
CIEMCIAS ECOMOMICAS ¥ SOCIALEE

CURSO DE FORMACION - S ARMONIA

AVANZADA EN

ORGANIZACIONES DE
LA .JUQIED&D CIVIL

- _ |.

Dirigido a profesionales y voluntarios que integren
una Organizaci6n de la Sociedad Civil o planifiquen
armar participar o colaborar en una ONG.

CONTENIDOS - FECHAS

Sébado 4 de noviembre
> (estion de las ONG/0OSC
> Condicionamientos legales e impositivas

Sébado 11 de noviembre
> |dentidad y naturaleza de las 0SC
> Sustentabilidad y desarrollo de recursos

Sébado 25 de noviembre
> Transparencia y rendicion de cuentas
> Aspectos contabies

Sébados de 9:30 a 13:30
REQUIERE INSCRIPCION PREVIA
ACTIVIDAD NO ARANCELADA

INFORMES E INSCRIPCION:
Tel: 03489-447354 Vicente Lopez 730, Campana.
contacto@colegioarmonia.edu.ar - www.colegioarmonia.edu.ar

Patrocina: Colaboram:
X URBANIA & stegsa

AXION i s g
ey



Curso de formacion avanzada en
Organizaciones de la Sociedad Civil.
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Exposicion desde la unidad academica armonia



La Fundacion Urbania participd de convo-
catoria multisectorial por el Parque Ciervo
de los Pantanos

EnelmarcodelMasterPlanparaeldesarrollodelparque Ciervodelos Pantanos,
la Fundacion Urbania fue uno de los organizadores del encuentro multisecto-
rial, que incluyo funcionarios de la Municipalidad de Campana, Autoridades
de la Administracion de Pargues Nacionales, el Organismo Provincial de De-
sarrollo Sostenible de la Provincia de Buenos Aires (OPDS), el Instituto Nacio-
nal de Tecnologia Agropecuaria (INTA), Agencia de Desarrollo de Campana,
Relaciones Institucionales de Tenaris, asi como organizaciones intermedias.

¥ ¥

INTA, Parques Nacionales, Municipio, Urbania y diferentes actores intervinientes



La Fundacion Urbania participd del Foro
de Compliance de AHK Argentina

En el marco del G20 Argentina 2018, el Centro de Competencia de Com-
pliance de la AHK Argentina, organizo su tercer foro sobre integridad, trans-
parencia y prevencion de la corrupcion. El enfoque general del evento busca
la cooperacion entre el sector publico, el sector privado y la sociedad civil
para mejorar la transparencia alineado a la Cumbre de Lideres en la que los
paises miembro se comprometen a crear politicas publicas para el progreso.
La Fundacion Urbania participd de este importante encuentro de la AHK.

Vista General del Evento

Fernando Sanchéz luego de realizar su exposicion



La Fundacidon Urbania participé del Foro
de Compliance de AHK Argentina

laz2s/e| Miércoles 22 de Agosto 2018

Q&) 8:30 a 13:00 hs.

Sala Bosch, AHK Argentina
Av. Corrientes 327 plso 23

PLIANCE ©

RANSPARENCIA Y PREVENCION spouson
LA CORRUPCION BIBRAUN o
#ForoComplianceAHK PARTHERS INSTITUCIONALES
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En el marco del ingreso de Argentina en OCDE, resulta fundamental co-
nocer y comprender cuales son las acciones que lleva adelante cada orga-
nismo, objetivos especificos, haciendo foco en el disefio de Politicas Pu-
blicas para fortalecer la integridad y para cumplir con los lineamientos de
Integridad de la OCDE. Argentina debe alcanzar los mas altos estandares
econdmicos, sociales e institucionales para cumplir con las exigencias del
organismo y mejorar su estatus mundial. Ademas, conocer como se arti-
cula el rol del funcionario publico, su vinculo con el sector privado y la so-
ciedad civil. Medidas que implementan para el fortalecimiento institucio-
nal y para federalizar las buenas practicas. COmo se integran los gobiernos
autonomos y como garantizar la continuidad de las politicas de Estado.

La multiactoralidad es una de las principales premisas de todo cam-
bio de paradigma en el camino hacia la integridad. Puntualmente, la
articulacion entre sector publico, privado y sociedad civil se vuelve
fundamental para acuerdos colectivos sostenibles. De hecho, las con-
secuencias de la corrupcion no se reducen solamente a sus efectos ne-
gativos en el ecosistema de inversiones, sino que comprenden im-
portantes riesgos para el bienestar socioecondmico de los paises.

Informacidn extraida de http://www.ahkargentina.com.ar/comunicacion/novedades/no-
vedad-detail/artikel/foro-compliance/?cHash=a2a93e62c938d7f69afebd3486620876



La Fundacion Urbania participé del
Programa Corredor Azul de Wetlands
International

La oficina argentina de Wetlands International lanzd el Programa Corredor
Azul, dirigido a preservar la salud y la conectividad del sistema de hume-
dales Parana - Paraguay. Este corredor fluvial, se caracteriza por el gran
volumen de agua que transporta, y es uno de los ultimos ejemplos en el
mundo de un gran sistema que fluye sin barreras, la Administracion de
Parques Nacionales y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable,
colaboraron en la presentacion de este programa, la Fundacion Urbania
participo del primer taller organizado en San Fernando y el Segundo en
Campana, que contd con la exposicion del representante de Fundacion Ur-
bania Sergio Roses, entre diferentes organizaciones de la Sociedad Civil.

Adolte Diar Sorgio Roses
Albardl

Panel de apertura del segundo encuentro



La Fundacion Urbania participé del
Programa Corredor Azul de Wetlands
International

2018-09-25 | 13:21  Pensando en verde
Campana fue sede de la segunda Reunion de

Trabajo Territorial

Fue en el marco de un encuentro que tuvo foco en el uso del territorio de Bajo Delta del Rio
Parana vy la Cuenca de Rio Lujan. Sergio Roses, quien fue parte de |z actividad, destaco su
importancia en pos de generar un nuevo paradigma con normativas de proteccion de los
humedales.

==

Sergio Roses y otros profesionales encabezaron [z jornada. - _@lﬂ

Luego del primer encuentro organizado en San Fernando, la Fundacidn Humedales realizd
su segundo encuentro en Campana, para abordar el uso del territorio de Bajo Delta del Rio
Parana v la Cuenca de Rio Lujan.

Die la reunion realizadz el Salén Blance del HCD, que contd con diferentes paneles
multisectoriales para abordar |la tematica, participo el presidente del Concejo Deliberante,
Sergio Roses,

Parte de la cobertura en los medios.
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