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PALABRAS DE COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL POR PARTE
DE NUESTRO DIRECTOR GENERAL

f¢, Qué tipo de mundo queremos dejar a quienes nos sucedan, a los nifios que estan
creciendo? Esta pregunta no afecta s6lo al medio ambiente de manera aislada,
porque no se puede plantear la cuestion de modo fragmentado. Cuando nos
interrogamos por el mundo que queremos dejar, entendemos sobre todo su
orientacién general, su sentido, sus valores. Si no esta latiendo esta pregunta de
fondo, no creo que nuestras preocupaciones ecolégicas puedan lograr efectos
importantes. Pero si esta pregunta se platea con valentia, nos lleva inexorablemente
a otros cuestionamientos muy directos: ¢Para qué pasamos por este mundo?,
¢Para qué vinimos a esta tierra? Por eso, ya no basta decir que debemos
preocuparnos por las futuras generaciones. Se requiere advertir que lo que esta en
juego es nuestra propia dignidad. Somos nosotros los primeros interesados en dejar
un planeta habitable para la humanidad que nos sucedera. Es un drama para
nosotros mismos, porque esto pone en crisis el sentido del propio paso por esta
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Como parte de una gran familia empresarial y con el involucramiento de cientos de
personas, incluyendo colaboradores y direccibn general, compartimos estas
palabras publicadas en la enciclica de su Santidad Francisco Laudato Siy hacemos

la invitaciébn a sumar y hacer un cambio de conciencia en cada uno de nosotros

Jose/er/ibeféKuroda San
/ Director General

/
/
/



INICIOS
Tuberias y Valvulas del Noroeste, S. A. de C. V. Fue fundada por el Ing. Jesus

Héctor Kuroda en 1974, en Bravo y Epitacio Osuna de la ciudad de Culiacan,
Sinaloa, siendo el primer gerente David Dominguez, comparfero de escuela de
Jesus Héctor Kuroda y dos empleados mas, el sefior Manuel Lépez Alfaro como
vendedor y la sefiorita Amelia Hernandez como secretaria. En Marzo de 1976, se

integra el Ing. José Heriberto Kuroda San como Director General.

MISION
Proveer materiales y equipos para el control de fluidos en la industria, respaldado

con ingenieria, calidad, servicio, rapidez, precios justos e inventarios adecuados
bajo normal y requerimientos que dan soluciones a sus necesidades, estando

integramente comprometidos con nuestra sociedad.

VISION
Ser una empresa tres entre mil. Hoy competimos con valores y conocimientos contra

mil empresas para mafiana alcanzar estar entre las tres mejores de nuestro giro.

VALORES
Trabajo en equipo Puntualidad
Congruencia Honestidad
Proactividad Pro positividad
Responsabilidad



SUCURSALES




DIVISIONES O COORDINACIONES

DIVISIONES O COORDINACIONES




PRINCIPIOS DEL PACTO MUNIBL
DERECHOS HUMANOS

Principio 1. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse que sus empresas no son complices de la
vulneracion de los derechos humanos.

ESTANDARES LABORALES

Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de asociacién y reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion.

MEDIO AMBIENTE

Principio 7. Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca
al medio ambiente.

Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusiébn de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

ANTICORRUPCION

Principio 10. Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en todas sus
formas, incluida la extorcion y soborno.
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PRINCIPIO 1. Apoya y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales, reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Compromiso:

Apoyar y fomentar en nuestros grupos de interés los 30 articulos de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos ofreciendo a cada colaborador un trato digno,
respetuoso y humano, siempre promoviendo el desarrollo del personal dentro de

nuestra organizacion.

Sistema:
Ofrecer a cada colaborador un trato digno, respetuoso y humano, tomando como
base los valores universales que nos rigen como propios de la organizacion

mediante programas de desarrollo.

Acciones:

Departamento de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
En TUVANOSA S. A. De C. V. Contamos con un area de responsabilidad social
empresarial la cual brinda apoyo a nuestros colaboradores con el objetivo de que
sus derechos sean respetados, vincula a los mismos con organizaciones y
empresas externas que cubren sus necesidades, asi como la generacion de
proyectos y procesos que logran la integridad en la persona con un trato digno y de

respeto, esto en cumplimiento a los cuatro rubros de la Responsabilidad Social:

Calidad de vida, ética empresarial, vinculacion con la comunidad y medio ambiente.




Programa de nutricién
El programa de nutricién consistié en educar en el ambito nutricional, asi como,
fomentar la activacion fisica dentro y fuera del area laboral. Para la educacion
nutricional se propiciaron platicas relacionadas con los buenos habitos alimentarios,
los efectos de algunos tipos de alimentos y bebidas y se dan herramientas para que

los colaboradores se familiaricen con estas practicas nutricionales.

Conociendo el trabajo de papéa

Los nifios siempre tienen la curiosidad de conocer los trabajos que hacen sus papas,
por ello se realizé la actvidad A Conoci endo el trabajo de pap§8
las instalaciones de la empresa y cada departamento que la conforma, por medio

de juegos pudieron apreciar y comprender los trabajos que se realizan.



