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H.E. Ban Ki-moon
Secretario General
Naciones Unidas
New York, NY 10017
USA

Estimado Sr. Secretario General,

Desde Ceca Magan Abogados, S.L. queremos, un afio mas,
hacer patente nuestro compromiso con los principios del
Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los
Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la
corrupcion.

Nuestra firma sigue creciendo considerablemente y estos
principios han sido una pieza esencial de las politicas que
como empresa hemos desarrollado para obtener crecimiento
ordenado y sostenible. Queremos mediante esta comunicacidn, expresar nuestra
decidida apuesta por estos principios.

Queremos trasladarle una nueva Comunicacién sobre el Progreso (COP) en la que
comentamos los avances de nuestra firma por seguir implementando de los principios
del Pacto, en un ejercicio de transparencia.

Reitera nuestro compromiso de afianzar este camino que creemos el Unico posible para
lograr una sociedad mas justa y humana.

Qeremos agradecer su apoyo durante este ano con la puesta a disposicion de
herramientas, informes y demds actividades lideradas por Uds.

Atentamente,
Ay
D. Esteban Ceca Magdn
Socio Fundador y Presidente
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DATOS GENERALES

Nombre de la compafiia: Ceca Magan Abogados, S.L.
Definicion de actividad: Servicios legales @
Direccion:

Veldzquez, 150. Madrid.
Tifo.: 91 345 48 25

Avda Diagonal, 361. Barcelona
TIfo.: 93 487 60 50

Direccidn de contacto
comercial:
info@cecamagan.com

Web: www.cecamagan.com

Email de contacto: egude@cecamagan.com

Fecha Adhesién: Septiembre 2014

Sedes: Madrid y Barcelona
Empleados: 85

Ayudas financieras de la Administracién: Ninguna

Grupo de interés: Empleados, clientes y proveedores

Difusion Informe de Progreso: Web corporativa y web de la Red Pacto Mundial Espaia
Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: Septiembre 2017 a agosto

2018.

Ciclo de presentacién del Informe de Progreso: Anual
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Breve presentacion de Ceca Magan Abogados

Firma de servicios legales con mas de 40 aiios de recorrido. Sedes en Madrid y Barcelona
y reconocido prestigio en el ambito juridico empresarial. Prestamos consejo juridico y
representamos los intereses en las diferentes cortes jurisdiccionales de nuestros
clientes. El portfolio de Ceca Magan estd compuesto por companias que cotizan en el
IBEX 35, Eurostock 40, etc.., asi como empresas de facturacién sostenida. Nuestra firma
estd reconocida en el mercado como prestataria de un alto nivel juridico y un trato
cercano.

PROGRESO DE LOS DIEZ PRINCIPIOS

PRINCIPIOS DE DERECHOS HUMANOS

Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su dmbito de influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la
vulneracion de los derechos humanos.

Valoracion

El d4mbito de referencia de Ceca Magan se
circunscribe esencialmente a tres esferas:
clientes, proveedores y empleados.

En el primero de los ambitos, clientes, esta firma
y encuentra terrenos comunes con las empresas
para las que presta sus servicios dados que estos
estdn adheridos al Pacto Mundial, y Ia
identificacidn de politicas en la contratacién y los
servicios es habitual. Seguimos con nuestra
politica de dar a conocer el Pacto a clientes que
no lo conozcan.

Se ha incrementado la prestacidn de servicios en el area de Compliance, trasladando a
nuestros clientes el interés y beneficios para sus politicas de cumplimiento el adherirse
al Pacto. En este camino, también hay una clara apuesta de la firma por la
responsabilidad social corporativa

En cuanto a proveedores, existe un protocolo de contratacién en el que se establece
mecanismos de control de los proveedores con los derechos humanos y los derechos
laborales. Se exige la documentacién oportuna, asi como certificados que garanticen el
respeto por los derechos humanos y el cumplimiento de la normativa nacional. En dicho
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protocolo también se ha establecido la obligacién de al menos solicitar tres ofertas por
servicio que deba ser prestado por proveedor ajeno.

De cara a los empleados se ha promovido internamente la cultura de respecto a los

principios del Pacto y su reflejo en la vida cotidiana. Ademas, la firma se haya en un

programa de diversidad por el cual el abogado y empleado de Ceca Magdn tengan @
distintas sensibilidades sociales.

Nuevamente se recibié a 6 alumnos del Proyecto Campus de la Fundaciéon Carmen
Pardo-Valcarce (2) que trabaja con jévenes con discapacidad intelectual, para
mostrarle de manera practica el funcionamiento del Departamento de Administracion.

Se ha continuado con la politica de eliminar los regalos a los clientes y emplear la
cantidad destinada a los mismos a colaborar con Médicos sin Fronteras (3).

Se sigue colaborando con la Fundacion Pinardi en diversos proyectos consolidando la
relacion entre la fundacién y firma.

Cumplimento de objetivos: se han reiterados las actividades con las asociaciones
mencionadas y se han promovido nuevos escenarios que permitirdn una mayor

implicacion.
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(1) Fundacion Carmen Pardo-Valcarce

C/ Monasterio de las Huelgas, 15. 28049 Madrid . P
91 735 57 90 informacion@fcpv.es T FU ndaC|0n

— Carmen Pardo-Valcarce
(2) Médicos sin Fontreras www.pardo-valcarce.com

900 494 269 sas@msf.es

(3) Fundacidn Pinardi. Federacion de Plataformas Sociales Pinardi.
C/Marques de la Valdavia, 2, 12 planta. 28012 Madrid

®
Y0
91 468 12 52 pinardi@pinardi.com P.hard '.

PRINCIPIOS LABORALES

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de
Asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminacion
de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion en
el empleo y ocupacion.

Valoracion

La firma ha experimentado un incremento de profesionales en todos los ambitos del a
misma. Se ha aumentado el nimero de abogados en Madrid y Barcelona, asi como en la
mayoria de las areas.

Ha incorporado una firma de menor tamafio, Go Legal, con la que se ha procurado una
integracion amable procurando que los nuevos compafieros encuentren facil acomodo.
Esta misma integracion se ha llevado a cabo con un equipo de Real State, de tal manera
gue un afo después podemos afirmar que la incorporacion de los trabajadores ha sido
muy satisfactoria.

El mismo proceso se ha vivido en Barcelona con las mismas caracteristicas.

Nuestra firma sigue apostando por a la incorporaciéon de nuevos abogados escogiendo
estos mediante la concesion de bacas retribuidas para la realizacion de practicas.
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TTTL Ml " El programa de deteccién de talento se
basa en las buenas relaciones con las
universidades y escuelas universitarias,
asi como la implicacion de nuestra firma
en la formacién que ofrecen para de esta
manera otorgar el debido caracter
profesional a los estudios de Master de
Acceso a la Abogacia. Estds becas se @
otorgan tanto a alumnos de instituciones
educativas publicas como privadas. Colaborando con la Universidad Carlos llI,
Universidad Rey Juan Carlos, ICADE Comillas, Universidad de Navarra, Centro de
Estudios Villanueva, Centro de Estudios Garrigues e ISDE

No existen casos de discriminacion en el
empleo. Dos puestos directivos de la firma
han sido ocupados por dos mujeres.

Por otro lado, se dispone de Manual y
politicas activas de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como se realiza anualmente
una revision de la salud de los trabajadores
en la mutua contratada Ibermutuamur por
la firma durante los meses de junio y julio.

Asi mismo hay un plan de formacién interna y externa contindia, como por ejemplo,
perteneciendo a la Fundacién para la Investigacién del Derecho y la Empresa (7)

Ademas, se propicia desde el ambito de los derechos humanos, el buen clima en el
trabajo por medio de actividades de “team building”, ocio, deporte...

Cumplimiento de objetivos: Se han superado con todas las medidas descritas

Objetivo 2017-2018: Revision de Plan de Carreras e incrementos de politicas de RRHH

(6) Ibermutuamur
C/Ramirez de Arellano, 27. 28043 Madrid

(7) Fundacion para la Investigacion del Derecho y la Empresa
C/Serrano, 26. 28001 Madrid
91 435 92 39 fidefundacion@findefundacion.es
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PRINCIPIOS MEDIOAMBIENTALES

Principio 7: Las Empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.

Valoracion

Se ha habilitado una nueva planta, fruto del crecimiento de la firma. La reforma de dicho
local se ha realizado teniendo en cuenta criterios sostenimiento y con un eficaz consumo
de energia y climatizacidn, procurando gran parte del dia luz solar.

Asi mismo se ha mejorado el sistema de riego de jardin por uno mas eficiente y acorde
con el eficaz consumo de agua.

El reciclaje de papel estd consolidado dentro de la firma, mas alld de que se cuenta con
un proveedor al efecto, asi como otro
proveedor para el reciclado de equipos y
componentes electrdnicos. Se ha trabajado
en la  sustitucion de bombillas
convencionales por leds. La politica de
reduccion de papel esta recibiendo sus
frutos y se haimpreso un 23% menos que el
afio anterior.

Se exige los certificados de reconocido
prestigio a proveedores de cara a su
eleccion como proveedores de material
tradicional y electrénico.

PRINCIPIOS DE ANTICORRUPCION

Principio 10: Las Empresas deben trabajar en
contra de la corrupcion en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno.

Ceca Magéan dispone de un Cédigo Etico
interno por escrito por el que deben regirse todos sus empleados, si bien el riesgo de
corrupcién y soborno no es alto, pero siendo determinante la politica de tolerancia cero
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respecto de comportamientos ajenos al buen hacer de la profesidn y al comportamiento
ético de la firma

Ademas, dado el sector al que pertenece, es especialmente sensible a la prevencién de
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo, por lo que cuenta con un Manual
de Prevencién y Guia Rdpida, asi como formacion a los empleados sobre la misma, de
cara a detectar posibles intentos de prevencidn disfrazados de encargos laborales. Esta
formacién se ha llevado a cabo en las sedes de Madrid y Barcelona durante el periodo
de marzo a junio.

Asi mismo dispone de un Sistema de Compliance interno donde se han unificado todas
las politicas de cumplimiento de cara a fortalecer y certificar los valores que conforma a
la firma

Se ha trabajado en la Responsabilidad Social Corporativa, de cara a fomentar valores y principios
con otros agentes de la vida econdmica.

CONCLUSIONES
La pertenencia al Pacto Mundial de la ONU es ya una parte mas del desarrollo de nuestra firma..

Los objetivos marcados para 2018-2019 implican trabajar en la consolidacién de todas nuestras
acciones. Este serd un afio de profundizacidn en los principios y acciones mas que la puestta en
practica de nuevas iniciativas

Es por lo tanto, un desafio y un orgullo seguir colaborando con el Pacto Mundial, en aras de un
mundo empresarial mejor.

Esteban Ceca Magdn

SEPTIEMBRE 2018
CECA MAGAN ABOGADOS
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