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Seit Uber 70 Jahren produziert die Firma Rudolf Brokamp GmbH & Co. KG
Dreh- und Zeichnungsteile aus Messing flr die Elektro- und Elektronikindustrie.

Unsere Produkte finden Verwendung in Lusterklemmen, Schaltern,
Steckvorrichtungen sowie anderen elektrotechnischen Anwendungen.

Die wirtschaftliche Herstellung dieser Teile erfolgt nach Kundenvorgaben auf 90
technisch hochwertigen Schalttisch- bzw. Rundtaktmaschinen.

Diese verarbeiten jahrlich bis zu 1500 t Messingprofile, vorrangig im aquivalenten
Durchmesserbereich zwischen 3 mm und 12,5 mm.
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Dartber hinaus fertigen wir auf hochprazisen CNC-Maschinen
kundenspezifische Produkte aus Aluminiumlegierungen sowie vereinzelt aus
Automatenstahlen, C-Stahlen und Edelstahlen.
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Der Firmengrtinder Rudolf Brokamp sen.
begrindete sein Unternehmen 1946 mit der
Produktion von Benzinfeuerzeugen in Attendorn

1956:
Der Einstieg in den Zuliefermarkt der

Elektroindustrie gelang durch die
Herstellung von Steckerstiften
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1983:
Erweiterung des Gebaudekomplexes um die Bereiche Rohmaterial-
und Fertigteillager

1986:
Neubau einer weiteren Produktionshalle mit vollautomatischer Anlage
zur Forderung und Aufbereitung von Spanen

2000:
Inbetriebnahme der dritten Produktionshalle mit einer Flache von 1.300 m?2
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Wir sind uns der sozialen Verantwortung unseres Unternehmens bewusst und
bemihen uns stets um verantwortungsvolles und nachhaltiges Handeln.

Aus diesem Grund bekennen wir uns zu den zehn Prinzipien des
UN Global Compacts:

Menschenrechte

Prinzip 1
Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb
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Arbeitsnormen

Prinzip 3
Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung

des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

Prinzip 4
Unternehmen sollen fUr die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.
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Umweltschutz

Prinzip 7
Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

Prinzip 8
Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um grofReres Umweltbewusstsein zu fordern.
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Korruptionsbekampfung

Prinzip 10
Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlief3lich

Erpressung und Bestechung.

Als familiengeftihrtes Unternehmen berichten wir im Rahmen des Global Compacts
der Vereinten Nationen schon seit 2010 in Form eines Fortschrittberichts Uber die
Unterstutzung und Umsetzung der o0.g. Prinzipien.
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Menschenrechte

Seitens unserer Geschaftsfihrung und entlang der Wertschopfungskette
legen wir innerhalb unseres Einflussbereiches Wert auf die Wahrung der
international festgelegten Menschenrechte.

Aus diesem Grund treffen wir eine sorgfaltige Auswahl unserer Geschafts-
partner und streben eine langfristige Zusammenarbeit mit Ihnen an.

Wir leisten auf regionaler und globaler Ebene einen Beitrag zur humanitaren
Lage durch regelmaﬁlge Spenden an 502|ale Organlsatlonen
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Zum Ausdruck unserer Verantwortung gegeniber der Gesellschaft und der
Umwelt, haben wir aul3erdem den Verhaltenscodex / Code of Conduct des
Zentralverbands der Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e.V. (ZVEI)
unterzeichnet.

LZVEI:

Die Elektroindustrie
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Menschenrechte

Durch unsere Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband profitieren wir nicht
nur im Bezug auf rechtliche und unternehmerische Belange, sondern
insbesondere im Hinblick auf Fragen zur aktuellen Tarifsituation.
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Arbeitsnormen

Durch unsere Kooperation mit dem Arbeitsmedizinischen Zentrum Siegerland,
welches uns bei der Einhaltung von Arbeits- und Gesundheitsschutz unterstitzt,
konnten wir innerhalb des Berichtszeitraums weitere Verbesserungen erzielen.
In mehrmals jahrlich stattfindenden Arbeitschutzausschusssitzungen

kommen die Geschaftsfiihrung, die Arbeitssicherheitsbeauftragten, der
betreuende Arbeitsmediziner sowie die zustandige Arbeitssicherheitsfachkraft

AML

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Siegerland e.\V.
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Arbeitsnormen

Zur langfristigen Gesunderhaltung wurden Anfang 2018 alle Mitarbeiter unseres
Produktionsbereiches mit mafl3gefertigten Otoplastiken ausgestattet.

Es handelt sich dabei um personalisierte, individuell auf das Ohr angepasste Form-
Sticke mit extrem hohem Tragekomfort.

Durch den Einsatz von professionellen Spezialfiltern ist beim Tragen sogar eine
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Zusammen mit der Barmer wurden im Frihjahr 2018 zwei Aktionstage mit
unterschiedlichen Schwerpunkten flr die Beschéftigten veranstaltet.

Am ersten Aktionstag konnte ein freiwilliger Balance Check durchgeflhrt werden.
Interessierte Mitarbeiter hatten die Mdglichkeit eine anonyme Messung der
Stressbelastung mittels Ermittlung der Schwankung der Herzfrequenz vornehmen zu
lassen. Anschlie3end wurden durch die Experten der Barmer Moglichkeiten der
Stresskompensation in Form von Sportangeboten und Entspannungstechniken
aufgezeigt.
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Wie auch in den Vorjahren kam es in 2017/2018 nicht zu Versto3en hinsichtlich
Zwangsarbeit und Kinderarbeit, wovon wir jegliche Form als absolut inakzeptabel
betrachten.

Als Produzent von Erzeugnissen, die Uberwiegend aus dem Werkstoff Messing
gefertigt werden, legen wir Wert darauf tiber die Herkunft des darin enthaltenen
Zinns informiert zu sein.

Zinn gilt als sogenanntes Konfliktmaterial wie beispielsweise auch Gold, Wolfram und
Tantal, insofern es aus dem Kongo und einigen angrenzenden Landern
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Wir freuen uns, dass sich der Anteil unserer Mitarbeiterinnen innerhalb des
Berichtszeitraums deutlich erhoht hat. 21 Prozent unserer Belegschaft sind weiblich.
Unter ihnen sind zahlreiche Mdtter, denen durch Teilzeitmodelle die Mdglichkeit
gegeben wird, Familie und Beruf zu vereinen.
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Durch regelmaliig stattfindende gemeinschaftliche Aktivitaten, z.B. Ausfllge,
Betriebsfeste und Wanderungen an denen auch die Geschaftsleitung teilnimmit,
soll die Unternehmenskultur gefordert werden.

Jegliche Form der Diskriminierung ist flr uns inakzeptabel.

Unsere Mitarbeiter stammen aus den unterschiedlichsten Herkunftslandern,

z.B. Deutschland, Polen, Russland, Serbien und der Turkei.
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Umweltschutz

Wie bereits in unserer letzten Fortschrittsmitteilung veranschaulicht, ergreifen

wir stetig Mal3nahmen um die Einsparung von Energie weiter voranzutreiben.
Nachdem unsere gesamte Hallenbeleuchtungsanlage ausgetauscht und durch
smarte und energieeffiziente LED-Technik ausgetauscht worden war, was zu einer
drastischen Senkung des Energieverbrauchs gefuhrt hatte, konnten wir nun noch

weitere Einsparungen erzielen.
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Umweltschutz

Ubersicht Energieverbrauch im Vergleich (2015-2017):

10.000
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Umweltschutz

Des Weiteren wurde rund 1/3 unserer Gabelstaplerflotte auf energiesparsame
Elektrostapler umgestellt.
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Umweltschutz

Im Hinblick auf die Umwelt haben wir au3erdem unser

Kuhlschmiermittel durch ein aktivschwefelfreies Produkt ersetzt.
Bedingt durch unsere Produktionsweise bendtigen wir grolse Mengen davon und
konnen so deutlich umweltschonender fertigen.
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Umweltschutz ISO
9001

Unsere erfolgreichen Zertifizierungen nach DIN ISO 9001:2015 sowie

DIN ISO 50001:2011 bescheinigen unsere Einhaltung der strengen Vorgaben
an Qualitat und Umweltschutz sowie an Arbeitssicherheitsauflagen zum
Wohle unserer Mitarbeiter.
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Umweltschutz

Wir leisten aul3erdem einen Beitrag zur Reduktion von Kohlenstoffdioxid durch
die gezielte Auswahl von Paketdiensten und Speditionen, die
MalRnahmen zur CO2-Reduktion und Nachhaltigkeit ergreifen.

Des Weiteren verzichten wir auf den Transport unserer Waren per Luftfracht -
nur in absoluten Ausnahmefallen wird diese Variante gewabhilt.
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Korruptionsbekampfung

Wie auch in den vergangenen Jahren, kam es innerhalb des Berichtszeitraums
2017/18 zu keinen Korruptionsfallen.
Dies ist der Tatsache geschuldet, dass wir weder in unserem Unternehmen, noch

bei unseren Lieferanten jegliche Form der Korruption dulden.

Wir stehen aktiv fur fairen, marktwirtschaftlichen Wettbewerb.
Vor der Auftragsvergabe an Lieferanten und Dienstleister werden stets Angebote
eingeholt und verglichen .




