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ABRH Diretoria de Diversidade

Associogho Baasiaim da Recursos Humonos

BRASIL

Jorgete Lemos

Considerando os objetivos propostos para a nossa Diretoria:

Propiciar a incorporagdo do valor da Diversidade internamente, nas Seccionais componentes da
ABRH Brasil, de maneira transversal;

Gerar a compreensdo do valor da diversidade, nas organiza¢des, para o desenvolvimento das
pessoas e dos negdcios;

Colocar a diversidade na agenda das discussbes empresariais, estabelecendo parcerias e apoiando
iniciativas de referéncia ja existentes;

Discutir a quest@o da diversidade para além da questbes mais evidenciadas, focando também a
diferenca entre ideias, modelos, prdticas, valores e competéncias empresariais, como um fator de
competitividade e for¢ca organizacional, decorrentes da diversidade humana,

constatamos, conforme demonstrado nas pdginas a seguir :

A incorporacéo do tema Diversidade a pauta das Seccionais. Agradecendo aos Srs. Presidentes.

Colocag¢do do tema na pauta de discuss@Go das organizagoes, via participagdo em pesquisas (2),
entrevistas (06) concedidas e matérias publicadas (27). Agradecemos o apoio: da Gerente Executiva
ABRH Brasil, da drea de Comunicagdo e Marketing/Assessoria externa e da jornalista Thais Gebrim.

Tais realizagbes foram decorrentes do apoio irrestrito de nossa Presidente Elaine Saad, a quem

reiteramos nossos agradecimentos.
Sao Paulo, 09 de Janeiro de 2017 Diretora de Diversidade
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Gestores ainda tém resisténcia em contratar pessoas com deficiéncia. Andreia Verdélio Repdrter
da Agéncia Brasil
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Nos apoiamos

o significado e

as recomendacoes
da data!

1

25/07 - Dia da Mulher Afro-latina-americana
e Caribenha

BRASIL

A data fortalece o empoderamento feminino e consolida o engajamento das mulheres negras as
opressoes de género e étnico-raciais nas regioes em que vivem.
Entenda: http://bit.ly/2a12tEr
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Correio Brasiliense

Empresas que respeitam profissionais LGBT tém mais chance de sucesso
Publicado em 27/08/2016 - 17:34 Vicente NunesEconomia

POR HAMILTON FERRARI E MARLLA SABINO

Estudo publicado na revista Management Science, feito por dois professores asiaticos, analisou quase cinco mil empresas dos Estados Unidos e concluiu que as
corporagoes que adotam regras que protegem profissionais lésbicas, gays, bissexuais e transgéneros (LGBT) tém melhor rendimento do ponto de vista da
inovagao.

Os pesquisadores Huasheng Gao, da Nanyang Business School, de Cingapura, e Wei Zhang, da Universidade de Finangas e Economia de Xangai, observaram que
essas companhias apresentaram aumento de 8% nos registros de patentes, em comparagdo com empresas e estados menos favoraveis a profissionais LGBT.

Os resultados sdo mais evidentes em dois casos: companhias de setores que dependem de capital humano e em estados que registram grande populagdo de
LGBT. A melhora dos nimeros fica mais visivel apds dois anos da adogdo das regras contra discriminagdo. Os autores ressaltam, ainda, que o posicionamento
mais liberal atrai mais profissionais LGBT para os locais mais amigaveis e, ao mesmo tempo, os afasta daqueles com posi¢do contraria.

O professor do Departamento de Administracdo da Universidade de Brasilia (UnB) Jorge Pinho diz que qualquer tipo de discriminacdo é prejudicial as empresas,
pois limita o nimero de pessoas que podem ser contratadas. “Quanto mais aberto for o leque de op¢des para talentos, maior vai ser a oportunidade de éxito.
Mas a tendéncia de associar a op¢do sexual com inovagdo é um exagero”, avalia.

Criatividade

Segundo os pesquisadores, profissionais com postura “pro-LGBT” tendem a apresentar mais caracteristicas relacionadas a criatividade, como nivel educacional
alto, mente aberta, disposicdo maior de assumir riscos e um background mais diversificado. Ja aqueles com atitude discriminatdria tendem a ser mais
conservadores.

A cabeleireira Gabriela Almeida sente na pele essa realidade. Transsexual, ela diz que ha muita dificuldade em conseguir emprego. “Ndo importa o qudo bom
vocé €, as pessoas ndo estdo preparadas para nos aceitar ainda”, desabafa. Apesar de trabalhar na mesma empresa ha quatro anos e de se sentir a vontade no
ambiente, ela conta que algumas clientes ndo sabem como lidar com a situacdo. “Tem gente que se refere a mim por um pronome masculino pelo simples fato
da voz ndo ser tdo suave”, reclama.

Gabriela acredita que se sentir bem no ambiente de trabalho afeta positivamente em seu desempenho profissional. “Se vocé sabe que estd num local onde as
pessoas nao te tratam bem, que motivagdo vocé tem pra continuar ali?”, questiona.

A diretora de diversidade da Associa¢do Brasileira de Recursos Humanos (ABRH), Jorgete Lemos, destaca que a valorizacdo do profissional e a liberdade no
ambiente de trabalho esta associada a produtividade. “O grupo LGBT é de pessoas que querem se libertar do menosprezo com resultados positivos. Todos tém
mais vontade de mostrar a competéncia, e isso impulsiona a produtividade”, pondera.

Para Jorgete, as empresas que criam oportunidades de desenvolvimento no mercado de trabalho tendem a ganhar contribui¢des diversificadas e melhoram o
rendimento. “Se a empresa nao se abre para visoes de pessoas diferentes, com novos valores, terd sempre o mesmo resultado e os mesmos pensamentos”,
opina. “Ndo ha vantagens ou desvantagens na opgao sexual da pessoa. Cada um tem que ter a liberdade de optar pelo que gosta e quer. Qualquer coisa que tem
a intengdo de coibir acaba sendo prejudicial”, complementa o professor Pinho.

Preconceito

No Brasil, a populagdo LGBT ainda enfrenta muito preconceito no mercado de trabalho. Quase 20% das empresas se recusariam a contratar um profissional
homossexual por receio que a sua imagem seja associada a eles. Pesquisa, realizada no ano passado pela empresa de recrutamento Elancers, com 10 mil
empregadores, revelou que 7% das companhias ndo aceitariam pessoas gays de “modo algum”, e 11% considerariam a contratacdo apenas se o candidato ndo
pudesse chegar a um cargo mais visivel, como o nivel executivo. A legislagdo trabalhista brasileira ndo prevé artigos que proiba, especificamente, a discriminagdo
por orientagdo sexual ou identidade de género.
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ENQUETE

Refugiados:

sua empresa

esta preparada para eles?

o mundo, eles sdo 20
milhdes. No Brasil, os
ultimos dados regis-
tram mais de 8,8 mil
refugiados de 79 nacio-
nalidades, de acordo com o Conare

Comité Nacional para Refugiados do
Ministério da Justica e Cidadania,
sendo as cinco maiores comunidades
originarias da Siria, de Angola,
Colombia, Republica Democriatica
do Congo e Palestina. Em 2014, na
Ameérica Latina, foi o pais que
recebeu o maior nimero de solicita-
¢oes de refugio. A inclusao de refu-
giados ¢ uma realidade mundial que
vem crescendo ano a ano. As em-
presas brasileiras estdo atentas a isso?

“Deveriam estar”, afirma Jorgete
Leite Lemos, diretora de Diversidade

da ABRH-Brasil. Nesse grupo de
pessoas, garante ela, existe uma
grande potencialidade de conheci-
mentos, habilidades e atitudes, que,
inaproveitados, geram perdas sociais
e econdomicas. “Sabemos que
potencialidades individuais nio
concorrem entre si, complementam-
se pela diversidade. Temas refinados
como esse precisam ser adotados
pelo profissional de RH estratégico,
que saiu da zona de conforto ¢ mais
operacional para se engajar em
assuntos relacionados & cultura, aos
valores e direitos humanos univer-
alienta.

sais

Para fazer uma sondagem sobre o
que a comunidade de RH pensa sobre
a participagdo de refugiados no
mundo do trabalho, a ABRH-Brasil

Certificacao para o RH

realizou uma enquete online. Nela.
questionou se o RH estratégico deve
preparar as organizagdes para a
recolocagiio profissional deles ou de
imigrantes. De 133 votos, a grande
maioria — 79% (105) — disse sim;
apenas 21% acreditam que esse ndo ¢
um tema para Recursos Humanos se
preocupar.

Jorgete considera o resultado
animador ssim como as questdes
da sustentabilidade e da diversidade
demandaram tempo para serem
incorporadas ao “cardipio” de RH, o
tema dos refugiados, que compde
mais um item da diversidade,
também acabard sendo entendido
COMO Oportuno e um avango na
pratica de gestdo de pessoas™.

[rata-se¢ de um assunto que estard
cada vez mais presente num mundo
sem fronteiras ¢, portanto, requer
didlogo, troca de ideias e comparti-
lhamento de experiéncias.

01.09.2016
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ABRH-Brasil-
No Brasil, os ultimos dados registram mais de 8,8 mil refugiados de 79 nacionalidades. Ha uma grande
potencialidade de conhecimentos, habilidades e atitudes nesse grupo. http://bit.ly/2cbLAbz
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Refugiados:
sua empresa
esta preparada
para eles?
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Prémio

Melhores Empresas
para Trabalhadores
com Deficiéncia traz
novidades em 2016

ABRH
BRASIL
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Empresas anseiam por
incentivos para qualificar PcDs
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Empresas anseiam por
incentivos para qualificar PcDs

&

ol N

falta de qualificacio das

pessoas com deficiéncia

(PcDs) é o principal

empecilho nos processos
de recrutamento das empresas, que
continuam a ter na Lei de Cotas a
principal motivagdo para contratar
esse grupo de profissionais. As
afirmagdes vém da terceira edi¢iio da
pesquisa Profissionais de Recursos
Humanos — Expectativas e percep-
¢des sobre a inclusio de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabaltho,
realizada pela consultoria i.Social
com apoio da ABRH-Brasil e
parceria da Catho.

De acordo com o levantamento de
2016, que teve a participagdo de
1.459 profissionais, 86% das organi-
zag¢des buscam contratar PcDs por
causa da Lei de Cotas; 9% disseram
que acontratagdose deveao perfil do
candidato, independentemente da
lei; 3% porque valorizam a diversi-
dade; e 2% por acreditarem no
potencial do profissional.

Outro dado chama a ateng¢io: quando
questionados sobre as contribuigdes
que ajudariam a incrementar a
inclusio de PcDs, 63% citaram
incentivos para capacitagio. Apesar de
O NImero ser menor qllEll'\dO compara-
do com 2014 e 2015 (veja grdfico),
revela uma expectativa de apoio do
governo, em suas diferentes esferas.

A barreira dainformacao
Daqueles que afirmaram ja ter entre-
vistado PcDs (76%), 65% acreditam
que poderiam estar melhor prepara-
dos para tal fungdo. Para Jaques
Haber, sécio-diretor do i.Social, o
porcentual aponta a fragilidade do
processo de inclusio e, ao mesmo
tempo, identifica uma oportunidade
para que as empresas invistam mais
em treinamentos especificos para os
profissionais de RH.

A mesma porcentagem foi registrada
quando se perguntou sobre a capacida-
de de o RH oferecer suporte aos
gestores de PcDs: 65% acham que
poderiam estar melhor preparados.
“Esse dado é preocupante, visto que os
gestores sdo fundamentais ao processo
de inclusdo. Sem suporte adequado, o

risco de ma gestdo ¢ amplificado,
ocasionando situagdes de exclusio
dentro do proprio ambiente de tra-
balho, falta de atendimento adequado
ou diferengas de tratamento e oportu-
nidades™, salienta Haber.

Jorgete Leite Lemos, diretora de Diver-
sidade da ABRH-Brasil, destaca que a
inclusdio de PcDs € um tema da diver-
sidade que ndo depende s6 da agenda
do RH. Anterior a isso, deve estar na
pauta de discussiio da alta direciio.

“Os programas em desenvolvimento
nas empresas que ja entenderam essa
necessidade partem da revisio e do
alinhamento a valores contemporine-
os, e requerem mudanca de modelos
mentais presos ao preconceito e a
discriminacgfio”, ressalta. Para ela, o
RH produz conhecimento e dialoga
com a alta dire¢fio, mas cabe a esta
ultima identificar a questdo da inclu-
sdo de PcDs como vital para o negécio.

“Essa ¢ uma questdo definitiva nas
relagdes com Orgdos e empresas
internacionais e no fechamento de
negdcios com empresas signatirias
de pactos globais™, completa.
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As melhores empresas para PcDs

Na terceira edigdo e com o objetivo
de incentivar praticas de qualidade
na inclusio de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho
paulista, o Prémio Melhores
Empresas para Trabalhadores com
Deficiéncia traz novidades em
2016. A primeira delas & a criagiio
detrés categorias:

» Grandes Empresas (100 ou mais
funcionarios);

« Micro, Pequenas e Médias
empresas (até 99 funcionarios);

* Prémio Empreendedores com
Deficiéncia.

Com as inscri¢des abertas até 30 de
setembro, o prémio € concedido
pela Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia (SEDPcD) de Sado Paulo
em parceria com o Centro de
Tecnologia e Inclusio (CTI) e
apoio da ABRH-Brasil.

Alémdas fronteiras

Outra novidade é que, depois do
sucesso das duas primeiras edicdes,
a Secretaria estabeleceu parcerias
para realizar uma versao internacio-
nal do prémio, intitulada Reconhe-
cimento Global Boas Praticas para
Trabalhadores com Deficiéncia.

O objetivo ¢ identificar e destacar
boas praticas adotadas por
empresas de outros paises e
permitir um ambiente de troca de

experiéncia com as organizagdes
vencedoras no Brasil.

Também promovida pela
SEDPcD/SP, a iniciativa internaci-
onal conta com a colaboragiio da
Assessoria Especial para Assuntos
Internacionais do Governo do
Estado de S3o Paulo, da consul-
toria i.Social e suporte da UN
Global Compact, da Rede Brasil do
Pacto Global, da Riadis (Rede
Latino-Americana de Organizagoes
ndo Governamentais das Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias),
além das parcerias com a IDA
(International Diability Alliance), o
ICCC (International Council for
Caring Communities), a
FRAmericas (Fondazione Rosselli
Americas) e o G3ict (Global
Initiative for Inclusive Information
and Communication Technologies).

A cerimdnia de premiacdo vai
acontecer no dia 2 de dezembro, na
sede da ONU (Organizacio das
Nagdes Unidas), em Nova York
(EUA), no evento de décimo
aniversario da Convenc¢ao das
Nacdes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia.

PREMIO

PARA TRABALHADORES
COM DEFICIENCIA - 2014

Para saber mais acesse
http://pmetcd sedpcd.sp.gov.br
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Por que empresas que contratam LGBT sao mais inovadoras 6.835 views

Inovagéo diversa: pesquisa mostra que empresas com LGBT em equipe apresentam aumento de 8% nos registros de patentes

Clara Cerioni, deEXAME.comSiga-me Sé&o Paulo

H& pouco mais de 20 anos era impensavel para um profissional LGBT assumir sua orientagao sexual no trabalho e n&o sofrer nenhum preconceito.Hoje, com a constante demanda por
aceitacao, incluséo e sensibilidade, essa realidade esta com os dias contados.
Grandes empresas, como |IBM, Accenture, Facebook,Apple e Starbucks ja se tornaram referéncia global em acdes e iniciativas que incluam lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais em suas equipes e cargos de chefia..E o motivo de tanto engajamento é inspirador: muito mais do que retorno financeiro, essas empresas querem uma sociedade mais
justa e igualitaria.
“O que buscamos é construir um espago em conjunto, oferecendo as mesmas oportunidades a todos. O retorno financeiro, se vier, € apenas uma consequéncia”, explica Adriana
Ferreira, diretora de diversidade e inovacéo da IBM no Brasil.
E mesmo assim o dinheiro vem. Uma pesquisa divulgada recentemente pela revista Management Science comprovou que as companhias que incluem os LGBT em sua estrutura
apresentam um aumento de 8% nos registros de patentes.
Segundo os pesquisadores, que entrevistaram mais de 5.000 empresarios nos Estados Unidos, os profissionais diversificados trazem caracteristicas relacionadas a criatividade, mente
aberta e disposi¢&o maior de assumir riscos.
Jorge Abrah&o diretor-presidente do Instituto Ethos, sustenta que as empresas que olham com sensibilidade para as demandas sociais conquistam mais espago e retorno financeiro.
“Um profissional LGBT pode trazer uma bagagem de vida que ajuda a empresa a analisar problemas por uma outra perspectiva, tomar decisdes importantes e principalmente se sentir
acolhido e incentivado a criar”, diz ele.
Para Jorgete Lemos, diretora de diversidade da Associagéo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH Brasil), a explicacdo para esse fenébmeno esta, principalmente, dentro das proprias
empresas.
“Tomar decis6es assim comprova que a companhia esta em um patamar de gestdo muito mais avangado”, acredita. "A partir do momento em que se contrata um funcionario
assumidamente homossexual promove-se um ambiente igualitario que vai instiga-lo a criar e fazer inovagées”.
Brasil igualitario
Uma outra pesquisa, realizada pela empresa de recrutamento e selegéo Elancers com 10.000 empregadores, concluiu que 20% das companhias que atuam no Brasil se recusam a
contratar homossexuais.
Para elas, o medo de ter a imagem da empresa associada ao profissional € a principal justificativa. O estudo revela ainda que 7% nao contratariam um LGBT “de modo algum”,
enguanto 11% so6 considerariam a contratacdo caso o candidato jamais pudesse chegar a um cargo de chefia.
Esses numeros apenas confirmam a resisténcia das corporagdes brasileiras em conviver com o diferente.
“As empresas estao perdendo profissionais excepcionais. Precisamos avangar e deixar de lado os tabus e os costumes que adquirimos com o tempo, porque quem detém o
conhecimento ndo é s6 uma classe social, mas toda a humanidade”, explica Abrah&o.
Dentre os exemplos mais concretos no Brasil estdo a IBM e a Accenture. Ambas tém ag8es especificas para atracéo, retengéo e engajamento dos profissionais tanto LGBT, quanto de
outras minorias.
Além disso, promovem agdes para discutir a importancia de profissionais com histérias de vida diferentes e garantem um ambiente igualitario, sem preconceitos.
“Priorizamos o respeito ao individuo, o livre arbitrio e principalmente um espago de troca de experiéncias”, conta Samantha Dutra, gerente sénior de desenvolvimento organizacional da
Accenture no Brasil.
Referéncia no pais
A principal referéncia no Brasil de agdes que garantem um ambiente igualitario a todos é o Férum de Empresas e Direitos LGBT.
Fundado em 2013, a organizagao retine grandes empresas em torno do compromisso com o respeito e a promogéao de direitos humanos, além de influenciar o meio empresarial e a
sociedade sobre o tema.
O proposito é estimular agdes que ajudem as empresas a repensar suas estratégias, desmistificar o tema no ambito empresarial e influenciar a gestéo e as logicas das instituig@es.
Atualmente, a organizagédo conta com 35 empresas que seguem 0s compromissos de respeitar os direitos humanos dos homossexuais, que englobam principalmente a igualdade em
todos os setores das empresas.
“Em nossos debates quem fala sdo os LGBT. Eles que mostram aos heterossexuais que a igualdade sé acontecera quando o preconceito deles acabar”, explica Ferreira, que além de
lider da IBM também esta no comité gestor do Férum.
No final das contas, o mais importante € promover um lugar acolhedor para mostrar que todos s&o iguais e merecem as mesmas oportunidades.
Topicos: Empresas, Accenture, Empresas americanas,Empresas de tecnologia, Gestéo, IBM, Tecnologia da informacédo, Servicos, Inovacdo, LGBT
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Estudo: empresas que contratam LGBT ganham eficiéncia
Roberta Queiroz

Impensavel. Era essa a resposta quando alguém perguntava ao recrutador sobre a possibilidade de contratar profissionais assumidamente LGBT.
Na maioria das vezes, o candidato precisava omitir a sua orientacdo sexual tanto no momento da entrevista quanto na rotina de trabalho.

O preconceito, obviamente, ainda existe e reproduz cenarios como esse. No entanto, a demanda pelo respeito e inclusdo tem ganhado for¢ca ao
longo dos Ultimos anos e, consequentemente, empregado essas pessoas gragas ao seu potencial e ndo aos seus gostos e interesses pessoais.

Apple, IBM, Facebook e Starbucks sdo algumas das grandes empresas que se engajaram e se transformaram em referéncia global quando o
assunto é inclusao de léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em suas equipes e cargos de lideranca. O interesse, segundo as marcas,
nao é estritamente financeiro. Ha um qué de justica social.

“O que buscamos é construir um espago em conjunto, oferecendo as mesmas oportunidades a todos. O retorno financeiro, se vier, € apenas uma
consequéncia”, argumentou a diretora de Diversidade e Inovagao da IBM no Brasil, Adriana Ferreira.

A consequéncia, inclusive, foi comprovada por uma pesquisa recém divulgada pela revista Management Science. Apoés entrevistar cinco mil
empresarios norte-americanos, o estudo comprovou que as empresas que empregam profissionais LGBT tiveram aumento de 8% nos registros de
patentes. Segundo os pesquisadores responsaveis pela analise dos dados, esses trabalhadores sdo mais criativos e estao dispostos a arriscar.

Questionada sobre o resultado, a diretora de Diversidade da Associagéo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH Brasil), Jorgete Lemos, afirmou
gue a explicacao desse fendbmeno habita nos corredores das proprias empresas. "A partir do momento em que se contrata um funcionario
assumidamente homossexual promove-se um ambiente igualitario que vai instiga-lo a criar e fazer inovagdes”, observou.

BRASIL

Como citado anteriormente, o preconceito ainda é realidade. Uma pesquisa promovida pela empresa de recrutamento e selecdo Elancers com dez
mil empregadores indicou que 20% das empresas com base no Brasil negam a contratagdo de homossexuais. O documento também mostra que
7% nao contratariam um LGBT “de modo algum”, enquanto 11% s6 pensam na possibilidade de contratagao se o profissional fosse impedido de
chegar a um cargo de chefia.

O medo de vincular a imagem da empresa ao movimento LGBT € o argumento nimero uma das companhias. O diretor e presidente do
Instituto Ethos, Jorge Abrahéo, repreendeu o resultado. “As empresas estdo perdendo profissionais excepcionais.
Precisamos avancar e deixar de lado os tabus e 0s costumes que adquirimos com o tempo, porque quem detém o
conhecimento ndo é s6 uma classe social, mas toda a humanidade”, disse.

*Com informacdes de: Exame
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REFUGIADQOS

Acao
em nome
da inclusao

0000

recente escolha do por-
tugués Antonio Guterres
para secretdrio-geral da
ONU - ele assume em
janeiro de 2017 - deixou
mais uma vez em evidéncia uma
questlio das mais criticas da contem-
poraneidade: seu principal atributo
foi ter chefiado, durante dez anos, o
ACNUR - Alo C das
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mercado de trabalho ¢ promove o
contato com possiveis empregadores.
Nesse contexto, o Instituto Lojas
Renner atuou em duas frentes:
desenvolveua Escola de Costura para
capacitar as refugiadas em costura
industrial e encaminhi-las ao
mercado de trabalho e promoveu sua
inclusdo como colaboradoras nas
dadesd:

Nagdes Unidas para Refugiados, tema
que extrapolou todas as previsdes
para se transformar em uma crise
humanitiria. Um fendmeno que hoje
bate

“Foi preciso fazer a revisio de pro-
cessos intenos de RH, bem como a
sensibilizagdo das liderangas para o

Tanto ¢ assim que o Pacto Global da
ONU - criado hd 16 anos com o
propésito de mobilizar a comunidade
empresarial intemacional na adogdo
de principios universais de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente ¢
combate 4 cormupgdo — ¢ a ACNUR
fizeram um apelo ao setor privado
pana desenvolver agdes voltadas acs
direitos dos refugiados ¢ criaram uma
plataforma online na qual as empresas
podem registrar tais iniciativas. Por
aqui, 0 assunto ganhou mais énfase hi
cerca de dois anos, quando a Rede
Brasil do Pacto Global se uniu a0
ACNUR a fim de sensibilizar o
empresariado na criagdo de oportuni-
dades de inclusdo dos refugiados por
meio, por exemplo, de contratagdes
ou programas sociais

selegdo ¢ admissdo de
refugiadas™, conta Vinicios Malfatti,
gerente de Sustentabilidade da
empresa

=,

Malfatti, da Renner:
oportunidades iguais para todos

No momento, cinco colaboradores

A de um trabalho dig
& importante nio somente para a autos-
suficiéncia econdmica dos refugiados,
mas também para sua autoestima e o
sentimento de pertencimento a nova
sociedade™, comenta Beatriz Martins
ameiro, secretdria executiva da Rede
Brasil do Pacto Global.

v
Beatrig, do Pacto Global:
pertencimento

R

Por concordar com ela, empresas que
tém a valorizagio da diversidade
inseridaem sua cultura partiram paraa
aglio, comoa rede de varejo Renner ea
Sodexo, multinacional de beneficios,

A

r atuam em cargos de
atendimento ¢ vendas nas lojas da
Renner ¢ da Camicado, empresa do
grupo. “As oportunidades slo iguais
para todos: os refugiados podem
ocupar qualquer cargo conforme suas
competéncias ¢ habilidades. Hoje, por
exemplo, temos uma contratada do
Congo que, por falar mais de um
idioma, ¢ assistente de vendas em
umalojade grande fluxo de estrangei-
ros. Isso agrega valor a0 negdcio,
potencializa as vendas naquela loja ¢
fideliza clientes™, garante Malfatti.

Na Sodexo, o trabalho de inclusdo foi
iniciado com o envolvimento dos
gerentes de Unidade para uma
sensibilizagio visando abrir vagas
destinadas a essa populagio. Atual-
mente, hi 20 imigrantes ¢ refugiados
contratados nas unidades brasileiras.

Questionado sobre o dnus ¢ o bonus
dessa iniciativa, Marcelo Vitoriano,
gerente de Diversidade ¢ Inclusio da
Sodexo On-site, respondeu: “Niio
existe Onus, apenas bonus, pois a
inclusdo de refugiados contribui no
engajamento dos times, nos bons
resultados quanto a entrega, no multi-

se
primeira experiéncia de ambas foi a
participagdo no proj

inovagio em fungdo das diferengas
culturais, fatores”,

1
P
Empoderando Refugiadas, liderado
pelo grupo de Dircitos Humanos ¢
Trabalho da Rede Brasil do Pacto
Globale criado a partir da premissa de
serem as mulheres uma categoria de
refugiados ainda mais vulnerdvel

O projeto di sobre o

Entre os diversos parceiros do
projeto, também estd uma empresa de
RH, a Foxtime, que atuou como
voluntiria na preparagio ¢ inserclio
das refugiadas no mercado de
trabalho e, também, na conscientiza-
cfio da G-l

ABRH
BRASIL

Na preparagdo, foram tratados
aspectos como: direitos trabalhi
uma vez que a falta de informagdo
pode fazé-las vitimas do trabalho
escravo; 0 que as empresas brasileiras
esperam dos profissionais; um pouco
da cultura organizacional do pais,
€OMO se comportar em uma entrevis-
ta; indicagdo de canais online de
empregos, postos e feiras de emprego;
¢, no caso de contratagdo, acompa-
nhamento por pelo menos trés meses
para minimizar os cfeitos de uma ndo
aprovagio na fase de experiéncia

“Com o trabalho inicial, percebemos
que era possivel atuar com coaching
e, em alguns casos, com mentoring,
porque muitas dessas mulheres tém
um potencial enorme”, salienta
Danielle Pieroni, gerente de
Desenvolvimento Organizacional da
Foxtime, que tem uma refugiada em
seu quadro de funciondrios.

De acordo com Danielle, o principal
beneficio na contrataglio de refugiados
¢ a resiliéncia. Também sdo pessoas
comprometidas, que trabalham com
vontade e desempenham um trabalho
de qualidade. Na maioria, sio
profissionais qualificados, com diplo-
mas de graduagdo ¢ pos-graduagio ¢
que falammais de dois idiomas

Vitoriano, da Sodexo:
multiculturalismo e inovagao

“Hi outros beneficios, como a
melhora do clima organizacional,
uma vez que histérias de vida como a
dessas pessoas nos emocionam € nos
fazem ser mais gratos; melhora da
imagem da corporagdo, que passa a
ser percebida como mais humana; ¢
um aumento no saldrio emocional,
pois os funciondrios tém orgulho de
pertencer a uma empresa que se
preocupa com causas como essa”,
finaliza.

Na visdo da diretora de Diversidade
da ABRH-Brasil, Jorgete Lemos, os
depoimentos apontam que, mais uma
vez, o RH tem a oportunidade de
ressignificar valores amarrados a
preconceitos, discriminagio ¢
racismo ¢ auxiliar as empresas a
darem um novo salto rumo a um
futuro melhor, sem utopia, pois esté
comprovado que 0 apoio aos refug
dos tem retornos tangiveis. “Refugia-
dos ndo sio fugitivos. Afastaram-se
de suas terras de origem para preser-
varsuas vidas™, orienta.
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Caterpillar € a melhor
empresa para PcDs

Com o programa Juntos,

ser diferente € somar, a

Caterpillar foi a grande

vencedora da terceira edi-

¢do do prémio As Melho-
res Empresas para Trabalhadores com
Deficiéncia, promovido pela Secretaria
de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sdo Paulo em parceria
com a consultoria i.Social e com o apoio
da ABRH-Brasil.

O Senac-SP foi premiado com o segundo
lugar pelo programa criado para dar
empregabilidade a PcDs, assim como
capacitar os docentes para receber e
inchir os alanos com deficiéncia.

Ja aterceira posigdo ficou com a Accen-
ture, pelo programa Sem barreiras,
criado em 2007, que sjudon a elevar o
mimero de profissionais com deficiéncia
na companhia e, sobremdo, o mimero de
promogdes ebons desempenhos.

O amincio dos vencedores s6 foi feito
durante a cerimdnia de premiagio, que
acontecen na ultima sexta-feira, no
Musen da Casa Brasileira, na capital
paulista. A edigio de 2016 do prémio
contou com a participagio, no jari, de
Jorgete Leite Lemos e Ana Rita Peres,

respectivamente, diretora de Diversi-
dade e gerente executiva da ABRH-
Brasil.

“Hé mais de 17 anos, a ABRH-Brasil
desenvolve agdes focadas no incentivo e
na disseminagio da cultura mchisiva,
com o objetivo de provocar profissionais
de RH e dingentes de empresas a
agilizarem o salto qualitativo no campo
da diversidade. Nesse sentido, €
altamente gratificante constatar a
qualidade e efetividade dos programas
de inchisio da Caterpillar, do Senac-SPe
da Accenture”, diz Jorgete.

Esta edigio contou com 61 grandes
empresas inscritas e, pela primeira vez,
contemplou o segmento de micro,
pequenas e médias, que receben nove
nscrices, e de empreendedores com
deficiéncia, que contoucom 13 inscritos.

“Isso mostra que o porte de uma
mstituicdo nio é um impeditivo para
garantir a diversidade humanano quadro
de colaboradores. Esseargumento ganha
ainda mais forga ao recebermos também,
de forma inédita, a participagiio de
empreendedores com deficiéncia”,
comemora Linamara Rizzo Battistella,
titularda Secretaria.

Diretoria de Diversidade ABRH Brasil




ARTIGOS

Datas Temas Veiculos
1 Janeiro A prova continua Revista Melhor
2 13.01 Etica Jornal O Estado de Sao Paulo
3 31.01 Diversidade no Trabalho Jornal O Globo -RJ
4 26.02 Inclusao da Terceira Idade no FISPAL-
mercado de trabalho http://fispalfoodservice.com.br/b

log/de-volta-ao-mercado-de-
trabalho-fispalfoodservice/

5 07.03 Licenca Paternidade. Eles vao Revista COOP
curtir mais
6 02.05 Gestores tem resisténcia em WEB: R7
contratar Pessoa com Deficiéncia
no Brasil
7 01.06 Mulheres e mercado de trabalho Revista da FAAP - Fundacao
Armando Alvares Penteado S3o

Paulo SP.

8 13.06 Intolerancia - LGBT Jornal O Estado de Sao Paulo

Diretoria de Diversidade ABRH Brasil 15
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ARTIGOS

Datas Temas Veiculos
9 25.07 Dia da Mulher Afro-Latino- *Face ABRH Brasil
Americana e Caribenha *http://bit.ly/2a12tEr
10 27.08 Empresas que respeitam Jornal Correio Brasiliense
profissionais LGBT tém mais *Blog Correio Brasiliense. Blog do
chance de sucesso Vicente

Respeito: é o valor essencial para
pessoas livres para ousar,criar,
inovar e mudar o estabelecido.

11 01.09. Refugiados: Sua empresa esta *O Estado de S3ao Paulo —Pessoas
preparada para eles? de ValoRH
*Site e Face ABRH Brasil
http://bit.ly/2cbLAbz

12 06.09 lll Prémio Melhores Empresas *Facebook ABRH Brasil
Para Trabalhadores com
Deficiéncia 2016 -Secretaria de
Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Secretaria Dra.
Linamara Rizzo Battistella

13 15.09 Empresas anseiam por incentivos *O Estado de S3ao Paulo —Pessoas
para qualificar Pessoas com de ValoRH
Deficiéncia *Site



http://bit.ly/2cbLAbz

ARTIGOS

14

15

16

17

18

19

20

21

Datas

20.09

22.09

26.09

30.09

03.10

20.10

20.10

19.12

Temas

Pesquisa aponta despreparo para contratagao de
Pessoas com Deficiéncia

As melhores Empresas para Pessoas com
Deficiéncia trabalhar

A diversidade na hora de contratar novos
funcionarios

Por que empresas que contratam LGBT sao mais
inovadoras

Estudo: empresas que contratam LGBT ganham
eficiéncia
Refugiados. Acao em nome da Inclusao

“Os 4 sinais de Machismo mais frequentes no
ambiente de trabalho”.

Quem é vocé nas redes sociais?

Diretoria de Diversidade ABRH Brasil

Veiculos

Diario de Petrépolis

*0 Estado de Sao Paulo Pessoas de
ValoRH
*Site

Portal da revista Exame

Exame. Portal
http://exame.abril.com.br/negocios/

noticias/por-que-empresas-que-
contratam-lgbt-sao-mais-inovadoras

Exame. Portal

O Estado de Sao Paulo —Pessoas de
ValoRH

Exame - Portal
http://exame.abril.com.br/carreira/o

s-4-sinais-de-machismo-mais-
frequentes-no-ambiente-de-trabalho

Portal ABRH Brasil
Facebook ABRH Brasil

17
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ARTIGOS

Datas Temas Veiculos

22 12 Resultados além da conta. Geral: Revista Melhor Gestao de Pessoas
pag. 26/43. LGBT: 36/38. PcD
40/41. Género: 42/43. Refugiados:

56
23 01.12 FOPIR Férum pela Igualdade Site ABRH Brasil
racial
24 02.12 Cresce 0 numero de idosos o ,T”busnagsagtos
. . agina: secao: Rhome
trabalhando na Baixada Santista http://www.atribuna.com.br/noticias/noticias-
detalhe/cidades/cresce-o-numero-de-idosos-
Cllpplng Web trabalhando-na-baixada-

santista/?cHash=e7f749f0b16d48b7412dca881c3c865
Assunto: ABRH 1

Data: 04/12/2016 )

25 08.12 Inclusao ganha refor¢o com a Pessoas de ValoRH - O Estado de
criacao do FOPIR Férum pela Sao Paulo
Igualdade Racial.

26 12.12 Diabetes e o ambiente de Rev. Momentos diabetes
trabalho preconceitos

27 22.12 Melhor Empresa para PcD Caterpillar é a melhor empresa
Caterpillar é a melhor empresa para PcD
para PcD
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OUTRAS PUBLICACOES

Data

11.11.

01.12

Tema

Il Prémio Melhores
Empresas para a
Pessoa com
deficiéncia Trabalhar.
2016
Secretaria de estado
dos Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia

FOPIR

Participacao da
Diretoria de
Diversidade/ABRH
Brasil

Elaboracao da
Introdugao ao
Capitulo “ Grandes
Empresas” - lll
Prémio Melhores
Empresas para a
Pessoa com
deficiéncia Trabalhar.
2016

Site ABRH Brasil



ENTREVISTAS — RADIO E TV

1 de Maio de 2016 Pesquisa revela que ha grande resisténcia por parte das
Gestores ainda tém resisténcia em contratar pessoas com empresas na inclusdo de deficientes
deficiéncia. Andreia Verdélio — Repdrter da Agéncia Brasil (Rede Globo de Televisdo - SP - TV - 13/09/2016)
= ey

Programa exibido em:UHF Canal 32 — Digital Canal 31- TVA/Vivo
ABRH Brasil fala no Bom dia S3o Paulo, da Rede Globo. Canal 19 — NET- canal 25- SKY - Canal 174 - CLARO TV- Canal 11

YOUTUBE.COM — GVT - Canal 246
https://www.youtube.com/watch?v=y YZOXOMrkw&feature=pl

ayer embedded

Bom dia Brasil - Jorgete Lemos, Diretora de diversidade da
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ENTREVISTAS — RADIO E TV

A ANIMASEG

ASSOCAGAO WACIONAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL DE SIGURANCA £ PROTECAO A0 TRABALKO

Problemas de visualizag&o? Veja esta newsletter em seu
navegador.

EDIGAO # 21 Pesquisa mostra que RH precisa estar mais
preparado para contratar pessoas com deficiéncia Na edicdo
desta semana, uma pesquisa realizada com 1.459
profissionais de RH do pais mostra que 86% dos
entrevistados contratam pessoas com deficiéncia apenas
para cumprir a lei de cotas. Segundo Jorgete Lemos,
Diretora de Diversidade da ABRH-Brasil, que participou do
estudo, a falta de informacéo da categoria é uma das
principais barreiras para a incluséo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Outro obstaculo é a
auséncia de acessibilidade nos ambientes laborais. Para
ouvir o podcast, clique aqui!

O PODPREVENIR DESTA SEMANA E NOTICIA NO

b JORNAL NORMINHA
-~
- ‘

-
-
ﬁ H‘ CONFIRA AS ULTIMAS NOTICIAS!
~B ¢
= «
FENATEST

Quer divulgar a sua marca, servigos ou produtos no

w Podprevenir?

}'—4 APOIO

Cancelar Assinatura - Editar sua assinatura

CONTATO

CLIQUE AQUI!

06.10.2016

Telefone: (11) 2973.4021

WatsApp: (11) 98281.1338
e-mail: contato@podprevenir.com.br

PadPravanir - To

15 direilos rase
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http://www.podprevenir.com.br/?email_id=5&user_id=83&urlpassed=W3N1YnNjcmlwdGlvbnNfbGlua10=&controller=stats&hash=098d9854f173f1e47dec1ee571224f62&action=analyse&wysija-page=1&wysijap=subscriptions

ENTREVISTAS — RADIO E TV

01

02

03

04

05

Datas

01.05

02.05

03.05

13.09

06.10

25.11

Temas

Gestores ainda tém resisténcia em
contratar pessoas com deficiéncia

Diversidade no trabalho

Diversidade no Trabalho

Pesquisa revela que ha grande resisténcia
por parte das empresas na inclusao de
deficientes

Podprevenir — Edicao n.21

RH precisa estar mais preparado para
contratar pessoas com deficiéncia, alerta
pesquisa. Pesquisa do iSocial. Inclusao da
PcD no trabalho.Percep¢ao dos
Profissionais de RH

Contratacao de PcD

Veiculos

Radio Agéncia Brasil.

Radio Agéncia Brasil
http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noti
cia/2016-05/gestores-ainda-tem-resistencia-
em-contratar-pessoas-com-deficiencia-no

Programa Ponto de Equilibrio. Canais: UHF:
Canal 32; Digital : Canal 31 ;TVA/Vivo :Canal 19;
NET: canal 25; SKY: Canal 174 ;CLARO TV: Canal
11 ; GVT: Canal 246 ; Ol TV: Canal 140.
https://www.youtube.com/watch?v=y YZOXO
Mrkw&feature=player embedded

Rede Globo de Televisao — Bom dia Brasil e SPTV
.https://www.youtube.com/attribution link?a=
VxoXaMKu7rQ&u=%2Fwatch%3Fv%3DsHXrNeb5i
Gdk%26feature%3Dshare

Podcast PodPrevenir Edigao 21
www.podprevenir.com.br

Radio Jovem Pan(Paulo Parente) Vinicius
953255689
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https://www.youtube.com/watch?v=y_YZOXOMrkw&feature=player_embedded
https://www.youtube.com/watch?v=y_YZOXOMrkw&feature=player_embedded
https://www.youtube.com/attribution_link?a=VxoXaMKu7rQ&u=/watch?v=sHXrNe5iGdk&feature=share
https://www.youtube.com/attribution_link?a=VxoXaMKu7rQ&u=/watch?v=sHXrNe5iGdk&feature=share
https://www.youtube.com/attribution_link?a=VxoXaMKu7rQ&u=/watch?v=sHXrNe5iGdk&feature=share
http://www.podprevenir.com.br/

PARCERIAS EM EVENTOS - CORREALIZACAO
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" ' CONGRESSO DE DIVERSIDADE

E INCLUSAO CORPORATIVA

® PERGAMON FREI CANECA
SAO PAULO, SP

5—.‘

| - *L
UMA VISAO PRAGMATICA DAS MELHORES s "

PRATICAS CORPORATIVAS DE DIVERSIDADE E ‘
INCLUSAO, COM REAIS IMPACTOS NOS NEGOCIOS

e Gestao da mudanga e da cultura
e Métricas, metas e politicas de inclusdo e diversidade
* Mensuragao dos resultados tangiveis e intangiveis

CASES DE DESTAQUE
5 RIO 2016: A edicao dos jogos olimpicos e paralimpicos mais inclusiva da histéria

ONU: Empoderamento econdmico feminino

GPA: Metas efetivas para promogao de processos igualitarios '
. CARREFOUR E DELL: Inclusao de pessoas trans

SODEXO: Diversidade e Inclusao como Diferencial Estratégico

AVON: Diversidade tratada do RH ao Marketing

HPe: Reestruturacao de programa de PCDs

WALMART: Gestao por indicadores de diversidade

# ARCOS DOURADOS E DUPONT: Promogao da lideranga inclusiva _
# GRUPO SEGURADOR BANCO DO BRASIL E MAPFRE: Dmenuﬂmqao do tema diversidade ] 3 n ext

iB8e1
DE JANEIRO

S

= zacio

Peaquza & Deservolvimento:

IT | GRUPO SEGURADOR BANCO DO BRASIL E MAPFRE
0 | TRANSEMPREGO

EMPRESAS PARTICIPAN

ARCOS DOURADOS | ATENTO | AVON | CARREFOUR | DELL | DUPON
GE | GOOGLE BRASIL | GPA | HEWLETT PACKARD ENTERPRISE | MONSANTO | ONU MULHERES | SODEX

TXAI CONSULTORIA E EDUCAGAO | WALMART BRASIL | RIO 2016

Academ)




PARCERIAS EM EVENTOS - CORREALIZACAO

Adriana Carvalho

Assessora - WEPs Palestrantes

ONU MULHERES

Jorgete Lemos
Alberto Pinto Diretora Executiva
Diversity and Inclusion Specialist 7 Diretora de Diversidade Marcia Rocha
Fundadora

gl:oon‘& - COMITE ABRH BRASIL JORGETE
< NIZADOR DOS JOGOS > LEMOS PESQUISAS TRA! GO
OLIMPICOS E PARALIMPICOS E SERVICOS v N e

Karina Chaves 2 -
Gerente de Responsabilidade Mariana Macario
Social e Diversidade Public Policy Manager

)
CARREFOUR v GOOGLE BRASIL
Laura Pires
t >
= st o e o Michelle Brea Soares de Castro
Py Database Administration Sr. Analyst
DELL
—

Marcelo de Freitas Nébrega

Diretor de Recursos Humanos e Reinaldo Bulgarelli
ARCOS DOURADOS 0 Seao-Diretor

wv TXAI CONSULTORIA E EDUCACAO
i

Marcelo Horlle

Lider do Grupo Pride e

Application Management Sérgio Gidcomo

Analyst Head of Communications and
DELL Public Affairs Latin Amernca

7 GE

Marcelo Oliveira

Lider do Grupo Pride e Process i Blanchl

Leader Senior Diretora de RH
2 \-—/ G

Tatiana Sereno
HRBP Brazil Director

AVON

Ana Paula Santos
VP de RH
WALMART BRASIL

Aline Cintra

Global Talent Acquisition,
Inclusion & Diversity, and
HR Compliance
MONSANTO

Cynthia Betti

Diretora de Recursos Humanos
GRUPO SEGURADOR BANCO
DO BRASIL E MAPFRE

Djalma Scartezini
HR Coordinator
WALMART. BRASIL

Esabela Cruz
Brazil Diversity & Inclusion
Program Lead

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE

Marcelo Vitoriano
Gerente de Diversidade
& Inclusao

SODEXO ONSITE

Elaine Terceiro
Supenntendente de Ouvidoria,
Comunicagao Interna e
Responsabilidade Social

ATENTO

DESCONSTRUCAO:- O QUE QUEREMOS PARA NOS E PARA AS FUTURAS GERAGCOES?

Para absalhar diversidade e mciusao € preciso, primeiramente, desconsiruir os preconceitos

enrazados durante toda a nossa trgjetoria de vida. A desconstrucao envolive um olhar
Ivre de pre-julgamentos, lembrando gue “somos todos diferentes, seres urnicos, onginais,
mas iguais ermn direitos e dignidade”™. Com a inclus&o da diversidade, a visibiidade tambem
cresce e hoje os termas s50 debatdos por todas as geracoes e sao prioridades para as
futuras. Na trilha a seguir, discutiremos como realinhar, construir e reposicionar esses
valores erraizados erm nossa cultura.

Jorgete Lemos | Dietora Executiva - Diretora de Diversidade | JORGETE LEMOS PESQUISAS E
SERVICOS - ABRH BRASIL



PARCERIAS EM EVENTOS - CORREALIZACAO

Data - Local Promotor-Tema Participagao da Diretoria de
Diversidade/ABRH Brasil

18 € 19.01. Congresso de Diversidade e Inclusao Palestra : Desconstrug¢ao — O que
2017 Corporativa CDIC gueremos para nos e para as futuras
Sao Paulo Next Business Midia geracoes?

SP HR Academy



ABRH
BRASIL

ENGAJAMENTO
+ VOLUNTARIADO

A Santo Caos € a primeira consultoria de engajamento do
Brassil e estd realizando esse estudo com 3 objetivos:

1- entender melhor o que engaja ou ndo um voluntdrio;

2- identificar os diversos perfis comportamentais dos
voluntdarios;

3- analisar o quanto o programa de voluntariado influencia
no engajamento do funciondrio com a empresa.

A ABRH-Brasil € apoiadora do estudo e convida vocé a
participar, respondendo o questiondrio e compartilihando
para que mais pessoas da sua empresa, voluntdarios ou ndo,
participem.

As respostas podem ser enviadas até dia 04/11/2016 e o
estudo sera divulgado gratuvitamente a todos os
participantes.

Participe j&d entrando no link abaixo:

http://bit.ly/voluntariado ABRH


http://emkt.abrhbrasil.org.br/emkt/tracer/?2,3782071,d1786d11,8569,1

EXPECTATIVAS E PERCEPCOES SOBRE
A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NO MERCADO DE TRABALHO 20146

série historica: 2014/2015/2016

Realizagao:

¥ i.social

Parceria:

Apoio:

1

ABRH
BRASIL



Datas Promotores-Temas
Maio 2016 iSocial:
Outubro Santo Caos -Estudo sobre

Voluntariado - Impacto nos
resultados das empresas
http://admsnw2.sphinxnaweb.c
om/SurveyServer/s/expertise-
mg/voluntariado setl6 sc/crivo

.htm?&HASHTAG=11322016110
21611309994219

Participacao da Diretoria de
Diversidade/ABRH Brasil

Apoio na divulgacao dos resultados.

Apoio na divulgacao dos resultados.
Indicagao :
*Empresas com boas praticas.


http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219
http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219
http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219
http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219
http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219
http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219

REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAGAO EM EVENTOS
N— GOVERNQ Do ESTADO

I S

23 de maio de 2016
Centro Paralimpico Brasileiro
Participacdao na Cerimonia
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

LINAMARA RIZZO BATTISTELLA
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Cerimodnia de Inicio das Atividades do CENTRO DE TREINAMENTO PARAOLIMPICO BRASILEIRO
Com a honrosa presenca do Excelentissimo Senhor
GERALDO ALCKMIN
Governador do Estado de S3o Paulo



07.07.2016 Lancamento do 32 S3ao Paulo Diverso

Legislacao como ferramenta de inclusao racial
SMPIR - Secretaria Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial

EVENTO DE LANCAMENTO

3° Sao Paulo Diverso

FORUM DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INCLUSIVO
QUE ACONTECERA NOS DIAS 09 E 10 DE NOVEMBRO DE 2016

Chwf’O7'deiuho,quhwdieha,17h30
Local: Camara Municipal de Séo Paulo

(Paldcio Anchieta - Viaduto Jacarei, 100, Bela Vista
Saléo Nobre - 8° andar)

"Legislagdio e diversidade: como as leis podem fortalecer
a inclus@o racial no mercado de trabalho"

PROGRAMACAO:
17h30: Coquetel
18h: Mesa de discusséo sobre o tema do 3° Férum, com a
participagdo de executivos e representantes do poder publico

Confirme presenca pelo email: contato@saopaulodiverso.org.br
www. saopaulodiverso.org.br

’ Hk ISGo Paulo PREFEITURA DE
il

| IDiverso il SQSMECQHP

IGUALDADE RACIAL




REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPACAO EM EVENTOS

02 Setembro 2016
, e Prémio Para Trabalhadores com Deficiéncia e
L)
15 i 32 R & Melhores Empresas Para Trabalhadores com
pE AGOSTO A f Ay Deficiéncia 2016
30 pe SETEMBRO ' - ) { : sHiciencia
13, 5
Bt o oA A}
k= ~_ B

PREMIO

PARA TRABALHADORES
COM DEFICIENCIA - 2016

O GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO QUER CONHECER E PREMIAR AS
MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

SE SUA EMPRESA TEM ATE 99 EMPREGADOS E CONTA COM A COLABORACAO
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SEUS QUADROS, OU TEM MAIS DE 100
FUNCIONARIOS E CUMPRE A COTA ESTABELECIDA POR LEI, OU AINDA SE VOCE
£ UM EMPREENDEDOR COM DEFICIENCIA, E TEM CNPJ NO ESTADO DE SAO
PAULO, MOSTRE-NOS COMO E O SEU PROGRAMA DE INCLUSAO DE
PROFISSIONAIS COM DEFICIENCIA

ABRH Brasil - Associacao Brasileira de Recursos Humanos
ONHESAD SEDULANINTO AN IR e ) apoia na divulgacao do Il Prémio Estadual "Melhores
http://pmetcd . sedped.sp.gov.br/ . en . "
Empresas para Trabalhadores com Deficiéncia - 2016",
promovido pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia. Com a Senhora Secretaria Dra. Linamara
Rizzo Battistella.

P
wo DO ESTADO
e e O

@4 Powsos com Defiodnos


http://emkt.abrhbrasil.org.br/emkt/tracer/?2,3672537,cbf9defe,3f77,1

Convite para Comissao Julgadora lll Prémio Melhores Empresas Para Trabalhadores
com Deficiéncia 2016

Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Of. GS. 207 /16
Sao Paulo, 02 de Setembro de 2016.

Prezada Senhora,

Com os meus cumprimentos tenho a grata satisfagcdo de convida-la a
compor a Comissédo Julgadora do Ill Prémio Melhores Empresas para Trabalhadores
com Deficiéncia 2016, lancado em 15 de Agosto p. p., em func@o de sua expertise e
destacado trabalho na area de inclusdo profissional e da defesa dos direitos da pessoa

com deficiéncia.

Ao compor a Comissdo Julgadora do lll Prémio Melhores Empresas
para Trabalhadores com Deficiéncia, Vossa Senhoria contribui para o crescente processo
de empoderamento das pessoas com deficiéncia e sua inclusdo no mercado de trabalho e

seu consequente ingresso na sociedade como cidaddos de direitos.

Nesta edigdo teremos a ampliacdo da estrutura do Prémio incluindo
além das grandes empresas, as de micro, pequeno e médio portes e de
empreendedores com deficiéncia (http:/pmeted.sedped.sp.gov.br/), bem como uma
etapa internacional desse prémio, que acontecera na sede da Organizacdo das Nagdes
Unidas, em 02 de dezembro de 2016, com a realizacédo do evento Reconhecimento
Global “Boas Praticas para Trabalhadores com Deficiéncia”, em comemoracio ao 10°
Aniversario da Convengao da ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia

(http://pmeri.sedpecd.sp.gov.br/).

Seu papel sera fundamental na identificacdo e destaque das melhores
praticas de inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Queremos
estimular cada vez mais e de forma mais assertiva e ampla, a melhoria da qualidade dessa
inclusdo, por meio da disseminacdoc de exemplos positivos e de experiéncias bem

sucedidas.

Av. Auro Soares de Moura Andrade, 564 — Barra Funda — CEP 01156-001 — S&o Paulo — Tel (+55.11) 5212-3700

www pessoacomdeficiencia.sp.gov.br

Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Of. GS. 207 /16
-02-

A participacdo dos convidados na Comissdo Julgadora sera simples e
sucinta, pois receberdo as informac¢des, via e-mail, das melhores praticas pré-avaliadas
pela comissao organizadora do prémioc. Sua avaliacao se dara de forma digital e devera

acontecer no ultimo trimestre deste ano.

No ensejo, aguardando retorno positivo a respeito, & colocando a
disposicdo para o que se fizer necessario a Assessora de Relagdes Internacionais desta
Pasta, Ana Lucia Segamarchi, através de seu enderego eletrénico:
asegamarchi@sp.gov.br ou pelo telefone: +55.11.5212.3721, renovc os meus protestos da

mais alta estima e consideracao.

Atenciosamente,

72 Bt Tt o
LINAMARA RIzzo BATTISTELLA

Secretaria de Estado

llustrissima Senhora,

JORGETE LEMOS

Diretora de Diversidade

ABRH - Brasil — Associa¢do Brasileira de Recursos Humanos
S&o Paulo - SP

Av. Auro Soares de Moura Andrade, 564 — Barra Funda — CEP 01156-001 — S&o Paulo — Tel (+55.11) 5212-3700

www pessoacomdeficiencia.sp.gov.br



VI Congresso
Nacional e II
Internacional de
Direito
Homoafetivo da
OAB
Coordenador:
Marcelo Galego

REPRESENTATIVIDADE

VI CONGRESSO NACIONAL E I INTERNACI

DE DIREITO HOMOAFETIVO
31 de agosto (quarta-feira)

15h - Reunido de Presidentes das Comissoes da Diversidade Sexual e de Género da 0AB
Abertura

MARCOS DA COSTA MARCIA REGINA MACHADO MELARE
Presidente da 0AB SP Conselheira Federal da 0AB

ADRIANA GALVAO MOURA ABILIO
Conselheira Secional e Presidente da Comissao da Diversidade Sexual da 0AB SP.

19h - LANCAMENTO DA CAMPANHA INSTITUCIONAL DA OAB SP EM COMEMORAGAO A0S 15 ANOS DA LEI ESTADUAL N° 10.948/01
19h30- ENTREGA DO PREMIO EMPRESA AMIGA DA DIVERSIDADE
20h - Conferéncia de Abertura
ACONSTRUGAO JURIDICA DA PESSOA: UMA REFLEXAO SOBRE DESAFIOS CONTEMPORANEOS PARA A AFIRMAGAO DOS DIREITOS LGBTI
MARIA BERENICE DIAS
ito das Familias e Sucessdes; Vice-Presidente Nacional do IBDFAM e Presidente da Comissdo Especial da Diversidade Sexual da 0AB.

2 de setembro (sexta-feira

Advogada; Especialista em Direito Homoafetivo: Di

12 de setembro (quinta-feira

8h30 - Conferéncia 8h30 - Conferéncia 1
ADEFESA DOS DIREITOS LGBTI NAS CORTES INTERNACIONAIS SEXUALIDADE E CONSTITUICAO FEDERAL: AFIRMACA0 DEMOCRATICA E
OSCAR VILHENA VIEIRA RECONHECIMENTO DOS DIREITOS LGBTI

Advogado; Pds-Doutor pelo Centre for Brazilian Stugies - St Antonies College, Universidade de Oxford; Doutore | DEBORA DUPRAT
Mestre em Ciéncia Politica pela USP; Meem‘emmmpelalhwersldadedemlmlm NomYark(}raduadomu Curso de Mestrado Direito e Estado - Unglmggdapm omrgndemumdwdapgpubhmdgzi mwggna,

Direito pela PUC SP; Diretor da FGV DIREITO SP ¢ Fundador, Diretor d Designagio para compor Comiss3o Permanente &

9130 - Painel | exercicio da Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente dm Direitos do Eurmlmldor (‘J)ordmad.nra da
A . Nl Coordenadoria de Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos; Membro da 7% Cimara de Coordenagio e Revisio

DIREITOS, DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO V ) Vo o e e

ENTRE 0 D;RE]T[] E ETICA: AVANCOS DA CIENCIA, REPRODUCAO ASSISTIDA E J émicas); Promovida, por mereci an cargo de Subp dor-Geral da Repiiblica.

PROTECAO A PESSOA HUMANA 9430 - Painel IV

FREDERICO DOS SANTOS MESSIAS PROTECAO CONSTITUCIONAL DA DIVERSIDADE SEXUAL - DIALOGOS BRASIL E

g, fe J¥raitpads 42 Vam Chonl A Camares dn Cantas (€D, Cradnadn nals Tamildadn Catdlics dn
AUTONOMIA, DIREITO A SAUDE E RECONHECIMENTO IUR]D[CO DAS IDENTIDADES
DE GENERO: ANALISE CRITICA A LUZ DO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO

MIRIAM VENTURA

Vagas Noticias de Melinha Marchiotti”.
RESPONSABILIDADE PUBLICA E SOCIEDADE: ENTRE MORAL E DIREITO
ROBERTO ROMANO

Graduad Filosofia pela USP; Doutorado em Filosofia pela L'Ecole des Hautes Etud: Sci
Graduada em Direito, Mestre ¢ Doutora em Saide Piblica na Escola Nacional de Saide Piblica da [ oo o0 o o B e O o e Citnetos oo do ONICAMD,
Fundagio Oswaldo Cruz; Professora Adjunta do Instituto de Estudos em Saide Coletiva (IESC) da § :

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]); Integra o corpo docente permanente do Programa de 16h - CONFERENCIA DE ENCERRAMENTO

Pos-Graduagio em Saide Coletiva do IESC e Faculdade Medicina da UFR], e do Programa de Pds- .
Graduagio em Bioética, Etica Aplicada e Saiide Coletiva PPGBIOS. HUMANISMO, DIREITO E DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

16h- Painel Il NANCY ANDRIGHI

7 EN Graduada em Direito pela PUC do Rio Grande do Sul; Pés-graduagao lao sensu, pela Universidade do Vale
DIREITOS SOCIAIS, MERCADO DE TRABALHO E DIVERSIDADE DE GENERO los Sinos/RS; Curso de Pds-Gradiusgho e Especializagao da Professares pelo Centro Unifiado de Brasdia

ASSEPIU MORAL E DIGNIDADE HUMANA: VIOLENCIAS, IDENTIDADE - CEUB, com defesa de tese; Pés-graduada em Direito Privado pela Universidade Catdlica de Brasflia;
DE GENERO E PROTECAO JURIDICA Ministra do Superior Tribunal de Justiga; Membro da Corte Especial, do Conselho de Administragio &
FABIOLA MARQUES Corregedora Nacional e Justica.

Advogada; Mestre e Doutora em Direito pela PUC; Professora de Direito do Trabalho e Direito Processual

do Trabalho da PUC SP nos cursos de Graduaio e Pés-Graduag3o; Membro efetivo da Comissio da Local ; )

Diversidade Sesual e da Conssao da ulher Advogada da 0AB SP. Novo Hotel Jaragua Conventions
MERCADO DE TRABALHO E POLITICAS DE AFIRMACAO DAS DIFERENCAS SEXUAIS Rua Martins Fontes, 71 - Bela Vista

ESABELA CRUZ g

Coordenadora do Program e Diversidade € Indusio da}:{m;!eﬂ?nrhzvd&r&rpnse Pmﬂ.% Especidisa em T s

S‘tf’ P Tl du:—;;":;;w ° e dalingua Praca da $¢, 385 - Térreo - Atendimento ou pelo site: www.oabsp.org.br

Mediante a doagdo de duas latas ou pacotes de leite integral em po - 400g,

AVALORIZACAO E O COMPROMISSO DAS EMPRESAS COM A DIVERSIDADE SEXUAL E DE um bringuedo novo, no ato da i icio.
£ » 110 ato da MSCTicao.
GENERO
JORGETE LEITE LEMOS Promocio
Diretora de Diversidade da Associag3o Brasileira de Recursos Humanos ABRH - Nacional; Membro do Comit de Comissao de Diversidade Sexual da 0AB SP

daFIESP (Cores): Consultora e Docente e Cursos de Pos-Graduagio e MBA em diversas

organizages de treinamento e Conferencista Nacional i drea de Gest3o Co Departamento de Cultura e Eventos da OAB SP
17h - CONFERENCIA INTERNACIONAL Diretor: Dr. Umberto Luiz Borges D'Urso

DIREITOS SEXUAIS: SEXUALIDADE, GENERO E DIREITOS REPRODUTIVOS
ESZTER KISMODI
Advogada; Especialista em Direitos Humanos; Master of Laws (LLM) pelz Universidade de Toronto Law
School e licenciatura em Direito (ID) pela Universidade de Direito, Pécs, Hungria e Assessora de Direitos
‘Humanos na Organizagio Mundial da Satide, Departamento de Saide Reprodutiva e Pesquisa (2002-2012);
Orientadora da rede de pesquisa e educagio em saiide sexual e reprodutiva da OMS.

Apoio
Coordenadoria de A¢do Social

***Serdo conferidos certificados de participagio — retirar em até 90 dias™"
*** Vagas limitadas ***




REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPACAO EM EVENTOS

Reunido técnica

COMITE GESTOR DO SELO PAULISTA DA DIVERSIDADE
Gleice Salgado,Ana Lucia Segamarchi,Secretaria de Direitos da PcD,Luzia De Paula,ABRH SP-Regional Campinas

30.09.2016

L M




REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPACAO EM EVENTOS

}-:, ., Secretaria de Estado do Emprego
| e Relacoes do Trabalho

%, 2, 7%, Convida para
7 Certificacdao de empresas na categoria
Selo Adesdo
Programa Selo Paulista da Diversidade
C———— T
L, 7%, %, 23/11/2016 as 10h
2 AT SERT - Auditérios B e C
%, Rua Boa Vista, 170 o
et Centro - SP %ﬁ’ib‘"‘ﬁ&{j}fﬁ




REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPACAO EM EVENTOS

INFORME PUBLICITARIO
VALom ABRH
BRASIL
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O langamento contou com a
DIVERSIDADE participacio de representantes
Inclusdo g'CII'IhCI -{.‘Ie entin.:]ndiis de de;qta;]iue
. internacional, como Nadine
refon;.o_nu_BmSIl . Gasman, lider da ONU
com criagao do Fopir Mulheres no Brasil, e nacional,
jp— entre elas, a diretora de Diver-
S sidade da ABRH-Brasil, Jorgete

Lemos.

U forum permanents que tem
como foco o enfrentamento do
racismo e a defesa das politicas
depromogio daignal dade racial
e de género foi criado na terga-
feira {29), no Centro de
Convengdes Brasil 21, em
Brasilia. Resultado de uma
coalizagio de organizagdes
antirracistas, o Fopir — Forum
Permanente pela Ignaldade
Racial terd uma atuagio pautada
pelo objetive de impactar
governos, parlamentares,
formuladores e operadores de
politicas pablicas, midia e
sociedade civil na luta por um
estado democritico e inclusivo.

O Fopir definiu a juventude
negra e as mulheres negras
como eixos estratégicos de
atmagdo, devide & condiglio de
extrema vulnerabilidade
vivenciada poresses grupos, que
historicamente sSo marginaliza-
dos nasociedade brasileira,

Representando Elaine Saad,
presidente da associagio,
Jorgete reforgou a posicio da
entidade de repidio a qualquer
forma de preconceito e de apoio
as iniciativas gque possam
contribuir para o avan¢o da
igualdade de oportunidades e de
tratamento para todos, indepen-
dentemente de religifio, raga,
etnia ou condig 3o social.

A coordenacBo executiva do
Fopir estd sob responsabilidade
do Ceert (Centro de Estudos das
Relagdes de Trabalho e Desi-
gualdades), do Baobd — Fundo
para Equidade Racial e do Odara
— Instituto da Mulher Negra.



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPACAO EM EVENTOS

PREMIO

PARA TRABALHADORES
COM DEFICIENCIA - 2016

Cownvite

A Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo
tem a grata satisfagdo de convidar Vossa Senhoria para a Cerimdnia de
Entrega do |1l Prémio Melhores Empresas para Trabalhadorescom
Deficiéncia do Governo do Estado de S3o Paulo.

Reconhecimento publico das empresas com trabalhadores
com deficiéncia em seu quadro de funcionarios.

Incentivamos as organizacdes a aprimorarem seus planos de inclusdo profissional,
com foco na construcdo e manutencdo de um ambiente corporativo participativo,
produtivo e igualitdrio, em que trabalhadores com e sem deficiéncia, juntos,

contribuam para uma economia sustentdvel e humanizada.

Data: 16/12/2016

Local: Museu da Casa Brasileira

Enderego: Av. Brigadeiro Faria Lima, 2705, Jardim Paulistano, Sdo Paulo
Horario: 9h30

Confirmacao de presenca: cerimonial@sedpcd.sp.gov.br

Secretaria dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia




FIESP em 11.11.2016, com o Vice-presidente da Confederag¢ao Nacional das Industrias.
O que isso traz de retorno para a ABRH: além do relacionamento, obtenc¢do de informag¢des em ambito nacional sobre
Responsabilidade Corporativa e possibilidade de efetivar parerias para divulgacdao de nossos eventos as Industrias em
ambito nacional.

Foto: Mona Chamma Consultora RS; Prof. Dra. Rosimeire Simprini, SGnia Bittencort,empresdria,Dr. Jorge Parente Frota
Jr. Vice-presidente da CNI e Presidente do Comité de Responsabilidade Social CORES/CNI; Gracia Fragala Coordenadora
do CORES /FIESP; Representante do CORES CNI do RN; Jorgete Lemos e Dra Rosa Ramos presidente do Rotary S. André.



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPACAO EM 14 EVENTOS

Datas Eventos- Temas

16.05 Palestra: UNISAL Universidade Salesiana de Americana
Dimensao Social da Sustentabilidade Corporativa

23.05 Cerimonia de Inicio das Atividades do Centro de Treinamento Paraolimpico Brasileiro,com a
presencga do Governador Geraldo Alckmin e Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Linamara Rizzo Battistella.

07.07 Lancamento do 32 S3ao Paulo Diverso SMPIR - Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade
Racial.
Legislagao como ferramenta de inclusao racial

01.09 Il Congresso Internacional e VI Nacional de Direito Homoafetivo- Comissao da Diversidade
Sexual e de Género da OAB.
Palestra: A Valoriza¢gao e o compromisso das empresas com a Diversidade sexual e de Género

01.11. FIESP - CJE Comité de Jovens Empreendedores - Congresso CJE 2016

21.11. AFROBRAS - Sociedade Afro Brasileira de Desenvolvimento Socio Cultural e a Universidade
Zumbi dos Palmares.Troféu Raca Negra 2016-142 edicao

23.11 Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho —Sao Paulo.
Certificacao de Empresas — Programa Selo Paulista da Diversidade

30.11 FOPIR Férum Permanente pela Igualdade Racial Brasilia

Janeiroa Reuniao mensal : CORES Comité de Responsabilidade Social da FIESP e
Dezembro(6) Féruns de Sustentabilidade Brasil e Brasil e Uniao Europeia.



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPACAO COMO MEMBRO DE COMITES

Datas Temas

02.09 Comissao Julgadora Ill Prémio Melhores
Empresas Para Trabalhadores com Deficiéncia
2016 -Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. Secretaria Dra.
Linamara Rizzo Battistella.

30.09 Comité Gestor do Selo Paulista da Diversidade

Participacao da Diretoria de
Diversidade/ABRH Brasil

Andlise de cases e participacao
da cerimoOnia de entrega dos
prémios

Reunido técnica e Analise de
Cases



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPACAO EM EVENTOS PROMOVIDOS POR SECCIONAIS

09.09.2016

Superintendente dos Direitos Humanos e Igualdade Racial,Diretora da Associagao Brasileira de Recursos

Humanos (ABRH Seccional Alagoas), Rita Mendonga, ministrou o curso
Jorgete Lemos proferiu palestra de encerramento.

A EFETIVIDADE DA CONVENGAO SOBRE 0S
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Autora:

. 2° Salao de Artes
Rita Mendonca

Sobre
Direitos Humanos

Inscrigoes até o dia |GG, =
9de SETEMBRO e — e


http://agenciaalagoas.al.gov.br/media/k2/items/cache/27e7285917561e346413790f69ce38bc_XL.jpg

ABRH Alagoas Projeto Construir de Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia no mercado de

trabalho 02.09.2016

y

&l ABRHAL

Maceid, 2 de setembro de 2016.

A Sua Senhoria a Senhora
JORGETE LEMOS
Diretora de Diversidade da ABRH Brasil

Assunte: Convite para proferir palestra em 9 de setembro.

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a, em nome da Presidenta da ABRH - Seccional
Alagoas convido V. Sa. Para proferir palestra em Maceid/AL no préximo dia 9
de setembro (sexta-feira) sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

A ABRH/AL - Diretoria de Diversidade & parceira do Projeto Construir de
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho por meio da Lei
de Cotas e da Lei da Aprendizagem (folder anexo).

Este projeto tem como parceiros o Senai, a Ademi, o Sinduscon, o
Governo do Estado de Alageas e o Ministério do Trabalho, Nele as empresas
do setor estardo salvaguardadas de autuagdo pelo ndo cumprimento das cotas
para pessoas com deficiéncia, por dois anos, desde gue profissionalize
pessoas nesta condigdo por meio de aprendizagem e também invista na
mudanga de comportamento de seu guadro de pessoal no que se refere ao
respeito a diversidade.

Por meio desta parceria a ABRH/AL ficou responsavel pela capacitagéo,
para os direitos das pessoas com deficiéncia, dos profissionais de recursos
humanos das 79 empresas da Construgdo Civil em Alagoas.

Na capacitagdo dos RH - de 40h e que sera certificada pelo Senai/AL —
o nome “Jorgete Lemos” foi citado varias vezes como referéncia de incluséo da
diversidade no ambiente de trabalho, raz@o pela qual achamos por bem
encerra-lo com Vossa participagdo.

7

Rl ABRHAL

Para tanto, por meio dos demais parceiros do pmjeto‘ mnseguimes 0
custeio de passagens aéreas, acomodac@o em hotel com penséo completa e
traslado local.

Aproveifando sua presenca em nosso estado, solicitamos sua
colaboracéo para a construcdo de nosso planejamento de atividades para a
Diretoria Local de Diversidade para o ano 2017, para que fique em
consonancia com as propostas da Diretoria Nacional.

Aguardamos Vossa confirmaglo e esperamos ansiosos por sua
presenca encerrando as duas semanas de atividades do curso.

Cordialmente.

/

Rita de Cassia Tenorio Mendonga
Diretora Juridica e de Diversidade da ABRH/AL
Integrante do Comité RH de Apoio Legislativo da ABRH Brasil.
ritarita2000@gmail.com
82.9.9.9973-3380/ 9.8833-9049/ 61.9.8233-6675




ABRH Alagoas Projeto Construir de Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia no mercado de

trabalho 02.09.2016
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VIl Congresso de Pessoas do Maranhao — RH Protagonista de Transformacgoes

Magna — Criagao e Desenvolvimento de Cultura Inclusiva nas Organiza¢oes
Jorgete Lemos




VIl Congresso de Pessoas do Maranhao — RH Protagonista de Transformacgoes

N° 1457 - ANO 29
QUINTA-FEIRA, 20 DE OUTUBRO DE 2016

OINFORMATIVO DA ABRH-BRASIL

INFORME PUBLICITARIO

VALORH ~

Q00

L
SECCIONAIS EM ACAO

Protagonismo maranhense

Nosdias 27e 28 de outubro, aABRH-
MA realizard o VIII Congresso de
Pessoas do Maranhdo. Nesta edigdo, o
evento acontece no Auditorio Alberto
Abdalla da Fiema (Federagdo da
Industria do Maranhéo), em Séo Lus,
com o tema central RH — Protagonista
de transformacdes.

Entre os destaques da programacdo,
Renata Mazoco, gerente de Engaja-
mento e Cultura da Vale, vai apre-
sentar a palestra EVP — Proposta de
Valor, e Jorgete Lemos, diretora da
ABRH-Brasil, vai abordar a cultura
inclusivanas organizacdes.

Antes do congresso, no dia 26, no
mesmo local, a associagdo vai
debater o protagonismo do RH na
administracdo publica, no V
Encontro de Gestdo de Pessoas do
Setor Publico. Entre os participantes,
esta 0 presidente do Procon/MA,
Duarte Junior, na palestra Gestdo
publica de alta performance -
Stakeholders atendidos com
exceléncia, como fazer?

Informacoes einscricoes:
www.abrhma.com.br

Assacioco Brasileira



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPACAO EM EVENTOS PROMOVIDOS POR SECCIONAIS

Datas

Setembro

Outubro

Temas

ABRH Alagoas Projeto
Construir de Inclusao de
Pessoas com Deficiéncia
no mercado de trabalho

VIl Congresso de Gestao
de Pessoas do Maranhao

Participa¢ao da Diretoria
de Diversidade/ABRH
Brasil

Palestra
Tema: Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia no
Trabalho

Palestra-Tema: Criagao e
Desenvolvimento de
Cultura Inclusiva na

Organizagoes

Repercussao

ADEMI
SINDUSCON
Ministério do Trabalho
SENAI
Governo do Estado de
Alagoas
Superintendente dos
Direitos Humanos e
Igualdade Racial
Empresarios do segmento
Secretaria
ABRH Alagoas

Associados ABRH
Maranhao; FIEMA
Federacao das Industrias
do Estado do Maranhao



CONARH 2016

Data Tema Participacao da Diretoria de
Diversidade/ABRH Brasil

Agosto Diversidade Proposta de insercao de textos sobre
Diversidade na programacao do CONARH
2016
2017 Diversos Partcipacao de uma reuniao a convite do

Coordenador Ricardo Mota

PREMIO SER HUMANO

Participa¢ao do Comité Gestor do Prémio

Diretoria de Diversidade ABRH Brasil 47



ABRH ) . ) :
1 BRASIL Diretoria de Diversidade
e Jorgete Lemos
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Diretoria de Diversidade ABRH Brasil 48



