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Considerando os objetivos propostos para a nossa Diretoria: 

– Propiciar a incorporação do valor da Diversidade internamente, nas Seccionais componentes da 
ABRH Brasil, de maneira transversal; 

– Gerar a compreensão do valor da diversidade, nas organizações, para o desenvolvimento das 
pessoas e dos negócios; 

– Colocar a diversidade na agenda das discussões empresariais, estabelecendo parcerias e apoiando 
iniciativas de referência já existentes; 

– Discutir a questão da diversidade para além da questões mais evidenciadas, focando também a 
diferença entre ideias, modelos, práticas, valores e competências empresariais, como um fator de 
competitividade e força organizacional, decorrentes da diversidade humana, 

constatamos, conforme demonstrado  nas páginas a seguir : 

– A incorporação do tema Diversidade à pauta das Seccionais. Agradecendo aos Srs. Presidentes. 

– Colocação do tema na pauta de discussão das organizações, via participação em pesquisas (2), 
entrevistas (06) concedidas e matérias publicadas (27). Agradecemos o apoio: da Gerente Executiva 
ABRH Brasil, da área de  Comunicação e Marketing/Assessoria externa e  da jornalista Thaís Gebrim.  

Tais realizações foram decorrentes do apoio irrestrito de nossa Presidente Elaine Saad, a quem  

reiteramos nossos agradecimentos. 

São Paulo, 09 de Janeiro de 2017   Diretora de Diversidade 
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Gestores ainda têm resistência em contratar pessoas com deficiência. Andreia Verdélio  Repórter 
da Agência Brasil 

ARTIGOS 01.05.2016 



A data fortalece o empoderamento feminino e  consolida o engajamento das mulheres negras às 
opressões de gênero e étnico-raciais nas regiões em que vivem.  

Entenda: http://bit.ly/2a12tEr 
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Correio Brasiliense  
Empresas que respeitam profissionais LGBT têm mais chance de sucesso 
Publicado em 27/08/2016 - 17:34 Vicente NunesEconomia 
POR HAMILTON FERRARI E MARLLA SABINO 
  
Estudo publicado na revista Management Science, feito por dois professores asiáticos, analisou quase cinco mil empresas dos Estados Unidos e concluiu que as 
corporações que adotam regras que protegem profissionais lésbicas, gays, bissexuais e transgêneros (LGBT) têm melhor rendimento do ponto de vista da 
inovação. 
Os pesquisadores Huasheng Gao, da Nanyang Business School, de Cingapura, e Wei Zhang, da Universidade de Finanças e Economia de Xangai, observaram que 
essas companhias apresentaram aumento de 8% nos registros de patentes, em comparação com empresas e estados menos favoráveis a profissionais LGBT. 
Os resultados são mais evidentes em dois casos: companhias de setores que dependem de capital humano e em estados que registram grande população de 
LGBT. A melhora dos números fica mais visível após dois anos da adoção das regras contra discriminação. Os autores ressaltam, ainda, que o posicionamento 
mais liberal atrai mais profissionais LGBT para os locais mais amigáveis e, ao mesmo tempo, os afasta daqueles com posição contrária.  
O professor do Departamento de Administração da Universidade de Brasília (UnB) Jorge Pinho diz que qualquer tipo de discriminação é prejudicial às empresas, 
pois limita o número de pessoas que podem ser contratadas. “Quanto mais aberto for o leque de opções para talentos, maior vai ser a oportunidade de êxito. 
Mas a tendência de associar a opção sexual com inovação é um exagero”, avalia. 
Criatividade 
Segundo os pesquisadores, profissionais com postura “pró-LGBT” tendem a apresentar mais características relacionadas à criatividade, como nível educacional 
alto, mente aberta, disposição maior de assumir riscos e um background mais diversificado. Já aqueles com atitude discriminatória tendem a ser mais 
conservadores. 
A cabeleireira Gabriela Almeida sente na pele essa realidade. Transsexual, ela diz que há muita dificuldade em conseguir emprego. “Não importa o quão bom 
você é, as pessoas não estão preparadas para nos aceitar ainda”, desabafa. Apesar de trabalhar na mesma empresa há quatro anos e de se sentir à vontade no 
ambiente, ela conta que algumas clientes não sabem como lidar com a situação. “Tem gente que se refere a mim por um pronome masculino pelo simples fato 
da voz não ser tão suave”, reclama. 
Gabriela acredita que se sentir bem no ambiente de trabalho afeta positivamente em seu desempenho profissional. “Se você sabe que está num local onde as 
pessoas não te tratam bem, que motivação você tem pra continuar ali?”, questiona. 
A diretora de diversidade da Associação Brasileira de Recursos Humanos (ABRH), Jorgete Lemos, destaca que a valorização do profissional e a liberdade no 
ambiente de trabalho está associada à produtividade. “O grupo LGBT é de pessoas que querem se libertar do menosprezo com resultados positivos. Todos têm 
mais vontade de mostrar a competência, e isso impulsiona a produtividade”, pondera. 
Para Jorgete,  as empresas que criam oportunidades de desenvolvimento no mercado de trabalho tendem a ganhar contribuições diversificadas e melhoram o 
rendimento. “Se a empresa não se abre para visões de pessoas diferentes, com novos valores, terá sempre o mesmo resultado e os mesmos pensamentos”, 
opina. “Não há vantagens ou desvantagens na opção sexual da pessoa. Cada um tem que ter a liberdade de optar pelo que gosta e quer. Qualquer coisa que tem 
a intenção de coibir acaba sendo prejudicial”, complementa o professor Pinho. 
Preconceito 
No Brasil, a população LGBT ainda enfrenta muito preconceito no mercado de trabalho. Quase 20% das empresas se recusariam a contratar um profissional 
homossexual por receio que a sua imagem seja associada a eles. Pesquisa, realizada no ano passado pela empresa de recrutamento Elancers, com 10 mil 
empregadores, revelou que 7% das companhias não aceitariam pessoas gays de “modo algum”, e 11% considerariam a contratação apenas se o candidato não 
pudesse chegar a um cargo mais visível, como o nível executivo. A legislação trabalhista brasileira não prevê artigos que proíba, especificamente, a discriminação 
por orientação sexual ou identidade de gênero.  
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ABRH-Brasil·  

No Brasil, os últimos dados registram mais de 8,8 mil refugiados de 79 nacionalidades. Há uma grande 

potencialidade de conhecimentos, habilidades e atitudes nesse grupo. http://bit.ly/2cbLAbz 
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Por que empresas que contratam LGBT são mais inovadoras 6.835 views 
 

Inovação diversa: pesquisa mostra que empresas com LGBT em equipe apresentam aumento de 8% nos registros de patentes 

  Clara Cerioni, deEXAME.comSiga-me  São Paulo  

 Há pouco mais de 20 anos era impensável para um profissional LGBT assumir sua orientação sexual no trabalho e não sofrer nenhum preconceito.Hoje, com a constante demanda por 

aceitação, inclusão e sensibilidade, essa realidade está com os dias contados. 

Grandes empresas, como IBM, Accenture, Facebook,Apple e Starbucks já se tornaram referência global em ações e iniciativas que incluam lésbicas, gays, bissexuais, travestis e 

transexuais em suas equipes e cargos de chefia..E o motivo de tanto engajamento é inspirador: muito mais do que retorno financeiro, essas empresas querem uma sociedade mais 

justa e igualitária. 

“O que buscamos é construir um espaço em conjunto, oferecendo as mesmas oportunidades a todos. O retorno financeiro, se vier, é apenas uma consequência”, explica Adriana 

Ferreira, diretora de diversidade e inovação da IBM no Brasil. 

E mesmo assim o dinheiro vem. Uma pesquisa divulgada recentemente pela revista Management Science comprovou que as companhias que incluem os LGBT em sua estrutura 

apresentam um aumento de 8% nos registros de patentes. 

Segundo os pesquisadores, que entrevistaram mais de 5.000 empresários nos Estados Unidos, os profissionais diversificados trazem características relacionadas à criatividade, mente 

aberta e disposição maior de assumir riscos. 

Jorge Abrahão diretor-presidente do Instituto Ethos, sustenta que as empresas que olham com sensibilidade para as demandas sociais conquistam mais espaço e retorno financeiro. 

“Um profissional LGBT pode trazer uma bagagem de vida que ajuda a empresa a analisar problemas por uma outra perspectiva, tomar decisões importantes e principalmente se sentir 

acolhido e incentivado a criar”, diz ele. 

Para Jorgete Lemos, diretora de diversidade da Associação Brasileira de Recursos Humanos (ABRH Brasil), a explicação para esse fenômeno está, principalmente, dentro das próprias 

empresas. 

“Tomar decisões assim comprova que a companhia está em um patamar de gestão muito mais avançado", acredita. "A partir do momento em que se contrata um funcionário 

assumidamente homossexual promove-se um ambiente igualitário que vai instigá-lo a criar e fazer inovações”. 

Brasil igualitário 

Uma outra pesquisa, realizada pela empresa de recrutamento e seleção Elancers com 10.000 empregadores, concluiu que 20% das companhias que atuam no Brasil se recusam a 

contratar homossexuais. 

Para elas, o medo de ter a imagem da empresa associada ao profissional é a principal justificativa. O estudo revela ainda que 7% não contratariam um LGBT “de modo algum”, 

enquanto 11% só considerariam a contratação caso o candidato jamais pudesse chegar a um cargo de chefia. 

Esses números apenas confirmam a resistência das corporações brasileiras em conviver com o diferente. 

“As empresas estão perdendo profissionais excepcionais. Precisamos avançar e deixar de lado os tabus e os costumes que adquirimos com o tempo, porque quem detém o 

conhecimento não é só uma classe social, mas toda a humanidade”, explica Abrahão. 

Dentre os exemplos mais concretos no Brasil estão a IBM e a Accenture. Ambas têm ações específicas para atração, retenção e engajamento dos profissionais tanto LGBT, quanto de 

outras minorias. 

Além disso, promovem ações para discutir a importância de profissionais com histórias de vida diferentes e garantem um ambiente igualitário, sem preconceitos. 

“Priorizamos o respeito ao indivíduo, o livre arbítrio e principalmente um espaço de troca de experiências”, conta Samantha Dutra, gerente sênior de desenvolvimento organizacional da 

Accenture no Brasil. 

Referência no país 

A principal referência no Brasil de ações que garantem um ambiente igualitário a todos é o Fórum de Empresas e Direitos LGBT. 

Fundado em 2013, a organização reúne grandes empresas em torno do compromisso com o respeito e a promoção de direitos humanos, além de influenciar o meio empresarial e a 

sociedade sobre o tema. 

O propósito é estimular ações que ajudem as empresas a repensar suas estratégias, desmistificar o tema no âmbito empresarial e influenciar a gestão e as lógicas das instituições. 

Atualmente, a organização conta com 35 empresas que seguem os compromissos de respeitar os direitos humanos dos homossexuais, que englobam principalmente a igualdade em 

todos os setores das empresas. 

“Em nossos debates quem fala são os LGBT. Eles que mostram aos heterossexuais que a igualdade só acontecerá quando o preconceito deles acabar”, explica Ferreira, que além de 

líder da IBM também está no comitê gestor do Fórum. 

No final das contas, o mais importante é promover um lugar acolhedor para mostrar que todos são iguais e merecem as mesmas oportunidades. 

Tópicos: Empresas, Accenture, Empresas americanas,Empresas de tecnologia, Gestão, IBM, Tecnologia da informação, Serviços, Inovação, LGBT 
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Estudo: empresas que contratam LGBT ganham eficiência 
Roberta Queiroz 

    
Impensável. Era essa a resposta quando alguém perguntava ao recrutador sobre a possibilidade de contratar profissionais assumidamente LGBT. 

Na maioria das vezes, o candidato precisava omitir a sua orientação sexual tanto no momento da entrevista quanto na rotina de trabalho. 

 

O preconceito, obviamente, ainda existe e reproduz cenários como esse. No entanto, a demanda pelo respeito e inclusão tem ganhado força ao 

longo dos últimos anos e, consequentemente, empregado essas pessoas graças ao seu potencial e não aos seus gostos e interesses pessoais. 

 

Apple, IBM, Facebook e Starbucks são algumas das grandes empresas que se engajaram e se transformaram em referência global quando o 

assunto é inclusão de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em suas equipes e cargos de liderança. O interesse, segundo as marcas, 

não é estritamente financeiro. Há um quê de justiça social. 

 

“O que buscamos é construir um espaço em conjunto, oferecendo as mesmas oportunidades a todos. O retorno financeiro, se vier, é apenas uma 

consequência”, argumentou a diretora de Diversidade e Inovação da IBM no Brasil, Adriana Ferreira. 

 

A consequência, inclusive, foi comprovada por uma pesquisa recém divulgada pela revista Management Science. Após entrevistar cinco mil 

empresários norte-americanos, o estudo comprovou que as empresas que empregam profissionais LGBT tiveram aumento de 8% nos registros de 

patentes. Segundo os pesquisadores responsáveis pela análise dos dados, esses trabalhadores são mais criativos e estão dispostos a arriscar. 

 

Questionada sobre o resultado, a diretora de Diversidade da Associação Brasileira de Recursos Humanos (ABRH Brasil), Jorgete Lemos, afirmou 

que a explicação desse fenômeno habita nos corredores das próprias empresas. "A partir do momento em que se contrata um funcionário 

assumidamente homossexual promove-se um ambiente igualitário que vai instigá-lo a criar e fazer inovações”, observou. 

 

BRASIL 

Como citado anteriormente, o preconceito ainda é realidade. Uma pesquisa promovida pela empresa de recrutamento e seleção Elancers com dez 

mil empregadores indicou que 20% das empresas com base no Brasil negam a contratação de homossexuais. O documento também mostra que 

7% não contratariam um LGBT “de modo algum”, enquanto 11% só pensam na possibilidade de contratação se o profissional fosse impedido de 

chegar a um cargo de chefia. 

 

O medo de vincular a imagem da empresa ao movimento LGBT é o argumento número uma das companhias. O diretor e presidente do 

Instituto Ethos, Jorge Abrahão, repreendeu o resultado. “As empresas estão perdendo profissionais excepcionais. 

Precisamos avançar e deixar de lado os tabus e os costumes que adquirimos com o tempo, porque quem detém o 

conhecimento não é só uma classe social, mas toda a humanidade”, disse. 

*Com informações de: Exame 
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Datas  Temas Veículos 

1 Janeiro A prova continua Revista Melhor 

2 13.01 Ética Jornal O Estado de São Paulo 

3 31.01 Diversidade no Trabalho Jornal O Globo - RJ 

4 26.02 Inclusão da Terceira Idade no 
mercado de trabalho 

FISPAL-
http://fispalfoodservice.com.br/b

log/de-volta-ao-mercado-de-
trabalho-fispalfoodservice/ 

5 07.03 Licença Paternidade. Eles vão 
curtir mais 

Revista COOP 

6 02.05 Gestores tem resistência em  
contratar Pessoa com Deficiência  

no Brasil 

WEB: R7 

7 01.06  Mulheres e mercado de trabalho Revista da FAAP – Fundação 
Armando Álvares Penteado São 

Paulo SP . 

8 13.06 Intolerância  - LGBT Jornal O Estado de São Paulo 
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Datas  Temas Veículos 

9 25.07 Dia da Mulher Afro-Latino-
Americana e Caribenha 

•Face ABRH Brasil 
•http://bit.ly/2a12tEr 

10 27.08 Empresas que respeitam 
profissionais LGBT têm mais 

chance de sucesso 
Respeito: é o valor essencial para 

pessoas livres para ousar,criar, 
inovar e mudar o estabelecido. 

•Jornal Correio Brasiliense 
•Blog Correio Brasiliense. Blog do 

Vicente 

11 01.09. Refugiados: Sua empresa está 
preparada para eles? 

•O Estado de São Paulo –Pessoas 
de ValoRH 

•Site e Face ABRH Brasil 
•http://bit.ly/2cbLAbz 

12 06.09 III  Prêmio Melhores Empresas 
Para Trabalhadores com 

Deficiência 2016 -Secretaria de 
Estado dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência. Secretária Dra. 
Linamara Rizzo Battistella 

•Facebook ABRH Brasil 

13 15.09 Empresas anseiam por incentivos 
para  qualificar Pessoas com 

Deficiência 

•O Estado de São Paulo –Pessoas 
de ValoRH 

•Site  
16 Diretoria de Diversidade ABRH Brasil 
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Datas  Temas Veículos 

14 20.09 Pesquisa aponta despreparo para contratação de 
Pessoas com Deficiência 

Diário de Petrópolis 

15 22.09 As melhores Empresas para Pessoas com 
Deficiência trabalhar 

•O Estado de São Paulo Pessoas de 
ValoRH 
•Site  

16 26.09 A diversidade na hora de contratar novos 
funcionários   

Portal da revista Exame  

17 30.09 Por que empresas que contratam LGBT são mais 
inovadoras 

Exame. Portal 
http://exame.abril.com.br/negocios/

noticias/por-que-empresas-que-
contratam-lgbt-sao-mais-inovadoras 

18 03.10 Estudo: empresas que contratam LGBT ganham 
eficiência 

Exame. Portal 

19 20.10 Refugiados. Ação em nome da Inclusão O Estado de São Paulo –Pessoas de 
ValoRH 

20 20.10  “Os 4 sinais de Machismo mais frequentes no 
ambiente de trabalho”. 

Exame - Portal 
http://exame.abril.com.br/carreira/o

s-4-sinais-de-machismo-mais-
frequentes-no-ambiente-de-trabalho 

21 19.12 Quem é você nas redes sociais? 
 

Portal ABRH Brasil 
Facebook ABRH Brasil 
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Datas  Temas Veículos 

22 12 Resultados além da conta. Geral: 
pág. 26/43. LGBT: 36/38. PcD 

40/41. Gênero: 42/43. Refugiados: 
56 

Revista Melhor Gestão de Pessoas 

23 01.12 FOPIR Fórum pela Igualdade 
racial 

Site ABRH Brasil 

24 02.12 Cresce o número de idosos 

trabalhando na Baixada Santista 

 

 Clipping: Web 

Assunto: ABRH  

Data: 04/12/2016 

 A Tribuna - Santos 

Página: Seção: Home 
http://www.atribuna.com.br/noticias/noticias-

detalhe/cidades/cresce-o-numero-de-idosos-
trabalhando-na-baixada-

santista/?cHash=e7f749f0b16d48b7412dca881c3c865
1 

25 08.12 Inclusão ganha reforço com a 
criação do FOPIR Fórum pela 

Igualdade Racial.  

Pessoas de ValoRH - O Estado de 
São Paulo 

26 12.12 Diabetes e o ambiente de 
trabalho´preconceitos 

Rev. Momentos diabetes 

27 22.12 Melhor Empresa para PcD 
Caterpillar é a melhor empresa 

para PcD 
 

Caterpillar é a melhor empresa 
para PcD 
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OUTRAS PUBLICAÇÕES 

Data  Tema Participação da 
Diretoria de 

Diversidade/ABRH 
Brasil 

11.11.  III Prêmio Melhores 
Empresas para a 

Pessoa com 
deficiência Trabalhar. 

2016 
Secretaria de estado 

dos Direitos da 
Pessoa com 
Deficiência 

Elaboração da 
Introdução ao 

Capítulo  “ Grandes 
Empresas” - III 

Prêmio Melhores 
Empresas para a 

Pessoa com 
deficiência Trabalhar. 

2016 
 

01.12 FOPIR Site ABRH Brasil 



1 de Maio de 2016 
Gestores ainda têm resistência em contratar pessoas com 
deficiência. Andreia Verdélio  – Repórter da Agência Brasil 

ENTREVISTAS – RÁDIO E TV 

Pesquisa revela que há grande resistência por parte das 
empresas na inclusão de deficientes 

(Rede Globo de Televisão - SP - TV - 13/09/2016) 

Bom dia Brasil - Jorgete Lemos, Diretora de diversidade da 
ABRH Brasil fala no Bom dia São Paulo, da Rede Globo. 

YOUTUBE.COM 
 

Programa exibido em:UHF Canal 32 – Digital  Canal 31- TVA/Vivo 
Canal 19 – NET- canal 25- SKY - Canal 174 - CLARO TV- Canal 11 
– GVT - Canal 246 
https://www.youtube.com/watch?v=y_YZOXOMrkw&feature=pl
ayer_embedded 

http://extranet.topclip.com.br/NoticiaTV.aspx?ID=28580688.123211.162773
http://extranet.topclip.com.br/NoticiaTV.aspx?ID=28580688.123211.162773
https://www.youtube.com/attribution_link?a=VxoXaMKu7rQ&u=/watch?v=sHXrNe5iGdk&feature=share
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Problemas de visualização? Veja esta newsletter em seu 

navegador. 

 

EDIÇÃO # 21 Pesquisa mostra que RH precisa estar mais 

preparado para contratar pessoas com deficiência Na edição 

desta semana, uma pesquisa realizada com 1.459 

profissionais de RH do país mostra que 86% dos 

entrevistados contratam pessoas com deficiência apenas 

para cumprir a lei de cotas. Segundo Jorgete Lemos, 

Diretora de Diversidade da ABRH-Brasil, que participou do 

estudo, a falta de informação da categoria é uma das 

principais barreiras para a inclusão de pessoas com 

deficiência no mercado de trabalho. Outro obstáculo é a 

ausência de acessibilidade nos ambientes laborais.   Para 

ouvir o podcast, clique aqui! 

O PODPREVENIR DESTA SEMANA É NOTÍCIA NO 

JORNAL NORMINHA  
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ENTREVISTAS – RÁDIO E TV 

Datas  Temas Veículos 

01 01.05 Gestores ainda têm resistência em 
contratar pessoas com deficiência 

Rádio Agência Brasil. 

02 02.05 Diversidade no trabalho Rádio Agência Brasil 
http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noti
cia/2016-05/gestores-ainda-tem-resistencia-
em-contratar-pessoas-com-deficiencia-no  

03 03.05 Diversidade no Trabalho Programa Ponto de Equilíbrio. Canais: UHF: 
Canal 32; Digital : Canal 31 ;TVA/Vivo :Canal 19; 
NET: canal 25; SKY: Canal 174 ;CLARO TV: Canal 
11 ; GVT: Canal 246 ; OI TV: Canal 140. 
https://www.youtube.com/watch?v=y_YZOXO
Mrkw&feature=player_embedded 

04 13.09 Pesquisa revela que há grande resistência 
por parte das empresas na inclusão de 
deficientes 

Rede Globo de Televisão – Bom dia Brasil e SPTV 
.https://www.youtube.com/attribution_link?a=
VxoXaMKu7rQ&u=%2Fwatch%3Fv%3DsHXrNe5i
Gdk%26feature%3Dshare 

05 06.10 Podprevenir – Edição n.21 
RH precisa estar mais preparado para 
contratar pessoas com deficiência, alerta 
pesquisa. Pesquisa do iSocial. Inclusão da 
PcD no trabalho.Percepção dos 
Profissionais de RH 

Podcast PodPrevenir  Edição 21 
www.podprevenir.com.br 

6 25.11 Contratação de PcD Rádio Jovem Pan(Paulo Parente) Vinicius 
953255689 
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PARCERIAS EM EVENTOS - CORREALIZAÇÃO 



Data - Local Promotor-Tema Participação da Diretoria de 
Diversidade/ABRH Brasil 

18 e 19.01. 
2017 

São Paulo 
SP 

Congresso de Diversidade e Inclusão 
Corporativa CDIC 

Next Business Mídia 
HR Academy 

Palestra : Desconstrução – O que 
queremos para nós e para as futuras 

gerações? 

PARCERIAS EM EVENTOS - CORREALIZAÇÃO 



PESQUISAS 

http://emkt.abrhbrasil.org.br/emkt/tracer/?2,3782071,d1786d11,8569,1


PESQUISAS 



Datas  Promotores-Temas Participação da Diretoria de 
Diversidade/ABRH Brasil 

Maio 2016 iSocial:  Apoio na divulgação dos resultados. 

Outubro Santo Caos -Estudo sobre 
Voluntariado - Impacto nos 

resultados das empresas 
http://admsnw2.sphinxnaweb.c
om/SurveyServer/s/expertise-

mg/voluntariado_set16_sc/crivo
.htm?&HASHTAG=11322016110

21611309994219 
 
 

Apoio na divulgação dos resultados. 
Indicação : 

•Empresas com boas práticas. 

PESQUISAS 

http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219
http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219
http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219
http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219
http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219
http://admsnw2.sphinxnaweb.com/SurveyServer/s/expertise-mg/voluntariado_set16_sc/crivo.htm?&HASHTAG=1132201611021611309994219


23 de maio de 2016 
Centro Paralímpico Brasileiro 

Participação  na Cerimônia 
GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO 

LINAMARA RIZZO BATTISTELLA  
Secretária de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência 

Cerimônia de Início das Atividades do CENTRO DE TREINAMENTO PARAOLÍMPICO BRASILEIRO  
Com a honrosa presença do Excelentíssimo Senhor  

GERALDO ALCKMIN  
Governador do Estado de São Paulo 

REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 



07.07.2016 Lançamento do 3º São Paulo Diverso  
Legislação como ferramenta de inclusão racial 

SMPIR - Secretaria Municipal de Promoção da Igualdade Racial 



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

02 Setembro 2016 
Prêmio Para Trabalhadores com Deficiência e 
Melhores Empresas Para Trabalhadores com 

Deficiência 2016 
 
 

ABRH  Brasil - Associação Brasileira de Recursos Humanos 
apoia na divulgação do III Prêmio Estadual "Melhores 
Empresas para Trabalhadores com Deficiência - 2016", 

promovido pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência. Com a Senhora Secretária Dra. Linamara 

Rizzo Battistella. 
 

http://emkt.abrhbrasil.org.br/emkt/tracer/?2,3672537,cbf9defe,3f77,1


Convite para Comissão Julgadora III  Prêmio Melhores Empresas Para Trabalhadores 
com Deficiência 2016  



VI Congresso 
Nacional e II 

Internacional de 
Direito 

Homoafetivo da 
OAB 

Coordenador: 
Marcelo Galego 

REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 



COMITÊ GESTOR DO SELO PAULISTA DA DIVERSIDADE 

Reunião técnica  

Gleice Salgado,Ana Lúcia Segamarchi,Secretaria de Direitos da PcD,Luzia De Paula,ABRH SP-Regional Campinas. 

30.09.2016 

 

REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 



FIESP em 11.11.2016, com o Vice-presidente da Confederação Nacional das Indústrias. 
O que isso traz de retorno para a ABRH: além do relacionamento, obtenção de  informações em âmbito nacional sobre 
Responsabilidade Corporativa e possibilidade de efetivar parerias para divulgação de nossos eventos às Indústrias em 
âmbito nacional. 
Foto: Mona Chamma Consultora RS; Prof. Dra. Rosimeire Simprini, Sônia Bittencort,empresária,Dr. Jorge Parente Frota 
Jr. Vice-presidente da CNI e Presidente do Comitê de Responsabilidade Social CORES/CNI; Gracia Fragalá Coordenadora 
do CORES /FIESP; Representante do CORES CNI do RN; Jorgete Lemos e Dra Rosa Ramos presidente do Rotary S. André. 
  

REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM 14  EVENTOS 

Datas Eventos- Temas 

16.05 Palestra: UNISAL Universidade Salesiana de Americana 
Dimensão Social da Sustentabilidade Corporativa 

23.05 Cerimônia de Início das Atividades do Centro de Treinamento Paraolímpico Brasileiro,com a 
presença do Governador Geraldo  Alckmin e Secretária de Estado dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência, Linamara Rizzo Battistella. 

07.07 Lançamento do 3º São Paulo Diverso SMPIR - Secretaria Municipal de Promoção da Igualdade 
Racial. 

Legislação como ferramenta de inclusão racial 

01.09 II Congresso Internacional e VI Nacional de Direito Homoafetivo- Comissão da Diversidade 
Sexual e de Gênero da OAB.  

Palestra: A Valorização e o compromisso das empresas com a Diversidade sexual e de Gênero 

01.11. FIESP - CJE Comitê de Jovens Empreendedores - Congresso CJE 2016  

21.11. AFROBRAS – Sociedade Afro Brasileira de Desenvolvimento Sócio Cultural e a Universidade 
Zumbi dos Palmares.Troféu Raça Negra 2016-14ª edição 

23.11 Secretaria de Estado do Emprego e Relações do Trabalho –São Paulo. 
Certificação de Empresas – Programa Selo Paulista da Diversidade 

30.11 FOPIR Fórum Permanente pela Igualdade Racial Brasilia 

Janeiro a  
Dezembro(6) 

Reunião mensal : CORES Comitê de Responsabilidade Social da FIESP e 
Fóruns  de Sustentabilidade Brasil e Brasil e União Europeia. 



REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO COMO MEMBRO DE COMITÊS 

Datas  Temas Participação da Diretoria de 
Diversidade/ABRH Brasil 

02.09 Comissão Julgadora III  Prêmio Melhores 
Empresas Para Trabalhadores com Deficiência 

2016 -Secretaria de Estado dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência. Secretária Dra. 

Linamara Rizzo Battistella. 

Análise de cases e participação 
da cerimônia de entrega dos 

prêmios 

30.09 Comitê Gestor do Selo Paulista da Diversidade Reunião técnica e Análise de 
Cases 

 



Superintendente  dos Direitos Humanos e Igualdade Racial,Diretora da Associação Brasileira de Recursos 
Humanos (ABRH Seccional Alagoas), Rita Mendonça, ministrou  o curso 

Jorgete Lemos proferiu palestra de encerramento. 

09.09.2016 

REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS PROMOVIDOS POR SECCIONAIS 

Autora:  
Rita Mendonça 

http://agenciaalagoas.al.gov.br/media/k2/items/cache/27e7285917561e346413790f69ce38bc_XL.jpg


ABRH Alagoas Projeto Construir de Inclusão de Pessoas com Deficiência no  mercado de 
trabalho 02.09.2016 



ABRH Alagoas Projeto Construir de Inclusão de Pessoas com Deficiência no  mercado de 
trabalho 02.09.2016 



VIII Congresso de Pessoas do Maranhão – RH Protagonista de Transformações 

Magna – Criação e Desenvolvimento de Cultura Inclusiva nas Organizações 
 Jorgete Lemos 



VIII Congresso de Pessoas do Maranhão – RH Protagonista de Transformações 



Datas Temas Participação da Diretoria 
de Diversidade/ABRH 

Brasil 

Repercussão 

Setembro 
 

ABRH Alagoas Projeto 
Construir de Inclusão de 
Pessoas com Deficiência 
no  mercado de trabalho 

 

Palestra 
Tema: Inclusão da Pessoa 

com Deficiência no 
Trabalho 

ADEMI 
SINDUSCON 

Ministério do Trabalho 
SENAI 

Governo do Estado de 
Alagoas 

Superintendente  dos 
Direitos Humanos e 

Igualdade Racial 
Empresários do segmento 

Secretaria 
ABRH Alagoas 

Outubro  VIII Congresso de Gestão 
de Pessoas do Maranhão 

Palestra-Tema: Criação e 
Desenvolvimento de 
Cultura Inclusiva na 

Organizações 

Associados ABRH 
Maranhão; FIEMA 

Federação das Indústrias 
do Estado do Maranhão 

REPRESENTATIVIDADE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS PROMOVIDOS POR SECCIONAIS 



CONARH 2016 

Data  Tema Participação da Diretoria de 
Diversidade/ABRH Brasil 

Agosto Diversidade Proposta de inserção de textos sobre  
Diversidade na programação do CONARH 

2016 

2017 Diversos Partcipação de uma reunião a convite do 
Coordenador Ricardo Mota 

47 Diretoria de Diversidade ABRH Brasil 

PRÊMIO SER HUMANO 

 
Participação do Comitê Gestor do Prêmio  



48 Diretoria de Diversidade ABRH Brasil 


